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Antena 3 aplica clausulas
sostenibles a las productoras

El grupo audiovisual es pionero en exigir en los contratos a sus proveedores de
contenidos de TV y de servicios que cumplan criterios sociales y ambientales.

AnaMedina. Madrid

El grupo Antena 3 (Antena 3,
Onda Cero, Europa FM y
Unipublic) ha introducido
clausulas sociales y medioam-
bientales en los contratos con
sus proveedores, haciendo
extensivo a éstos su compro-
miso en materia de responsa-
bilidad corporativa (RC). El
grupo audiovisual cuenta con
dos tipos de proveedores:
productoras y distribuidoras
de contenidos de ficcion y en-
tretenimiento y suministra-
dores de bienes y servicios.

El afio pasado, colabord
con 24 productoras y distri-
buidoras que realizaron 40
programas, entre los que figu-
ran series de éxito como Los
hombres de Pacoy Elinterna-
do (ambas de Globomedia) o
Doctor Mateo (de Notro-Vér-
tice 360), a las que compro
contenidos por un valor cer-
cano a los 325,5 millones de
euros. Segun la memoria de
RC 2008 del grupo, en los
contratos se incluye ahora
una clausula por la que la pro-
ductora se compromete a fo-
mentar la igualdad de oportu-
nidades, la no discriminacion
y la seguridad de sus trabaja-
dores, asi como a minimizar
el impacto medioambiental y
apotenciar la ecoeficienciade
su produccion.

Extension

Ambas partes, ademas, estu-
diaran la posibilidad de in-
cluir contenidos argumenta-
les relacionados con la defen-
sa 'y la promocién de valores
como la proteccion de la ju-
ventud y la infancia, la lucha
contra el racismo y el acceso
delos discapacitados.

La clausula social y am-
biental también se ha exten-
dido alos 850 proveedores de
productos y servicios (energia
y limpieza, entre otros), a los

El grupo esta instalando equipos de ahorro de energia en sus platés. En la imagen, el de ‘Espejo Publico.

Ahorro energético en los platés

Antena 3 ha implantado medidas de ahorro para que su impacto
sobre el entorno sea menor, que se han traducido en reduccién
de materiales (como papel, avanzando en el modelo de oficina
sin papel), energia y emisiones de gases contaminantes
derivadas del transporte y uso de las instalaciones, entre ellas,
las de diéxido de carbono (C02), que han bajado un 24%. Entre
las iniciativas de eficiencia energética figuran la sustitucion en
los platés de los proyectores incandescentes por otros de tubos
fluorescentes (el consumo anual ha pasado de 145.600 a 15.730
KW), la limitacién del tiempo de uso de los controles de
realizacion (el ahorro se estima en 3.000 KW al afio) y la compra
de proyectores de iluminacién de bajo consumo (se
implantaran este afio y ahorraran 400.000 KW anuales).

que realizo compras por valor
de 52,14 millones el afio pasa-
do. La Direccién de Compras
trabaja en un proceso de ho-
mologacion de suministrado-
res (con el objetivo no sdlo de
garantizar el proceso de adju-
dicacién, sino también de que
los contratistas cumplan los
aspectos relacionados con la
responsabilidad corporativa)
y en el disefio de la pagina

web de proveedores.

En su segundo informe de
RC, verificado por un experto
independiente (Aenor), Ante-
na3 muestra el grado de cum-
plimiento de los compromi-
sos adquiridos en la memoria
anterior y se marca nuevos re-
tos en relacion con sus grupos
de interés (inversores, accio-
nistas, audiencia, empleados,
anunciantes, proveedores, so-

ciedad y medio ambiente).
Entre los proyectos figura la
implantaciéon de un Plan Di-
rector de Responsabilidad
Corporativa. El consejo de ad-
ministracion del grupo audio-
visual ya aprobé el afio pasado
un Plande Acciénen RC.

Mejora

Durante noviembre y diciem-
bre, Antena 3 abrié un proce-
so de consulta para conocer
las expectativas, opiniones y
sugerencias de mejora de los
grupos de interés respecto a
su politica sostenible, a través
de entrevistas y la creacion de
un grupo de discusion con ex-
pertos de diferentes sectores
(mundo académico, funda-
ciones, administracion publi-
ca, productoras, analistas fi-
nancieros...). También llevo a
cabo una encuesta online en-
tre los empleados, que desta-
caron la apuesta de la compa-
fifa por la publicidad respon-
sable, la politica de formacidn,
los beneficios sociales y 1a fle-
xibilidad laboral.



