
Misión, visión y valores

Misión
Difundir una oferta informativa y de entretenimiento diversa, innovadora y de ca-

lidad que responda a nuestros grupos de interés para ganar su confianza, consi-

guiendo el liderazgo y la sostenibilidad del Grupo.

Visión
Ser el grupo de comunicación multimedia de referencia con una contribución va-

liosa y positiva en la sociedad en la que operamos.

Valores
Compromiso. Nos esforzamos por hacer una valiosa contribución a la sociedad 

creando campañas de sensibilización social que resuelven problemas y generan 

un cambio positivo.

Calidad. Trabajamos en la mejora continua de nuestras actividades, desarrollando 

productos excelentes en su forma y contenido, orientados a las necesidades y 

expectativas del espectador.

Creatividad. Impulsamos el desarrollo creativo de los empleados, promoviendo 

la libertad artística y de pensamiento y respetando los valores democráticos y 

culturales de la sociedad.

Visión a largo plazo. Trabajamos en la creación de un proyecto corporativo líder 

en el sector audiovisual que trata de acercarse al futuro creándolo.

Innovación. Impulsamos la creación de nuevas ideas, productos, servicio y prácti-

cas que aporten valor a la compañía y a la sociedad.

Liderazgo. Motivamos y dirigimos a nuestros colaboradores para fomentar su de-

sarrollo y el de la organización, transmitiendo energía e inspirando confianza para 

ayudar a la Compañía a conseguir sus objetivos de negocio.

Trabajo en equipo. Fomentamos una cultura basada en el establecimiento de rela-

ciones de confianza y respeto entre los empleados y la Compañía. Desarrollamos 

su autonomía y participación en la toma de decisiones, apoyados en los principios 

de delegación y responsabilidad.
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