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CAPiTULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad y vigencia del Reglamento

1.

El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar, de acuerdo con los
Estatutos Sociales y la normativa aplicable, las reglas basicas de organizacién
y funcionamiento de la Junta General de accionistas de Atresmedia
Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. (en adelante, “ATRESMEDIA
CORPORACION” o la “Sociedad”), asi como el ejercicio de los derechos
politicos que, con ocasion de la misma, corresponden a los accionistas.

Este Reglamento serad de aplicacion a partir de la primera Junta General que
se celebre con posterioridad a su aprobacidn, sin perjuicio de los derechos ya
reconocidos legal y estatutariamente a los accionistas.

El presente Reglamento podra ser modificado por la Junta General con la
mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en
la Junta General y a propuesta del Consejo de Administracion o de accionistas
que, de forma individual o conjunta posean una participacion igual o superior
al tres por ciento (3%) del capital social, debiendo presentarse en cualquier
caso un informe justificativo de la propuesta de modificacion.

Articulo 2.- Difusiéon del Reglamento

1.

El Consejo de Administracion sera responsable de la adecuada difusion del
presente Reglamento de acuerdo con las exigencias legales aplicables y para
gue sea debidamente conocido por los accionistas y el publico inversor.

En particular, el Reglamento sera objeto de comunicacién a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores y de inscripcién en el Registro Mercantil, de
acuerdo con la normativa aplicable.

Asimismo, el texto vigente del presente Reglamento estara disponible en la
pagina web de la Sociedad.

Articulo 3.- Interpretacion

1.

Este Reglamento sera interpretado de conformidad con la legislacion mercantil
vigente y con los Estatutos Sociales, que prevalecerdn en caso de
discrepancia.

Corresponde al propio Consejo la competencia para resolver las dudas que
suscite su interpretacion y aplicacion, segun lo establecido en las normas
legales y estatutarias que sean de aplicacion y con sujecion a los criterios
generales de interpretacion de las normas juridicas y al espiritu y finalidad del
Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO.- LA JUNTA GENERAL. COMPETENCIAS Y CLASES

Articulo 4.- La Junta General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de decisiéon de la
Sociedad.

La Junta General, debidamente convocada, decidird sobre los asuntos que
sean de su competencia por aplicacién de lo dispuesto en la Ley, en los
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Estatutos Sociales o en el presente Reglamento, y en especial acerca de los
siguientes:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
k)
1)

n)

0)

P)
q)

El nombramiento y la separacién de los administradores, de los
liquidadores y, en su caso, de los Auditores de Cuentas, asi como el
ejercicio de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de
ellos.

La aprobaciéon de las cuentas anuales del ejercicio anterior, la aplicacion
del resultado y la aprobacion de la gestion social.

El aumento y la reduccidn del capital social.
La emision de obligaciones y otros valores negociables.
La modificacién de los Estatutos Sociales.

La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y
pasivo de la Sociedad vy el traslado del domicilio al extranjero.

La transformacion de la Sociedad en compafia holding, mediante
“filializacién” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad,
incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

La adquisicién, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe
de la operacion supere el veinticinco (25%) por cierto del valor de los
activos que figuen en el Ultimo balance aprobado.

Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la
Sociedad.

La disolucién de la Sociedad.

La supresion o limitacion del derecho de suscripcion preferente.

La aprobacion de los programas o de las operaciones sobre acciones
propias.

La aprobacién del balance final de liquidacion.

La aprobacion y modificacién del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta
mantenga el pleno dominio de aquellas. Se presumira el caracter
esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento del total de
activos del balance.

La politica de remuneraciones de los Consejeros.

La aprobacion de operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual
o superior al diez por ciento (10%) del total de las partidas del activo
segun el ultimo balance anual aprobado.

Cualquier otro asunto que el Consejo de Administraciéon decida someter
a su consideracion y decision.
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Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan participado en
la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio
del derecho legal de separacion e impugnacion.

Articulo 5.- Paridad de trato

1.

Salvo lo expresamente dispuesto en la Ley, los Estatutos Sociales o el
presente Reglamento, todos los accionistas tendran idénticos derechos. En
particular, la Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de
todos los accionistas que se hallen en la misma posicidn en lo que se refiere a
la informacion, la participacion y el ejercicio del derecho de voto en la Junta.

En ningln caso, las relaciones entre el Consejo de Administracion y los
accionistas institucionales o significativos podran traducirse en la entrega a
éstos de cualquier informacidn que les pudiera proporcionar una situacién de
privilegio o ventaja respecto de los demas accionistas.

Articulo 6.- Clases de Junta General

1.
2.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada por el Consejo de
Administraciéon al efecto, se reunird necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio, para en su caso, aprobar la gestién social,
las cuentas del ejercicio anterior y la aplicacién del resultado. También podra
adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto competencia de la Junta
General, siempre que figure en su Orden del Dia y que la Junta se haya
constituido con la concurrencia de capital requerido por la Ley y los Estatutos
Sociales.

La Junta General Ordinaria sera valida, aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior, tendra la
consideracion de Junta General Extraordinaria.

CAPITULO TERCERO.- CONVOCATORIA Y PREPARACION DE LA JUNTA

Articulo 7.- Convocatoria y formas de celebracion

1.

Con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales, la Junta General habré
de ser convocada por el Consejo de Administracion o, en su caso, por los
liquidadores de la Sociedad.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley sobre la Junta universal, la
convocatoria de la Junta General de Accionistas debera realizarse:

a) En fecha tal que permita su celebracidon en los primeros seis meses del
ejercicio, si se trata de la Junta General Ordinaria.

b) En el caso de la Junta General Extraordinaria, siempre que el Consejo de
Administracién lo considere conveniente para el interés social, y cuando
lo soliciten accionistas que representen al menos el tres por ciento (3%)
del capital social, en los términos establecidos en el Articulo 8.-
siguiente.

C) En los demas casos previstos en la Ley y en los Estatutos Sociales.

-
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La Junta General podra celebrarse en formato (i) exclusivamente presencial
(con posibilidad de utilizar los procedimientos establecidos para la emision del
voto a distancia), (ii) hibrido (presencial con la posibilidad de asistir
telematicamente) o (iii) exclusivamente telematico (sin asistencia fisica de los
accionistas o sus representantes), cuando existan motivos que lo aconsejen.
Corresponde al Consejo de Administracion la facultad de decidir en cada caso
el formato de celebracion de la junta general.

Si el Consejo de Administracion prevé la posibilidad de asistencia por medios
telematicos, estos deberan garantizar debidamente la identidad de los
accionistas, y en la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los accionistas para permitir el adecuado
desarrollo de la Junta General.

En lo no previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta General,
las Juntas exclusivamente telematicas se someteran a las normas que
desarrolle el Consejo de Administracién en el ambito de su competencia con
motivo de la convocatoria, y a las reglas generales aplicables a las Juntas
presenciales, adaptadas en su caso a las especialidades que deriven de su
naturaleza.

Articulo 8.- Convocatoria a instancia de los accionistas y convocatoria
judicial

1.

El Consejo de Administracion deberd convocar Junta General Extraordinaria
cuando lo soliciten accionistas que sean titulares de, al menos, un tres por
ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar
en la Junta.

En este caso la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los dos
(2) meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido notarialmente a
los administradores para ello.

El Consejo de Administracién confeccionard el Orden del Dia, incluyendo
necesariamente los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Si la Junta General no fuera convocada por el Consejo de Administracion, a
peticion de los accionistas y con audiencia previa del Consejo, podra ser
convocada por el Juez de lo mercantil del domicilio social, que en su caso
designara la persona que habra de presidirla.

Articulo 9.- Anuncio de Convocatoria

1.

Salvo que la Ley disponga expresamente otra cosa, la Junta General debera
ser convocada por el Consejo de Administracidon, por medio de anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME) o en uno de los
diarios de mayor circulacién en Espafia, en la pagina web de la CNMV y en la
pagina web de la Sociedad, con, al menos, un mes de antelacion a la fecha
fijada para su celebracién, o con la antelacién que la Ley o los Estatutos
establezcan para supuestos especiales.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar
por medios electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales
Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacion minima de quince

(15) dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerird un acuerdo
expreso adoptado en Junta General Ordinaria por, al menos, dos tercios del
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capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha
de celebracion de la siguiente.

Los anuncios deberdn contener todas las menciones exigidas por la Ley,
segun los casos, y, en cualquier supuesto, expresaran el nombre de la
Sociedad, el dia, lugar y hora de la reuniéon en primera convocatoria, el Orden
del Dia en el que figuraran todos los asuntos que hayan de tratarse y el cargo
de la persona o personas que realicen la convocatoria.

Asimismo, el anuncio expresara, al menos:

(a) La fecha en la que el accionista debera tener registradas a su nombre las
acciones para poder participar y votar en la Junta General.

(b) EI lugar y la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo.

(c) La direccion de la pagina web de la Sociedad en que estara disponible la
informacion.

(d) Una informacién clara y exacta de los tramites que los accionistas
deberan seguir para participar y emitir su voto en la Junta General,
incluyendo, en particular, los siguientes extremos:

i. El derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el Orden del
Dia y a presentar propuestas de acuerdo, asi como el plazo de
ejercicio. Cuando se haga constar que en la pagina web de la
Sociedad se puede obtener informacidon mas detallada sobre tales
derechos, el anuncio podra limitarse a indicar el plazo de ejercicio.

ii. El sistema para la emisiéon de voto por representacidén, con especial
indicacion de los formularios que deban utilizarse para la delegacién
de voto y de los medios que deban emplearse para que la Sociedad
pueda aceptar una notificacion por via electronica de las
representaciones conferidas.

iii. Los procedimientos establecidos para la emision del voto a distancia,
sea por correo o por medios electrénicos.

En el anuncio podra también hacerse constar la fecha en la que, si procediera,
se reuniria la Junta en segunda convocatoria, por lo menos veinticuatro horas
después de la primera. En el anuncio, el Consejo procurara sefalar la fecha
probable de celebracion de la Junta, en primera o segunda convocatoria.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, la celebracién de ésta sera anunciada, con el
mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y
con al menos diez dias de antelacién a la fecha fijada para la reunion.

Las Juntas Generales no podran deliberar ni discutir sobre asuntos que no
estén comprendidos en el Orden del Dia, salvo aquellos supuestos en los que
expresamente se prevea dicha posibilidad en la Ley.
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Articulo 10.- Derecho a completar el Orden del Dia y a presentar nuevas
propuestas de acuerdo

1. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de
la Junta General Ordinaria de accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ningun
caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de las Juntas
Generales Extraordinarias.

El ejercicio de este derecho deberda efectuarse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la
convocatoria debera publicarse con, al menos, quince (15) dias de antelacion
a la fecha establecida para la celebracién de la Junta. La falta de publicacion
del complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa
de nulidad de la Junta.

2. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran, también dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de la convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta
convocada.

A medida que se reciban, la Sociedad asegurard la difusion de dichas
propuestas y de la documentacidon que, en su caso, se acompafie entre el
resto de accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en su pagina web de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 11.- Derecho de informacion de los accionistas previo a la Junta
General

1. Con caracter general, los accionistas tienen derecho a la informacién precisa,
completa y exacta sobre los asuntos que hayan de ser objeto de debate y
decision en la Junta General.

El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los
accionistas en las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean
oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectivamente las funciones que le son propias conforme a la Ley, a los
Estatutos Sociales y al presente Reglamento.

2. Desde la publicacién del anuncio de la convocatoria y hasta la celebracién de
la Junta General, la Sociedad debera publicar ininterrumpidamente en su
pagina web, al menos la siguiente informacion:

i El anuncio de la convocatoria.

ii. El nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la
convocatoria, desglosados por clases de acciones, si existieran.

iii. Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta General
y, en particular, los informes de administradores, auditores de cuentas y
expertos independientes.

iv. Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada
uno de los puntos del orden del dia. Igualmente se incluiran, a medida
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que se reciban, las propuestas de acuerdos presentadas por los
accionistas. En relacion con aquellos puntos de caracter meramente
informativo, se acompanara un informe de los dérganos competentes
comentando cada uno de dichos puntos. A medida que se reciban, se
incluirdn también las propuestas de acuerdo presentadas por los
accionistas.

V. En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del
Consejo de Administracion, la identidad, el curriculo y la categoria a la
que pertenezca cada uno de ellos, asi como la propuesta e informes
requeridos legalmente a estos efectos. Si se tratase de persona juridica,
la informacidn debera incluir la correspondiente a la persona fisica que se
vaya a hombrar para el ejercicio permanente de las funciones propias del
cargo.

vi. Los formularios que deberan utilizarse para el voto por representacion y
a distancia, salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a
cada accionista. En el caso de que no puedan publicarse en la pagina web
por causas técnicas, la Sociedad debera indicar en ésta cdmo obtener los
formularios en papel, que deberd enviar a todo accionista que lo solicite.

vii. Informacidén sobre los cauces de comunicacién entre la Sociedad y los
accionistas a los efectos de poder recabar informacion o formular
sugerencias, de conformidad con la normativa aplicable.

viii. Las normas de funcionamiento del foro electronico de accionistas.

ix. El informe sobre la independencia del auditor de cuentas de la Sociedad,
los informes de funcionamiento de la Comision de Auditoria y Control y
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y, en su caso, el
informe de la Comision de Auditoria y Control sobre operaciones
vinculadas.

X. La informacién adicional que el Consejo considere oportuno para el buen
entendimiento de los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

Los accionistas podran examinar en el domicilio social la documentacién
puesta a su disposicion a que se refiere el apartado anterior.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los
accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia, o formular por escrito las preguntas que consideren
pertinentes. Asimismo, los accionistas podran solicitar a los administradores,
por escrito, y dentro del mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas
acerca de la informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la
Gltima Junta General y acerca del informe del auditor.

Las solicitudes de informacidon podran realizarse mediante entrega personal de
la peticidén escrita en el domicilio social o mediante su envio a la Sociedad por
correspondencia postal u otros medios de comunicacién a distancia dirigidos a
la direccion que se especifique en el correspondiente anuncio de convocatoria
y en la forma que a tal efecto se establezca en dicho anuncio. Lo dispuesto en
este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de los accionistas de
obtener los documentos de forma impresa y de solicitar su envio gratuito
cuando asi lo establezca la Ley.
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Cualquiera que sea el medio que se emplee para la emision de las solicitudes
de informacidn, la peticidén del accionista debera incluir su nombre y apellidos,
acreditando las acciones de las que es titular, con objeto de que esta
informacion sea cotejada con la relacion de accionistas y el nimero de
acciones a su nombre facilitada por la Sociedad de Gestidén de los Sistemas de
Registro, Compensacion y Liquidaciéon de Valores, S.A. (Iberclear), para la
Junta General de que se trate. Correspondera al accionista la prueba del envio
de la solicitud a la Sociedad en forma y plazo. La pagina web de la Sociedad
detallard las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Los administradores facilitaran la informacion por escrito hasta el dia de
celebracién de la Junta General, salvo en los casos en que esa informacion
sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas. No obstante, la informacion solicitada no podra denegarse cuando
la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el
veinticinco (25%) por ciento del capital social.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas
por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores
se incluirdn en la pagina web de la Sociedad. Cuando, con anterioridad a la
formulacion de una pregunta concreta, la informacion solicitada esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la
pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los
administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la informacion
facilitada en dicho formato.

En la pagina web de la Sociedad se habilitarda un foro electrénico de
accionistas, al que podran acceder con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las asociaciones especificas y voluntarias que
legalmente puedan constituir, con el fin de facilitar su comunicacién con
caracter previo a la celebracion de las Juntas Generales. En el foro podran
publicarse propuestas que pretendan presentarse como complemento del
Orden del Dia anunciado en la convocatoria, solicitudes de adhesidon a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un
derecho de minoria previsto en la Ley, asi como ofertas o peticiones de
representaciéon voluntaria.

CAPiTULO CUARTO.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL. ASISTENCIA
Y REPRESENTACION

Articulo 12.-Quérum de constituciéon

1.

Las Juntas Generales, Ordinarias o Extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella accionistas
presentes o representados que posean al menos, el veinticinco por ciento
(25%) del capital suscrito con derecho de voto.

En segunda convocatoria, serd valida la constitucion de la Junta cualquiera
que sea el capital concurrente a la misma.
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Para que la Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
validamente la emisién de obligaciones, el aumento o la reduccion del capital,
la supresion o la limitacion del derecho de adquisicion preferente de nuevas
acciones, la transformacién, fusion,-escision o cesion global de activo y pasivo
de la Sociedad, el traslado del domicilio al extranjero y, en general, cualquier
modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que
posean, al menos, el cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria sera suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento (25%) del capital de la Sociedad con derecho a voto.

Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez validamente
constituida la Junta General no afectaran a su celebracion.

Articulo 13.-Derecho de asistencia

1.

Podrdn asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de
CUATROCIENTAS (400) acciones, siempre que las tenga inscritas a su nombre
en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por la
Sociedad o por alguna de las Entidades participantes en la Sociedad de
Gestidn de los Sistemas de Registro, Compensacién y Liquidacién de Valores,
o en cualquier otra forma admitida por la legislacion vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas titulares de un menor nimero de
acciones podran en todo momento delegar su representacion en un accionista
con derecho de asistencia a la Junta, asi como agruparse con otros accionistas
gque se encuentren en la misma situacién, hasta reunir las acciones
necesarias, debiendo conferir su representacion a uno de ellos. La agrupacion
debera llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta y constar por
cualquier medio escrito que permita acreditarla.

Cualquier modificacion de los requisitos exigibles para el ejercicio del derecho
de asistencia a la Juntas Generales debera ser siempre objeto de acuerdo por
la propia Junta General.

Los miembros del Consejo de Administracidon deberan asistir a las Juntas
Generales salvo causa debidamente justificada que lo impida, no siendo su
presencia necesaria para la valida constitucion de la misma.

Los directivos y demas personas que tengan interés directo en la buena
marcha de los asuntos sociales podran ser autorizados por el Presidente del
Consejo de Administracion para asistir a la Junta General. Corresponde
igualmente al Presidente decidir con caracter general sobre la asistencia de
invitados, asi como de profesionales de medios de comunicacién, pudiendo no
obstante la Junta General revocar dicha autorizacién.

Articulo 14.-Tarjeta de asistencia

1.

Para la admisién a las Juntas Generales de Accionistas, cada accionista debera
disponer de una tarjeta nominativa y personal, en la que constaran las
indicaciones que la Ley y los Estatutos sefialen; dicha tarjeta podra sustituirse
por el oportuno certificado de legitimacién expedido, a estos efectos, por la
Entidad encargada o participante correspondiente, con arreglo a los asientos
del Registro Contable.
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Las tarjetas de asistencia se podran facilitar a los accionistas directamente por
la Sociedad o a través de las entidades depositarias de las acciones y haran
expresa mencion a cada uno de los puntos del Orden del Dia, con el fin de
facilitar las instrucciones al representante cuando el accionista designe alguno
para la asistencia a la Junta.

A tal fin, la Sociedad propondra a dichas entidades depositarias el formato de
la tarjeta de asistencia que deba expedirse a favor de los accionistas,
procurando que las tarjetas emitidas por tales entidades sean uniformes e
incorporen un codigo de barras u otro sistema que permita realizar su lectura
electrénica para facilitar el cdmputo informatico de los asistentes a la reunion,
asi como la férmula a la que debera ajustarse tal documento para delegar la
representacion a favor de otro accionista, incluyendo también, en su caso, los
requisitos de la solicitud publica de representacidon. La tarjeta de asistencia
podra prever la identidad del representante a falta de designacion expresa por
el accionista representado, asi como la sustitucién del representante en
supuestos de conflictos de interés.

Articulo 15.-Derecho de Representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacion podra conferirse por escrito o mediante correspondencia
postal o electrdnica en los términos y con el alcance previstos en la Ley, y con
caracter especial para cada Junta. Cuando se confiera por medio de
correspondencia postal o electronica, solo se reputarda valida la que se
efectle:

a) Mediante correspondencia postal, remitiendo a la Sociedad un escrito en
el que conste la representacion otorgada, acompafiado de la tarjeta de
asistencia expedida por la Sociedad o por la entidad o entidades
encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

b) Por medio de correspondencia electrénica, mediante comunicacion a la
Sociedad en la que se detalle la representacion otorgada y la identidad
del accionista representado, emitida bajo firma electrénica reconocida
del accionista u otra clase de garantia que el Consejo de Administracion
estime idénea para asegurar la autenticidad y la identificacion del
accionista que confiere la representacidon y del representante o
representantes que designe, a la que se acompafiara copia en formato
electrdénico inalterable de la tarjeta de asistencia y voto.

Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacion a la revocacion del
nombramiento del representante.

Tales requisitos no serdn necesarios cuando el representante sea coényuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en el territorio
nacional. La representacion es siempre revocable.

La representacion conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacién a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la
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celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, la
representacion se tendra por no otorgada.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados para
instrumentar el otorgamiento de la representacion por medios electrdnicos,
ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto. En particular, el
Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizacion de garantias
alternativas a la firma electrénica para el otorgamiento de la representacion
por correspondencia electronica, y (ii) modificar el plazo de antelacion
establecido anteriormente para la recepcion por la Sociedad de las
representaciones conferidas por correspondencia postal o electrdnica.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades en Derecho para admitir el documento acreditativo de la
representacion, debiendo rechazar uUnicamente aquella representacion que
carezca de los minimos requisitos, cuando ademas tales defectos resulten
insubsanables.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista
representado, el representante emitira el voto con arreglo a las mismas y
tendra la obligacién de conservar dichas instrucciones durante un afio desde
la celebracidon de la Junta correspondiente.

El representante podra tener la representacion de mas de un accionista sin
limitacion en cuanto al nimero de accionistas representados. Cuando un
representante tenga representaciones de varios accionistas, podra emitir
votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por cada
accionista.

La delegacién podra también incluir aquellos puntos que, aun no previstos en
el Orden del Dia de la convocatoria, sean tratados, por asi permitirlo La ley,
en la Junta.

En todo caso, el nimero de acciones representadas se computard para la
valida constitucién de la Junta.

La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta o la emisién de voto a distancia con fecha posterior a
la de la representacion, tendra por si misma el valor de revocacién de la
representacion otorgada.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores en relacion con el ejercicio del derecho de representacion,
ajustandose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto y a los
Estatutos Sociales.

Articulo 16.-Solicitud publica de representacion

1.

En los casos en que los administradores de la Sociedad, o cualquier otra
persona o entidad, realicen una solicitud publica de representacién, se
aplicaran las reglas contenidas en la Ley. En particular, el documento en el
qgue conste el poder debera contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como
la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se
impartan instrucciones o éstas no sean precisas.
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Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se
presenten circunstancias ignoradas en el momento del envio de las
instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los intereses del representado.
En el caso de voto emitido en sentido distinto a las instrucciones, el
representante debera informar inmediatamente al representado, por medio de
escrito en que explique las razones del voto.

La solicitud publica de representacion podra realizarse igualmente por via
electronica de acuerdo con los desarrollos normativos que se dicten sobre
esta materia y en la forma que se establezca en el presente Reglamento.

Se entenderd que ha habido solicitud publica cuando una misma persona
ostente la representacion de mas de tres accionistas.

Articulo 17.-Conflictos de intereses del representante

1.

Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al
accionista de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera
posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al accionista
representado de su posible existencia, deberd informarle de ello
inmediatamente. En ambos casos, de no haber recibido nuevas instrucciones
de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el representante
tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el
voto.

Puede existir un conflicto de intereses a los efectos del presente articulo
cuando el representante se encuentre en alguna de las situaciones previstas
en la Ley de Sociedades de Capital. No obstante, si hubiera instrucciones
precisas se entendera que no habra conflicto de intereses a efectos de voto. A
efectos informativos, puede existir conflicto de interés cuando el
representante se encuentre en alguna de estas situaciones:

a) Que sea un accionista de control de la Sociedad o una entidad controlada
por él.

b) Que sea un miembro del 6rgano de administracion de la Sociedad o del
accionista de control o de una entidad controlada por éste. En el caso de
que se trate de un administrador, se aplicara lo dispuesto en el Articulo
16.- sobre ejercicio del derecho de voto por administrador en caso de
solicitud publica de representacion.

c) Que sea un empleado o un auditor de la Sociedad, del accionista de
control o de una entidad controlada por éste.

d) Que sea una persona fisica vinculada con las anteriores. Se consideraran
personas fisicas vinculadas: el conyuge o quien lo hubiera sido dentro de
los dos afios anteriores, o las personas que convivan con analoga
relacion de afectividad o hubieran convivido habitualmente dentro de los
dos anos anteriores, asi como los ascendientes, descendientes vy
hermanos y sus cényuges respectivos.

Articulo 18.- Conflictos de intereses del administrador en caso de solicitud

publica de representacion

Ademas de cumplir los deberes previstos en el Articulo 17 sobre conflicto de

intereses del representante, en el caso de que los administradores de la Sociedad
hubieran formulado solicitud publica de representacion, el administrador que la
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obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en
conflicto de intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de
voto precisas para cada uno de dichos puntos conforme al Articulo 15 del presente
Reglamento. En todo caso, se entendera que el administrador se encuentra en
conflicto de intereses respecto de las siguientes decisiones:

a)
b)
c)
d)

Su reeleccion o ratificacion como administrador.
Su destitucion, separacion o cese como administrador.
El ejercicio contra él de la accidn social de responsabilidad.

La aprobacion o ratificacion, cuando proceda, de operaciones de la Sociedad
con el administrador de que se trate, sociedades controladas por él o a las que
represente o personas que actlen por su cuenta.

Articulo 19.- Relaciones entre las entidades intermediarias y sus clientes a
los efectos del ejercicio de voto

1.

Las entidades que aparezcan legitimadas como accionistas en virtud del
registro contable de las acciones pero que actuen por cuenta de diversas
personas, podran en todo caso fraccionar el voto y ejercitarlo en sentido
divergente en cumplimiento de instrucciones de voto diferentes, si asi las
hubieran recibido.

Las entidades intermediarias a que se refiere el apartado anterior podran
delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados
por estos, sin que pueda limitarse el nUmero de delegaciones otorgadas.

CAPiTULO QUINTO.- LUGAR DE CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL E
INFRAESTRUCTURA

Articulo 20.-Lugar de celebracién de la Junta

1.

La Junta General de Accionistas se reunird en el lugar sefialado en la
convocatoria, en el dia y en hora indicados en la misma.

Cualquiera que sea el niumero de sesiones, la Junta se considerara unica,
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

La asistencia a la Junta General podra realizarse bien acudiendo al lugar en
gue vaya a celebrarse la reunién, bien en su caso a otros lugares que haya
dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la convocatoria, y que se hallen
conectados con aquel por sistemas que permitan el reconocimiento e
identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los
concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencion y emision del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a
cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos a la
Junta General, como asistentes a la misma y Unica reunién. La reunién se
entenderd celebrada en el lugar indicado en el apartado 1 del presente
articulo.
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Articulo 21.-Infraestructura, medios y servicios de que dispondra el local

1. El local destinado para la celebracion de la Junta General sera dotado del
personal, equipos técnicos y demdas medidas que fueren necesarias para el
normal desarrollo de la Junta General.

2. En garantia de la seguridad de los asistentes y del buen orden en el desarrollo
de la Junta General, se podran establecer los controles de seguridad, incluidos
sistemas de control de acceso, que resulten adecuados.

3. El desarrollo integro de la Junta General podra ser objeto de grabacion
audiovisual, si asi lo determina su Presidente. Los asistentes no podran
utilizar aparatos de fotografia, video, grabacion de imagen y/o sonido, o
equipos similares en la sala en donde se desarrolle la Junta General, salvo en
la medida en que lo permita el Presidente. Se podra disponer asimismo la
existencia de medios que permitan la traduccidon simultdnea de las
intervenciones de la Junta General cuando, por cualquier razén, se considere
conveniente.

Articulo 22.- Sistema informatico para el registro de las representaciones e
instrucciones de voto, la elaboracion de la lista de asistentes y el cOmputo
del resultado de las votaciones

1. Con antelacién suficiente al dia sefialado para la celebracion de la Junta
General, la Sociedad se dotara de los equipos humanos y técnicos necesarios
para llevar a cabo el control y computo informatico de las delegaciones de
representacion que reciban los miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad con las correspondientes instrucciones de voto, en su caso.

2. Asimismo, el dia de la celebracién de la Junta General el local sefalado para
la reunion estara dotado con el citado equipo informatico —humano y técnico-,
a fin de llevar a efecto el control de entrada de los accionistas asistentes a la
reunion para el cdmputo del quérum de constitucién provisional y definitivo de
la Junta General y la confeccion de la lista de asistentes.

Articulo 23.-Mesa del accionista

En un lugar visible del local sefialado para la celebracion de la Junta General, la
Sociedad instalard una Mesa del accionista con la finalidad de (i) atender las
cuestiones que, sobre el desarrollo del acto de la Junta General, planteen los
asistentes antes del inicio de la sesidn, sin perjuicio de los derechos de voz,
propuesta y voto que legal y estatutariamente corresponden a los accionistas, y (ii)
atender e informar a los asistentes y a los accionistas que deseen hacer uso de la
palabra, elaborando al efecto la lista de los que previamente manifiesten su deseo
de intervenir, asi como recopilando el texto de sus exposiciones, si dispusieran de
ellas por escrito.

CAPITULO SEXTO.- DESARROLLO DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 24.-Apertura del local y control de entrada

1. En el lugar y dia previstos, ya en primera o en segunda convocatoria, para la
celebracion de la Junta General, los accionistas o quienes validamente les
representen podran presentar al personal establecido por la Sociedad sus
respectivas tarjetas de asistencia y delegaciones y, en su caso, los
documentos que acrediten la representaciéon legal. El registro de los
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accionistas presentes y representados concurrentes se efectuard mediante
sistemas de lectura dptica u otros medios técnicos similares, de conformidad
con lo previsto en el Articulo 22° precedente.

En el supuesto de que, por no concurrir el nimero de acciones legalmente
exigido para que pueda celebrarse la Junta General en primera convocatoria,
ésta hubiere de celebrarse en segunda convocatoria, se dejara constancia de
tales circunstancias mediante la correspondiente diligencia que se incluira en
el Acta de la Junta General.

Articulo 25.-Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta

1.

El Presidente del Consejo de Administracion, actuara como Presidente en la
Junta General de Accionistas, tanto Ordinaria como Extraordinaria. En caso de
ausencia o imposibilidad de asistencia del Presidente, presidira la reunion el
Vicepresidente Primero del Consejo de Administracién, y si fueran varios, por
el orden que corresponda. En el caso de no existir o no asistir tampoco un
Vicepresidente, actuara como Presidente el Consejero de mayor antigiiedad
en el cargo y, en caso de igual antigiiedad, el de mayor edad.

Corresponde a la presidencia:
a)  Abrir la sesion.

b)  Verificar la valida constitucion de la Junta General y, en su caso,
declararla constituida.

C) Dar cuenta, en su caso, del requerimiento efectuado por el Consejo de
Administracién, solicitando la presencia de un Notario para que levante
Acta de la Junta General.

d) Resolver, junto con el Secretario de la Junta General, las dudas,
aclaraciones o reclamaciones suscitadas en relacién con la lista de
asistentes y con las delegaciones o representaciones.

e) Dirigir las intervenciones de forma que se efectlen las deliberaciones
conforme al Orden del Dia.

f) Dirigir las deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirdandola o no concediéndola cuando
considere, de manera razonable, que un asunto esta suficientemente
debatido, no estd en el Orden del Dia o dificulta el desarrollo de la
reunion.

g) Aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los asuntos
comprendidos en el Orden del Dia.

h)  Sefalar el momento de realizar las votaciones.

i) Organizar las votaciones y efectuar, asistido por el Secretario, el
cémputo de las mismas.

1) Proclamar el resultado de las votaciones.
k) Suspender temporalmente la Junta General.
) Proceder a la clausura de la sesién.

m) Y, en general, ejercitar todas las restantes facultades, incluyendo las de
orden y disciplina, que sean precisas para el adecuado desarrollo de la
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Junta General, incluyendo la interpretacion de lo previsto en el presente
Reglamento.

Actuara de Secretario de la Junta General quien lo sea del Consejo y, en su
defecto, el Vicesecretario del Consejo de Administracion, y si fueran varios,
por el orden que corresponda, y, en su defecto, el Consejero de menor
antigledad en el cargo y, en caso de igual antigledad, el de menor edad.

Seran funciones del Secretario de la Junta General:
a) Declarar la constitucidn de la Mesa, informando sobre sus integrantes.

b) Dar cuenta a la Junta General, por delegacion del Presidente, del
quérum provisional y definitivo de accionistas que asisten a la Junta
General, senalando cuantos lo hacen personalmente y cuantos
representados, asi como del numero de acciones presentes vy
representadas, indicado también el tanto por ciento del capital social
gue unas y otras representan, sefialando igualmente el nimero total de
acciones que concurran a la Junta General, asi como el tanto por ciento
que representan respecto de la cifra total del capital social, a cuyo fin no
se computardan como concurrentes las acciones que la Sociedad tenga
en autocartera.

C) Leer, en su caso, o dar cuenta resumida de los términos esenciales del
anuncio de convocatoria, y del texto de las propuestas de acuerdo.

d) Resolver, junto con el Presidente, las dudas, aclaraciones o
reclamaciones suscitadas en relaciéon con la lista de asistentes y con las
delegaciones o representaciones.

e) Redactar, en su caso, el Acta de Junta General.

La Mesa de la Junta General estara integrada por el Presidente y Secretario de
la misma, asi como por los miembros del Consejo de Administracion presentes
en la sesidn. La Mesa asistira al Presidente en el ejercicio de sus funciones
cuando éste lo requiera.

Articulo 26.-La lista de asistentes

1.

Constituida la Mesa, y antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista
de asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno y el
nimero de acciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la lista se
determinara el nimero de accionistas presentes (entre los que se incluiran los
accionistas que emitan sus votos a distancia conforme a lo previsto en la
legislacidon vigente y en el presente Reglamento) o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares. La lista podra formarse mediante
fichero o incorporarse en soporte informatico. En estos casos se consignara en
la propia Acta el medio utilizado y se extendera en la cubierta precintada del
fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacién firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente, y diligenciada en su caso por el
Notario.

Es competencia del Secretario por delegacidn del Presidente, la elaboracién de
la lista de asistentes, pudiendo contar a tal efecto con el auxilio de los medios
y personas que considere necesarios y, en su caso, para el computo de las
votaciones.
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La lista de asistentes se adjuntara al Acta de la Junta General por medio de
anejo firmado por el Secretario, con el visto bueno del Presidente y
diligenciada en su caso por el notario.

La declaracién del Presidente o del Secretario sobre la lista de asistentes
podra hacerse con caracter provisional al inicio de la Junta General,
informandose a la Junta de los datos globales de la lista definitiva de
asistentes después de concluir el turno de intervenciones de los accionistas y
antes de someter a votacion las propuestas de acuerdos correspondientes a
los distintos puntos del Orden del Dia.

Una vez formada la lista, el Presidente declarara si se han cumplido o no los
requisitos exigidos para la valida constitucion de la Junta. Las dudas o
reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran resueltas por el Presidente
o el Secretario. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Presidente declarara
validamente constituida la Junta.

Si hubiera sido requerido notario para levantar Acta de la reunién, preguntara
éste a la Junta General y hara constar en el Acta si existen reservas o
protestas sobre las manifestaciones del Presidente relativas al niumero de
accionistas concurrentes y al capital presente. La misma pregunta se reiterara
cuando la reunion tuviere lugar en distintos locales, se haga publico a la Junta
el resultado global de la lista definitiva de asistentes.

Articulo 27.-Solicitudes de intervencion

1.

Una vez constituida la Junta General, los accionistas que, en ejercicio de sus
derechos, deseen intervenir en la Junta en el turno de deliberaciones se
identificaran ante la Mesa del accionista o, en su caso, ante el notario (o ante
las personas que asistan a éste), exhibiendo el Documento Nacional de
Identidad, o documento identificativo equivalente si se tratara de extranjeros,
y la tarjeta de asistencia en la que conste el nimero de acciones de que son
titulares y las acciones que representan. Ambos documentos les seran
devueltos una vez hayan intervenido. Si pretendiesen solicitar que su
intervencion constase literalmente en el Acta de la Junta, habran de
entregarla por escrito, en ese momento, al notario, o a la Mesa del accionista
con el fin de poder proceder a su cotejo cuando tenga lugar la intervencion
del accionista.

Los administradores podran establecer en la convocatoria que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que, conforme a la Ley, tengan
intencidon de formular quienes vayan a asistir por medios telematicos, en el
supuesto de haberse contemplado esta posibilidad en la convocatoria de la
Junta, se remitan a la Sociedad dentro del plazo que con anterioridad a la
constitucion de la Junta se establezca en la convocatoria de la misma.

Articulo 28.-Informes

1.

El Secretario, por indicacion del Presidente, informara a la Junta General
sobre las distintas publicaciones del pertinente anuncio de convocatoria y
procedera a la lectura del mismo, salvo que los accionistas acuerden que se
dé por leido.

A continuacién, proseguira el desarrollo de la Junta General con la exposicion,
por parte del Presidente y, en su caso, de los miembros del Consejo de
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Administracion o las personas designadas al efecto, de los informes que
correspondan.

Tras ello, y en todo caso antes de las votaciones sobre los asuntos incluidos
en el Orden del Dia, el Presidente abrira el turno de intervencién de los
accionistas.

Articulo 29.-Intervenciones

1.

Las intervenciones de los accionistas se produciran por el orden en que sean
lamados al efecto por la Mesa.

El Presidente, a la vista de las circunstancias, determinara el tiempo maximo
inicialmente asignado a cada intervencion, que sera igual para todos y en
principio no superior a cinco (5) minutos.

En el ejercicio de sus facultades de ordenacién del desarrollo de la Junta, y sin
perjuicio de otras actuaciones, el Presidente:

a) podra prorrogar, cuando lo considere oportuno, el tiempo inicialmente
asignado a cada accionista y, asimismo, denegar la concesion del uso de
la palabra cuando considere, de manera razonable, que un determinado
asunto esta suficientemente debatido;

b) podra solicitar a los intervinientes que aclaren cuestiones que no hayan
sido comprendidas o no hayan quedado suficientemente explicadas
durante la intervencion;

C) podra llamar al orden a los accionistas intervinientes para que
circunscriban su intervencién a los asuntos propios de la Junta y se
abstengan de realizar manifestaciones improcedentes o de ejercitar de
un modo abusivo u obstruccionista su derecho;

d) podra anunciar a los intervinientes que esta proximo a concluir el tiempo
de su intervencion para que puedan ajustar su intervencion vy, retirar la
palabra cuando hayan consumido el tiempo concedido para la misma;

e) si considerase, de manera razonable, que su intervencion altera el
adecuado orden y normal desarrollo de la reunidn, podrd conminarles a
concluir de inmediato la misma, retirando en su caso la palabra.

Durante su intervencion, los accionistas podran proponer la adopcion de
acuerdos en aquellos asuntos sobre los que la Junta General pueda deliberar y
decidir sin que consten en el Orden del Dia de la reunion, asi como ejercitar
su derecho de informacidn en los términos descritos en el articulo siguiente.

Articulo 30.-Derecho de informacion durante la Junta

1.

Durante el turno de intervenciones, todo accionista podra solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, asi como acerca de la
informacion accesible al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la
Comision del Mercado de Valores desde la celebracidon de la ultima Junta
General y acerca del informe del auditor. Para ello, deberd haberse
identificado previamente conforme a lo previsto en el Articulo 27° anterior del
presente Reglamento.
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Los Consejeros estaran obligados a facilitar la informacién solicitada conforme
al apartado precedente, salvo en los casos previstos en el parrafo cuarto del
Articulo 11°.4 del presente Reglamento.

La informacion o aclaracion solicitada sera facilitada por el Presidente o, en su
caso y por indicacion de éste, por el Consejero Delegado, por el Presidente de
cualquiera de las Comisiones del Consejo, el Secretario, o cualquiera de los
Consejeros presentes o Altos Directivos de la Sociedad. Corresponde al
Presidente organizar la manera en que se dara respuesta a los accionistas que
hubieren formulado alguna solicitud o aclaracién en su exposicion oral. En
particular, podrd acordar que se dé una respuesta conjunta a las
intervenciones de los accionistas al final del turno de intervencién de éstos.

En caso de que, por cualquier motivo, no sea posible satisfacer el derecho del
accionista en el acto de la Junta General, los Consejeros facilitaran por escrito
la informacién solicitada al accionista interesado dentro de los siete (7) dias
siguientes al de la terminacién de la Junta General.

Articulo 31.-Votacidén de las propuestas de acuerdo

1.

Una vez finalizadas las intervenciones de los accionistas y facilitadas las
respuestas conforme a lo previsto en este Reglamento, se someteran a
votacion las propuestas de acuerdos sobre los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia o sobre aquellos otros que por mandato legal no sea preciso
que figuren en él.

El Secretario preguntard a los accionistas si desean que se dé lectura a las
propuestas de acuerdo o si se dan por leidas o si se realiza una lectura
resumida o extractada. Si asi lo solicitase cualquier accionista o, aunque no
fuera solicitado, se considerase conveniente por el Presidente, se procedera a
su lectura. En todo caso, se indicara a los asistentes el punto del Orden del
Dia al que, en cada caso, se refiera la propuesta de acuerdo que se someta a
votacion.

El proceso de adopcidon de acuerdos se desarrollara siguiendo el Orden del Dia
previsto en la convocatoria. En primer lugar, se someteran a votacion las
propuestas de acuerdo que en cada caso haya formulado el Consejo de
Administracion y a continuacion, si procediere, se votaran las formuladas por
otros proponentes siguiendo un orden de prioridad temporal. En todo caso,
aprobada una propuesta de acuerdo, decaeran automaticamente todas las
demas relativas al mismo asunto que sean incompatibles con ella, sin que,
por tanto, proceda someterlas a votacion.

Si se hubieren formulado propuestas relativas a asuntos sobre los que la
Junta General pueda resolver sin que consten en el Orden del Dia, el
Presidente decidira el orden en el que seran sometidas a votacidn.

Sin perjuicio de que, a iniciativa del Presidente, puedan emplearse otros
sistemas alternativos, la votacidon de las propuestas de acuerdos a que se
refiere el apartado precedente se realizard conforme al siguiente
procedimiento:

a) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos
comprendidos en el Orden del Dia, se consideraran votos a favor los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a (i) las acciones cuyos titulares o
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representantes manifiesten que votan en contra, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresion de su voto o
abstencion al notario (o, en su defecto, a la Mesa del accionista) o
personal que le asista, para su constancia en Acta; (ii) las acciones
cuyos titulares hayan votado en contra, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion a
que se refiere el presente Reglamento; vy (iii) las acciones cuyos titulares
o representantes hayan abandonado la reunidon con anterioridad a la
votacion de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, ante la Mesa del accionista)
o personal que le asista de su abandono de la reunién.

b) Cuando se trate de propuestas de acuerdo relativas a asuntos no
comprendidos en el Orden del Dia, se consideraran votos contrarios los
correspondientes a todas las acciones presentes y representadas,
deducidos los votos correspondientes a (i) las acciones cuyos titulares o
representantes manifiesten que votan a favor, votan en blanco o se
abstienen, mediante la comunicacion o expresién de su voto o
abstencion al notario (o, en su defecto, a la Mesa del accionista) o
personal que le asista, para su constancia en Acta; (ii) las acciones
cuyos titulares hayan votado a favor, en blanco o hayan manifestado
expresamente su abstencion, a través de los medios de comunicacion a
que se refiere el presente Reglamento; y (iii) las acciones cuyos titulares
o representantes hayan abandonado la reunién con anterioridad a la
votacién de la propuesta de acuerdo de que se trate y hayan dejado
constancia ante el notario (o, en su defecto, ante la Mesa del accionista)
o personal que le asista de su abandono de la reunién.

C) Se deberan votar separadamente, incluso dentro de cada punto del
Orden del Dia, aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes, a fin de que los accionistas puedan ejercer de forma
separada sus preferencias de voto. En todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del Orden del Dia, deberan votarse de forma separada: (i)
el nombramiento, la ratificacion, la reeleccién o la separacion de cada
Consejero; (ii) en la modificacion de Estatutos, la de cada articulo o
grupo de articulos que tengan autonomia propia; y (iii) aquellos asuntos
en los que asi se disponga en los Estatutos Sociales.

Las manifestaciones conteniendo el sentido del voto efectuadas al notario o a
la Mesa del accionista, previstas en el apartado 3 anterior, podran realizarse
individualizadamente respecto de <cada una de las propuestas o
conjuntamente para varias o para todas ellas, expresando al notario o a la
Mesa del accionista la identidad y condicidon de accionista o representante de
quien las realiza, el niumero de acciones a que se refieren y el sentido del voto
0, en su caso, la abstencion.

Articulo 32.-Emision del voto a distancia

1.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el Orden del Dia
podra ejercitarse por los accionistas mediante correspondencia postal,
electronica o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia que
garantice debidamente la identidad del accionista y la seguridad de las
comunicaciones electrénicas, todo ello con arreglo a la legislacién vigente en
cada momento.

22

-



ATRESMEDIA

Para la emisidn del voto por correo, el accionista debera remitir a la Sociedad,
debidamente cumplimentada y firmada, la tarjeta de asistencia, delegacion y
voto expedida a su favor por la entidad o entidades encargadas de la llevanza
del registro de anotaciones en cuenta o por la Sociedad, en la que hara
constar el sentido de su voto, la abstencion o el voto en blanco.

El voto mediante comunicacion electronica se emitird bajo firma electrdnica
reconocida u otra clase de garantia que el Consejo de Administracion estime
idonea para asegurar la autenticidad y la identificacion del accionista que
ejercita el derecho de voto, a la que se acompanara copia en formato
electrénico inalterable de la tarjeta de asistencia y voto.

El voto emitido por cualquiera de los medios previstos en los apartados
anteriores habra de recibirse por la Sociedad antes de las veinticuatro (24)
horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién de la
Junta General en primera convocatoria. En caso contrario, el voto se tendra
por no emitido.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto:

a) Por revocacion posterior y expresa efectuada por el mismo medio
empleado para la emisién y dentro del plazo establecido para ésta.

b)  Por asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones
anteriores, estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al
estado de la técnica para instrumentar la emisién del voto, ajustandose, en su
caso, a las normas que se dicten al efecto y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo de Administracion podra (i) regular la utilizacion de
garantias alternativas a la firma electronica para la emision del voto
electrénico de acuerdo con lo previsto en el apartado tercero anterior y (ii)
reducir el plazo de antelacion establecido en el apartado cuarto anterior para
la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos por correspondencia postal
o electrdnica.

En todo caso, el Consejo de Administracion adoptara las medidas precisas
para evitar posibles duplicidades y asegurar que quien ha emitido el voto
mediante correspondencia postal o electréonica estd debidamente legitimado
para ello con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en este
Reglamento.

Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracion al amparo
de lo dispuesto en el presente Articulo se publicaran en la pagina web de la
Sociedad.

Articulo 33.-Adopcion de acuerdos y finalizacion de la Junta.

1.

Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado, salvo los supuestos previstos en los Estatutos y en
la Ley en los que se requiera alguna de las mayorias cualificadas.

En este sentido, para la adopcion de acuerdos para los que se requiere el
quérum especial previsto en el Articulo 12°.2 del presente Reglamento, si el
capital presente o representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastara
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con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se
requerira el voto favorable de los dos tercios del capital presente o
representado en la Junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento (50%).

Cada accion dara derecho a un voto, salvo que se trate de acciones sin voto,
con arreglo a lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales.

El Presidente declarara aprobados los acuerdos cuando tenga constancia de la
existencia de votos a favor suficientes, sin perjuicio de las manifestaciones
que, en su caso, los accionistas asistentes hagan al Notario o la Mesa del
accionista acerca de esta materia.

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran
integros en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacién de la Junta General.

Finalizadas las votaciones de las propuestas de acuerdo y proclamada por el
Presidente su aprobaciéon, en su caso, concluird la Junta General y el
Presidente declarara levantada la sesién.

Articulo 34.-Acta de la Junta y documentacion de acuerdos

1.

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se hardn constar en Acta,
en la que figuraran, al menos, todos los datos exigidos por la Ley y el
Reglamento del Registro Mercantil, asi como las intervenciones de los sefiores
accionistas que asi lo hubiesen solicitado. El Acta se extendera o transcribira
en el libro de Actas y se firmara por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, o por quienes hubieran actuado en la Junta como tales.

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de
haberse celebrado ésta, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15)
dias, por el Presidente de la Junta y dos accionistas interventores, uno en
representacién de la mayoria y otro por la minoria de los accionistas. El Acta
aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir
de la fecha de su aprobacion.

La facultad de certificar las Actas y acuerdos de las Juntas Generales, asi
como la formalizaciéon y elevacion a publico de los mismos corresponde al
Secretario 0, en su caso, a un Vicesecretario con el visto bueno del Presidente
0, en su caso, del Vicepresidente. Asimismo, podra elevar a publico los
acuerdos sociales cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion
que sea facultado expresamente a tal efecto y con cargo vigente e inscrito en
el Registro Mercantil.

Los administradores podran requerir la presencia de Notario para que levante
Acta de la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias
de antelacion al previsto para la celebracién de la Junta, lo soliciten
accionistas que representen al menos el uno por ciento (1%) del capital
social. Los honorarios notariales seran a cargo de la Sociedad. El Acta notarial
tendra consideraciéon de Acta de la Junta, y los acuerdos en ella recogidos
podran ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

Lo dispuesto en este Reglamento no obligard ni condicionara la elaboracién
del Acta notarial.
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CAPITULO SEPTIMO.- SUSPENSION Y PRORROGA DE LA JUNTA

Articulo 35.-Suspension provisional

1.

Excepcionalmente, en el supuesto de que se produjera cualquier circunstancia
extraordinaria que transitoriamente impida el normal desarrollo de la Junta
General, el Presidente podra acordar la suspension de la sesion durante el
tiempo que considere adecuado, con el fin de procurar el restablecimiento de
las condiciones necesarias para su continuacién. El Presidente de la Junta
General podra adoptar las medidas adicionales que considere oportunas para
garantizar la seguridad de los presentes y evitar la reiteracion de
circunstancias que nuevamente puedan alterar el buen orden de la reunion.

Si, una vez reanudada la sesidn, persistiera la situacion que ha dado lugar a
la suspension, el Presidente consultard con la Mesa a fin de que la Junta
General acuerde la prorroga de la sesion para el dia siguiente. En el caso de
que el acuerdo sobre la prérroga, por cualquier motivo, no fuera adoptado, el
Presidente levantara inmediatamente la sesién.

Articulo 36.-Prérroga

1.

A propuesta de los Consejeros o a solicitud de accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital presente en la Junta General, los asistentes
podran acordar la prérroga de sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos. Cualquiera que sea el nUmero de sus sesiones, se considerard
que la Junta General es Unica, levantdandose una sola Acta para todas las
sesiones.

Una vez prorrogada la celebraciéon de la Junta General, no serd necesario
reiterar en las sucesivas sesiones, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos previstos en los Estatutos Sociales o en la Ley para su valida
constitucion. Si algun accionista incluido en la lista de asistentes formada al
inicio de la reunion no asistiera posteriormente a las sucesivas reuniones, las
mayorias necesarias para la adopcién de acuerdos continuaran siendo las
determinadas en ellas a partir de los datos resultantes de dicha lista.
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