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ATRESMEDIA

ESTATUTOS SOCIALES

CAPITULO I.- DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacién

La sociedad se denomina ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE
COMUNICACION, S.A. (en adelante, “ATRESMEDIA CORPORACION" o la
“Sociedad”). Se regira por los presentes Estatutos y, en lo en ellos no previsto, por
los preceptos de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean
aplicables.

Articulo 2.- Objeto social
1. La Sociedad tiene por objeto:

a) La prestacién de todo tipo de servicios de comunicacién audiovisual, con
arreglo a los términos de la licencia de la que es titular.

b) La explotacion de servicios de comunicacién audiovisual en cualquiera de
sus modalidades de difusion.

c) La explotacion de medios de comunicacion impresos en cualquiera de sus
modalidades.

d) La explotacion de medios de comunicacién electrénica en soportes
informaticos, en cualquiera de sus modalidades y de todo tipo de servicios
conexos e interactivos.

e) La produccién, compra, venta, alquiler, edicién, reproduccién, importacion,
exportacién, distribucion, exhibicion, financiacion de toda clase de obras
audiovisuales, en cualquiera de sus modalidades y cualquiera que sea su
soporte técnico, susceptibles de su difusién cinematografica, televisiva, en
video o por cualquier otro medio audiovisual.

f) La organizacion, produccién y difusion de espectaculos o acontecimientos
informativos, deportivos, musicales, culturales, o de cualquier otro tipo, asi
como la adquisicién y comercializacion de toda clase de derechos sobre los
mismos.

g) La realizacion de actividades y la prestacion de servicios, estudios, analisis,
promocion, programacion, proceso de datos e informes, por cualquier
procedimiento, relacionados con cualquier actividad de comunicacion,
incluyendo en todo caso las referentes a los servicios de cualquier
modalidad de television.

h) La elaboracion de estudios, informes o andlisis de cualquier clase en
relacion con empresas, medios Yy sistemas de comunicacidn, vy
especialmente sobre televisidn, video, cine y multimedia.

i) Las tareas de intermediacidon en los mercados de derechos de propiedad
intelectual o industrial de cualquier clase, asi como en cualesquiera
actividades relacionadas directa o indirectamente con la publicidad, el
marketing, el merchandising y otras actividades comerciales.

j) La realizacion y ejecucidn de proyectos publicitarios y las tareas
relacionadas con la contratacién, mediacion y difusion de mensajes
publicitarios en cualquiera de sus formas posibles.

k) La promocién y venta a distancia, en la modalidad de club, por correo,
teléfono, television o por cualquier medio informatico o audiovisual, en
cualquier tipo de soporte, de cualquier producto o servicio.

) La adquisicion y explotacion por cuenta propia o ajena de todo tipo de
equipos, aparatos, elementos, instalaciones y procedimientos técnicos
relacionados con las actividades anteriores, incluyendo la licencia de
patentes o asistencia de tecnologia.
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m) Asi como cualesquiera otros servicios relacionados con la comunicacion
audiovisual, para cuyo ejercicio la Ley no exija requisitos especiales que no
queden cumplidos por la Sociedad.

2. Las actividades enumeradas podran ser desarrolladas por la Sociedad total o
parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras sociedades
con objeto analogo.

Articulo 3.- Duracion
La duracion de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo a sus
operaciones en la fecha de su inscripcion en el Registro Mercantil.

Articulo 4.- Domicilio

1. El domicilio social se fija en la Avenida de la Isla Graciosa n® 13, 28703, San
Sebastian de los Reyes, Madrid.

2. Corresponde al Consejo de Administracion el traslado del domicilio social dentro
del territorio nacional, asi como la creacion, supresion o traslado de las
sucursales, agencias, o delegaciones, tanto en el territorio nacional como
extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o
conveniente.

CAPITULO II.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

Articulo 5.- Capital social

1. El Capital social se fija en la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS EUROS (169.299.600
EUROS), dividido en 225.732.800 acciones, numeradas correlativamente de la
1 a la 225.732.800, ambos inclusive, de SETENTA Y CINCO CENTIMOS (0,75)
DE EURO de valor nominal cada una, acumulables, indivisibles, de una sola
clase y con iguales derechos.

2. Las acciones son nominativas y se encuentran totalmente suscritas y
desembolsadas. Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en
cuenta.

Articulo 6.- Representacion de las acciones y registro e informaciéon de

accionistas

1. Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta,
correspondiendo la llevanza de su registro contable a la Sociedad de Gestién de
los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacion de Valores (o a la
entidad o entidades a las que, de acuerdo con la Ley, corresponda dicha
funcion) y se regiran por lo dispuesto en la normativa reguladora del mercado
de valores y demas disposiciones legales vigentes.

2. La Sociedad tendra derecho a obtener en cualquier momento de las entidades

encargadas de la llevanza del registro contable de las anotaciones en cuenta los
datos correspondientes de los accionistas, incluidos las direcciones y medios de
contacto de que dispongan, y reconocera como tales a quienes aparezcan
legitimados en los asientos del mencionado registro.
El mismo derecho tendran las asociaciones de accionistas que se hubieran
constituido en la Sociedad y que representen al menos el uno (1%) por ciento
del capital social, asi como los accionistas que tengan individual o
conjuntamente una participacion de, al menos, el tres (3%) por ciento del
capital social, exclusivamente a efectos de facilitar su comunicacién con los
accionistas para el ejercicio de sus derechos y la mejor defensa de sus
intereses comunes.
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3. La Sociedad, mediante el correspondiente acuerdo del Consejo de
Administracién, podra crear a su vez un Registro de Accionistas a los efectos de
poder comunicarse con los mismos.

Articulo 7.- Derechos del socio

Las acciones confieren a su titular legitimo la condicién de socio, e implican para

éste el pleno y total acatamiento de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los

acuerdos validamente adoptados por los 6rganos rectores de la Sociedad, al tiempo

gue le faculta para el ejercicio de los derechos inherentes a su condicidon, conforme

a estos Estatutos y a la Ley.

En los términos establecidos en la Ley, y salvo en los casos en ella previstos, el

accionista tendra, como minimo, los siguientes derechos:

1. El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio
resultante de la liquidacién.

2. El de suscripcion preferente en los supuestos de emisidon de nuevas acciones o
de obligaciones convertibles en acciones.

3. El de asistir y votar en las Juntas Generales de Accionistas, de conformidad con
lo previsto en estos Estatutos, y el de impugnar los acuerdos sociales.

4. El de informacién, para conocer el estado y la situacién de la Sociedad.

5. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho a voto, en las condiciones y con
los limites y requisitos establecidos en la Ley.

Articulo 8.- Transmisibilidad de las acciones

Las acciones y los derechos que incorporan son transmisibles por los medios
reconocidos en Derecho. La transmisidn se ajustara en todo caso a las condiciones
establecidas en la legislacién vigente que resulte de aplicacion.

Articulo 9.- Copropiedad de acciones

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accién responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la
condicidn de accionista, y deberan designar a una sola persona para que ejercite en
su nombre los derechos inherentes a su condicién de socio. La misma regla se
aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

Articulo 10.- Usufructo de acciones

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos del socio
corresponde al nudo propietario, estando el usufructuario obligado a facilitar al
nudo propietario el ejercicio de tales derechos. Las relaciones entre el usufructuario
y el nudo propietario se regirdn por el titulo constitutivo del usufructo y en su
defecto, por lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y, en lo no previsto
por ésta, por la ley civil aplicable.

Articulo 11.- Prenda y embargo de acciones

En el caso de prenda o embargo de acciones, corresponderda a su propietario el
ejercicio de los derechos de accionista, quedando el acreedor pignoraticio obligado
a facilitar su pleno ejercicio.

Articulo 12.- Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera
proceder al desembolso en el momento que determine el Consejo de Administracion
en el plazo maximo de cinco (5) afios contados desde la fecha del acuerdo de
aumento de capital.
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Articulo 13.- Acciones sin voto y acciones rescatables

1.

La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal
no superior a la mitad del capital social desembolsado. Las acciones sin voto
atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo de emisién, de
conformidad con lo dispuesto legalmente.

En los términos legalmente establecidos, la Sociedad podra emitir acciones
rescatables por un importe nominal no superior a la cuarta parte (25%) del
capital social. Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos
gue establezca el acuerdo de emisién, de conformidad con lo dispuesto
legalmente.

Articulo 14.- Aumento de capital

1.

El aumento de capital podra acordarse por la Junta General, llevandose a cabo
por emision de nuevas acciones o por elevacion del valor nominal de las ya
existentes y, en ambos casos, el contravalor podra realizarse con cargo a
nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social o con cargo
a beneficios o reservas que ya figurasen en el Gltimo balance aprobado.
Asimismo, el aumento de capital podra efectuarse en parte con cargo a nuevas
aportaciones y en parte con cargo a beneficios o reservas.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del
plazo sefalado al efecto, el capital quedarda aumentado en la cuantia
efectivamente suscrita, siempre que en el acuerdo se hubiera previsto
expresamente esa posibilidad.

La Junta General, con los requisitos establecidos para la modificacién de
Estatutos, podra delegar en el Consejo de Administracion la facultad de
acordar, en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afos, el
aumento del capital social, hasta una cifra determinada, en la oportunidad y
cuantia que éste decida, sin previa consulta a la Junta General y dentro de las
limitaciones que establece la Ley. La delegacidon podra incluir la facultad de
excluir el derecho de suscripcién preferente.

La Junta General podra asimismo delegar en el érgano de administracion la
facultad de sefalar las fechas en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el
capital deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones de
dicho acuerdo en todo lo no previsto en el acuerdo de la Junta.

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracién, podra excluir
total o parcialmente el derecho de suscripcion preferente por exigencias del
interés social en los casos y con las condiciones previstas en la Ley. En
particular, el interés social podra justificar la supresion del derecho de
suscripcion preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la colocacion
de las nuevas acciones en mercados extranjeros que permitan el acceso a
fuentes de financiacion; (ii) la captacion de recursos mediante el empleo de
técnicas de colocacién basadas en la prospeccion de la demanda aptas para
maximizar el tipo de emisién de las acciones; (iii) la incorporaciéon de
accionistas tecnoldgicos o financieros; (iv) la implementacion de programas de
fidelizaciéon y retribucion de consejeros, directivos o empleados y (v) en
general, la realizacion de cualquier operacién que resulte conveniente para la
Sociedad.

Articulo 15.- Reduccion de capital

1.

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor
nominal de las acciones, mediante su amortizacién o su agrupacién para
canjearlas y, en todos los casos, puede tener por finalidad la devolucion del
valor de las aportaciones, la condonacion de la obligacion de realizar las
aportaciones pendientes, la constitucion o incremento de las reservas o el
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restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la
Sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas.

La Junta General podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
329 de la Ley de Sociedades de Capital, la reduccion de capital para amortizar
las acciones de un grupo de accionistas, siempre y cuando dicho grupo esté
definido en funcién de criterios sustantivos, homogéneos y no discriminatorios.
En ese caso sera preciso que la medida sea aprobada tanto por la mayoria de
las acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la
mayoria de las acciones del resto de los accionistas que permanecen en la
Sociedad. El importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior al valor de
las acciones determinado por un Auditor de Cuentas, distinto al auditor de la
Sociedad, designado a tal efecto por el Registro Mercantil en la forma prevista
en el articulo 353 de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 16.- Emision de obligaciones y otros valores

1.

Corresponde a la Junta General la facultad de emitir obligaciones simples o
convertibles y/o canjeables en acciones, asi como otros valores negociables
gue reconozcan o creen una deuda, con sujecién a la normativa vigente. No
obstante, la Junta General de Accionistas, en los términos legalmente
previstos, podra delegar en el Consejo de Administracion esa facultad y, en su
caso, la de acordar la exclusién del derecho de suscripcidon preferente. El
Consejo de Administracién podra hacer uso de la referida delegacién en una o
varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios, pudiendo ser
autorizado ademas por la Junta General para determinar el momento en que
debe llevarse a efecto la emisidén y fijar las condiciones no previstas en el
acuerdo de la Junta.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de
conversion o canje fija (determinada o determinable) o variable. El acuerdo de
emisién determinara si la facultad de conversion o canje corresponde al
obligacionista o a la Sociedad o, en su caso, si la conversidn o canje se
producird forzosamente en un determinado momento, asi como las restantes
condiciones de la emisién.

La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros
valores distintos de los previstos en los apartados anteriores cumpliendo los
requisitos que establezca la normativa aplicable. La Junta General podra
delegar en el érgano de administracién la facultad de emitir dichos valores. La
Junta General podra asimismo autorizar al Consejo para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para
fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta.

CAPITULO III.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Articulo 17.- Organos de la sociedad

1.

La Sociedad sera regida y administrada por los 6rganos sociales que se
establecen en este precepto, que tendran las facultades, atribuciones y
competencias que resulten de la Ley, de estos Estatutos Sociales, del
Reglamento de la Junta General y del Reglamento del Consejo de
Administracién, cuyo ejercicio queda supeditado a las normas y procedimientos
establecidos en las normas legales que resulten de aplicacion.

A estos efectos, los érganos sociales son la Junta General de Accionistas y el
Consejo de Administracion, sin perjuicio de la facultad de este ultimo de
delegacién de sus facultades en una Comisién Delegada y/o en uno o varios
Consejeros Delegados, asi como de creacidén de otras Comisiones internas.
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SECCION PRIMERA.- DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Articulo 18.- Junta General

1.

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada,
decidiran por mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta.
Todos los accionistas, incluso los disidentes y los no asistentes a la reunién,
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General. Quedan a salvo los
derechos de separacion e impugnacion establecidos en la Ley.

La Junta General se rige por lo dispuesto en la Ley y en los presentes
Estatutos. Dicha regulacion se desarrollard y completara en el Reglamento de
la Junta General, que detallara, entre otros aspectos, el régimen de
convocatoria, preparacion, informacion, asistencia, desarrollo y ejercicio en la
Junta General de los derechos politicos por los accionistas. Las modificaciones
del Reglamento de la Junta General deberan ser aprobadas por la Junta.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los
accionistas que se hallen en la misma posicion, en especial, en lo que se refiere
a la informacion, la participacién y al ejercicio del derecho de voto en la Junta.

Articulo 19.- Competencias de la Junta General

La Junta General decidird sobre los asuntos que sean de su competencia por
aplicacion de lo dispuesto en la Ley y en estos Estatutos, y en especial acerca de
los siguientes:

a) El nombramiento y separacion de los consejeros, de los liquidadores y de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

b) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la
aprobacion de la gestion social.

c) El aumento y la reduccién del capital social.

d) La emisidon de obligaciones y otros valores negociables.

e) La modificacién de los Estatutos Sociales.

f) La transformacion, la fusion, la escisiéon o la cesién global de activo y
pasivo y el traslado del domicilio al extranjero.

g) La transformacién de la Sociedad en compafia holding, mediante
“filializacion” o incorporacion a entidades dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia Sociedad,
incluso aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

h) La adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de
la operacion supere el veinticinco por ciento (25%) del valor de los activos
que figuren en el Ultimo balance aprobado.

i) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la
Sociedad.

j) La disolucion de la Sociedad.

k) La supresion o limitacién del derecho de suscripcién preferente.

I) La aprobacion del balance final de liquidacion.

m) La aprobacién y modificacion del Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

n) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales
desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, aunque ésta mantenga
el pleno dominio de aquéllas. Se presumird el caracter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion
supere el veinticinco por ciento (25%) del total de activos del balance.

0) La politica de remuneraciones de los Consejeros.
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p) Cualquier otro asunto que el Consejo de Administracion decida someter a
su consideracion y decision.

Articulo 20.- Clases de Juntas Generales

1.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias, y habran de ser
convocadas por el Consejo de Administracidn o, en su caso, por los liquidadores
de la Sociedad.

Junta General Ordinaria es la que debe reunirse dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestién social, las cuentas
del ejercicio anterior y la aplicacion del resultado, asi como para cualquier otro
asunto incluido en el Orden del Dia.

Junta General Extraordinaria es cualquier otra que no sea la prevista en el
apartado anterior.

Articulo 21.- Convocatoria

1.

Toda Junta General debera ser convocada por el Consejo de Administracién o,
en su caso, por los liquidadores de la Sociedad, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial del Registro Mercantil (BORME) o en uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la CNMV y en la pagina web
de la Sociedad, por lo menos un mes antes de la fecha fijada para su
celebracién, o con la antelacion que la Ley o los presentes Estatutos
establezcan para supuestos especiales.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el lugar y la fecha de la reunién
en primera convocatoria, el Orden del Dia, en el que figuraran todos los asuntos
que han de tratarse, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria, asi como el resto de menciones e informaciones exigibles
legalmente para las sociedades cotizadas.

Podra también hacerse constar en el anuncio la fecha, en su caso, de la
segunda convocatoria, para su celebracion, al menos, veinticuatro (24) horas
después de la primera.

Si la Junta General debidamente convocada, cualquiera que sea su clase, no
pudiera celebrarse en primera convocatoria ni se hubiere previsto en el anuncio
la fecha de la segunda, la celebracién de ésta debera ser anunciada, con el
mismo Orden del Dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera,
dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y
con al menos diez (10) dias de antelacion a la fecha fijada para la reunion.

Las Juntas Generales no podran deliberar ni discutir sobre asuntos que no
estén comprendidos en el Orden del Dia, salvo aquellos supuestos permitidos
legalmente.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General Ordinaria de accionistas, incluyendo uno o mas puntos en el
Orden del Dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacion o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio
de este derecho, que en ningln caso podra ejercitarse respecto de las Juntas
Generales Extraordinarias, deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias (5) siguientes a
la publicacién de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria deberd publicarse con, al menos, quince
(15) dias de antelacion a la fecha establecida para la celebracién de la Junta.
Asimismo, debera publicarse en la pagina web de la Sociedad
interrumpidamente de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable.
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La falta de publicacion del complemento de la convocatoria en el plazo
legalmente fijado sera causa de impugnacion de la Junta.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital
social, podran, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia de la Junta convocada.

A medida que se reciban, la Sociedad asegurara la difusion de dichas
propuestas y de la documentacion que, en su caso, se acompafie entre el resto
de los accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en su pagina web de
conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 22.- Convocatoria de la Junta General Extraordinaria

1.

El Consejo de Administracién podrd convocar una Junta General Extraordinaria
siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales. Debera
asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos,
el tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en ella. En tal caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha del oportuno requerimiento
notarial al Consejo de Administracion, quien incluird necesariamente en el
Orden del Dia los asuntos que hubieran sido objeto de la solicitud.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la
posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos accesibles a todos ellos,
las Juntas Generales Extraordinarias podran ser convocadas con una antelacién
minima de quince (15) dias y con los requisitos establecidos en la Ley y en el
Reglamento de la Junta General.

Articulo 23.- Derecho de informacion del accionista

1.

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta, los
accionistas podran solicitar de los consejeros las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia,
o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes. Asimismo, los
accionistas podran solicitar a los consejeros, por escrito, y dentro del mismo
plazo, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacion accesible
al publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracién de la ultima Junta General y acerca del informe
del auditor.

Los consejeros facilitaran la informacidn por escrito hasta el dia de la
celebracién de la Junta General

Adicionalmente, durante la celebracion de la Junta, los accionistas podran
solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
oportunas en relacidon con los asuntos sefialados en el apartado anterior. Si no
fuese posible informarles en ese momento, los consejeros deberan remitir la
informacién por escrito dentro de los siete (7) dias siguientes al de terminacién
de la Junta.

Los consejeros estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada al
amparo de los dos apartados anteriores, salvo en los casos en los que esa
informacidon sea innecesaria para la tutela de los derechos del accionista, o
existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades
vinculadas.

No procedera la denegacion de informacién cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del
capital social. En el supuesto de utilizacion abusiva o perjudicial de la
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informacidn solicitada, el accionista sera responsable de los dafos y perjuicios
causados.

No obstante, los consejeros no estaran obligados a responder a preguntas de
los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacién, la informacion
solicitada esté clara, expresa y directamente disponible para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-
respuesta.

4. Sin perjuicio de lo anterior, desde la publicaciéon del anuncio de convocatoria y
hasta la celebracion de la Junta General, la Sociedad deberd publicar
ininterrumpidamente en su pagina web corporativa la informacién que se exija
legalmente a las sociedades cotizadas y aquella otra que el Consejo de
Administracion considere conveniente, indicandose en el anuncio de
convocatoria los medios a través de los cuales se podra obtener la informacion
o documentacion referida.

En particular, las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas
realizadas por escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los
consejeros, se incluiran en la pagina web de la Sociedad.

Articulo 24.- Quérum de constitucion

1. La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedara validamente constituida,
en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados
posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria sera valida la constitucién de la
Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez validamente constituida
la Junta General no afectaran a su celebracién.

Articulo 25.- Quérum de constitucion. Supuestos especiales

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta pueda acordar
validamente la emisidn de obligaciones, el aumento o reduccién del capital social, la
supresion o la limitaciéon del derecho de adquisicidon preferente de nuevas acciones,
la transformacion, fusion, escisidn o cesion global de activo y pasivo de la Sociedad,
el traslado del domicilio al extranjero o cualquier otra modificacién estatutaria,
habra de concurrir a ella, en primera convocatoria, al menos el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito, presente o representado, con derecho de voto. En
segunda convocatoria bastara la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) del
capital suscrito con derecho de voto.

Articulo 26.- Derecho de asistencia

1. Podran asistir a las Juntas Generales los accionistas titulares de cuatrocientas
(400) acciones, siempre que las tengan inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta General, y lo acrediten
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por la
Sociedad o por alguna de las Entidades participantes en la Sociedad de Gestién
de los Sistemas de Registro, Compensaciéon y Liquidacién de Valores, o en
cualquier otra forma admitida por la legislacién vigente.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los accionistas titulares de un menor nimero de
acciones podran en todo momento delegar su representacidon en un accionista
con derecho de asistencia a la Junta, asi como agruparse con otros accionistas
gue se encuentren en la misma situacién, hasta reunir las acciones necesarias,
debiendo conferir su representacion a uno de ellos. La agrupacion debera
llevarse a cabo con caracter especial para cada Junta y constar por cualquier
medio escrito que permita acreditarla.
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Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas
Generales, salvo causa debidamente justificada que lo impida, no siendo su
presencia necesaria para la valida constitucién de la Junta.

Los directivos y demas personas que tengan interés directo en la buena marcha
de los asuntos sociales podran ser autorizados por el Presidente del Consejo de
Administraciéon para asistir a la Junta General. Esta autorizacién podra
extenderse a cualquier persona que el Presidente del Consejo considere
oportuno, pudiendo no obstante la Junta General revocar dicha autorizacion.

Articulo 27.- Representacion

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en
la Junta General por otra persona, aunque ésta no sea accionista. La
representacion podra conferirse por escrito o mediante correspondencia postal
o electrénica en los términos y con el alcance previstos en la Ley, y siempre
que se garantice debidamente la identidad del accionista que se hace
representar y del representante o representantes que designe, asi como la
seguridad de las comunicaciones electréonicas, otorgdndose con caracter
especial para cada Junta, en los términos y con el alcance establecidos en la
Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento de la Junta General.

Este Gltimo requisito no serd necesario cuando el representante sea cényuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente
poder general conferido en documento publico con facultades para administrar
todo el patrimonio que el representado tuviere en el territorio nacional.

En caso de que la representacion se haya conferido mediante correspondencia
postal o electrdnica, resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 31 de los
presentes Estatutos Sociales para la emision del voto por los citados medios, en
la medida en que no sea incompatible con la naturaleza de la representacion.
La representaciéon es siempre revocable. La asistencia personal del
representado a la Junta o la emisién de voto a distancia con fecha posterior a la
de la representacién, tendra por si misma el valor de revocacion de la
representacién otorgada.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozaran de las mas amplias
facultades en Derecho para admitir el documento acreditativo de la
representacion, debiendo rechazar Unicamente aquella representaciéon que
carezca de los minimos requisitos imprescindibles, cuando ademas tales
defectos resulten insubsanables.

Articulo 28.- Lugar y tiempo de celebracién. Prorroga y suspension

1.

La Junta General de Accionistas se reunird en el lugar sefialado en la
convocatoria, en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio
social, en el dia y en la hora asimismo indicados en la convocatoria.

La Junta General podra prorrogar sus sesiones durante uno o mas dias
consecutivos, entendiéndose en cualquier caso que la Junta es Unica y
levantandose una sola Acta para todas las sesiones.

La Junta General podra asimismo suspenderse temporalmente en los supuestos
y forma previstos en el Reglamento de la Junta General.

Articulo 29.- Presidente y secretario. Mesa de la junta

1.

Actuaran como Presidente y Secretario en las Juntas Generales de Accionistas,
tanto Ordinarias como Extraordinarias, quienes lo sean del Consejo de
Administracién. En el supuesto de ausencia o imposibilidad de asistencia del
Presidente, presidira la reunion el Vicepresidente del Consejo de
Administracién, y si fueran varios, por el orden que corresponda. En el caso de
no existir o no asistir tampoco un Vicepresidente, actuard como Presidente el

11

S



ATRESMEDIA

Consejero de mayor antigtiedad en el cargo y, en caso de igual antigiedad, el
de mayor edad. En caso de ausencia o imposibilidad de asistencia del
Secretario, actuard de Secretario reunion el Vicesecretario del Consejo de
Administracion, y si fueran varios, por el orden que corresponda y, en su
defecto, el Consejero de menor antigliedad en el cargo y, en caso de igual
antigiedad, el de menor edad.

La Mesa de la Junta General estara integrada por el Presidente y Secretario de
la misma, asi como por los miembros del Consejo de Administracién presentes
en la sesion, correspondiendo a la Mesa asistir al Presidente en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 30.- Formacion de la lista de asistentes

1.

Constituida la Mesa, y antes de entrar en el Orden del Dia, se formara la lista
de asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno y el
numero de acciones propias o ajenas con que concurran. Al final de la lista se
determinara el nimero de accionistas presentes (entre los que se incluirdn los
accionistas que emitan sus votos a distancia conforme a lo previsto en la
legislacién vigente y en el Reglamento de la Junta General), o representados,
asi como el importe del capital del que sean titulares. La lista podra formarse
mediante fichero o incorporarse en soporte informatico. En estos casos se
consignara en la propia Acta el medio utilizado y se extendera en la cubierta
precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y, diligenciada en su
caso por el Notario.

Una vez formada la lista, el Presidente declarara si se han cumplido o no los
requisitos exigidos para la valida constitucién de la Junta. Las dudas o
reclamaciones que surjan sobre estos puntos seran resueltas por el Presidente
o por el Secretario. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Presidente declarara
validamente constituida la Junta.

Articulo 31.- Desarrollo de la Junta General y adopciéon de acuerdos

1.

El Presidente, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Junta
General, dirigira la reunién de forma que se efectlen las deliberaciones
conforme al Orden del Dia, y resolvera las dudas que se susciten sobre su
contenido; concedera, y, en su caso, retirara el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten; indicara cuando se ha de efectuar la votacion de los
acuerdos, y proclamara los resultados de las votaciones.

Las votaciones de los acuerdos por la Junta General se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de la Junta General.

El accionista con derecho de voto podra ejercerlo mediante correspondencia
postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicaciéon a distancia que,
garantizando debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de
voto, el Consejo de Administracion determine, en su caso, con ocasion de la
convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General. Los accionistas que emitan sus votos a distancia seran tenidos
en cuenta como presentes a efectos de constitucion de la Junta General.

Cada accién presente o representada en la Junta General dara derecho a un
voto, salvo que se trate de acciones sin voto, con arreglo a lo previsto en la
Ley.

Los acuerdos de la Junta se adoptaran por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
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representado, salvo en los supuestos previstos en estos Estatutos y en la Ley
en los que se requiera alguna de las mayorias cualificadas.

Para la adopcién de acuerdos para los que se requiere el quérum especial
previsto en el articulo 25 de los presentes Estatutos, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento (50%) bastara con que el acuerdo
se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de
dos tercios del capital presente o representado en la Junta General cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por
ciento (25%) o mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el
cincuenta por ciento (50%).

Los acuerdos aprobados y el resultado de las votaciones se publicaran integros
en la pagina web de la Sociedad dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
finalizacion de la Junta General.

Articulo 32.- Actas y Certificaciones

1.

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se haran constar en Acta, en
la que figuraran, al menos, todos los datos exigidos por la Ley y el Reglamento
del Registro Mercantil. Una vez aprobada el Acta en la forma prevista por la
Ley, se extendera o transcribird en el Libro de Actas y se firmara por el
Secretario, con el visto bueno del Presidente, o por quienes hubieran actuado
en la Junta como tales.

El Acta de la Junta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacién de
haberse celebrado ésta y, en su defecto, dentro del plazo de quince (15) dias,
por el Presidente de la Junta y dos accionistas interventores, uno en
representacién de la mayoria y otro por la minoria de los accionistas.

El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a
partir de la fecha de su aprobacion.

La facultad de certificar las Actas y acuerdos de las Juntas Generales, asi como
la formalizacién y elevacidén a publico de los mismos corresponde al Secretario
0, en su caso, a un Vicesecretario con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente. Asimismo, podra elevar a publico los acuerdos
sociales cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion que sea
facultado expresamente a tal efecto y con cargo vigente e inscrito en el
Registro Mercantil.

Los consejeros podran requerir la presencia de Notario para que levante Acta
de la Junta y estaran obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de
antelacion al previsto para la celebracidon de la Junta, lo soliciten accionistas
que representen al menos el uno por ciento (1%) del capital social. Los
honorarios notariales seran a cargo de la Sociedad. El Acta notarial tendra
consideracion de Acta de la Junta, y los acuerdos que consten en ella podran
ejecutarse a partir de la fecha de su cierre.

SECCION SEGUNDA.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 33.- El Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion es el dérgano encargado de administrar y
representar a la Sociedad en juicio y fuera de él, con plenitud de facultades, asi
como de ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la
Ley o estos Estatutos a la Junta General.

El Consejo de Administracion se regird por las normas legales que le sean de
aplicacién y por los presentes Estatutos. Asimismo, el Reglamento del Consejo
de Administracion contendra las normas de funcionamiento y régimen interno
del Consejo y de sus cargos y Comisiones, asi como las normas de conducta de
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sus miembros. De las modificaciones del Reglamento del Consejo de
Administracién se informara a la Junta General.

La Junta General no podra impartir instrucciones al Consejo de Administracién
o someter a su autorizacion la adopcidn de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos de gestidn, sin perjuicio de lo establecido en la Ley.

Articulo 34.- Composicion del Consejo de Administracién

1.

El Consejo de Administracion estard compuesto por un minimo de cinco (5) y
un maximo de quince (15) miembros. Los Consejeros se integraran en la
categoria de Consejeros ejecutivos o Consejeros no ejecutivos. En esta Ultima
categoria, podran tener la condiciéon de Consejeros dominicales, independientes
u otros externos. Estos términos tendran el significado que les atribuya la
legislacion vigente y que concrete el Reglamento del Consejo de
Administracién.

Corresponde a la Junta General la determinacion del nimero de miembros del
Consejo, asi como el nombramiento, la reeleccidon, la ratificacion y la
separacion de los mismos.

No obstante, si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros
se produjeran vacantes el Consejo de Administracion podra designar a las
personas que hayan de ocuparlas hasta la primera Junta General, salvo que
ésta estuviera ya convocada, en cuyo caso el Consejo de Administracién podra
designar a un Consejero hasta la celebracién de la siguiente Junta General.
Para ser nombrado miembro del Consejo de Administracion, no se requiere la
condicion de accionista.

Los Consejeros podran ser personas fisicas o juridicas. Si se nombra miembro
del Consejo de Administracién a una persona juridica, sera necesario que ésta
designe a una sola persona fisica para el ejercicio permanente de las funciones
propias del cargo. La revocacidon de su representante por la persona juridica
consejera no producira efecto en tanto no se designe a la persona que lo
sustituya.

No podran ser Consejeros de la Sociedad quienes se hallen incursos en las
prohibiciones y las causas de incompatibilidad que establezca la legislacién
aplicable y el Reglamento del Consejo de Administracion. Asimismo, dichas
limitaciones seran de aplicacién para las personas fisicas representantes de
Consejeros personas juridicas.

La propuesta de nombramiento o de reeleccién de los miembros del Consejo de
Administracién corresponderd a la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, si se trata de Consejeros independientes, y al propio Consejo en
los deméas casos.

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a
la Junta General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que
en la composicién del érgano los Consejeros no ejecutivos representen una
amplia mayoria con respecto a los Consejeros ejecutivos.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion velarda por que los
procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de
género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos
que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la
seleccion de consejeras.

Articulo 35.- Duracion del cargo de Consejero

1.

Los miembros del Consejo de Administracién desempenaran el cargo por un
plazo de cuatro (4) afios a contar desde su respectivo nombramiento y podran
ser reelegidos, una o varias veces, por periodos de igual duracion.
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El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado Junta General o haya transcurrido el plazo para la celebracién de la
Junta que ha de resolver sobre la aprobacidon de las cuentas del ejercicio
anterior. En este sentido, los Consejeros cuyo mandato hubiera vencido
continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta ese momento.

El nombramiento de los consejeros designados por el sistema de cooptacion se
entendera efectuado y éstos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la
primera Junta General, a la que, en su caso, se sometera su ratificacion. No
obstante, de producirse la vacante una vez convocada la Junta General y antes
de su celebracién, el Consejo de Administracién podra designar a un Consejero
hasta la celebracién de la siguiente Junta General.

Articulo 36.- Convocatoria y quorum de las reuniones del Consejo de
Administracion

1.

El Consejo se reunira siempre que lo exija el interés social y, al menos, una vez
cada dos (2) meses, y sera convocado por el Presidente, pudiendo éste impartir
las instrucciones necesarias al Secretario o, en su defecto, a un Vicesecretario.
La convocatoria se hara mediante notificaciéon escrita (fax, correo electrénico,
carta) que incluira el Orden del Dia de la sesién con, al menos, cinco (5) dias
de antelacién a la fecha de la reunién, salvo en casos de urgencia a juicio del
Presidente, en los que la antelacion podra reducirse a 24 horas.

El Consejo celebrard reuniones extraordinarias cuando lo convoque el
Presidente o quien haga sus veces, a su propia iniciativa, a peticién de un
tercio de los Consejeros o del Consejero Coordinador, en su caso, indicando el
Orden del Dia de la reunion.

En estos casos, si el Presidente, sin causa justificada no lo hubiera convocado
en el plazo de un mes, el Consejo podra ser convocado por los solicitantes
mencionados en el parrafo anterior, indicando el Orden del Dia, para su
celebracién en la localidad donde radique el domicilio social.

Las reuniones del Consejo de Administracion se celebraran fisicamente en el
domicilio social o en el lugar fijado en la convocatoria, o por videoconferencia,
conferencia telefénica multiple o cualquier otro medio que garantice el
reconocimiento, identificacion y permanente comunicacion entre los asistentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto, todo ello en tiempo real. En este Ultimo caso, los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté el Presidente de la reunidn.

Sera valida la constitucion del Consejo sin previa convocatoria si se hallan
presentes o representados todos los Consejeros y aceptan por unanimidad la
celebracién del Consejo.

El Consejo podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito (incluyendo fax o
correo electronico previo y posterior envio por correo del original), sin
necesidad de realizar sesion, si ninguno de los Consejeros se opone a este
procedimiento.

Todos los Consejeros deberan asistir personalmente a las reuniones que se
celebren, salvo causa justificada. Los Consejeros ausentes podran delegar su
representacién en otro Consejero, por escrito y para cada sesion. No obstante,
los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo.

El Consejo de Administracion quedarad validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus
componentes.

Articulo 37.- Adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion

1.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesion, presentes o representados, salvo en los supuestos en

15

S



ATRESMEDIA

que la Ley o los presentes Estatutos exijan para la validez de determinados
acuerdos el voto favorable de un nimero mayor de Consejeros.

Se consideraran Consejeros presentes a los que asistan fisicamente a las
sesiones, asi como a los que intervengan en ellas personalmente a través de
cualquiera de los medios de comunicacién referidos en el articulo anterior.
Todos los Consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor
de otro Consejero. No obstante, los Consejeros no ejecutivos solo podran
hacerlo en otro no ejecutivo. La representacion se otorgard con caracter
especial para la reunién del Consejo de Administracidon a que se refiera con las
oportunas instrucciones de voto, y podra ser comunicada por cualquiera de los
medios referidos en el articulo anterior.

El Consejero se abstendra de participar en la deliberacién y votacién de
acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un conflicto
de interés, directo o indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacién de
abstencién los acuerdos o decisiones que le afecten en su condicién de
consejero, tales como su designacion o revocacion para cargos en el 6rgano de
administracién u otras de analogo significado.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se haran constar en Actas firmadas
por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, o por quienes les hubieran
sustituido en la reunién de que se trate. Las Actas se extenderdn o
transcribirdn en un Libro de Actas, que podra ser distinto del previsto para la
Junta General de Accionistas. En los casos de votacién por escrito y sin sesion
se llevaran, también, al Libro de Actas los acuerdos adoptados y los votos
emitidos por escrito.

Las Actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracién al finalizar la
reunién o en una sesion posterior.

Articulo 38.- Presidente y Secretario

1.

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, designara de entre sus miembros a un Presidente y, en su
caso, a uno o varios Vicepresidentes. En el caso de ser nombrados varios
Vicepresidentes, éstos seran correlativamente numerados. El Vicepresidente
sustituira al Presidente por delegacion, en su caso, y por ausencia o
enfermedad, y en el supuesto en que hubiera varios Vicepresidentes, por el
Vicepresidente que segun el orden de numeracién corresponda. En todo caso,
los Vicepresidentes tendran las funciones o atribuciones que se consideren
oportunas por el Consejo o por el Presidente.

El Presidente, ademas de las facultades otorgadas por la Ley y los presentes

Estatutos Sociales o por el Reglamento del Consejo de Administracion, tendra

las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijando el
Orden del Dia de las reuniones vy dirigiendo las discusiones vy
deliberaciones.

b) Salvo disposicion estatutaria en contra, presidir la Junta General de
Accionistas.

c) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion
suficiente para deliberar sobre los puntos del Orden de Dia.

d) Estimular el debate y la participacion de los consejeros durante las
sesiones, salvaguardando su libre toma de posicidn.

El cargo de Presidente podra recaer en un consejero ejecutivo y en este caso su

designacion para el cargo requerira el voto favorable de los dos tercios del

Consejo de Administracion.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de Consejero ejecutivo, el

Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros ejecutivos,
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debera nombrar necesariamente a un Consejero coordinador entre los
Consejeros independientes, que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo, o la inclusiéon de nuevos puntos en el Orden del Dia
de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos
y dirigir, en su caso, la evaluacion peridédica del Presidente del Consejo de
Administracién.

El Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, nombrarad también a un Secretario y, en su caso, a uno o
varios Vicesecretarios correlativamente numerados, los cuales podran no ser
Consejeros. El Secretario y, en su caso el o los Vicesecretarios, tendran voto si
ostentan el cargo de Consejeros. El mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacién del Secretario y, en su caso, de cada Vicesecretario.

Sin perjuicio de las demas funciones que sean asignadas al Secretario por la
Ley, los presentes Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracién, el
Secretario tendréa a su cargo la custodia de la documentacién social,
correspondiéndole ademas la redaccion de las Actas de las reuniones, que iran
suscritas por él con el visto bueno del Presidente del 6rgano correspondiente,
asi como la expedicion, con sujecidn a los requisitos legalmente establecidos en
cada caso, de las Certificaciones de las Actas o de otros documentos que deban
autorizarse para el cumplimiento de los fines sociales o a solicitud de parte
legitima, asi como la elevacién a instrumento publico de los acuerdos sociales y
adoptar las medidas necesarias para su plena eficacia legal. Asimismo, el
Secretario tendra la funcién de asistir al Presidente para que los Consejeros
reciban la informacién relevante para el ejercicio de su funcién con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado.

El Secretario cuidard, en todo caso, de la legalidad formal y material de las
actuaciones del Consejo, comprobara el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de los organismos reguladores, asi como, en su caso, de sus
recomendaciones y garantizard que sean respetados los procedimientos y
reglas de gobierno corporativo de la Sociedad, y muy especialmente las hormas
del Reglamento del Consejo.

La actuacidon del Vicesecretario serda en todo equivalente a la del propio
Secretario, el cual determinara, en cada caso o con caracter general, la
concurrencia de causa suficiente para ser sustituido en su actividad por el
Vicesecretario o, en caso de que fueran varios, por aquel que por su orden
corresponda, siempre que sea legalmente posible.

En todo caso es responsabilidad del Secretario la supervisién de la actividad del
o los Vicesecretarios.

En caso de ausencia tanto del Secretario como del o los Vicesecretarios,
desempefiara las funciones de Secretario de la reunidon del Consejo de
Administracién el Consejero que sea designado a tal efecto por el propio
Consejo.

Articulo 39.- Comision Delegada

1.

El Consejo de Administracién, con el voto de las dos terceras partes de sus
miembros, podra delegar, con caracter indefinido, mientras no se acuerde su
revocacion por igual mayoria, en una Comisidén Delegada, todas o parte de las
facultades del Consejo, excepto las indelegables segun lo dispuesto en la Ley,
los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion.

La Comision Delegada estard compuesta por un numero de miembros no
inferior a tres (3) ni superior a nueve (9), debiendo ser designados entre
guienes lo sean del Consejo de Administracién de la Sociedad. El hombramiento
y el cese como miembro de la Comision Delegada precisa el voto, como
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minimo, de las dos terceras partes de los miembros del Consejo de
Administracién.

Perteneceran a la Comisidn, en todo caso y por razén de su cargo, el Presidente
del Consejo y el Consejero Delegado, si este cargo estuviera proveido.

3. La Comisidon Delegada sera presidida por quien ostente este cargo en el
Consejo de Administracién una vez haya sido nombrado miembro de la
Comisidén, y en su defecto, por el Vicepresidente, y si fueran varios, por aquel
que por su orden corresponda, siempre que sea miembro de la misma. En caso
de ausencia o imposibilidad, actuaréa como Presidente el miembro de la
Comision que ella misma designe de entre los asistentes a la reunién.

4. Actuard como Secretario de la Comisidon Delegada el que lo sea del Consejo v,
en su defecto, el Vicesecretario, y si fueran varios, aquel que por su orden
corresponda. En caso de ausencia o imposibilidad actuard como Secretario el
miembro de la Comisidn que ella misma designe entre los asistentes a la
reunion. El Secretario de la Comision sélo tendra derecho a voto si también
ostenta el cargo de Consejero y de miembro de la Comision Delegada.

5. La Comisién Delegada sera convocada por su Presidente, y se reunira siempre

gue lo exija el interés de la Sociedad y, regularmente, una vez al mes, salvo

que el Presidente no lo considere necesario.

La Comisién quedara validamente constituida con la asistencia directa o por

medio de representacién de, al menos, la mayoria de sus miembros y decidira

por mayoria absoluta de los miembros presentes o debidamente representados,
siempre por otro Consejero miembro de la Comisién Delegada. No obstante, un

Consejero no ejecutivo Unicamente podra delegar su representacién en otro

Consejero no ejecutivo.

En caso de empate, el Presidente gozara de voto dirimente.

De cada reunion se levantara un Acta por el Secretario. Las Actas de las

reuniones estaran a disposicion de todos los miembros del Consejo de

Administracion.

8. En lo no previsto especialmente, se aplicardn a la Comisién Delegada las
normas de funcionamiento establecidas en los presentes Estatutos y en el
Reglamento del Consejo de Administracién en relacién al Consejo, siempre y
cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de la Comisidn.

NOo

Articulo 40.- El Consejero Delegado

El Consejo de Administracién podra designar de entre sus miembros uno o varios
Consejeros Delegados y delegar permanentemente en ellos, con el voto favorable
de las dos terceras partes de sus miembros, la totalidad de sus facultades
delegables, de conformidad con lo establecido en la Ley, los presentes Estatutos vy
el Reglamento del Consejo de Administracion, sin perjuicio de las delegaciones y
apoderamientos que pueda conferir a otros miembros del Consejo o a cualquier
otra persona. Asimismo, el cese y la revocacion de facultades del o los Consejeros
Delegados requeriran, como minimo, el voto favorable de dos terceras partes de los
miembros del Consejo.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero
Delegado, debera suscribirse un contrato entre éste y la Sociedad, que debera
aprobarse previamente por el Consejo con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros. El Consejero afectado deberd abstenerse de asistir a la
deliberacion y de participar en la votacién. El contrato aprobado debera
incorporarse como anejo al acta de la sesion.

Articulo 41.- Comisiones internas del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracién podra crear cuantos Comités o Comisiones de
ambito puramente interno y sin funciones ejecutivas considere pertinentes,
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pudiendo atribuirles competencias de informe, asesoramiento y formulacién de
propuestas al propio Consejo de Administracion, a su Presidente, o al Consejero
Delegado.

No obstante, el Consejo de Administracion deberd constituir, al menos, una
Comisiéon de Auditoria y Control y una Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, cuyas normas de organizacion y funcionamiento se desarrollaran
en el Reglamento del Consejo de Administracion a partir de las previsiones
establecidas en la Ley y en los presentes Estatutos Sociales.

En lo no previsto especialmente, se aplicaran a las Comisiones internas del
Consejo las normas de funcionamiento establecidas en los presentes Estatutos
y en el Reglamento del Consejo de Administracién en relacion al Consejo,
siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién de las mismas.

Articulo 42.- Comision de Auditoria y Control

1.

En el seno del Consejo de Administracidon se constituira una Comision de
Auditoria y Control, formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) Consejeros que seran exclusivamente Consejeros no ejecutivos, designados
por el Consejo de Administracién de entre sus miembros.

En todo caso y como minimo la mayoria de los miembros de la Comisién de
Auditoria y Control deberan ser Consejeros independientes y al menos uno (1)
de ellos sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

En su conjunto, los miembros de la comisién tendran los conocimientos técnicos

3.

4,

pertinentes en relacion con el sector de actividad al que pertenece la sociedad.

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo cuando lo hagan en su

condicién de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control sera designado de entre los

Consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido

cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de

un (1) afio desde su cese.

Sera Secretario de la Comision de Auditoria y Control el Secretario del Consejo

de Administracién o, en su caso, cualquiera de los Vicesecretarios que segun el

orden de numeracién corresponda. En caso de ausencia o imposibilidad,
actuara como Secretario el miembro de la Comisidon que ella misma designe
entre los asistentes a la reunidon de que se trate.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes

Estatutos o el Reglamento del Consejo de Administracion, la Comision de

Auditoria y Control tendra, como minimo, las siguientes:

a) Informar a la Junta General de accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en relacidn con aquellas materias que sean competencia de la
comisién y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando
cémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y la
funcién que la comisién ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna
y los sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de
cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

c) Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion
financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.
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d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion vy sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccidn, segun la normativa vigente,
asi como de las condiciones de su contratacién y recabar regularmente de
él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecuciéon, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para
su independencia, para su examen por la comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas v,
cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos,
segun la normativa aplicable sobre el régimen de independencia, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia
en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacidon detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre
si la independencia del auditor de cuentas resulta comprometida. Este
informe deberad contener, en todo caso, la valoracion motivada de la
prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas.

g) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las
materias previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracion y en particular, sobre:
1°) La informacion financiera que la sociedad deba hacer publica

periédicamente.

29) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales y

30) Las operaciones con partes vinculadas

Lo establecido en las letras d), e) y f) de este apartado se entendera sin

perjuicio de la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

La Comisién se reunira, previa convocatoria de su Presidente, una vez al

trimestre, asi como cuando sea solicitado por, al menos, tres (3) de sus

miembros, por la Comision Delegada o por el Consejero Delegado.

La Comision de Auditoria y Control quedara validamente constituida cuando el

numero de sus miembros presentes o debidamente representados sea superior

al de miembros ausentes, y adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente. Los
miembros de la Comisidn podran delegar su representacién en otro de ellos.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara el régimen de la

Comisién de Auditoria y Control previsto en este articulo.
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Articulo 43.- Comision de Nombramientos y Retribuciones.

1.

En el seno del Consejo de Administracién, se constituird una Comision de

Nombramientos y Retribuciones formada por un minimo de tres (3) Consejeros

y un maximo de cinco (5) Consejeros que seran todos ellos Consejeros no

ejecutivos designados por el Consejo de Administracidon de entre sus miembros.

Al menos dos (2) de los miembros de la Comisién de Nombramientos y

Retribuciones deberdn ser Consejeros independientes. En todo caso, los

integrantes de la Comision seran designados por el Consejo de Administracion

teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los

Consejeros y los cometidos de la Comision, preservando en todo caso su

independencia

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo cuando lo hagan en su

condicion de Consejeros o cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard presidida por un

Consejero independiente, y su Secretario sera el del Consejo de Administracion

0, en su caso, cualquiera de los Vicesecretarios que por su orden de

numeraciéon corresponda. En caso de ausencia o imposibilidad, actuara como

Secretario el miembro de la Comisién que ella misma designe entre los

asistentes a la reunién de que se trate.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la Ley, los presentes

Estatutos Sociales o el Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisidn

de Nombramientos y Retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el
Consejo de Administracion. A estos efectos, definird las funciones vy
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y
evaluara el tiempo y dedicacidon precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido.

b) Establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado
en el Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cémo
alcanzar dicho objetivo.

c) Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designaciéon por cooptaciéon o para su
sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, asi como las
propuestas para la reeleccion o separacién de dichos consejeros por la
Junta General de Accionistas.

d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para
su designaciéon por cooptacidon o para su sometimiento a la decisién de la
junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidén o
separacion por la Junta General de Accionistas.

e) Informar las propuestas de nombramiento y separacidon de altos directivos
y las condiciones basicas de sus contratos.

f) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de
Administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso,
formular propuestas al Consejo de Administracion para que dicha sucesion
se produzca de forma ordenada y planificada.

g) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus
funciones de alta direccion bajo la dependencia directa del consejo, de
comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, velando por su observancia.

La Comision se reunira, previa convocatoria del Presidente, cuando éste lo

considere oportuno, asi como cuando sea solicitado por, al menos, tres (3) de

sus miembros, por la Comisién Delegada, o por el Consejero Delegado.
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La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente
constituida cuando el nUmero miembros presentes o debidamente
representados sea superior al de miembros ausentes y adoptara sus acuerdos
por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, el voto del
Presidente sera dirimente.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollard el régimen de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones previsto en este articulo.

Articulo 44.- Retribucién de los Consejeros

1.

3.

El sistema de remuneracidén previsto para los consejeros consiste en una
asignacion fija en metalico y en dietas de asistencia a las reuniones del Consejo
y de sus Comisiones. La determinacion de las cuantias concretas se llevara a
cabo de conformidad con lo previsto en la politica de remuneraciones cuya
aprobacion corresponde a la Junta General de Accionistas.

La remuneracién de los consejeros podra ser desigual en funcion de su

dedicacion. Ademds, deberd tomar en consideracion las funciones vy

responsabilidades atribuidas a cada consejero y ser en todo caso conforme con
la politica de remuneraciones vigente en cada momento.

Los consejeros ejecutivos quedan excluidos del sistema de retribucién descrito

en el apartado 1 anterior. El cargo de consejero ejecutivo sera igualmente

retribuido, de forma que éstos podran percibir los siguientes sistemas de
retribuciéon, que quedaran concretados en el contrato que suscriban con la

Sociedad que, en todo caso, sera conforme con la politica de remuneraciones

aprobada por la Junta:

a) Una retribucidn fija en metalico.

b) Una retribucién dineraria de naturaleza variable, que estara condicionada a
la consecucidon de los objetivos econdmicos que se establezcan de acuerdo
con los parametros establecidos en la politica de remuneraciones v,
eventualmente, al cumplimiento de otros requisitos.

c) Una retribucién en especie que podra englobar: (i) la suscripcién de un
seguro de vida; (ii) la suscripcion de una péliza sanitaria en favor del
consejero y sus familiares directos; y/o (iii) la contratacién de un vehiculo
para uso profesional y/o personal.

d) Una indemnizacion en caso de cese o extincion anticipada, conforme a las
causas previstas contractualmente, del correspondiente contrato que se
suscriba por la Sociedad con los Consejeros ejecutivos.

A reserva siempre de su aprobacion por la Junta General, la retribucién de los
Consejeros podra consistir, ademas y con independencia de lo previsto en los
apartados precedentes, en la entrega de acciones o de derechos de opcién
sobre las mismas, asi como en una retribucion que tome como referencia el
valor de las acciones de la Sociedad.
La retribucion prevista en este articulo serd compatible e independiente del
pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse por los Consejeros
frente a la Sociedad, por prestacion de servicios o por vinculacion laboral,
segun sea el caso, con origen en una relacidn contractual distinta de la
derivada del cargo de consejero, los cuales se someteran al régimen legal que
les fuere aplicable.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil

para sus consejeros.

Articulo 45.- Politica de Remuneraciones

1.

La Junta General de Accionistas aprobara, al menos cada tres anos, como
punto separado del orden del dia, la politica de remuneraciones de los
Consejeros que se ajustara, en lo que corresponda, al sistema de remuneracién
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previsto en el articulo anterior. La politica de remuneraciones de los Consejeros
mantendra su vigencia durante los tres ejercicios siguientes a aquel en que
haya sido aprobada por la Junta General. Cualquier modificaciéon o sustitucion
de la misma durante dicho plazo requerird la previa aprobacion de la Junta
General de Accionistas conforme al procedimiento establecido para su
aprobacion en la Ley y en el Reglamento del Consejo de Administracién de la
Sociedad.

La politica de remuneraciones de los Consejeros determinara su remuneracion
dentro de los sistemas de remuneracion previstos en estos Estatutos e incluira
el importe maximo de la remuneracion anual a satisfacer por cada concepto. La
determinacion de la remuneracion de cada Consejero, dentro de los limites
cuantitativos establecidos por la Junta General, correspondera al Consejo de
Administracién, que tendrd en cuenta a tal efecto las funciones vy
responsabilidades atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a comisiones del
Consejo y demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

La aplicacion del sistema de remuneracion guardard una proporcién razonable
con la importancia de la Sociedad, la situacion econdémica que tuviera en cada
momento y los estdndares de mercado de empresas comparables. Igualmente,
se orientard a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la
Sociedad y evitard la asuncidon excesiva de riesgos y la recompensa de
resultados desfavorables.

La remuneracion de los Consejeros por el desempefio de funciones ejecutivas
se ajustara a la politica de remuneraciones de los Consejeros, que
necesariamente debera contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su
variacién en el periodo al que la politica se refiera, los distintos parametros
para la fijacién de los componentes variables y los términos y condiciones
principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracion,
indemnizaciones por cese anticipado o terminaciéon de la relacién contractual,
asi como pactos de exclusividad, no concurrencia post-contractual vy
permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracidon aprobar los términos y condiciones
de sus contratos de los consejeros en cuyo favor se hubieran delegado
funciones ejecutivas con la Sociedad de conformidad con la politica de
remuneraciones aprobada por la Junta General y lo previsto en los presentes
Estatutos. En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda
obtener una retribucién por el desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo,
en su caso, la eventual indemnizacién por cese anticipado en dichas funciones,
asi como cualquier tipo de retribucion en especie. Los Consejeros no podran
percibir retribucion alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas
cantidades o conceptos no estén previstos en sus contratos.

El Consejo elaborara y publicara un informe anual sobre las remuneraciones de
sus Consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir por el hecho de
serlo y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas. Dicho informe
anual sobre remuneraciones incluird informacidn completa, clara vy
comprensible sobre la politica de remuneraciones de los Consejeros aplicable al
ejercicio en curso. Incluird también un resumen global sobre la aplicacidon de la
politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como el detalle de
las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los Consejeros en dicho ejercicio. El Informe se difundird como hecho
relevante por la Sociedad de forma simultdnea al informe anual de gobierno
corporativo, y someterd a votacién, con caracter consultivo y como punto
separado del Orden del Dia, a la Junta General Ordinaria de accionistas.
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CAPITULO IV.- DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 46.- Ejercicio Social
El ejercicio social coincidira con el ano natural.

Articulo 47.- Contabilidad y Cuentas Anuales

1.

La Sociedad debera llevar, de conformidad con lo dispuesto en el Cdédigo de
Comercio, una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa,
que permita un seguimiento cronolégico de las operaciones, asi como la
elaboracion de inventarios y balances. Los Libros de Contabilidad seran
legalizados por el Registro Mercantil correspondiente al lugar del domicilio
social.

El Consejo de Administracion esta obligado a formular en el plazo maximo de
tres (3) meses a contar desde el cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales,
el informe de gestién y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en
su caso, las Cuentas Anuales y el informe de gestion consolidados. Las Cuentas
Anuales comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de
flujos de efectivo y la memoria, asi como cualquier otro documento que la
normativa de aplicacion considere al efecto. Estos documentos, que forman una
unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley y en el Cdodigo de Comercio y deberan
estar firmados por todos los miembros del Consejo.

Articulo 48.- Depésito de las Cuentas Anuales en el Registro Mercantil
Dentro del mes siguiente a la aprobacién por la Junta General de accionistas de las
Cuentas Anuales, los consejeros de la Sociedad las presentaran, conjuntamente con
la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacion del resultado,
asi como en su caso, de las Cuentas consolidadas, para su depdsito en el Registro
Mercantil, en la forma que determina la Ley.

Articulo 49.- Aplicacion del resultado

1.

2.

La Junta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del
ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para
la reserva legal y demds atenciones legalmente establecidas, la Junta podra
destinar el importe que estime conveniente a reserva voluntaria, fondo de
previsidon para inversiones y cualquier otra atencién legalmente permitida si el
valor del patrimonio neto contable no es o no resulta ser, a consecuencia del
reparto, inferior al capital social.

Si la Junta General de Accionistas acuerda distribuir dividendos, determinara el
momento y la forma de pago, distribuyéndose, en su caso, entre los accionistas
en proporcion al capital desembolsado por cada accion.

La determinacion de los extremos que pudieran ser necesarios o convenientes
para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el Consejo de
Administracion.

La Junta General podra acordar total o parcialmente el reparto de dividendos
en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean
homogéneos y estén admitidos a negociacion en un mercado oficial en el
momento de efectividad del acuerdo de reparto; este uUltimo requisito también
se entendera cumplido cuando la Sociedad preste las adecuadas garantias de
liguidez o garantice la obtencion de ésta en el plazo maximo de un afo. Los
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bienes o valores objeto de distribucion no podran distribuirse por un valor
inferior al que tengan en el balance de la sociedad.
La regulacion contenida en el parrafo anterior sera igualmente de aplicacion a
la devolucidn de aportaciones en los casos de reduccion de capital social.

6. El pago de dividendos a cuenta se sujetara a lo dispuesto en la Ley.

CAPITULO V.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50.- Disolucion

La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas. Se exceptua del
periodo de liquidacion, el supuesto de fusion o escision total. En caso de disolucion,
la liquidacion quedard a cargo de los Consejeros que, con el caracter de
liquidadores, practicaran la liquidacién y division con arreglo a los acuerdos de la
Junta General y a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 51.- Liquidacion

Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos
contra la Sociedad, y asegurados completamente los no vencidos, el Activo
resultante se repartira entre los accionistas, conforme a la Ley.

CAPITULO VI.- PAGINA WEB CORPORATIVA

Articulo 52. - Pagina web corporativa

1. La Sociedad mantendra una pagina web corporativa
(“www.atresmediacorporacion.com”), en la que difundird la informaciéon vy
documentacion exigida por la normativa aplicable a las sociedades cotizadas,
los presentes Estatutos, el Reglamento de la Junta General y el Reglamento del
Consejo de Administracion, asi como la restante informacion que el Consejo de
Administracién considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e
inversores a través de este medio.

2. Dicha pagina web sera considerada como la sede electrdnica de la Sociedad, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital.

3. La supresion y traslado de la pagina web podra ser acordada por el Consejo de
Administracion mediante el procedimiento establecido en la normativa
aplicable.
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