$£12022

Atresmedia Corporacion de Medios de

Comunicacion, S.A. y Sociedades Dependientes

ESTADO DE INFORMACION
NO FINANCIERA CONSOLIDADO




01
02
03
04
05
06
07

08

ATRESMEDIA [NFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Carta del Presidente -~ 4
Mensaje del Consejero Delegado ... 7
El afio de un vistazo: principales cifrasehitos .~ __________ 10
Alcance del informe __ _ _ __ _ _ __ _ _ __ _ o ______________ 13
Proposito, mision, vision y valores de Atresmedia —~ - __________ 18
QUIéNes soMoS _ _ 23
Gestion Sostenible -~ -~ 25
07.1 Gobierno Corporativo 26
07.2 Entornodemercado_ - _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ __ __ __ _____ ______________________________ 37
07.3 Modelode negocioyestrategia_ - _ _ _ _ _ _ __ _ _ ___________________________________ 40
07.3.1 Lineasdeactivided_ -~~~ 47

07.4 Prevencion, control e identificacionderiesgos - - _ - _____________________ 65
07.4.1 Modelo de Gestion de Riesgos Corporativo -~~~ 66
07.4.2 Riesgos materializados durante 2022 -~~~ 70
07.4.3 Cibersequridad - -~~~ 72
07.4.4 Protecciondedatos — 74
07.4.5 Calidadenlagestion. -~ 75

07.5 Cadenadesuministro. 77
07.6 Cumplimientonormativo 82
07.7 Cumplimientofiscal -~~~ 87
07.8 Relacionconlosinversores_ _ _ _ _ _ _ _ __ __ __ _ ___________________________________ 90
07.9 TexonomiadelaUE____ 91
07.9.1 Contextonormativo. 91
07.9.2 Alcancedelreporte -~~~ 93
07.9.3 AlcancedelaTaxonomia .. 94
07.9.4 Cumplimiento de los criterios de seleccion. -~ ____ 96
07.9.5 Metodologiayresultados_ _ . _____ 98
Elimpacto de Atresmediaen la socieded — 103
08.1 Sobre los clientes y usuarios: anunciantes yaudiencia_ - -~ __ ___ __ __________________ 104
08.1.1 Mecanismos de protecciénalaaudiencia .~~~ ________ 106



ATRESMEDIA [NFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

08.2 Sobrelasociedad .~~~ 118
08.2.1 Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible_ - - - _ - ____________ 122

08.2.2 Compromiso con la sociedad querodeaaAtresmedia - 128

08.2.3 Fundacion Atresmedia_ _ - ____________ 151

08.2.4 Respeto alos Derechos Humanos - _ . ___________ 157

08.3 Sobrelosempleados - ____________ 160
08.3.1 Composiciondelaplantilla -~ -~ ______ 167

08.3.2 Empleo estable y entorno laboral gratificante_ - - - - _____________ 165

08.3.3 Desarrollo profesional de losempleados_ -~ _______________ 169

08.3.4 Gearantia de los Derechos Laborales. -~~~ 187

08.3.5 Fomento de la igualdad, la diversidad y la conciliecion - - - - - ___________ 183

08.3.6 Entorno detrabajosequroysaludable_ - _ - _______________________ 186

09 E£limpacto de Atresmedia en el medioambiente - - - ________________ 191
09.1 Gestion Ambiental -~~~ 192
09.1.7 Luchacontraelcambioclimatico - - - __________________ 194

09.1.2 Gestion responsable de los recursos naturales -~~~ -~ 205

09.1.3 Gestion responsable de los residuos y contribucion a la economiacircular- -~~~ 208

09.2 Sensibilizacion ambiental -~~~ 2711
Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidead =~~~ 213

11 indiceGRI. 221
12 Resumencifras histérico. -~~~ 227
13 Cuadrodemandonofinanciero_ - - _ _________________________________________________ 229
14 ContribucidonalasmetasdelosODS -~~~ 231
ANEXO I. Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen de negocios -~~~ 233
ANEXO Il. Porcentaje de elegibilidad y alineeamientodel Capex - - - - _______________________ 234
ANEXO llI. Porcentaje de elegibilidad y alineamientodel Opex - - - - - _________________ 235
ANEXO IV. Metodologia de calculodel alcance 3 - - - - _________________ 236
15 Revisionexternaindependiente_ - _ _ . ____________ 237



Carta del Presidente

4 01

~

ATRESMEDIA

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

2101

ARTA DEL PRESIDENTE

Nos dirigimos a vosotros, nuestros anunciantes, audiencia,
colaboradores, accionistas, proveedores, para volver la
vista atras y reflexionar sobre los acontecimientos que
hemos afrontado en 2022, y como éstos han impactado
en Atresmedia y en el conjunto de nuestra sociedad.

Ha sido un afio marcado por el conflicto en Ucrania y por
sus consecuencias politicas y economicas, como la crisis
energéetica, de suministros o el aumento de la inflacion.
Nuestro entorno vy la actividad econdmica se han visto
seriamente  afectados por las secuelas de un
acontecimiento humanitario que ha precisado de una gran
resiliencia y capacidad de respuesta por parte de toda la
sociedad, y también de las empresas.

Desde Atresmedia, como ya demostramos durante la crisis
derivada de la COVID-19, nuestra solida estrategia y el
compromiso de los profesionales que forman parte del
Grupo han sido la clave una vez mas para hacer frente a
esta dificil coyuntura y para obtener unos resultados
historicos, que evidencian gue somos un Grupo solido y
capaz de superar favorablemente un afio lleno de
dificultades.

En Atresmedia velamos porgue nuestros contenidos vy
formatos sean un reflejo de la sociedad en la que nos
desenvolvemos, e impulsamos al mismo tiempo el
pensamiento critico, la reflexion y la emocion, aspectos
indispensables para caminar hacia una sociedad mas




Los magnificos datos de audiencia

gue nos consolidan como el grupo
audiovisual lider de nuestro pais en 2022
respaldan nuestro modelo de negocio y
nuestra estrategia. Antena 3 se ha
mantenido como la cadena lider de
audiencia durante todos los meses del
ano, y ha sido la cadena mas vista en las
franjas horarias de mas visualizaciones
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justa, sostenible y democratica. Por esto mismo, vy en un
entorno en el que los habitos de consumo audiovisual
estan en constante transformacion y en el que la regulacion
de nuestro sector sigue creciendo, buscamos adaptarnos
a las necesidades de nuestra audiencia, pero siempre sin
olvidar nuestros valores intrinsecos y manteniendo los
estandares de calidad vy rigor gue nos han definido todos
estos anos.

Los magnificos datos de audiencia que nos consolidan
como el grupo audiovisual lider de nuestro pals en 2022
respaldan nuestro modelo de negocio y nuestra estrategia.
Antena 3 se ha mantenido como la cadena lider de
audiencia durante todos los meses del ano, y ha sido la
cadena mas vista en las franjas horarias de mas
visualizaciones, como la sobremesa, la tarde vy el prime
time. Asimismo, laSexta ha revalidado su ventaja sobre su
competidor directo vy es la tercera cadena privada mas
vista en 2022. Con respecto a los canales tematicos del
Grupo, hemos podido ver como Nova, Neox, Mega vy
Atreseries siguen al alza en sus diferentes categorias. Y
nuestra OTT, ATRESplayer, cierra el ano siendo nuevamente
lider entre las plataformas, con mas de 2,6 millones de
visitantes Unicos, gracias a su propuesta de valor.

En el ambito de Antena 3, a la impecable oferta informativa
gue ha llevado a Antena 3 Noticias al liderazgo absoluto
durante cinco afios consecutivos, se suman contenidos de
entretenimiento como E/ Hormiguero 3.0, Tu cara me suena,
Pasapalabra, La Voz, La Ruleta de la Suerte y El Desafio; o
nuevos programas como el exitoso lanzamiento de
Joaquin el Novato, que han mantenido sus altos indices de
audiencia.

En relacidn a nuestra vocacion de informar, quiero destacar
la labor de nuestras redacciones y de nuestros grandes
periodistas, que con informacion veraz y contrastada han
acercado la realidad social, politica y economica a la
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sociedad, a traveés de programas como Espejo Publico, Al
Rojo Vivo o El Objetivo de Ana Pastor, y que han hecho que
Atresmedia Television haya sido el medio de comunicacion
preferido por los espafioles para informarse, tal y como
refleja el prestigioso Informe Digital News Report 2022,
elaborado por el Reuters Institute for the Study of
Journalism y la Universidad de Oxford.

La voluntad de servicio publico de nuestro modelo televisivo
se extiende, como no podia ser de otra forma, a los
formatos radiofonicos del Grupo. Atresmedia Radio ha
sido reconocida por estar a la vanguardia del contenido de
audio, actualizado y adaptado a un contexto cambiante.
Onda Cero, en una apuesta clara por la cercania con sus
oyentes, ha ampliado el tiempo dedicado a la informacion
local y regional, y Europa FM y Melodia FM han continuado
con un mensaje positivo y optimista. Somos conscientes
de que la demanda de estos servicios ahora también se
orienta a través de plataformas digitales, y por eso hemos
reforzado la escucha de nuestras emisoras por medio de la
web 0 apps y hemos creado Sonora, nuestra plataforma de
audio en espafiol, gue nace con la vocacion de transformar
la manera en la que se consume el entretenimiento en
audio y esta caminando con éxito en sus primeros meses
de vida.

Todos estos logros, y también los obtenidos por nuestras
divisiones de publicidad y diversificacion; o los excelentes
resultados de nuestros proyectos cinematograficos y
formativos, nos hacen sentirnos orgullosos de nuestra
labor, y nos impulsan a seguir generando vy difundiendo
informacion rigurosa y entretenimiento de calidad que no
sOlo sean respetuosos con la sociedad en la que vivimos,
sino que también reflejen la diversidad que la caracteriza.

La esencia de nuestro modelo de negocio es el compromiso
con nuestros grupos de interés. En este sentido, me
gustaria destacar el esfuerzo diario y constante de nuestros



En nuestros soportes digitales, entre los
gue destaca nuestra plataforma
ATRESplayer, es importante para nosotros
ofrecer confianza y convertirnos en un
entorno seguro para nuestros
anunciantes, que minimizan sus riesgos y
consiguen llegar a una audiencia diversa
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colaboradores. El Grupo Atresmedia lo conforman sus
personas vy siento un profundo respeto por todas ellas y
por su labor. Su entrega vy su capacidad de adaptacion a los
diferentes contextos emergentes ha sido una de las bases
del exito del Grupo, especialmente en un ano como el que
hemos afrontado en 2022.

También quiero hacer un especial reconocimiento a
nuestros anunciantes, sin quienes no tendrfamos razon ni
manera de ser. Un aflo mas, mantenemos nuestro
compromiso de profesionalidad vy calidad, al tiempo que
apostamos por la innovacion en los formatos publicitarios.

En nuestros soportes digitales, entre los que destaca
nuestra plataforma ATRESplayer, es importante para
nosotros ofrecer confianza y convertirnos en un entorno
seguro para nuestros anunciantes, gue minimizan sus
riesgos y consiguen llegar a una audiencia diversa.

La sostenibilidad siempre ha formado parte de nuestra
cultura empresarial y en 2022 hemos seguido trabajando
para llevarla a todas nuestras areas de actividad. Siempre
con la premisa de que este es un aspecto clave para el
crecimiento del Grupoy para el buen devenir de la sociedad,
y que fortalece la relacion de mutuo beneficio establecida
entre Atresmedia vy los ciudadanos.

Por eso quiero detenerme ahora en la labor de la Fundacion
Atresmedia, que se ha dedicado plenamente a impulsar la
alfabetizacion medigtica e informacional, o que nos ha
permitido acercar a nifos, jovenes y docentes las
herramientas necesarias para hacer un uso responsable
de la informacion con un rotundo éxito de todos sus
proyectos. Ademas, y como ya puse de manifiesto en
gjercicios previos, guiero subrayar que el Grupo Atresmedia
mantiene su compromiso con el alineamiento de sus
acciones a los principios del Pacto Mundial de Naciones
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Unidas, asfcomo conlos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y la Agenda 2030. Somos conscientes del impacto
que nuestra compania tiene a traves de sus acciones, tanto
entre nuestros empleados como en toda la sociedad, y por
ese motivo seguimos apostando por iniciativas gue han
demostrado una labor social positiva, como Ponle Freno,
Constantes y Vitales, Tolerancia Cero, Crea Cultura o
Levanta la Cabeza; asi como por nuestro ya consolidado
Programa de Voluntariado Corporativo, a traves del que
nuestros empleados han podido seguir conociendo vy
contribuyendo a diferentes causas sociales.

Como parte de nuestro compromiso con el entorno, y a
pesar de que la actividad audiovisual no tiene un impacto
significativoenelmedioambiente, estamos comprometidos
con la lucha contra el cambio climatico. Por este motivo,
este afio hemos definido nuestra estrategia Cero Neto, por
la que asumimos el compromiso de alcanzar las cero
emisiones netas de carbono en 2050. Los objetivos de
reduccion fijados estan basados en criterios cientificos y
se han alineado con la iniciativa SBTi (Science Based
Targets), contribuyendo a que la temperatura media del
planeta no suba mas de 1.5°C.

Quiero terminar expresando mi satisfaccion por estar un
afo mas en una posicion desde la gue poder agradeceros
la conflanza depositada en nuestro Grupo. Sin vosotros,
nuestros  accionistas, anunciantes,  colaboradores,
proveedores y audiencia, ni Atresmedia en su conjunto ni
cada una de las partes que la componen serian el referente
audiovisual y empresarial lider que son hoy en dia. Por todo
ello, quiero mostraros mi agradecimiento mas sincero y
reforzar mi compromiso firme de seguir cumpliendo con
nuestros valores como Grupo, y de continuar apostando
por los contenidos de calidad en todos nuestros formatos
y lineas de actividad.

JOSE CREUHERAS
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Mensaje del
Consejero Delegado

En esta primera ocasion en la que me dirijo a vosotros, quisiera
comenzar este mensaje compartiendo mi ilusion por el reto
que he asumido como consejero delegado de Atresmedia vy
mi satisfaccion por los historicos resultados que hemos
alcanzado este afio, que nos han llevado a ser, de forma
indiscutible, el grupo de comunicacion lider en Espana vy el
preferido por los ciudadanos para informarse y entretenerse.

Todos los que hacemos posible Atresmedia hemos trabajado
intensamente para mantenernos fieles a nuestro compromiso
con la excelencia, la gestion responsable vy los buenos
resultados economicos. Y como en ejercicios anteriores, 1o
hemos hecho en un contexto de extrema dificultad en el que,
alasincertidumbres inherentes del sector en el que operamos,

se han sumado acontecimientos  sociopoliticos
socioeconomicos globales que han influido de forma directa
en el desarrollo de nuestra actividad.

Estamos plenamente convencidos de que los medios de
comunicacion somos  responsables de contribuir a la
sostenibilidad, especialmente desde un punto de vista cultural,
social o politico. Por ello, en Atresmedia hemos apostado, un
afno mas, por una industria audiovisual socialmente sostenible
que genere valor compartido a través de sus contenidos.
Ofrecemos a nuestra audiencia una oferta de entretenimiento
diversa y de maxima calidad vy una informacion reconocida
por su rigor y veracidad que fomenta la reflexion, el
pensamiento critico y que lucha contra la desinformacion.

7 02 MENSAJE DEL CO NSEJERO DELEGADO



Nos enorgullecemos de ser

la punta de lanza del sector audiovisual
espafnol. Un motor industrial que

genera aqui en Espafia miles de puestos
de trabajo directos e indirectos, que
potencia el talento de nuestro paisy
visibiliza sus creaciones y producciones
en todo el mundo

02 M

ATRESMEDIA

Desde esta manera de entender el negocio, Atresmedia cierra
2022 con unos ingresos de 950,8 M€, y un beneficio neto de
1129 ME, lo que demuestra que es posible conjugar el
crecimiento  empresarial con un alto sentido de la
responsabilidad social.

Nos enorgullecemos de ser la punta de lanza del sector
audiovisual espanol. Un motor industrial que genera agui en
Espana miles de puestos de trabajo directos e indirectos, que
potencia el talento de nuestro pals y visibiliza sus creaciones y
producciones en todo el mundo. Atresmedia es la principal
dinamizadora de la industria audiovisual local, invirtiendo
durante los dos ultimos afios mas de 200 millones de euros
en productoras independientes con las que hemos trabajado
enmas de un centenar de proyectos. Crear valor en la sociedad
y liderar el crecimiento del sector en el que operamos han
estado y estan entre nuestros propositos prioritarios comao
organizacion.

Por areas de actividad, Atresmedia Television ha cerrado el
ano como el grupo de comunicacion lider con una cuota de
pantalla del 27,2%. Antena 3 se ha convertido en la cadena
mas vista con un 13,9% de audiencia, logrando una media de
12,8 millones de espectadores diarios y manteniéndose en
primera posicion durante 14 meses consecutivos. Es
necesario poner en valor la calidad de la oferta informativa de
la cadena vy destacar la labor de los grandes profesionales de
la comunicacion que han llevado a Antena 3 Noticias a ser los
informativos  lideres durante cinco afios consecutivos,
consiguiendo en 2022 su mejor resultado en 15 anos con un
19,3% de share. Nos enorgullece, ademas, celebrar el décimo
aniversario de laSexta como parte del Grupo con la noticia de
su consolidacion como la tercera cadena privada mas vista de
la television con un 6,1% de cuota de pantalla.

ENSAJE DEL CO NSEJERO DELEGADO
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Conscientes de las nuevas tendencias de consumo, seguimaos
apostando por ofrecer formatos adaptados a las necesidades
y preferencias de nuestra audiencia. Es este sentido, hemos
seguido estrenando contenidos originales y exclusivos en
nuestra OTT ATRESplayer con series como CARDO, que
obtuvo el Premio Ondas vy el Premio Feroz a la mejor serie
dramatica, La Ruta o La Edad de la Ira que nos han llevado a
alcanzar los 2,6 millones de visitantes Unicos en 2022, y mas
de cuatrocientos mil suscriptores en ATRESplayer premium,
consolidando el crecimiento de nuestra television de pago. El
férreo compromiso con la ficcion original de calidad nos ha
llevado en 2022 a producir la pelicula espafiola mas taquillera
del afio, generando unos ingresos de mas de 15,5 millones de
euros: Padre no hay mas que uno 3,y a posicionar otras dos
peliculas en el top 5 de peliculas con mas espectadores (Los
Renglones Torcidos de Dios y Padre no hay mas que uno 2). No
quiero finalizar este repaso por nuestra actividad audiovisual,
sin mencionar el éxito de los canales lineales de Atresmedia
Internacional (Antena 3, Atreseries, Atrescine y jHolal TV) que
cerraron el afio con 65 millones de hogares abonados, lo que
ha supuesto un crecimiento del 13% respecto a 2021 y que
pone de manifiesto la fortaleza de nuestra oferta pese a
encontrarnos en un contexto de altisima competencia.

Atresmedia Radio también ha logrado grandes cifras de
audiencia, con un total de 2,6 millones de oyentes entre sus
tres emisoras. Onda Cero, con 1,774 millones de oyentes,
alcanza su mejor dato desde 2015y aumenta su audiencia en
un 4,5% con respecto a 2021, gracias a su informacion veraz
y de calidad y a la ampliacion del tiempo dedicado a la
informacion local y regional, en una apuesta clara por la
cercanfa y el contacto estrecho con sus oyentes. Quiero
destacar los excelentes resultados de Mas de uno, de Carlos
Alsina, que alcanzd los 1,4 millones de personas que se
informan y entretienen cada mafiana incorporando 59.000
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nuevos seguidores (+4,4%) vy el afio histérico de Julia en la
Onda con su mejor dato y 590.000 oyentes de media, un
incremento de 61.000 mas (+11,5%). Ademas, en 2022 hemos
querido sequir innovando y apostar por nuevos formatos que
impulsen el consumo de contenido de audio.

Del mismo modo que hemos adaptado nuestra oferta
audiovisual a los cambiantes habitos de consumo, nuestra
estrategia publicitaria ha sabido responder, asimismo, a las
necesidades, también cambiantes, de los anunciantes. Como
consecuencia, Atresmedia Publicidad se ha consolidado, un
gjercicio mas, en la vanguardia de las nuevas férmulas
publicitarias y ha implementado innovadoras propuestas que
combinan, mejor que ningun otro competidor, la poderosa
cobertura de nuestros soportes masivos con la precision de
alcance que ofrece el big data. Y todo ello, garantizando el
entorno mas seguro y protegiendo la sostenibilidad de la
industria publicitaria a traves de la autorregulacion, la
veracidad, la diversidad y la calidad del servicio.

Estamos orgullosos de nuestros origenes, pero innovar vy
apostar por nuevos negocios no dependientes de la publicidad
tradicional nos hace mas fuerte como grupo empresarial. De
hecho, en la actualidad, la actividad de diversificacion supone
una aportacion sustancial al EBITDA del Grupo, gracias a
nuestra estrategia de participacion accionarial en numerosas
start-ups y a nuestra inversion en modelos de negocio de la
denominada silver economy, orientada a la atencion de las
personas mayores.

No puedo dejar de rejterar la importancia que para Nosotros

tiene el compromiso con la sociedad en la que operamos. Un
ano mas hemos seguido apostando por hacer de nuestro
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contenido un vehiculo impulsor de la igualdad y la diversidad.
En 2022 hemos subtitulado el 93% del contenido televisivo;
hemos difundido campanas publicitarias gratuitas para ONG
por valor de 24,4 millones de euros y hemaos colaborado con el
Comité de Emergencia con el objetivo de dar una rapida
respuesta a las necesidades humanitarias derivadas del
conflicto en Ucrania. Ademas, a través de la creacion de la
iniciativa 'Hablando en plata’, queremos revalorizar el colectivo
de personas de edad, impulsando un cambio de percepcion y
destacando su experiencia y conocimiento como un valioso
activo para nuestra sociedad.

Sin duda, todos estos resultados han sido gracias al trabajo y
compromiso demostrado por nuestros mas de 2.500
empleados y todos nuestros colaboradores. Es un orgullo
para Atresmedia contar con un equipo altamente capacitado
que demuestra dia a dia su sentimiento de pertenencia y su
implicacion con los objetivos y propositos de la compania.
Atresmedia ha apostado por seguir formando a sus
trabajadores y ha aumentado en un 278% sus horas de
formacion, buscando la mejora continua de la organizacion a
través del aumento y perfeccionamiento de las capacidades
de nuestros empleados.

Concluyo con el deseo de que 2023 nos permita seguir
obteniendo exitosos resultados y con el compromiso de
seguir manteniendo nuestros valores y nuestra forma de
entender el negocio. Comprendemos la magnitud de los retos
alos gue nos enfrentamos y asumimos la responsabilidad de
superarlos. Seguiremos trabajando para cumplir con los
firmes compromisos que hemos adquirido con nuestros
grupos de interés y continuar siendo depositarios de su
conflanza.

JAVIER BARDAJ
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Gobierno 950,8 me 58/60 884,2 me
i i i i de ingresos recomendaciones sequidas de ingresos netos !
PI‘mCIpaleS CIfras e hltos netos totales del Codigo de Bugen audiovisual |
(+1,29% vs. 2021) Gobierno de la CNMV (-1,88% vs. 2021) 3
112,9 me 172,8 me 75,6 me |
de beneficio de resultado bruto de ingresos netos }
neto de explotacion radio !
(-4,75% vs. 2021) (+0,17% vs. 2021) (6,89% vs. 2021) |
o @ l
2508 58,5% 89% 55.689 @0 410506 € ;
tdetnugvas d de contratos horas a4 de inversion |
empleados con rr?“?.‘z:’e';es € indefinidos de formacién OO0 OO © formacion |
(+2% vs 2021) 52,8% 47,2% (+249 /J vs 2021) (+4,70% vs 2021) (+278% vs 2021) OO0 (+109% vs 2021)
24,4 M€ 2.004 21 16.616 92,7% 12 ODS |
en campanas horas de start-ups pases de de programacion impactados ;
publicitarias sin voluntariado participadas iniciativas sociqles subtitulada en TV en 2022 |
coste para ONG (+23% vs 2021) (+10,53% vs 2021) de Atresmedia (+8% vs 2021) |
(+40% vs 2021) (+31,3% vs 2021) |
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Medioambiente

Definicion de la
Estrategia Cero Neto
para 2050

2.209
tCO2 Emisiones de
alcance 1y 2
(-10,4% vs 2021)

Objetivos
para 2030 y 2050 alineados con
SBTi

126.383 GJ

de consumo energético
(-0,73% vs 2021)

100%

Energia de uso renovable
en las instalaciones de San
Sebastian de los Reyes

B cpp
(Carbon Disclosure Project)

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

- 950,8me  708,1me
. Valor . Valor

' economico ' economico

~ generado N distribuido

Donaciones de Atresmedia Corporacion

0,6 me

Pagos a gobiernos

64,6 me

Salarios

165,5 me

94,6 me

Pago en dividendos

V' \

Consumo de
programas y otros
aprovisionamientos

382,8 me
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Atresmedia
cierra el afio 2022 con
un EBITDA de 172,8 millones
de euros

Antena 3 Noticias:
informativos lideres durante

5 afos y mejor resultado
en15

Padre no hay mas
que uno 3
ha sido la pelicula
espafiola mas taquillera

Antena 3y laSexta
lanzan Hablando en Plata un
movimiento a favor de las
personas mayores

Atresmedia firma la
Carta de la Diversidad y
se compromete con sus

10 principios

Fundacién Atresmedia:
un aio trabajando con nifios y
jovenes, con sus educadores

y familias, para hacer una
sociedad mas critica y libre
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Atresmedia TV:
grupo de television lider

conun 27,2%y lider
en Prime Time

laSexta:
10 afos de liderazgo sobre
su competidor y 32 cadena
privada mas vista

Atresmedia Radio
ha logrado alcanzar los 2,6
millones de oyentes

Ponle Freno
galardonada por la
Asociacion Espanola de
Proveedores de Automocion

Atresmedia
realiza un analisis de riesgos

climaticos para conocer
su exposicion

Atresmedia Publicidad se
consolida en la vanguardia de las
nuevas férmulas publicitarias a
través de la innovacion, la
cobertura y el Big Data

14

Antena 3:
mejor resultado en 13 afos
con un 13,9 % de cuota
de pantalla

ATRESplayer:
mas de 2,6M de visitantes

unicos y 430 mil suscriptores
en ATRESplayer Premium

Atresmedia
lanza Sonora, una
plataforma de entretenimiento
original, exclusivo y
premium

CARDO recibe el
Premio Ondas y el Premio Feroz
a la mejor serie dramatica

Antena 3 elegida por
9° afo la cadena preferida
de los espafoles, segtin
Personality Media

Antena 3, la cadena
mas confiable segun el Informe
Digital News Report, elaborado

por el Reuters Institute for the
Study of Journalism y la
Universidad de Oxford

3/11
15
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Alcance del informe

El presente Estado de Informacion no Financiera se ha
elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, de Informacion No Financiera
y Diversidad aprobada el 13 de diciembre de 2018 por el
Congreso de los Diputados por la que se modifican el
Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditorfa de Cuentas, en materia de informacion
no financiera y diversidad (procedente del Real Decreto-ley
18/2017, de 24 de noviembre).

En su elaboracion también se han considerado las
directrices sobre la presentacion de informes no financieros
de la Comision Europea (2017/C 215/01) derivadas de la
Directiva 2014/95/UE. Asimismo, este informe se ha
elaborado utilizando como referencia los Estandares GRI 'y
el Suplemento Sectorial para Medios de Comunicacion de
la Gula G4 de GRI.

El presente Estado de Informacion No Financiera ha sido
revisado por la Comision de Control y Auditorfa y aprobado
por el Consejo de Administracion de Atresmedia a fecha de
22 de febrero de 2022, junto con los Estados Financieros
del Grupo.

Objetivo del informe

Atresmedia, en un ejercicio de responsabilidad vy
compromiso con la transparencia, informa sobre
cuestiones ambientales, de gobierno corporativo y relativas
al personal, la sociedad vy a los derechos humanos gue son
materiales para sus lineas de actividad, mediante el Estado
de Informacion no Financiera.

Proceso de analisis de materialidad

El presente andlisis de materialidad, realizado a finales del
glercicio 2020, determina en gran medida la seleccion de
los contenidos recogidos en este informe.

Este estudio fue llevado a cabo sobre la base de tres
andlisis: consulta de informacion de fuentes externas
(estandares de sostenibilidad, peers sectoriales, fondos de
inversion, informes y estudios sectoriales, etc), una
consulta interna a los empleados del Grupo y una consulta
externa a expertos del ambito académico vy financiero,
clientes, usuarios y representantes de la sociedad civil.
Cabe destacar que algunas de estas fuentes consultadas
consideraban los aspectos materiales en el contexto de la
pandemia debido a la COVID-19.

Se ha analizado cada aspecto material con el fin de
identificar su relacion con los contenidos e indicadores
especificos de los nuevos Estandares GRI actualizados, vy
se ha llevado a cabo una seleccion de aquellos apartados
que realmente responden a los intereses de los grupos de
interés y a la estrategia de Atresmedia. Como resultado de
este proceso se ha determinado ademas que, por la
naturaleza de su actividad, los contenidos de la Ley
11/2018 relativos a la contaminacion acustica y luminica,
economia circular, el desperdicio de alimentos, la
biodiversidad y el impacto en areas protegidas, no se
consideran materiales dada las particularidades de la
industria vy la actividad del Grupo.

04 ALCANCE DEL INFORME
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Principales resultados del analisis de materialidad

En este analisis, la COVID-19 supuso una alteracion
significativa sobre el grado de materialidad de algunos
aspectos. Se observa asi que, los asuntos con mayor
relevancia en el periodo 2020-2022 son aquellos
relacionados con el ambito de la integracion de la
Responsabilidad Corporativa en la gestion. Destacan asf
los aspectos relativos a las fake news y la verificacion de
datos, equilibrio financiero, implicacion del Consejo en la
gestion de aspectos ESG (por sus siglas en inglés;
envrionmental, social and governance) y la seguridad de la
informacion.

En relacion con la evolucion del grado de relevancia de los
temas en comparacion con el analisis de 2019, es
destacable la continuidad de las prioridades relacionadas
con aspectos relativos a la responsabilidad con los
contenidos informativos, publicitarios y de entretenimiento
(valores como reputacion, inclusion, independencia, rigor,
proteccion de la infancia, innovacion) asi como con la
seguridad de la informacion.

Destaca igualmente el ligero incremento sobre la
importancia de la gestion medioambiental, dada la
creciente concienciacion a nivel global. También sufren un
importante incremento de relevancia los aspectos relativos
a los derechos humanos, el equilibrio financiero, la revision

04 ALCAN

del modelo de negocio o la relacion con inversores,
entrando todos estos asuntos al grupo de aspectos
relevantes.

Asf, los ambitos generales de integracion de la
Responsabilidad Corporativa en el negocio o el Modelo de
Gobierno  han  evolucionado hacia aspectos mas
especificos y particulares, dado el grado de madurez
alcanzado por el sector y la Comparniia en los Ultimos anos.

Por ultimo, pese a encontrarse situados en la parte media-
baja de la matriz, se han revisado aspectos concretos clave
en la gestion de recursos humanos, que hasta ahora no se
consideraban especificados, tales como la conciliacion, la
cultura de no discriminacion, la integracion de la
discapacidad, el compromiso de la plantilla (engagement)
0 la adaptacion de la misma a los cambios operativos.

Datos de contacto

Las cuestiones relativas al contenido y proceso de
definicion de este Informe pueden dirigirse a:

responsabilidad.corporativa@atresmedia.com
0 a Atresmedia Corporacion, Av. Isla Graciosa n°13, San

Sebastian de los Reyes, 28703 (Madrid), direccion principal
en la que el Grupo opera.

CE DEL INFORME


mailto:responsabilidad.corporativa%40atresmedia.com?subject=

ATRESMEDIA [INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

7777777777777777777777777777777777777777

RELEVANCIA EXTERNA

RELEVANCIA INTERNA

03 04 ALCANCE DEL INFORME / 05
09 10 3/11
13 F 14 15



A ATRESMEDIA [INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

‘ JERARQUIA

§ AwsiTos MATRIz  ASPECTOS CONTENIDOS DEL EINF (APARTADO) 3
4 implcocéndelConseoenlagestiondeaspectos ESG 71Gobemocorporatio
3 8 Buengobemo 7dGobiemocorporatvo 3

e e e
3 3 16 L Cumplimiento normativo 3 7.6 Cumplimiento normativo 3
3 20 | Responsabilidadfiscal 77cumpimientofiscal
3 19 | OgenzacionintemadelaRC 5 Proposito, misién, vision y valores de Atresmedia
3 37 Integracion de los riesgos ESG enla gestion global de riesgos de la comparia ' 7.4Modelo de gestion deriesgos corporativos |
3 5 | Seguidaddelainformacion 743Chersequided !
ERE Equibrio financiers 3 Elafodewnvistezo
3 6 Adaptacionyreimvenciondelnegocio 73Modelodenegocioyestiatega
3 17 Vaordemarcaylderazgosectoridl 73Modelodenegocioy estrategia
} 23 Relcionconinversores ' 78Relacionconinversores
} 24 Didlogocon los grupos de interés y cumplimiento de expectativas 8 Elimpacto de Atresmediaen lasociedad )
i .85 | Gestiondelacadenadesuministo 75Cadenadesuminsto !

I U e
i 3 38 3 Acciones de colaboracion con proveedores y subcontratistas 3 7.5 Cadena de suministro Ji
3 30 Promocion de iniciativas para el desarrollo de la comunidad y creacion de oportunidades | 82 Sobrelasociedad
3 14 Campafiaseiniciativas relacionadas con asuntos sociales ‘82Sobrelasociedad
} .27 Compromisoconelmedioambiente ' 9. Elimpacto de Atresmedia en el medicambiente
| .25 | Proteccionypromocion de los derechos humanos ‘824RespetoalosDDHH )
,,,,,,,,, e

* [ os aspectos destacados son los mas relevantes, localizados en la matriz en los niveles superiores de relevancia interna y externa.
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JERARQUIA

§ Aweitos MATRIz  ASPECTOS CONTENIDOS DEL EINF (APARTADO) :
10 Compomisoygesténdeltalentoycaptalhumano  83Sobrelosempleados }
e 4
3 3 18 lr Cultura de igualdad, inclusion y no discriminacion laboral 3 8.3.5 Fomento de la igualdad, diversidad y la conciliacion J
3 26 ’[’o;&u}; de dversidad e integracion de personas con discapacidad }’é.éé%ér%ér?té’dé la igualdad, diversidad y la conciliacion
3 18 Fomenodelaconcilacinlaboral 835 Fomento de la igualdad, diversidady la conciliacion
3 34 Implicacénintena/Engagement 833 Desarrollo profesional de los empleados
1 12 Sequidad saludybienestarlaboral 836 Entomo de trabajo sequroy saludable !
3 3 | Cambiodelmodelooperativo ‘83Sobrelosempleados !
39 Didlogoconempleados (comveniosy representacién sindica) ‘83Sobrelosempleados
- 2| Reputacion deos contenidos informativos (independencia, ética, objetividad, y pluralidad) 8.1 Sobre los clientes y usuarios: anunciantes y audiencia
3 1 Fakenewsyverffcacéndedatos 8.1 Sobre los dlientes y usuarios: anunciantes y audiencia
} 22 | Mecanismos que garanticen la imparcialidad 81 Sobrelos clientes y usuarios: anunciantes y audiencia
} 21 Reputacion delos contenidos de entretenimiento (calidad, ética y responsabiidad) 8.1 Sobre los clientes y usuarios: anunciantes y audiencia
} 1 Protecciondemenores 8.1 Sobre los dlientes y usuarios: anunciantes y audiencia
i a2 Programacion especifica relacionada con asuntos sociales 8.2.2 Compromiso con la sociedad que rodea a Atresmedia
29 Dersidadeincusiénenlacreaciondecontendos 8.1 Sobrelos clientes y usuarios: anunciantes y audiencia
3 15 | Actualizacion continuaeinnovacion en los contenidos 73Modelodenegocioy estrategia
3 9 Innovaciény desarrollo de nuevas tecnologias parala difusién de contenidos 73Modelodenegocioy estrategia
| 33 Experiencia del cliente enel uso de las plataformas ' 73Modelo denegocioy estrategia )
| 28 | Accesbiided 8.1 Sobrelos clientes y usuarios: anunciantes y audiencia
i 7 Publicidad responsable (ética, veraz, honestay legal) 8.1 Sobre los clientes y usuarios: anunciantes y audiencia
i 31 Medaltrecy 8.1 Sobreos dlientes y usuarios: anunciantes y audiencia !

* [ os aspectos destacados son los mas relevantes, localizados en la matriz en los niveles superiores de relevancia interna y externa.
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Proposito, mision,
vision y valores de
Atresmedia

En 2018 y como resultado de un proceso de reflexion
interno sobre el valor que el Grupo Atresmedia aporta a la
sociedad a traves de su actividad, Atresmedia definid su
proposito corporativo “Creemos en el poder de la reflexion
y la emocidn”’, que expresa la razon de ser de la Compariia.

Las personas que forman parte de Atresmedia tienen la
firme conviccion de que los contenidos informativos y de
entretenimiento que el Grupo produce y difunde, generan
reflexion y emocion, contribuyen a formar opinién y a
concienciar, provocando asi un impacto positivo en la
sociedad.

En 2019 se llevo a cabo la implantacion del proposito
corporativo mediante su difusion interna a traves de
comunicaciones con el Consejo de Administracion, el
Comité de Direccion, el Comité de Responsabilidad
Corporativa y los empleados. A nivel externo, el proposito

ha sido incorporado a la estructura completa de politicas
corporativas, notas de prensa, comunicaciones a la CNMV
y presentaciones a anunciantes y audiencias.

Durante la pandemia provocada por la COVID-19, asf como
en el contexto incierto derivado del conflicto en Ucrania, el
Grupo Atresmedia ha cumplido firmemente con su
proposito corporativo, proporcionando una informacion
veraz y contrastada y acompafando a traves del
entretenimiento a la sociedad y recordandole su fortaleza y
potencial.

“Creemos en el poder de la reflexion y la
emocion” expresa la razon de ser de
atresmedia y el valor que la Compafiia aporta
a la sociedad a través de sus contenidos
informativos y de entretenimiento
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El propdsito corporativo complementa la mision, la vision y los valores que rigen la actividad de Atresmedia:

PROPOSITO “Creemos en el poder de la reflexion y la emocion”

Difundir una oferta informativa y de entretenimiento diversa, innovadora y de calidad, que responda ante nuestros

m grupos de interés para lograr su confianza, consiguiendo el liderazgo y la sostenibilidad del Grupo.

Ser el grupo de comunicacion multimedia de referencia con una contribucion valiosa y positiva en la sociedad en
la que operamos.

VALORES Compromiso: nos esforzamos por hacer una valiosa contribucion a la sociedad creando campafias de
e . . . . [
sensibilizacion social que resuelven problemas y generan un cambio positivo. !

1 Calidad: trabajamos en la mejora continua de nuestras actividades, desarrollando productos excelentes en su
l forma y contenido, orientados a las necesidades y expectativas de nuestras audiencias, asi como garantizar la |
| correcta difusion, minimizando las incidencias de emisién. |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Creatividad: impulsamos el desarrollo creativo de los empleados, promoviendo la libertad artistica y de
pensamiento y respetando los valores democraticos y culturales de la sociedad.

Vision a largo plazo: trabajamos en la creacion de un proyecto corporativo lider en el sector audiovisual que trata
de acercarse al futuro formando parte de él.

Innovacion: impulsamos la creacion de nuevas ideas, productos, servicios y practicas que aportan valor a la
Compafifay a la sociedad.

Liderazgo: motivamos y dirigimos a nuestros colaboradores para fomentar su desarrollo y el de la organizacion,
transmitiendo energia e inspirando confianza para ayudar a la Compafiia a conseguir sus objetivos de negocio.

| Trabajo en equipo: fomentamos una cultura basada en el establecimiento de relaciones de confianza y respeto |
| entre los empleados y la Compafiia. Desarrollamos su autonomia y participacion en la toma de decisiones, |
} apoyados en los principios de delegacion y responsabilidad. }

SITO, MISION, VISION Y VALORES DE ATRESMEDIA



Atresmedia ofrece

un modelo basado en la calidad que
apuesta por la sostenibilidad

social de sus contenidos

Tras su actualizacion,

la Politica General de Responsabilidad
Corporativa incluye nuevos sistemas para
el seguimiento del cumplimiento de las
politicas corporativas, ademas de los
mecanismos de supervision del riesgo no
financiero, incluido el relacionado con
aspectos éticos de conducta empresarial

OoBJ
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el objetiv

ATRESMEDIA

Nuestro rol como medio de comunicacion

Atresmedia es consciente de la influencia que ejerce como
medio de comunicacion sobre que piensan 'y cOmo piensan
las personas. Por ello, entiende que, como grupo
audiovisual lider en Espafia que llega a mas de 23
millones de personas diariamente a través de sus canales
de television y emisoras de radio, su principal
responsabilidad es estar al lado de la sociedad ejerciendo
su labor de comunicacion de forma responsable 'y
garantizando unos contenidos plurales, veraces, diversos
y accesibles. Del mismo modo, en su vocacion de servicio
publico, se preocupa por ofrecer una informacion
contrastada y rigurosa, que genera criterio y certidumbre
informativa ante la desinformacion y un entretenimiento
para todos los publicos.

Esta responsabilidad con la sostenibilidad social de los
contenidos que difunde Atresmedia cobra especial
relevancia ante situaciones sociales criticas como pueden
ser la pandemia provocada por la COVID-19 o la invasion
rusa de Ucrania, donde el contenido informativo de calidad
resulta fundamental.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Cabe destacar, ademas, que Atresmedia se preocupa por
dar voz a diferentes causas sociales, contribuyendo a la
sensibilizacion y movilizacion de la ciudadania, a traves de
diferentes campanias e iniciativas (ver 822 Cormpromiso
con la sociedad que rodea a Atresmedia).

Los compromisos de Atresmedia con la sociedad se
encuentran formalmente recogidos en su Politica General
de Responsabilidad Corporativa, actualizada en 2021.
Junto a esta politica, aprobada por la Comision de Auditoria
y Control, el Grupo cuenta con otros documentos de
referencia que refuerzan su compromiso con la sociedad:

« a Politica de Publicidad Responsable
» La Politica de Recursos Humanos
» La Politica de Medioambiente

Los principios y compromisos recogidos en la Politica
General de Responsabilidad Corporativa  son
complementarios a las prioridades estratégicas de la
Comparfila y guian las acciones previstas para su
consecucion.

05 PROPOSITO, MISION, VISION Y VALORES DE ATRESMEDIZ
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| O O . oy . . . |
1 C1. Producir y emitir contenidos informativosyde  (3jidad, compromiso, accesibilidad, veracidad, pluralidad y proteccion y promocion de los
| | entretenimiento responsables y accesibles " derechos humanos

,,,,,,,,,,,,, paratodalasociedad. FEOEEEEEE

! .7 . . . . . . .

~ Gestion comercial transparentes y honesta, calidad, eficacia e innovacion en el servicio,
- autorregulacion publicitaria, respeto de los derechos humanos, proteccion a los menores y
|
|

honesta y ética en todos nuestros soportes. . .
compromiso con la sociedad.

} C2. Promover una publicidad de calidad,
Proporcionar un empleo de calidad y un entorno laboral gratificante, promover la igualdad, la
diversidad y la conciliacion, garantizar los derechos laborales y fomentar el comportamiento ético

|
|
C3. Apoyar a nuestros empleados como principal !
|
~ entre las personas que forman parte de nuestra Comparfiia.

|‘ ' valor de la Compaiiia.

l . Compromiso con la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas,
SN o | concienciacion y sensibilizacion social a través de los medios de comunicacion de Atresmedia,
l —O— C4. Con-trabt:jlral progresoy desarrollo de la ' colaboracién activa con entidades no lucrativas, fomento del voluntariado corporativo entre
AT sociedad. | nuestros empleados y constitucion de la Fundacion Atresmedia para impulsar el bienestar y los
l | derechos de nifios y jovenes.

‘

l U Cs. anjzisrtr‘rz:';)eleirr:gggte"smigir?;rt;}ﬁiz%':tgIlge ' Disminucién de los impactos medioambientales en el entorno de nuestras operaciones y
3 sociedad s%bre el cuid);do del medioambiente. 3 Sensibilizacion medioambiental a la sociedad a través de nuestros medios de comunicacion.
Q0 C6. Fortal | Gobi c i 3 Sistema de Gobierno Corporativo global, Politica de Gobierno Corporativo, Comision de Auditoria
| %ﬂj - rortalecer el bobierno Lorporativo. ~y Control y Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Equidad, transparencia, objetividad e independencia en las relaciones con nuestros proveedores
de bienes y servicios, sostenibilidad en nuestros procesos de compras y compromiso compartido

con nuestros proveedores.

; C7. Transmitir las politicas y valores corporativos 1
| a toda la cadena de valor. |

~ Canales de didlogo fluidos y activos con nuestros grupos de interés, transparencia, veracidad y
| . . . .7 . .. .7 . . .

. equilibrio de la informacion corporativa, y participacion activa en organismos y foros nacionales e
| . . . .

i internacionales referentes en responsabilidad corporativa.

|

|
| / .
| z C8. Establecer relaciones transparentes con los
! grupos de interés.

|

|



Atresmedia cuenta desde 2010 con un
Comité de Responsabilidad Corporativa
que ejecuta las diferentes acciones ESG

definidas en la estrategia de sostenibilidad

ATRESMEDIA

Atresmedia cuenta desde 2010 con un Comité de
Responsabilidad Corporativa que ejecuta las diferentes
acciones ESG definidas en la estrategia de sostenibilidad.
En 2022, el Comité de Responsabilidad Corporativa, se ha
vuelto a reunir presencialmente para hacer seguimiento de
las acciones implantadas durante el afio y abordar las
tendencias y retos futuros en materia social, ambiental y
de buen gobierno. Este Comité cuenta con representacion
de diferentes areas (RRHH, Servicios Generales, Gestion
Operativa, Auditorfa  Interna, Gobierno  Corporativo,
Publicidad, Contenidos,  Informativos,  Proveedores,
Financiero y Estrategia) o que permite adoptar una vision
transversal de la sostenibilidad en la organizacion.

Los avances que se producen en los diferentes
compromisos incluidos en la Politica General de
Responsabilidad Corporativa se hacen publicos a traves
del presente Estado de Informacion no Financiera, asi
como de la web de Responsabilidad Corporativa

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

permanentemente actualizada, ademas, del cuadro de
mando no financiero que se puede consultar en el anexo
final de este informe “13. Cuadro de mando no financiero”.

Con el fin de seguir mejorando la integracion de la
Responsabilidad Corporativa en la Compariia y conocer y
compartir buenas practicas, Atresmedia participa
activamenteen los clusters de Transparencia, Compromiso
Social y Medioambiente de la asociacion Forética, asi
como en las actividades de la Fundacion SERES, el Pacto
Mundialy las reuniones trimestrales del Responsible Media
Forum, entidades dereferencia que fomentan la integracion
de los aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno
en la estrategia y gestion de las empresas.
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Quiénes somos

06 QUIENES SOMOS

Atresmedia es el grupo de comunicacion lider en Espafia
gue opera en los sectores de television, radio, digital, cine
y produccion audiovisual. El Grupo Atresmedia desarrolla
su actividad a través de diferentes divisiones de negocio:
Atresmedia Television (Antena 3, laSexta, Neox, Nova,
Mega vy Atreseries), Atresmedia Radio (Onda Cero, Europa
FM, Melodia FM), Atresmedia Publicidad (explotacion
publicitaria 'y comercial, SmartClip, ATRESplayer, H2H,
Diariomotor y webs propias) y Atresmedia Diversificacion

(otros negocios no dependientes de la publicidad). Todas
ellas comparten los valores de calidad, compromiso,
pluralidad y apuesta por la industria, que rigen su actividad
y permiten dar cumplimiento a su proposito  como
Compafiia, asf como a su mision y vision.

Atresmedia Corporacion es una sociedad cotizada que en
la actualidad presenta la siguiente estructura accionarial:

GRUPO ATRESMEDIA (100%)

Grupo Planeta

| o o Free Float o RTL Group o Autocartera |
| 32@%%8;')’)" . (3940%) | . (1865%) | | (0,25 %) |
En Espaiia - Enelextranjero*
(66,41 %) o (33,59 %) !
' Accionistas Espafia | | Inversores en el extranjero |
| (98,62 %) T (1,38 %) |

* Participacion >1%: Alemania, Estados Unidos, Reino Unido, Bélgica, Luxemburgo y Francia
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A continuacion, se ofrece informacion sobre los dos accionistas con porcentaje significativo del capital social:

ACTIVIDAD REPRESENTACION CONSEJO

l . Nace de la alianza estratégica entre Grupo Planeta y . D. José Creuheras"” l
G . DeAgostini. Su objetivo es afianzar su liderazgo en el . D.Mauricio Casals Aldama l
. PLANETA . mundo editorial, en nuevos sectores de la economia . D Marco Drago l
. D 1y, de forma muy especial, en el ambito de los medios i D. Carlos Ferndndez Sanchiz l
l . audiovisuales. l l

Con 56 cadenas de television, 8 plataformas de video on
demand y 36 emisoras de radio es el lider europeo en el
mercado del entretenimiento. La compafiia, con sede
central en Luxemburgo, tiene intereses en radio y

|

! D. Elmar Heggen

|

|

|

:

|
television en Alemania, Francia, Holanda, Luxemburgo, |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

D. Nicolas de Tavernost.

Espana y Hungria. Ademas, produce contenido que
distribuye en todos los continentes, y tiene participacion
en varios negocios de video digital. Sus acciones cotizan
en el mercado de Frankfurt, y en el de Luxemburgo.

(1) Grupo Planeta - de Agostini, S.L. participa en el capital de a través de su filial unipersonal GRUPO PASA CARTERA, SA.U,

(2) 1 presidente D. José Creuheras Margenat es consejero dominical, designado a propuesta de Grupo Planeta DeAgostini, y ejecutivo. De conformidad con lo establecido por el articulo 529
apartado 1 de la Ley de Sociedades de Capita, prevalece la condicion de ejecutivo.

(3) RTL Group, S.A. (sociedad controlada por Bertelsmann, A G.) participa a través de UFA FILM UND FERNSEH GMBH, que es la titular directa de las acciones de Atresmedia Corporacion
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sostenible de su actividad, buscando compatibilizar la  Corporativo que vela por el cumplimiento de los intereses
rentabilidad y la competitividad de la Compania con dela Compafia, enmarcando el desarrollo de su actividad
el rol social derivado de su actividad como medio de dentro de un estricto marco de cumplimiento normativo y

G eStién SOSten i b I e comunicacion. de un ejercicio de responsabilidad.

‘ %‘07 El Grupo Atresmedia esta comprometido con la gestion  Atresmedia cuenta con un Sistema de Gobierno

la tele abierta

25
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2107.1
Gobierno
Corporativo

El Sistema de Gobierno Corporativo vy el procedimiento
de toma de decisiones de Atresmedia se fundamenta
en su Politica de Gobierno Corporativo y esta integrado
por los érganos de gobierno y administracion, junto con
las normas y disposiciones legales que garantizan el
adecuado funcionamiento y control de los mismos, asi
como la relacion con los grupos de interés. Se puede

obtener mayor detalle sobre dicho Sisterma en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo (IAGC).

Los elementos que integran el sistema de Gobierno
Corporativo de Atresmedia se describen el siguiente
diagrama:

ORGANOS SOCIALES,
DE GOBIERNO Y CONTROL

NORMAS EXTERNAS, INTERNAS
Y RECOMENDACIONES

MECANISMOS DE CONTROL

JUNTA DE ACCIONISTAS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

NORMAS EXTERNAS (SOCIEDADES DE
CAPITAL, MERCADO VALORES,
AUDIOVISUAL, PUBLICIDAD, COMPETENCIA,
PROTECCION DE DATOS, ETC) CODIGO
BUEN GABIERNO CNMV

MODELO DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
(FINANCIEROS Y NO FINANIEROS)

MODELO DE CUMPLIMIENTO
Y PREVENCION PENAL

COMISION DELEGADA

COMISION NOMBRAMIENTOS

ESTATUS SOCIALES

Y RETRIBUCIONES

REGLAMENTO: JUNTA, CONSEJO, CCN

(GRC, SCIIF, SCIINF)

COMISION AUDITORIA

CODIGO DE CONDUCTA

CANAL DE CONSULTAS Y DENUNCIAS

Y CONTROL

Comité cumplimiento normativo

POLITICAS CORPORATIVAS

PORTAL DEL INICIADO

PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE
CUMPLIMIENTO Y CONTROL
(PREVENCION PENAL, ABUSO DE
MERCADO Y PRIVACIDAD)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
. | SISTEMA DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Enelinforme Anual de Gobierno Corporativo 2022 serecoge
de forma detallada la estructura y el funcionamiento de los
Organos de gobierno de la comparfiia, su composicion, la
del accionariado, las operaciones vinculadas relevantes
que se han aprobado, el modelo de gestion y control
de riesgos, el funcionamiento de la junta general de
accionistas, los mecanismos establecidos para detectar,
determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad 0 su grupo, y sus consejeros, directivos,
accionistas significativos u otras partes vinculadas vy el
grado de seguimiento de las recomendaciones del Codigo
de buen gobierno para sociedades cotizadas (CBG)
aprobado por la Comision Nacional del Mercado de Valores
(CNMV).

Los mecanismos relativos a los conflictos de interés se
encuentran regulados en el Reglamento del Consejo,
concretamente en el articulo 34.3, y aparecen descritos con
detalle en el apartado D.6 del IAGC 2022. Los consejeros
deberan comunicar cualquier situacion de conflicto de

Bl S

interes real o potencial que ellos o sus personas vinculadas
(segun se define en el articulo 231 dela LSC) pudieran tener
con el interés de la Sociedad.

En caso de conflicto, el consejero implicado se abstendra
de intervenir en la deliberacion y decision relacionada
con el conflicto. Los consejeros afectados no podran
delegar su voto en la correspondiente sesion del Consejo
de Administracion y deberan ausentarse de la sala de
reuniones mientras el Consejo vota y delibera al respecto.
La Secretaria del Consejo recaba una declaracion firmada
por los consejeros en la que declaran anualmente la
ausencia de conflictos de interés durante el ejercicio al que
se refieren 0 en su caso, la existencia y descripcion de los
mismos, informacién que de acuerdo con los establecido
en cada norma aplicable se recoge en la memoria de las
Cuentas Anuales y el Informe de Gobierno Corporativo.

A finales de 2021, aunque se mantenian algunas medidas
de prevencion sanitaria, ya se habia comenzado a retomar
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el funcionamiento normal delos ¢rganos de administracion.
En 2022 todas las reuniones se han celebrado de forma
presencial, aunque de acuerdo con lo establecido por
los Estatutos Sociales y el Reglamento del Consejo de
Administracion los consejeros tienen la posibilidad de
participar en las reuniones del consejo y las comisiones de
forma telematica en el caso de no ser posible su presencia
fisica.

La Junta General Ordinaria de Accionistas 2022, celebrada
el 24 de abril, también se ha celebrado de forma presencial
y se retransmitio, como es habitual, en directo, a traves
de la web corporativa, con acceso universal, siguiendo la
recomendacion 7@ del Codigo de Buen Gobierno (CBG).

Adaptacion a los cambios normativos

En esta Junta General de Accionistas celebrada el 24 de
abril de 2022 se aprob¢ la reforma de los Estatutos Sociales
y del Reglamento de la Junta general de accionistas para
adaptar su contenido a las novedades introducidas por
la Ley 5/2027, de 12 de abril, por la que se modifica el
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, y otras normas financieras en lo que respecta al
fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas
en las sociedades cotizadas, incorporando tambien
algunas cuestiones derivadas de la revision parcial del
Codigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas
('CBG") que habfa sido aprobada en junio de 2020 por la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV).

Las principales novedades que han quedado incorporadas
conforme a la nueva regulacion de la LSC y de la Ley del
Mercado de Valores, tambieén modificada por la Ley 5/2021
de 12 de abril, y de la reforma del CBG se refieren a las
siguientes materias:

e|ncluir el derecho de las sociedades a conocer la
identidad de sus accionistas incluidos los beneficiarios
ultimos:

« Considerar el régimen de exclusion del derecho de
suscripcion preferente aplicable en las ampliaciones
de capital y en la emision de obligaciones;

o Incluir entre las competencias de la Junta General, la
aprobacion de operaciones vinculadas cuyo importe o
valor sea igual o superior al diez por ciento (10%) del
total de las partidas del activo segun el Ultimo balance
anual aprobado;

e Introducir la posibilidad de convocar la Junta General

para su celebracion en formato (i) exclusivamente
presencial  (con posibilidad de utilizar los
procedimientos establecidos para la emision del voto
a distancia), (i) hibrido (presencial con posibilidad
de asistir telematicamente) o (jii) exclusivamente
telematico (sin asistencia fisica de los accionistas
O suUs representantes), cuando existan motivos
que lo aconsejen y segun criterio del Consejo de
Administracion;

e Adaptar las competencias de la Comision de Auditoria
y Control a la modificacion del réegimen de operaciones
vinculadas,

* Establecer que la mayoria de los miembros de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones deben
ser consejeros independientes (su composicion ya
seguia la Recomendacion 47 del CBG);

* Recoger las nuevas reglas sobre vigencia y aprobacion
de la Politica de remuneraciones de los consejeros.
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Definicion de Politica de remuneraciones:

La junta general de accionistas celebrada el 28 de abril
de 2027 aprobo la Politica de remuneraciones para los
gjercicios 2021, 2022 y 2023, con una mayoria del 99%
de los votos. Segun establece la normativa vigente la
propuesta para una nueva politica de remuneraciones
debe someterse a la junta general de accionistas antes de
que finalice el Ultimo ejercicio de aplicacion de la politica
anterior, pudiendo determinarse por la junta general que
se aplique desde la fecha de aprobacion y durante los tres
gjercicios siguientes. En consecuencia, la junta general
ordinaria de accionistas que se celebre en 2023 debera
aprobar una nueva politica de remuneraciones que se
aplicarfa en lo que reste del gjercicio 2023 y en los tres
anos posteriores, 2024 a 2026.

La propuesta de la Politica de remuneraciones del Consejo
de Administracion a la Junta de accionistas se acompania
de uninforme especifico dela Comision de Nombramientos
y Retribuciones, presidida por una Consejera independiente
e integrada por una mayoria de consejeros independientes.

En el proceso de elaboracion de la nueva politica se esta
contando con el asesoramiento de un despacho legal
externo e independiente: CUATRECASAS. Para su definicion
se tienen en cuenta los datos publicos disponibles relativos
a las retribuciones de los consejeros en otras empresas
gue se consideran comparables, por su dimension y sector
de actividad, las recomendaciones del Codigo de buen
gobierno de las sociedades cotizadas de la CNMV, los
resultados de las votaciones obtenidas anteriormente en
Juntas Generales de Accionistas, asi como los informes
de analistas y proxy advisors sobre esta materia. Con ello
se persigue gue la Politica asegure la correcta alineacion
de intereses entre los accionistas de una sociedad y sus
gestores incentivando la creacion de valor sostenible para
todos los grupos de interés.

Remuneraciones de los consejeros y directivos
vinculadas a indicadores no financieros:

La Junta General ordinaria de accionistas celebrada el 28
de abril de 2027 aprobo la Politica de remuneraciones de
los consejeros para los gjercicios 2021-2023. Esta Politica
recoge el Plan de Retribucion variable a largo plazo con
pago en efectivo y mediante entrega de acciones, dirigido
a los consejeros ejecutivos y determinados directivos del
Grupo. Con el fin de continuar con la integracion de los
aspectos ESG en la gestion del Grupo se seleccionaron tres
de los principales KPIs del cuadro de mando no financiero
para establecer uno de los objetivos del Plan, vinculando
una parte de las retribuciones variables establecidas en
él al desempefio de estos indicadores, relacionados con:

* El grado de seguimiento de las recomendaciones del
CBG aplicables a la Sociedad.

*El mantenimiento de una reserva de espacio sig-
nificativa para emisiones en television de campafas
gratuitas para ONG.

* El mantenimiento y mejora del porcentaje de horas de
subtitulacién en la programacion televisiva.

* La calificacion obtenida por el Grupo Atresmedia en
el Informe CDP (Carbon Diclosure Project).

El Grupo Atresmedia sigue 58 de las 60 recomendaciones
del Cédigo de Buen Gobierno que le son de aplicacion (ver
apartado G del IAGC 2022).

En www.atresmediacorporacion.com estan disponibles las
normas internas de gobierno corporativo (Estatutos
Sociales, Reglamentos y Politicas corporativas) asi como
el acceso al canal de consultas y denuncias vy su
procedimiento regulador.


http://www.atresmediacorporacion.com

Los resultados de la evaluacion

de los 6rganos de gobierno de
Atresmedia y de los cargos internos de los
mismos se reflejan en un informe anual,
aprobado por el Consejo de
Administracion, que incluye un plan de
accion con propuestas concretas de
mejora para el ejercicio 2023

Neox
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Evaluacién de los érganos de gobierno

La Sociedad sigue la Recomendacion 362 del CBG y por ello
lleva a cabo la evaluacion de los organos de administracion
con apoyo de un asesor externo independiente cada tres
anos.

En el ejercicio 2022, la evaluacion se ha realizado
bajo el asesoramiento de un consultor externo cuya
independencia e idoneidad son previamente valoradas
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Esa

P S /7
JUNTA GENERAL
L:\CCIO\HST&'\S

s e

A
ATREsplaver < ™
PREMIUM .~ _~
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evaluacion externa se ha llevado a cabo basandose en
documentacion societaria, los informes de actividad del
consejo de administracion y de sus comisiones durante
2022, cuestionarios individuales y entrevistas personales
alos consejeros.

M

Melodiafm

[uw)[EUROPAFH]
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En el IAGC 2022 se informa sobre las propuestas del
Plan de accion para el ano que han sido ejecutadas. Las
actuaciones realizadas para la aplicacion del Plan de
accion 2022 han sido las siguientes:

1- Se ha continuado con el proceso de actualizacién y
mejora en buen gobierno corporativo mediante la
aplicacion de los principios de la politica general de
gobierno corporativo de Atresmedia, de las mejores
practicas del mercado, y de las recomendaciones de
los organismos reguladores, como ESMA o la CNMV;

2- Se ha incrementado el nimero de reuniones de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones y de los
temas que se tratan en ellg;

3- Se ha favorecido la utilizacién de sistemas de
interconexion y telematicos por parte de los
consejeros, a fin de garantizar su asistencia personal a
las reuniones en sustitucion de la delegacion;

4- Se ha impulsado la digitalizacion del Consejo para
mejorar la gestion documental y los procesos de
firma de documentos mediante la utilizacion de una
plataforma de firma electronica avanzada;

5- Se ha promovido la participacién de los directivos
de areas de negocio en las reuniones del Consejo y
de las Comisiones a fin de informar a los consejeros
sobre las materias de su competencia vy la aplicacion
de la estrategia de su division,

6- Se han realizado acciones formativas desde la
Secretaria del Consejo para mantener actualizados
los conocimientos de los consejeros acerca del
Sistema de Gobierno Corporativo de Atresmedia y de
la normativa legal que afecta al mismo (elaboracion
de notas internas sobre el seguimiento de las
recomendaciones de buen gobierno, actualizacion de
la Gufa de Gobierno Corporativo, etc);

7- Se ha llevado a cabo una accién formativa en
sostenibilidad dirigida & los miembros de la Comision
de Auditorfa y Control, competente en esta materia,
con formadores externos expertos en esta materia.
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FEBRERO 2022

Informe de Evaluacién del Consejo de
Administracién y de sus Comisiones 2021

MARZO 2022

Informe y Aprobacién Modificacion y Refundicion de
Textos de Estatutos Sociales y Reglamento de la JGA

MARZO0 2022

ATRESMEDIA
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En las reuniones del Consejo vy sus Comisiones se han tratado l0s siguientes asuntos relacionados con el Gobierno,

el Cumplimiento vy la Responsabilidad Corporativa:

FEBRERO 2022

Valoracién de la Independiencia del Consultor Externo
para la Evaluacion del Consejo y sus Comisiones 2022

FEBRERO 2022

Verificacion de Objetivos de la Retribucién Variable
a Corto Plazo de los Consejeros Ejecutivos Ligados a
Cumplimiento de las Normas de Gobieno Corporativo

ABRIL 2022

FEBRERO 2022

Formulacién del Estado de Informacién
no Financiera

FEBRERO 2022

Supervision de la Independencia de
Consejeros y Suditores

ABRIL, JULIO Y DICIEMBRE 2022

R N D e D -,

Andlisis de Nuevas Modalidades de Retribucion
Variable de los Vonsejeros Ejecutivos

FEBRERO 2023

Informe y Aprobacién de IAGC
y del IARC 2022

07 GESTION

Avances en la Integracion
de los Aspectos ESG

JULIO Y DICIEMBRE DE 2022

Informes a la Comisién de Auditoria del Responsable de Cumplimiento
sobre el Modelo de Cumplimiento y Prevencién Penal y la Actividad del Comité de

1
l
Cumplimiento Normativo y de Privacidad :
|
|
|

JUNIO, JULIO Y SEPTIEMBRE 2022

Informe y Aprobacioén del Plan 2022-2023 de la
Comisién de Auditoria y Control

Nombramientos de Cargos Internos en el Consejo y de
Altos Directivos Dependientes Directamente del Consejero
Delegado y de las Condiciones Bésicas de sus Contratos

El Consejo de Administracion vela para que la Sociedad, en
su trato con los distintos grupos de interes, respete la
legislacion vigente y observe los principios adicionales de
responsabilidad social que voluntariamente haya adoptado
COmo suyos, procurando conciliar el propio interés social
con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los
restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asf como el impacto de las actividades. La Comision de
Auditoria y Control supervisa el cumplimiento de las reglas
de gobierno corporativo, de los codigos internos de
conducta vy de la politica de responsabilidad corporativa,
que incluye cuestiones en materia social y medioambiental.

Esta Comision trasladara por tanto al Consejo de
Administracion las inquietudes de los Grupos de interés de
las que tenga conocimiento en el ejercicio de sus
competencias, ya sea a traves de canales como el Canal
de Consultas y Denuncias, cuya actividad supervisa a
través de los informes de actividad del Comité de
Cumplimiento Normativo presentados a ésta por el
Responsable de Cumplimiento, o de otros mecanismos de
comunicacion reflejados en las politicas corporativas cuyo
cumplimiento también supervisa como la Politica de
comunicacion de informacion economico-financiera, no
financiera y corporativa, la Politica de Responsabilidad
Corporativa o la Politica de Gobierno Corporativo.
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Consejo de Administraciéon: cambios en los cargos
internos 2022

Con fecha 31 de diciembre de 2022, el Consejo de
Administracion esta compuesto por 12 consejeros y de
estos, 4 son mujeres, lo que representa mas del 30% del
total del Consejo de Administracion, e independientes.

De acuerdo con su Reglamento el Consejo de
Administracion puede elegir de entre sus consejeros a uno
0 mas Vicepresidentes, que podran sustituir al Presidente
por delegacion, vacanteenel cargo, ausencia o enfermedad.
El 22 de junio de 2022 el Consejo de Administracion, con el
informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, acepto la dimision en el cargo de Consejero
Delegado de don Silvio Gonzélez Moreno vy le nombro
Vicepresidente del Consgjo de Administracion, con
competencias ejecutivas en materia de Innovacion vy
Estrategia. Asimismo, nombré como Consejero Delegado
y miembro de la Comisién Delegada a don Javier Bardaji
Hernando, consejero desde 2019 y maximo responsable

del area de television del Grupo. Estos cambios se han
llevado a cabo de acuerdo con el procedimiento establecido
por el Protocolo de sucesion del Presidente y el Consejero
Delegado para los supuestos de sucesion planificada,
garantizandose por tanto la participacion de los 6rganos
de gobierno de la Sociedad y un traspaso ordenado de
funciones y responsabilidades.

En 2022 tambien ha habido un cambio en la presidencia de
la Comision de Auditorfa y Control, ya que de conformidad
con el articulo 529 quaterdecies, apartado 2, de la Ley de
Sociedades de Capital v el Reglamento del Consejo de
Administracion, esta debe estar presidida por un consejero
independiente, que ademas tiene que ser sustituido cada
cuatro anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el
plazo de un afo desde su cese. En la reunion celebrada el
23 de febrero de 2022 se nombrd por el plazo cuatro afios
a doria Rosa M@ Lleal presidenta de esta Comision, por
haber transcurrido ese plazo maximo permitido desde el
nombramiento de la dofia Monica Ribe Salat.
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La edad media de los consejeros es de 63 afios y su tipologia, diversidad de competencias profesionales y representacion
de un accionista significativo (en el caso de los consejeros dominicales) se detallan a continuacion:

| D. Elmar Heggen

‘ D. Nicolas de Tavernost

‘ Consejero Delegado
D. Javier Bardaji Hernando

Secretario no consejero:
D. Manuel de la Viuda Fdez. De Heredia

Vicesecretaria no consejera
Dfia. Margarita Gonzalez Martin del Rio

0]

| D. Carlos Fernédndez Sanchiz

Ejecutivo
Dominical
Independiente
Otros Externos

07 GESTION SOSTENIBLE

‘ Dfa. Beatriz Roger Torres

Dfia. Rosa Maria Lleal Tost |

D. Mauricio Casals Aldama ‘

Dfia. Ménica Ribé Salat ‘

Presidente
Y D. José Creuheras Margenat ‘

Vicepresidente
D. Silvio Gonzalez Moreno |

Consejera coordinadora

D. Marco Drago ‘ Dfia. Patricia Estany Puig ‘
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Diversidad en los 6rganos de administracion
Atresmedia ha identificado los aspectos propios de

discriminacion. Entre estos, destacan la diversidad en los
|l Organos de administracion, la diversidad por grupos de

en materia de igualdad de oportunidades vy

no  por competencias.
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En cuanto a diversidad competencial, los consejeros de
Atresmedia cubren el espectro de conocimientos que la
actividad del Grupo requiere: todos han desarrollado
solidas carreras en el ambito de la gestion, estrategia o
accion social y la mayoria tiene experiencia profesional en

el sector de medios de comunicacion. Hay un sector de
consejeros con amplia experiencia en finanzas, riesgos y
seguros. Ademeas, varios de los consejeros dominan los
aspectos relacionados con la gestion no financiera vy la
sostenibilidad.
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2107.2
Entorno de
mercado

Los espectadores espafioles

pasan 11 horas a la semana viendo
contenido en streaming, especialmente
series (4,8 horas a la semana)
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Inmersos en un dinamico proceso de transformacion
digital

Después de un 20271 complicado, pero que ya mostraba
signos de recuperacion respecto al 2020, el entorno de
mercado ha seguido mostrando signos de mejoria y
avance a pesar de la progresiva calda de los presupuestos
publicitarios de los anunciantes. El afo 2021 trajo
consecuencias pospandemicas negativas, sobre todo en el
ambito publicitario, pero también resulto ser un motor de
los procesos de digitalizacion, una tendencia que ha
seguido su curso en 2022, contribuyendo el sector
audiovisual con éxito a este proceso de transformacion
digital.

El sector audiovisual continla inmerso en un dinamico
proceso de transformacion marcado por la digitalizacion y
la convergencia, que ha implicado cambios significativos
en los patrones de consumo, asi como en la produccion y
puesta a disposicion de contenidos. El aumento del uso en
las plataformas de streaming, que se materializd en la
pandemia, ha tenido un efecto duradero en el
comportamiento de los espectadores, y el consumo ha
seguido aumentando. De hecho, un 42% mas de los
espectadores consume ahora mas contenido por
streaming que antes de la pandemia. Los espectadores
espanoles pasan 11 horas a la semana viendo contenido
en streaming, especialmente series (4,8 horas a la semana).

Ademas, a pesar de un entorno de mercado cada vez mas
competitivo en el streaming, con un mayor numero de
plataformas globales, la reduccion del numero de
suscripciones por usuario y la entrada en el mercado
publicitario de los grandes players como Netflix y Disney+;
Atresplayer Premium —SVOD— (Suscription Video on

Demand) ha logrado seguir creciendo en suscriptores vy
seguir siendo una de las plataformas de video on demand
por suscripcion lideres en nuestro pails.

El comportamiento de los consumidores esta cambiando.
La reduccion de suscripciones, impulsada por la
racionalizacion del gasto, ha hecho mas atractivo el video
financiado con publicidad -AVOD- tanto para consumidores
Ccomo para proveedores. Ademas, se preve que crezca a un
ritmo mas rapido en los proximos cinco afios. Respecto a
esto, Atresmedia ya tiene una parte del camino recorrido
con su propio servicio AVOD en el ATRESplayer, en el que,
desde 2019 trabaja ofreciendo un alto nivel de compromiso
con el fin de asegurarse la monetizacion de la publicidad.

Asi, la transformacién digital se ha convertido en un
aspecto crucial. Los anunciantes quieren explotar los
servicios de video con el fin de reinventarse para conseguir
resistencia, relevancia y agilidad en un entorno incierto; y
por su parte, ATRESplayer pretende posicionarse como
una de las grandes opciones en Esparia como espacio de
publicidad digital.

Panorama de los medios de comunicacién

En cuanto a la televisidén, segun muestran los datos de
Kantar Media, sigue manteniendo el interes de la audiencia
en Esparia, donde los espectadores consumen una media
de 190 minutos al dia television lineal, o lo que es [o
mismo, 3 horas y 10 minutos al dia. Este dato cobra mayor
relevancia si tenemos en cuenta la aparicion de nuevas
formas de ocio —SVOD, AVOD—, videos en internet, live
streaming, redes sociales o el gaming y refuerza la television
como el medio mas consumido en término de minutos.



La television sigue siendo entre los
medios tradicionales, uno de los medios
con mayor cuota de mercado,
representando el 29,8% del mercado
publicitario, segun InfoAdex

La radio aumenta su cuota

de mercado 0,3 puntos porcentuales
en 2022, hasta alcanzar el 7,9%
segun InfoAdex
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Los contenidos son claves en la batalla comercial del
mercado publicitario en television. La programacion de
Antena 3, como emisora lider del mercado, siempre
aparece como la emisién mas vista y el minuto mas visto
del mes. Ademas, el canal ha sido lider de audiencia
durante todo el 2022, encadenando 14 meses consecutivos
de liderazgo. A pesar de que el consumo de TV lineal esta
descendiendo lentamente, segun los datos agregados de
Kantar y Comscore, Atresmedia es el operador con mayor
share agregado del consumo de TV e internet, encabezando
en individuos mayores de 18 afios, por delante de Mediaset
y de otras plataformas internacionales como YouTube.

La inversion publicitaria en el total medios, segun Infoadex,
ha aumentado un 4,3% respecto a 2021, situandose en
5.693,5 millones de euros, siendo el aumento principal en
el cine (689%) v en la publicidad exterior (20,9%), los dos
medios que mas sufrieron durante la pandemia. Por su
parte, la inversién publicitaria en televisién, mercado
principal en el que opera Atresmedia, desciende un 4,6%
respecto a 2021,

Los ingresos por publicidad en television del Grupo han
alcanzado los 6989 M€, lo que supone un descenso del
2,9% respecto a 20271, menos que la caida del mercado de
la television en su conjunto.

Internet, con 124 minutos diarios por persona, (5,4 minutos
menos que el afio anterior) es el segundo medio en
términos de consumo. Atresmedia, de acuerdo con el
informe Comscore de diciembre 2022, posee la sexta
posicion en el ranking de sites con visitantes Unicos por
tiempo con 27,3 millones de visitantes, solo por detras de
gigantes como Google, Facebook, Microsoft o Amazon.
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La radio, por su parte, ha sido el tercer medio con mayor
consumo diario en 2022, alcanzando los 93 minutos por
persona. Onda Cero, como emisora lider del Grupo, ha
alcanzado en 2022 los casi 2 millones de oyentes
recurrentes durante todo el afio, segun los Ultimos datos
del EGM (Estudio General de Medios); asentandose como
una de las principales emisoras de la radio en Espafia.

La inversién publicitaria en radio ha aumentado un 7,7%,
respecto a 2021 seguln ha detallado Infoadex en su Ultimo
informe.

En Uultimo lugar, la prensa incrementa ligeramente su
inversion en el mercado publicitario, un 1,2% hasta alcanzar
los 340 millones de euros segun Infoadex.

Un entorno marcado por el desarrollo tecnolégico y el
cambio en los patrones de consumo

Si atendemos a Arce Media, que hace distincion entre los
medios tradicionales y los medios digitales, vernos que la
cuota de mercado de los medios digitales se impone en
2022 a los medios tradicionales, con un 56,6% frente al
43,4%. Este dato confirma que los medios digitales han
aumentado su cuota de mercado frente los medios
tradicionales en 2022, con unos datos de +4,7% vs -0,3%
respectivamente.

En conclusion, el mercado de los medios de comunicacion
se ha visto afectado principalmente por dos factores, el
rapido desarrollo tecnolégico al que estamos asistiendo y
los cambios en los patrones de consumo de los
espectadores debido a la saturacion de servicios SVOD, lo
que ha generado una mayor sensibilidad al precio de estos
Servicios.
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Enla actualidad, la falta de visibilidad de los anunciantes en
los retornos de los diferentes soportes publicitariosy la
aprobacion en el Congreso de la nueva Ley General de
Comunicacién Audiovisual (LGCA 13/2022) que plantea
nuevos retos para los servicios OTT y que introduce nuevas
obligaciones para la proteccion de la audiencia y los
menores, han generado un marco de incertidumbre. En
este nuevo escenario, La Ley General de Comunicacion
Audiovisual (LGCA) establece que una cuota del 6% de
contenido ofertado en las plataformas tiene que ser en
lenguas cooficiales (catalan, euskera o gallego).

En el mismo sentido, para el fomento de la cultura de
nuestro pais, las plataformas tendran ademas la obligacion

i H.Iiiu_iuu-u' "

de destinar el 2% a la financiacion de cine de productor
independiente, que debera realizarse también en la lengua
oficial del Estado o en alguna de las cooficiales, frente al
1,8% anterior.

En este entorno de mercado, Atresmedia ha afrontado esta
etapa de incertidumbre y desafio con optimismo y
fortaleza, habiendo conseguido una posicion de liderazgo
como medio de comunicacion espafiol y habiendo
encontrado el equilibrio entre lo tradicional y el digital, lo que
le ha permitido aprovechar la transformacion digital vy
consolidarse como un grupo hibrido con multiples recursos
y gran potencial futuro.
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2107.3

Atresmedia esta estructurado entorno a cuatro divisiones:
television, radio, publicidad, y diversificacion.

Atravesde susdivisiones de Televisidny Radio, Atresmedia
desarrolla la parte mas reconocible de su trabajo por la
sociedad. En esta labor, el Grupo crea, produce y difunde
tantoen sus canales tradicionales comoen sus plataformas
OTT, en sus respectivas versiones con publicidad,
ATRESplayer, y sin publicidad, ATRESplayer Premium vy
Sonora, contenidos innovadores, de calidad e interés para
la audiencia. Estas lineas de actividad fundamentan el
modelo de negocio de Atresmedia, convirtiéndose asi en el
origen del resto de actividades llevadas a cabo por el Grupo.

El modelo de explotacion de las divisiones anteriores
consiste en la cesién de espacios publicitarios, principal
fuente de ingresos del Grupo. La cesion y control de estos
espacios, asl como la relacion con los anunciantes, es
gestionada por Atresmedia Publicidad.

La produccion y el negocio cinematografico siguen siendo
una de las grandes apuestas de Atresmedia. A traves de su
productora, Atresmedia Cine, se continla apostando por el
cine espafiol, logrando grandes resultados en ingresos y
taquilla, todo ello en un nuevo escenario delimitado por la
Ley General Audiovisual, publicada en julio de 2022,

En Iinea con lo anterior, y como muestra de la apuesta del
Grupo por los contenidos de calidad, cabe destacar la
participacion de Atresmedia en Buendia Estudios; resultado
del acuerdo estratégico alcanzado entre Atresmedia vy
Telefénica para convertirse en la referencia nacional de la
creacion y produccion de contenidos en espafiol.

Por su parte, a los ingresos derivados por la publicidad y
otros modelos de explotacion del contenido, como las
suscripciones a ATRESplayer o la venta de contenidos, se
suman los derivados de la actividad de Atresmedia
Diversificacidn, la cual resulta cada vez mas relevante.
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El objetivo de esta linea es el desarrollo de otros negocios
no dependientes de la publicidad tradicional, a través de
la gestion de derechos editoriales, el negocio internacional
0 la participacion del Grupo en start-ups.

Por Ultimo, como fuente de ingresos, Atresmedia
Formacion busca, gracias a la experiencia del Grupo en
comunicacion, formar a empresas, estudiantes vy
trabajadores en  competencias  comunicativas vy
audiovisuales, no como una formacion orientada
unicamente a los medios de comunicacion, Sino Como
materia transversal necesaria para cualquier actividad.

La actividad de Atresmedia no se centra unicamente en
hacer balance de los resultados economicos y operativos,
ya gue uno de los aspectos mas reconocibles del Grupo es
su labor de sensibilizacion y contribucion a la sociedad.
Tras una larga trayectoria en el desarrollo de iniciativas que
buscan realizar una contribucion positiva a la sociedad, el
Grupo cuenta a dia de hoy con la labor de la Fundacion
Atresmedia, el programa de Voluntariado Corporativo, la
divulgacion de camparias sin costes de ONG, asf como las
propias campanas corporativas para la concienciacion de
la sociedad.

Estrategia 2022

El ejercicio de 2022 ha sido para Atresmedia un afio en el
que el Grupo ha podido superarse y crecer, logrando un
mayor desempefio frente al de otros actores del mercado,
destacando por grandes progresos, a pesar de la dificil
coyuntura internacional emergente.

"77---ANUNCIANTES- "~
B Este desempefio y rendimiento se ha traducido en un
‘ f‘, Q P margen de EBITDA del 18,2%. Esta cifra se debe a una
A R optimizacion de costes y generacion de nuevos ingresos,
PRODUCCION DISTRIBUCION EXPLOTACION GRUPOS DE INTERES as/ como al aumento de la cuota de audiencia que ha
Contenidos de calidad En todas la plataformas M3s alla del negocio posicionado a Atresmedia como lider del mercado

tradicional publicitario.
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El proposito de la Compafila consiste en informar,
entretener y conectar con millones de personas en todo el
mundo, dando forma a la cultura con contenido riguroso,
brillante y respetuoso vy que, a su vez, esté dotado de gran
creatividad. Esta intencion esta alineada con la vision
estrategica de Atresmedia de convertirse en lider del
streaming en Espafia y una fuerza global de contenido en
expansion.

Atresmedia continua con su estrategia centrada en tres
prioridades que sirven para impulsar su fillosofia e idea de
negocio:

1- Defender y expandir el negocio tradicional de TV y
radio: la television lineal y la radio como negocios
tradicionales del Grupo han mantenido su relevancia
entre audiencia y anunciantes. Por este motivo,
Atresmedia ofrece un servicio adaptado a los tiempos
actuales y a las tecnologias disponibles.

La linea de negocio televisiva ha mantenido una
programacion de calidad y alineada con los valores
del Grupo, estrechando larelacion con losanunciantes
y ampliando las ofertas de entretenimiento para dar a
conocer marcas Y crear entornos en los que puedan
crecer de forma sostenible. Igualmente, el negocio de
la radio también sigue creciendo sobre la base de la
cercania y la variedad de contenidos.

2

Explotar la capacidad de generacidon de contenidos:
esta prioridad se centra en el posicionamiento del
Grupo en el sector de la produccion y explotacion de
contenidos, tratando de lograr una  mayor
monetizacion de esta actividad.

3- Constituir un negocio diversificado y global: este
pilar se centra en la obtencion de ingresos no
dependientes de la publicidad y en la expansion
internacional.

Asl, en 2022, la actividad de Atresmedia, basada en estos
tres pilares, ha logrado alcanzar grandes hitos y avances
en su estrategia, permitiendo a la Comparifa evolucionar en
la direccion deseads, alcanzando muchos de los objetivos
planteados en el pasado.

Estas prioridades han guiado la actuacion de la Compariia
desde 2018. En 2022, Atresmedia ha trabajado de forma
global, creando sinergias entre los tres pilares y generando
mas valor, lo que se ha visto reflejado en los grandes hitos
conseguidos.

Atresmedia, como referente de contenido de calidad, ha
seguido apostando por el contenido como core del
negocio y ha continuado satisfaciendo las demandas de
una audiencia tanto nacional como internacional. Aqui,
ATRESplayer Premium se ha convertido en una pieza
clave del negocio. El servicio de streaming ha seguido
aumentando en suscriptores, llegando a alcanzar los mas
de 430 mil abonados. La plataforma ha invertido en
contenido y ha lanzado producciones de éxito como Drag
Race, la serie Cardo o La Ruta. En total, ATRESplayer ha
estrenado 10 series originales y en exclusiva en la
plataforma en 2022.

En linea con esto, escalar sus capacidades de publicidad
addressable ha sido otra prioridad, aprovechando el
know-how digital, en data y analitica de la Compania.
Atresmedia ha liderado la transicion digital de la television
y accedido a nuevos presupuestos. Esto ha provocado
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gue losingresos publicitarios digitales hayan aumentado
un 12,2% respecto a 2021, representando ya mas del
7,9% de los ingresos totales del Grupo. De ello se han
encargado tanto las dos comercializadoras del Grupo
Atresmedia, SmartClip y Atresmedia Publicidad, como
H2H Y Diario Motor.

En cuanto al negocio de radio, Atresmedia ha conseguido
mantener su cuota de inversion en publicidad desde el afio
2017 yunrendimientoestable superior al dela competencia,
siendo el grupo de radio en Espafia con mas rentabilidad
acumulada. En 2022, Atresmedia Radio lanzo su apuesta
por la transformacion digital, Sonora, la plataforma on
demand de podcast de calidad bajo suscripcion, que
refuerza sin duda la posicion digital del Grupo en el ambito
del audio.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Ademas de impulsar la linea de negocio tradicional,
Atresmedia ha continuado buscando lineas estratégicas
que ayuden a captar a un publico cada vez mas alejado de
la television lineal, los jovenes, y, por esta razon, ha firmado
una alianza estrategica con Cabal eSports. Para ello, han
creado la empresa CTK, una compafiia especializada en la
organizacion de torneos eSports, asi como en experiencias
relacionadas con el gaming vy los eSports en general. CTK
nace con la ambicion de convertirse en la empresa lider de
referencia tanto en gaming como en eSports.

Otro pilar clave en la transformacion del Grupo es
Atresmedia Diversificaciéon, que se encarga de los
negocios no dependientes de la publicidad tradicional y
que hoy en dia suponen una aportacion sustancial al
EBITDA del Grupo. Desde esta division, Atresmedia ha
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Atresmedia, con un crecimiento

de sus ingresos publicitarios en digital del
12,2% ha acompanado la tendencia
positiva del sector
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consolidado su desarrollo internacional alcanzando los 63
millones de hogares, convirtiendose en una fuerza en
expansion de contenido mundial y llevando la marca a todo
el mundo. Una estrategia sdlida que se aflanza afio tras
afo gracias a diferentes acuerdos estratégicos con telecos
de todo el mundo.

Por su parte, el negocio de Media For Equity continla
dando sus frutos y ampliando su portfolio, con empresas
como Fever, que tras la Ultima ronda de financiacion tiene
una valoracion en el entorno de 1.800 millones de dolares y
de la que Atresmedia es el principal inversor, asi como,
otras con gran potencial futuro. En esta linea, Atresmedia
Diversificacion ha lanzado este afio su estrategia de
inversién en start-ups de la Silver Economy, la economia
que gira en torno a la poblacion gue tiene entre 50 y 70
anos. El Grupo considera que tiene una oportunidad de
negocio unica de crear productos o servicios innovadores
que ayuden a las personas mayores a medida que
envejecen. Con este objetivo, Atresmedia ha llevado a cabo,
hasta ahora, tres inversiones en start-ups relacionadas:
Cuideo, Durcal y Pensium; y ha lanzado un vehiculo de
inversion, Pazy Digital Ventures. Pazy nace con el objeto
social de prestacion, comercializacion e intermediacion de
todo tipo de servicios funerarios. Ademas, ofrece servicios
de asesoria legal y consultoria en materia de sucesiones.

Por otro lado, durante el ano 2022 el Grupo Atresmedia ha
reforzado su apuesta por la innovacion y el apoyo a
empresas innovadoras mediante un acuerdo estratégico
con Lanzadera con el fin de impulsar la innovacion
corporativa en el sector audiovisual y del entretenimiento a
traves del ecosistema de start-ups. lLas start-ups
identificadas por Lanzadera aportaran sus ideas disruptivas
en la automatizacion de procesos como el de generacion
de contenidos digitales para informativos, identificacion de
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contenido viral en redes sociales mediante el rastreo de
estas o el desarrollo de un modelo de T-Commerce o Social
ecommerceen TV yen plataformas digitales de Atresmedia.
Como evidencia lo anteriormente descrito, la clave para
haber ejecutado con éxito todos los proyectos durante el
afio 2022 ha sido la transformacion digital, presente en
toda la estrategia de Atresmedia. En este sentido, cabe
destacar la aprobacion de la Ley 28/2022, de 21 de
diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes, que tiene como objetivo establecer un marco
normativo especifico para apoyar la creacion y el
crecimiento de las empresas emergentes en Espafia y Ia
estimulacion de la inversion publica y privada en este tipo
de empresas.

Durante mas de cuatro arfios, este plan estratégico ha
servido de gufa (incluso durante la pandemia) vy ha llevado
al Grupo a conseguir notables éxitos, pero ahora se esta
trabajando en un nuevo plan estratégico que entrara en
vigor en 2023 vy que se espera que identifiqgue grandes
oportunidades, potencie las actividades existentes, detecte
proyectos de inversion que amplien el retorno, cree metas
ambiciosas e ilusionantes... En definitiva, que maximice el
valor del Grupo Atresmedia.

Todo esto con el fin de construir un negocio exitoso vy
sostenible y generar un impacto positivo en los diferentes
grupos implicados: espectadores, suscriptores, clientes,
socios, legisladores y reguladores, partners y, por supuesto,
accionistas.

Un afio mas, y a medida que continua la evolucion de la
estrategia, el Grupo ha revisado los KPI estrategicos que
permiten medir el desempeno y garantizar gque siguen
siendo apropiados para el negocio v las prioridades fijadas.
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Los siguientes KPI alinean el desempefio y responsabilidad con las prioridades estratégicas de Atresmedia:

' Power Ratio 150 | 152 |
' Evolucién coste/GRP 1 |
| Atresmedia (€) 7950 | 8380 |
o ___________ Lo ___ 1

| | |
| Share audiencia Atresmedia Radio 130% | 123% |
: afios moviles | ' |
oo e
 Share audiencia Atresmediaradio | 1589, | 121% |
' oleadas ! ! !
e [ L |
| | | |
| Share de inversién Radio 1A% 173%
b e bommmm - |
' Ingreso por oyente. 1 220 1 25,7 1
| Trimestre | | 1
L ______ - L J

Grupo Atresmedia: un modelo de gestion basado en
datos

La velocidad del cambio, la creciente competencia, la
multiplicacion de modelos de visualizacion de contenidos,
la evolucion tecnologica o el panorama normativo suponen
grandes desafios para la industria comunicativa.

Atresmedia tiene como prioridad lograr su adaptacion a
este entorno cambiante a traves de su modelo de gestion,

-
1 % Produccién propia Vs Total
| programacion

1 (Ponderado por la audiencia)

-

' N° UU promedio Total Grupo (MM)

| (ComScore) i

‘P ************************ [ttt r—-—-—---- hl
' N° paginas vistas total Grupo 1 1 1
: solo PC (MM) (ComScore) : 61,6 : 98,3 :
L oo [———————— oo 4
! | |

| N° paginas vistas total ATRESplayer' 15, ! 95 |
| solo PC (MM) (ComScore) : ' : :
:, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I Lo J
| | | |
' % de ingresos internacionales | 4,4% | 3,0% |
o
' N° abonados canales Atresmedia | 572 | 630 |
: (MM) | | ! |
e o I .
| | | |
\ % ingresos negocio no tradicional | 189% + 19/%
o e eedemlo___ oo mme o Fome e ;
| | | |
. NUmero de participadas M4E 19 2 1
| | | |
L o _________ - ___ |

que tiene su base en los datos para la toma de decisiones.
En este contexto, desde el area de Data & Analytics se
siguen desarrollando las herramientas necesarias para
que este modelo sea implementado por todas las areas de
la Compariia.

En 2022, esta area ha sido integrada dentro de Atresmedia
Tech, aprovechando las sinergias de ambas disciplinas vy
consolidando la gestion con la integracion de los equipos



El area de Data & Analytics sigue
apostando por transformar los datos en
insights que ayuden a una toma de
decisiones agil, justificada y adaptada al
entorno competitivo cada vez mas
complejo y cambiante

LA EDAD DE LA IRA
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de mantenimiento, arquitectura y analitica del data lake
corporativo. Esta integracion vino acompafiada de una
apuesta por las metodologias agiles como filosoffa de
trabajo en el area.

ATRESplayer: mejorando la experiencia de los usuarios

El modelo de negocio de la plataforma de contenido bajo
demanda del Grupo es un modelo mixto de suscripcion y
publicidad, el cual se ha visto replicado en este 2022 por
los competidores. Es por eso que Atresmedia sigue
trabajando para mejorar la experiencia de sus usuarios,
logrando cada vez un mayor grado de personalizacion
mediante modelos analiticos de recomendacion de
contenidos y adecuados al momento de su ciclo de vida, y
con una exposicion publicitaria también en consonancia
con sus intereses. La aplicacion de los datos a esta linea de
negocio va mas alla, pues Atresmedia adapta las
comunicaciones de los usuarios registrados a sus gustos
y CONsSUMOos previos y en funcion de su probabilidad de
suscripcion o baja de la plataforma.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Para mejorar la velocidad de la toma de decisiones en los
equipos de negocio, el area de Data & Analytics ha
desarrollado a 1o largo de 2022, la arquitectura de
informacion y cuadros de mando en real time para la
monitorizacion de la actividad de la cartera de ATRESplayer.

Desarrollo publicitario en el entorno HbbTV

Uno de los grandes éxitos de 2022 ha sido el desarrollo
publicitario en el entorno de HbbTV. Gracias a los avances
tecnologicos que permiten personalizar la publicidad en la
emision televisiva lineal, se han creado nNumMerosos
segmentos con el objetivo de personalizar la publicidad en
funcion de las necesidades de los anunciantes. Este punto
de inflexion ha servido para desarrollar modelos de
asignacion de intereses comerciales, basados en el
estandar de la IAB (Interactive Advertising Bureau) y se han
comenzado a desarrollar de modelos de publicidad
contextual que permitan adecuar la publicidad al tipo de
contenido en el que se integra.
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| $$17.3.1
Lineas de actividad

Atresmedia es el grupo lider de comunicacion en Espafia,
la Unica comparila audiovisual con posiciones clave en
todos los sectores en los que opera: television, radio,
internet, cine, produccion para terceros, formacion, etc. a
través de sus marcas insignia: Antena 3, laSexta, Onda
Cero, Europa FM.. De este modo, Atresmedia ha
desarrollado su estrategia a traves de distintas divisiones:

ATRESMEDIA
TELEVISION

ATRESMEDIA
RADIO

Atresmedia Television (Antena 3, laSexta, Neox, Nova,
Mega vy Atreseries), Atresmedia Radio (Onda Cero, Europa
FM, Melodia FM), Atresmedia Publicidad (dedica a la
explotacion publicitaria 'y comercial) y Atresmedia
Diversificacion (actividades y negocios no dependientes
de la publicidad).

ATRESMEDIA

PUBLICIDAD

ATRESMEDIA

DIVERSIFICACION
L~

S
Atresmedia Television

La apuesta por un modelo de
television socialmente sostenible

@ 6 22 nova MmaA A3S
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Atresmedia Television es una de las principales lineas de
actividad y fuente de ingresos del Grupo Atresmedia. A
través de sus 6 canales de television, pone a disposicion
del publico una oferta de informacion y entretenimiento
diversa, innovadora y de calidad que garantiza, ademas,
un espacio seguro 'y atractivo para sus principales clientes:
audiencia y anunciantes.

Atresmedia Television apuesta desde hace afios por un
modelo de televisién socialmente sostenible que
promueve el espiritu critico, lucha contra la desinformacion,
davozalasminoriasy fomenta el pluralismoyy la diversidad.
Este atractivo ha hecho que en 2022 Atresmedia Television
haya mantenido el liderazgo de audiencia frente a sus
competidores, alcanzando lo que se denomina la triple
corona de las audiencias con los siguientes hitos:

e Atresmedia Television se consolida, una vez mas en
2022, como grupo de comunicacion lider de audiencia.

» Antena 3 se consolida como la cadena de television
lider de audiencia.

« [aSexta termina el afio superando en audiencia a su
principal rival.

e Atresmedia Television repite como el referente
informativo en Espafia y lider en credibilidad vy
conflanza, segun el prestigioso Informe Digital News
Report 2022 de Reuters Institute y la Universidad de
Oxford.

Gracias a la diversidad de contenidos, la programacion
variada, la calidad de los informativos vy la apuesta por las
series y los grandes formatos de entretenimiento, las
excelentes cifras de audiencia se han mantenido en todas
las franjas horarias.

A esta diversidad de contenidos se une el esfuerzo de
Atresmedia por ofrecer un servicio televisivo que apueste
por la accesibilidad de los contenidos audiovisuales, el
desarrollo de la alfabetizacion mediatica e informacional
(AM1), el desarrollo del pensamiento critico y la proteccion
de los mas vulnerables, poniendo especial atencion a la
proteccion de la infancia. Todo ello ha contribuido a que
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Atresmedia  Television siga siendo el medio de
comunicacion lider en Espafia y el preferido para
informarse, tal y como refleja el Informe Digital News
Report 2022 elaborado por el Reuters Institute for the
Study of Journalism vy la Universidad de Oxford. Segun
este estudio, Antena 3 mantiene la posicion como la
cadena con mayor indice de confianza (46%) mientras
gue laSexta es la segunda cadena privada mas confiable
para el publico (42%).

Resultados basados en audiencias histéricas

Atresmedia ha sido capaz de mantener los buenos
resultados de audiencia de los ultimos afos, alcanzando
en 2022 resultados histéricos en todas sus cadenas vy
obteniendo como Grupo el 27,2% de cuota de pantalla.

El trabajo realizado por Atresmedia Television este Ultimo
afo ha estado basado en grandes éxitos ya consolidados
de la television de nuestro pals como son La Voz o Mask
Singer: adivina quién canta o Tu cara me suena que en 2022
arrasd con su mejor final desde 2017 y logré su mejor
temporada de las ultimas cuatro ediciones.

r---. - - - - - - - - " - - - = B = - - - - - - - - -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~~~ -~ -~ -~ -~ -~ -~~~ -~~~ -~~~ -~~~ -~~~ -~~~ -~ - - -~ = .l
. CANAL . SHARE | HITO l
L ___ L ____ o L . - ___-__-_-_-_—_—- -
| 1 L Logra su mejor dato de audiencia en los ultimos 13 afos. |
| | | - Lider en informativos, logrando su mejor dato en 15 afios con un 19,3% de share. |
; ANTENA 3 | 13,90% Lo El Hormiguero 3.0, Tu cara me suena Yy Pasapalabra son los programas mas vistos del canal, con |
| | | mas de dos millones de telespectadores cada uno. |
! | | -Infiel ha sido la serie mas vista de la television, mas de 1.700.000 espectadores. |
b 4o I Lo 4
1 1 L Logra 9 afios consecutivos de liderazgo en prime time. 1
‘ | ' - Aruser@s bate su récord historico y se coloca como lider en las mafianas. |

! % o b o [
. LASEXTA : 6,10% 1 -Sehan logrado grandes audiencias con emisiones como Los Borbones: una familia real o la [
| | | entrevista al Presidente del Gobierno del programa Al Rojo Vivo. }
| | | |
[t T T T T T T T Tt TSt Tt TS T T TS T T TS T T ST T ST TS TS oo oo T |
‘ ‘ ‘ - Cinco afios como cadena femenina lider con las series mas vistas. ‘

0,

: NOVA : 2.30% | - Canal temético lider tanto en total dia, como en primer time. 1
| | | |
rF-- - - - - - - - - - - - - --a------0- - - - - -"-"""-"""""">""»""»">"»"=>""""=""="=""=""="-=-"-~"=""=""=""=""="="="="="=""=>="»?=="="=""=~"=~"=~ === ~"“~“"=~"~"°=” ” h
I NEOX b 1.80% Sigue posicionandose como canal de referencia para el publico entre 13y 44 afios !
g P g S -
. MEGA C1,40% Otro gran afio para el late night de lunes a jueves El Chiringuito de Jugones 1
| | | |
e e
i ATRESERIES Vo1, 70% El dato de share supone el mejor de su historia. |
L - - A4 - | e e e e e = - J



Antena 3 consigue su

mejor resultado en 13 afios con

un 13,9% de cuota de pantalla, y logra
la mayor distancia histoérica con

su directo competidor

ATRESMEDIA

ANTENA 3: lideres en entretenimiento e informativos

Antena 3, gracias a su solida programacion, ha sido la
cadena lider de audiencia en 2022 (13,9%), encadenando
14 meses consecutivos de liderazgo hasta diciembre de
2022 y consiguiendo su mejor dato de audiencia en 13
anos. Este modelo televisivo ha llevado a la cadena a
conseguir los informativos, los programas y las series
mas vistas de la televisién en 2022 Igualmente, Antena 3
ha sido la cadena que ha logrado mas espectadores
unicos, con mas de 12,8 millones de espectadores de
media cada dia y la mas vista en diferido por 2° afio
consecutivo, con su mejor dato desde 2016.

Los Informativos de Antena 3 han seguido siendo lideres
indiscutibles gracias a su periodismo de calidad, riguroso,
responsable e independiente, que los ha llevado a ser la
oferta informativa mas vista de la television por quinto afio
consecutivo, alcanzando su mejor dato en 15 afios.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

La cadena tambien ha emitido los programas mas vistos
de la television: £l Hormiguero 3.0, Tu cara me suena y
Pasapalabra y ha acaparado el top ten de los formatos de
entretenimiento mas vistos con éxitos como Joaquin, el
novato, la segunda edicion de El desafio, La Voz o Laruleta
de la suerte. Ademas, en el terreno de la ficcion, Antena 3
clerra el afio con las series mas vistas de la television. Un
éxito que consolida gracias a su férreo compromiso con la
ficcion original de calidad y por apostar, un afio mas, por
los grandes fenomenos internacionales. Antena 3 logra
colocar siete de sus ficciones dentro del top ten de series
mas vistas del afio. Infiel ha cerrado el 2022 como la serie
mas vista de la television. Por su parte, Alba, produccion
original de Atresmedia TV, se ha convertido en uno de los
fenomenos televisivos del momento.

laSexta: décimo afo lider sobre su competidor
En 2022 se han cumplido 10 afios de la integracion de
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laSexta encadena 10 anos
de liderazgo sobre surival,
imponiéndose en 63 de los

ultimos 65 meses

ATRESMEDIA

laSexta en Atresmedia. En esta década, la cadena ha
crecido reforzando sus sefias de identidad: vocacién
informativa, compromiso con la sociedad vy
entretenimiento mordaz.

laSexta se ha consolidado como la tercera cadena privada
mas vista de 2022. Destaca su papel como referencia
televisiva ante las grandes citas electorales, como las
elecciones autonomicas de Castilla y Ledn y de Andalucia,
con las que la cadena ha sumado 17 victorias: pleno en
todas las noches electorales desde 2014. En cuanto al
contenido de entretenimiento, destaca la serie Los
Borbones: una familia real que ha sido la emision mas vista
de la cadena (2235000 espectadores) y la entrevista al
Secretario General del PP Teodoro Garcla Egea, tras la
dimision del mismo (1.737.000 espectadores).

En cuanto a programacion recurrente, en horario matinal,
Aruser@s mantiene su liderazgo acumulando siete meses
como lider ininterrumpido con una cuota de 17,5%. Una
tendencia positiva que también se ve reflejada en laSexta
Noticias (con una media superior al millon y medio de
espectadores), Lo de Evole (1.372.000 espectadores),

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Jugones (704.000) o Al Rojo Vivo, el contenido de mayor
aportacion a la cadena.

Cadenas tematicas: consolidando su posicion en el mercado

Las cadenas tematicas de Atresmedia Televisién (Nova,
Neox, Mega y Atreseries) siguen consolidando su posicién
en el mercado con su programacion orientada a un
publico concreto. Atresmedia consigue asi una mejora en
el computo de su cuota de pantalla en estos canales. En
este sentido, destaca el posicionamiento de Nova como
cadena femenina lider por quinto afio consecutivo, con una
cuota de pantalla de 2,3%. Entre los contenidos del canal
destacan los nuevos capitulos de Crimen en el paraiso y los
estrenos de Vera y Crimen en el Tropico.

Por su parte, Mega ha logrado sus mejores registros en el
publico masculino vy target comercial, creciendo
especialmente en la franja del late night gracias al liderazgo
del EI Chiringuito de Jugones, lo mas visto del canal.

Atreseries (1,7%) ha firmado el mejor afio de su historia
siendo, una vez mas, la cadena de nueva creacion lider
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Atresmedia y ATRESplayer
cierran 2022 como el grupo audiovisual y la
plataforma lideres del consumo digital
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desde su nacimiento, asi como la cadena tematica mas
vista en diferido, alcanzando maximos histéricos (2,2%).
Neox tambien ha finalizado 2022 destacando en target
comercial y entre los espectadores de entre 13 y 44 afios
(2,6%). Cabe destacar el estreno de los nuevos capitulos
de la 33% temporada de Los Simpson, que se encuentra
entre los contenidos mas vistos de la cadena junto a
Cinematrix y Friends.

Entorno digital: también lideres en audiencias digitales

Atresmedia, el grupo lider de la television en Espafia, 1o es
tambien en las audiencias digitales: finaliza 2022 como el
grupo audiovisual lider, una posicion gue mantiene de
manera ininterrumpida desde abril de 2016. De acuerdo
con los datos publicados por Comscore, correspondientes
al mes de diciembre de 2022, Atresmedia mantiene su
hegemonia y sube a los 27,3 millones de usuarios Unicos
(+3% respecto a noviembre de 2022), logrando nuevamente
una gran distancia sobre su competidor, al que aventaja en
un +110%, es decir, 14 millones de visitantes Unicos mMas
que su rival. Del mismo modo, el Grupo asciende en el

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

ranking de sites mas visitados a la posicion sexta,
ampliando su abultada ventaja respecto a su competidor.

ATRESplayer tambien cierra el afio siendo nuevamente
lider entre las plataformas con mas de 2,6 millones de
visitantes unicos, imponiendose un mes mas a su directo
competidor, al que aventaja en un +18% (+400.000
visitantes Unicos). Este liderazgo ha sido el resultado de la
apuesta de Atresmedia por contenidos variados y atractivos
y estrenos como La KRuta, produccion original de
Atresmedia, Upa Next o La Novia Gitana, asl como la
emision por adelantado de formatos televisivos de éxito
como La Voz.

Por su parte, Antena 3 cierra el afio con mas de 9,7 millones
de usuarios Unicos, su mejor dato desde noviembre de
2027 y creciendo un 12% respecto al mes anterior.

Con este resultado, lidera nuevamente frente a su principal
competidor, sobre el que logra una ventaja de 2,7 millones
de usuarios unicos mas, un 38% mas.
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Antena 3y laSexta, lideres sobre su
competencia también en internet con 9,7 y 89
millones, respectivamente
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laSexta.com también se sitUa por delante de sus cadenas
competidoras al superar ampliamente los 8,9 millones de
visitantes Unicos.

La produccidn y el negocio cinematografico: una de las
grandes apuestas de Atresmedia

Atresmedia esta convencida de que el cine emociona,
acomparia y hace sentir. Por ello, en 2022 ha continuado
con su apoyo a la industria cinematografica, trabajando
para acercar al publico espafiol a las salas de cine. Prueba
de ello es que su produccion Padre no hay mas que uno 3,
ha sido la pelicula espafiola mas taquillera de 2022, con
mas de 15,5M€ de recaudaciéon y superando los 2,7
millones de espectadores. Atresmedia ha conseguido
situar dos titulos mas entre las cinco peliculas espafiolas
mas taquilleras del afio; en tercera posicion Los renglones
torcidos de Dios con mas de 57M€ de recaudacion y mas
de 907.000 espectadores, y en cuarta posicion A todo tren 2
con mas de 4,5M€ y 755.000 espectadores, Unica pelicula
dirigida por una mujer entre las cinco primeras del ranking.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Adicionalmente, en 2022 se estrenaron diez largometrajes
que cosecharon el éxito de taquilla y el reconocimiento de
la industria. Entre ellas destacan La abuela, Camera Café, El
Juego de las llaves, Live is life, Por los pelos, El test 0 13
exorcismos, ademas de las ya mencionadas anteriormente.

Cabe destacar que, durante 2022, Atresmedia ha
comenzado la produccion de nueve nuevas peliculas que
veran la luz en 2023 y que seguiran contribuyendo al
progreso del cine espariol.

Por Ultimo, como muestra de su apoyo a la industria
cinematografica v a la difusion cultural, el Grupo ha
mantenido su apoyo a los festivales de cine. Desde hace
25 aros, Atresmedia es patrocinador oficial del Festival de
Malaga. Ademas, en 2022, el director general de Atresmedia
Cine, Jaime Ortiz de Artifano, ha sido jurado en la 20°
edicion del festival Notodofilmfest.

En linea con lo anterior, y como muestra de la apuesta del
Grupo por los contenidos de calidad, cabe destacar la
participacion de Atresmedia en

*/F‘
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Buendia Estudios;
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resultado del acuerdo estratégico alcanzado entre
Atresmedia y Telefonica para convertirse en la referencia
nacional de la creacion y produccion de contenidos en
espanol. En 2022, Buendia Estudios ha apostado por la
consolidaciony el crecimiento en el volumen de proyectos
afrontados en el mercado espafiol, y ha experimentado un
notable avance en el mercado LATAM.

Durante el afio, Buendia Estudios ha seguido desarrollando,
de forma simultanea, la produccion y rodaje de series de
ficcion y no ficcion, programas de entretenimiento vy la

produccion de magazines diarios en directo para varios
canales de television en abierto. Entre ellos destacan
programas como Y ahora Sonsoles, el magazine diario en
directo estrenado por Antena 3 en octubre, Drag Race
Espafia T3, o las series de ficcion Mentiras, Heridas y Los
Protegidos ADN, que han alcanzado una alta popularidad.

Buendia Estudios esta detras de algunos de los estrenos
mas destacados del afio disponibles en diversos canales
y plataformas, habiendo recibido varios premios durante
2022 Entre ellos destacan:

o -_— N S . L
% ‘ ; , AN Premio Produ a Mejor Programa } Premiolrisa | Premio Forqué a Mejor Serie ' Premio Feroz a Mejor Serie Dramatica
1 @ g 1 de Entretenimiento Acciény Policial ' Mejor Ficcion ' Premio Fical a la Mejor Miniserie Premio Ondas a mejor Serie Drama }
AN — (G.E.O Més all3 del limite) ' (LaUnidadT2) (Apagén) i (Cardo) |
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e
Atresmedia Radio

Credibilidad, pluralidad, cercaniay
variedad de contenidos

=wwrorar (WA

Melodia

Una de las principales
apuestas de Atresmedia Radio
en 2022 ha sido la creacion de

Sonora, la plataforma de audio de
entretenimiento original, exclusivo y
premium del Grupo Atresmedia

54
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El reconocimiento de Atresmedia como grupo multimedia
plural y alineado con las inquietudes e intereses de la sociedad
es en gran parte gracias a la labor que Atresmedia Radio viene
realizando. Con tres emisoras principales: Onda Cero, con mas
de treinta afos de trayectoria, Europa FM, referente nacional
como radio musical y Melodia FM, orientada a un publico mas
adulto, Atresmedia plantea una oferta completa de informacion
y entretenimiento para los amantes de la radio

Sonora es la nueva apuesta del Grupo Atresmedia por el
contenido de audio. Una plataforma de entretenimiento
original, exclusivo y premium que el Grupo busca convertiren
una experiencia disruptiva de escucha de audio digital. Todo
ello, a través de una app gue redefine la forma en la que las
personas se relacionan con los contenidos. Sonora busca,
ademas, atraer al mejor talento creativo del pais. Actualmente,
cuenta con la colaboracion de grandes creadores de
contenido como Isabel Coixet, Kiko Veneno o Pancho Varona,
entre otros. En el afio de su lanzamiento, Sonora ha
acumulado mas de un centenar de producciones completas
entre audiopeliculas, series, documentales y programas, y
miles de horas de audio que solo se pueden escuchar a
traves de la plataforma.

La trayectoria de Atresmedia Radio ha ido acompafiada de

unos principios de actuacion gue le han servido como base
para crecer y atraer cada dia a mas oyentes:

* Innovar para ofrecer una parrilla renovada y de interés
para el oyente.

*Velar por la independencia, pluralidad y credibilidad.

« Mantener los atributos de la radio convencional: cercania
y participacion.

* Adaptarse a las necesidades del medio en el siglo XXI.

* Apoyar los compromisos sociales adquiridos por el
Grupo.

Este afio Atresmedia Radio ha logrado 2,6 millones de
oyentes entres sus tres emisoras, donde Onda Cero sigue
liderando el grupo con 1.774.000 oyentes en 2022; la oferta
musical ha alcanzado los 822.000 oyentes de los cuales,
Europa FM ha atraido a 731.000 oyentes.

Ademas, las radios del Grupo Atresmedia tambien crecieron
en audiencia digital. Onda Cero supero en diciembre de
2022 los 5 millones de usuarios Unicaos, lo que supone
incrementar la audiencia con respecto al mes anterior un
28,4%. Es la cadena de radio, de entre su competencia, que
mas crece tanto en terminos porcentuales como absolutos
y, esto es gracias a la variedad de contenidos y enfoques de
la parrilla de Onda Cero. Por su parte, europafm.com crecio
hasta los 845.000 visitantes Unicos gracias a su apuesta
por Cuerpos especiales, el morning de la nueva Europa FM,
con lggy Rubin y Eva Soriano; a la llegada de Chenoa a
Tomatelo menos en serio y, por supuesto, a Tus exitos de
hoy, tus favoritas de siempre.



Atresmedia Radio se sigue
mostrando como una radio plural,
creible, cercanay que cuenta con la
participacion de sus oyentes
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Onda Cero: credibilidad y cercania

Onda Cero ha mantenido su estrategia, ha seguido conflando
en la solidez de su parrilla y comunicadores y ha continuado
apostando por figuras tan reconocidas como Carlos Alsing,
Julia Otero, Jaime Cantizano, Edu Garcia o Rafa Latorre,
nuevo director vy presentador de La brujula, asi como en
formatos radiofonicos de contrastada trayectoria tales como
Mas de uno, Julia en la onda, Por fin no es lunes y Radioestadio.
Todo ello, manteniendose fiel a los atributos de credibilidad,
pluralidad y cercania que la caracterizan.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Por otro lado, el afio 2022 comenzaba con un gran reto para
Onda Cero: ampliar el tiempo dedicado a la informacién
local y regional, en una apuesta clara por la cercania v el
contacto estrecho con sus oyentes. Esta iniciativa ha servido
para dinamizar economica y socialmente los territorios, ya
que todas las emisoras de la cadena han comenzado a emitir
tramos locales, provinciales y/o regionales desde primera
hora de la mafana.

- Onda cero cierra 2022 con su mejor dato anual desde 2015, que retine a casi dos millones de oyentes.
- Onda cero incrementa su audiencia en 85.000 seguidores (+4,5%).

*Mas de uno alcanza 1,4 millones de personas que se informan y entretienen cada mafana
incorporando 59.000 nuevos seguidores (+4,4%).

* Julia en la onda anota su mejor afo histérico, con 590.000 oyentes de media, un incremento de
61.000 mas (+11,5%).
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La nueva Europa FM

La apuesta musical de Atresmedia Radio ha experimentado
un extraordinario proceso de evolucion durante 2022,
destacando la renovacion de la identidad visual de Europa
FMy la apuesta por una nueva formula musical.

La oferta de Europa FM busca seleccionar el mas variado
mix musical, tratando de transmitir un mensaje de
positivismo a sus oyentes. Por ello, uno de los grandes
retos de la emisora en la actualidad es afrontar la necesidad
de adaptarse a una sociedad en continuo cambio,
acompafiandola y tomando, en cada momento, su mismo
rumbo.

Para ello, se ha seguido apostando por una programacion
liderada por profesionales como Ricky Garcia, uno de los
referentes de la musica y del sonido radiofénico vy creador
de algunas de las identidades sonoras de la radio espafiola,
que se incorporo al equipo de DJ de Europa FM. Ademas, se
ha estrenado el programa Tomatelo menos en serio, un
branded para las madrugadas del viernes y sabado que se
suma al eéxito de programas ya consolidados cormo Cuerpos
Especiales, con Eva Soriano e lggy Rubin, el morning show
mas innovador y divertido de la radio espariola, que en 2022
ha estrenado nueva temporada.
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S
Atresmedia Publicidad

Comprometida con la innovacion
y el servicio anunciante

Los anunciantes trisoporte

(television, radio e internet), presentes en
todos los soportes del grupo, suponen casi la
mitad de la inversion publicitaria total

de Atresmedia (44,7%)
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Atresmedia Publicidad es la comercializadora de los
espacios publicitarios del Grupo vy la principal fuente de
ingresos de Atresmedia. En el ejercicio de su actividad,
Atresmedia pone en valor el papel dinamizador de la
publicidad en la sociedad vy, por ello, apuesta y se
compromete con la transformacion y con la sostenibilidad
de su industria.

En 2022 y ante un contexto incierto, Atresmedia Publicidad
ha reforzado su apoyo a las marcas. Ejemplo de ello ha sido
el estreno en todas las cadenas de television del Grupo de la

Atresmedia Publicidad
lleva a cabo su actividad - T
en base a tres ejes de
actuacion:

campana Ganas de vivir, que conto con la participacion de
cuatro grandes marcas de diferentes sectores y el apoyo de
Hbb TV Este spot de television destaco el relevante papel que
las marcas en general siguen desempenando en la sociedad.

A pesar de seguir viviendo momentos dificiles a nivel
mundial, en su compromiso con la eficacia y la innovacion,
y gracias a la evolucion tecnologica, Atresmedia Publicidad
ha logrado volver a ofrecer formulas novedosas que han
puesto a disposicion de los anunciantes nuevas opciones
para mejorar el retorno de su inversion.
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| Lanzamiento de tres nuevos
i formatos de publicidad
: hibrida

|
|
|
|
|
l
I Lanzamiento de clUsteres
' hibridos

|

|

|

|

|

|

Nacimiento de
directo shopping

Dos nuevos clusteres hibridos:
#Lujo y #Superlujo

l

|

I Mejoraenlas

: operaciones de pujas
i programaticas y

| visionado de calidad
: Broadcaster, de la

i mano de Publica

|

|

|

i Nace NEON, una
| estrategia para el
i Blackfriday
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Innovacién: la innovacion ha sido siempre un pilar fundamental en la estrategia de Atresmedia Publicidad la evolucion de las
nuevas tecnologias esta permitiendo el desarrollo de nuevas herramientas que optimicen los resultados de los anunciantes.

' Bajo la tecnologia Hbbty, XL, Masthead y Zoom, los nuevos formatos de publicidad hibrida se unen al formato Digital Skin,
: consiguiendo destacar su mensaje y aumentado su visibilidad y diferenciacion. Con los nuevos formatos se ha producido un
i aumento del 22% en la notoriedad.

| Atresmedia ha creado seis clusteres hibridos (lo que permite mejor adaptacion a los objetivos de cada campafia), que construye i
I combinando la navegacion en el entorno digital de Atresmedia, la data de consumo televisivo en televisores con tecnologia Hbbtv |
Ly el perfil sociodemografico de los mas de 10 millones de usuarios registrados en las propiedades digitales de Atresmedia: |
' 1. #Joveneox: Perfil joven 1
1 2. #Peekaboo: Nifios en las franjas de NEOX KIDZ, entre sus programas infantiles. l
| 3. #Serielovers: Formado por los heavy consumers de la mejor ficcién de Atresmedia. |
| 4. #Motorfans: Centimetros Cubicos, deportes relacionados con el motor, navegacion por sites afines (Diario Motor). |
! 5. #Familytime: Formado por los heavy consumers de programas entretenimiento. }
' 6. #tllas: Cluster de afinidad a target mujeres. |

En 2022 nace directo shopping, la solucion global de Live Shopping desarrollada por Atresmedia que permite a los anunciantes de 1
Atresmedia Publicidad complementar formatos especiales de tv y digital con el potencial que ofrece el Live Shopping. |

i Pantaia logra discriminar la audiencia que no ha sido expuesta a la campafia de TV lineal para impactarla posteriormente por medio |
| de formatos display Hbbtv, y videos digitales en CTV y en las webs de Atresmedia y ATRESplayer. A las trece marcas participantes, !
I les ha permitido alcanzar, gracias a la data deterministica del consumo de TV, un aprovechamiento de la cobertura del 61%. ;

#lLujo y #Superlujo, han sido disefiados para impactar a los usuarios con mayor poder adquisitivo, que ven los canales de
Atresmedia a traves de connected tv y navegan por webs del Grupo con contenidos afines. Estos nuevos clusteres estan
disponibles tanto en venta directa como en venta programatica.

Esta integracion tecnologica permite una decision avanzada sobre los blogues publicitarios, y ofrece oportunidades como
segmentaciones sectoriales, control de frecuencias o seleccion de la posicion publicitaria en el bloque. Caracteristicas:
e Ejecutar compras programaticas unificadas. Estaran disponibles tanto para video en AVOD, como en CTV, a través de
multiples SSPy Ad Exchanges.
 Permite gestionar operaciones controladas, transparentes y coordinadas de todas las fuentes de demanda, para maximizar
la rentabilidad publicitaria de su inventario.
« Ofrece programaticamente una posicion determinada en el bloque, de garantizar exclusividad por categorfa, o controlar la
frecuencia de las campafias.
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Eficacia: Atresmedia Publicidad contintia con su compromiso de ofrecer el mejor servicio a los anunciantes y de seguir

investigando en el conocimiento de la eficacia publicitaria.

La presencia en television es clave para que la publicidad de las marcas llegue a los consumidores, pero la forma de hacerlo es fundamental. Para planificar y
escoger entre las distintas opciones aquellas que hacen realmente efectiva su campafa, Atresmedia Publicidad realizo el Estudio Empirico de la Eficacia Publicitaria,
de la mano de la empresa de medicion de efectividad publicitaria y audiencias, FLUZO.

1 Latecnologia de Automatic Content Recognition (ACR) por audio, convierte el movil de un panel representativo de la poblacion
Metodologia ! —gestionado por Netquest—, en un audimetro que monitoriza su consumo audiovisual a tiempo real, de forma observacional y
' sinimportar si el panelista se encuentra dentro o fuera de su hogar.

Durante un mes se ha monitorizado y analizado un panel de encuestados para detectar el recuerdo espontaneo generado por la
publicidad emitida en el prime time de Antena 3, teniendo como objeto de estudio el analisis cuantitativo de los distintos
formatos publicitarios, duraciones de las creatividades, tamafo de los blogues o las distintas posiciones dentro del bloque
publicitario.
e e e TP
- La demanda y exigencia del mercado, la necesidad de actualizar la informacion existente y la intencion de obtener esta de una
Motivacion del estudio i forma empirica, es lo que ha motivado la realizacion de este estudio para descubrir qué es lo que hace que una comunicacion
| publicitaria en television llegue mas faciimente a la mente del consumidor.
e
Los blogues cortos (entre 1-4 spots) multiplican el recuerdo publicitario por 2,4 frente al blogue convencional. Los blogues
exclusivos llegan a multiplicar por 3,9 la notoriedad generada.

| Los spots emitidos en posiciones preferentes practicamente duplican el recuerdo publicitario frente a los spots ubicados en
! posiciones centrales de los blogues.
|

Conclusiones El incremento de la duracion sobre el estdndar de 20’ mejora el recuerdo publicitario. Los formatos de menos de 20’ presentan

un recuerdo publicitario menor, si bien su dato disminuye menos que proporcionalmente a la duracion.

. La publicidad especial incrementa el recuerdo de marca multiplicando su efecto por 2,7 frente a la publicidad convencional.
I Todos los formatos especiales, sin excepcion, multiplican la notoriedad del spot convencional, siendo la telepromocion y
! patrocinio de seccion los formatos con un mejor resultado.

07 GESTION SOSTENIBLE
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Rentabilidad: en 2022 |a rentabilidad se ha mantenido como uno de los pilares principales del Grupo. Es por esto por 1o que,
las sinergias que se producen entre los medios tienen tanta relevancia sobre la evolucion de la Compariia.

Entornoalamitad delainversionen publicidad de los canales televisivos esta conformada por anunciantes trisoporte; clientes
que estan presentes en todos los soportes de Atresmedia (44,7%). Asimismo, este segmento de anunciantes ‘multimedia’,
también constituye el 49,4% de los ingresos por publicidad a través de internet, asi como el 58,1% de la facturacion en radio.

En el caso de Ia televisidn esto supondria un 43,9%.

SmartClip, H2H vy Diario Motor: reforzando el
posicionamiento en el entorno digital

Adicionalmente & la venta de espacios publicitarios en
televisionyradio, Atresmediahareforzado suposicionamiento
en el entorno digital y comercializa publicidad en internet, en
paginas web propias, pero también ajenas, a traves de
SmartClip. Ademas, a traves de la agencia de marketing de
influencers Human to Human, Atresmedia ofrece tambien a
los anunciantes una nueva forma de dar a conocer sus
marcas mediante del potencial y alcance de la publicidad a

TV ; Online ; Radio i
43,9% | 49,4 | 58,1%
trimedia trimedia trimedia ;

través de influencers y RRSS. Con la incorporacion en 2021
de Diario Motor, Atresmedia ha completado el porfolio de
productos que pone a disposicion de anunciantes y agencias.

SmartClip es lider en tecnologia publicitaria, ofreciendo un
modelo comercial unico con soluciones hibridas a agencias
y anunciantes. Comercializa formatos de alto impacto
en canales cross-device vy, es referente en video digital vy
rich-media, a traveés de los mejores medios y editores de
contenido digital del mercado espariol.
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H2H (Human to Human), agencia especialista en influencer
marketing con un enfoque 100% analitico, ha seguido
desarrollando el éxito cosechado en afios anteriores,
consiguiendo su récord histérico de facturacion de 17
millones de euros y un crecimiento de casi / millones de
euros en solo un afo. Ademas, en 2022 destacan los
siguientes hitos:

« Incremento de cuota de mercado de 171 puntos respecto
a 2021, alcanzando el 29% y consolidando la posicion de
lider en el mercado de influencia en Espafia.

* Ensolo 12 meses, H2H ha conseguido generar el mismo
EBITDA que el acumulado historico de H2H de los
ultimos cinco afos.

*Se han gestionado 786 campafias con influencers, un
46% mas que el ano anterior. La inversion media por
cliente se ha duplicado respecto a 2021 (+114%).

b
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* En mayo 2022 se lanzo el mayor estudio del sector en
Esparia donde se evidenciaba que las marcas habian
malgastado en nuestro mercado mas de 20 millones de
euros en inversion con influencers.

Diariomotor, a pesar de haber sido un afo complicado para
el sector, ha conseguido superar el volumen de ventas de
2027 Cabe destacar, ademas, que en 2022 ha producido su
primera serie de television, que ha contado con un total de
once capitulos y que se ha emitido como contenido tematico
en la cadena MEGA. Respecto a su presencia en el entorno
digital, resulta relevante el lanzamiento de su perfil en TikTok
que ha superado los 110.000 seguidores, el crecimiento en
Instagram, superando los 120000 seguidores vy el
relanzamiento de su canal de Youtube que ha conseguido
39.000 nuevos seguidores.
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El principal objetivo de esta linea de negocio es identificar y
apostar por proyectos con un alto potencial, base innovadora
y vocacion de producir unimpacto relevante en los resultados
del Grupo. Asimismo, su vision busca crear y evolucionar
lineas de negocio entorno a modelos que no dependan
directamente del mercado publicitario tradicional.

Durante este ano, se ha mantenido una elevada capacidad
de adaptacion, madurez y versatilidad del area, que ha
permitido seguir creciendo respecto a afios anteriores, a
pesar del contexto de guerra en Ucrania, crisis economica y

alta inflacion que han frenado el consumo de forma
generalizada.

Atresmedia Diversificacion ha mantenido su compromiso de
buscar, encontrar e invertir en compafiias innovadoras con
vocacion de liderazgo para hacerlas mas grandes. Ejemplo
de ello, es la inversion en 2022 en una academia orientada &l
futuro: Lifecole; una start-up que ha revolucionado el mundo
de las clases extraescolares para alumnos de 3 a 16 afios
con formaciones en materia de programacion, robotica, arte
digital, produccion audiovisual, metaverso, etc.




Atresmedia Diversificacion,

gracias a su apuesta por empresas como
fever o los modelos de negocio orientados a
la silver economy supone un aporte
significativo al EBITDA del Grupo

63
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La actividad de Atresmedia Diversificacion se divide en cuatro grandes areas:

Con sus cuatro canales lineales (Antena 3, Atrescine, Atreseries y iHOLAI TV) y ATRESplayer internacional, ha alcanzado los
63 millones de hogares en todo el mundo y ha crecido el nimero de abonados en un 11,5% respecto al ejercicio anterior.

| |
| |
1 1
| |
I Lagran cantidad de poblacion hispano hablante en todo el mundo ha permitido que Atresmedia Internacional siga aumentando |
' su presencia con 6,5 millones de nuevas suscripciones, gue se encuentran especialmente en Latinoamérica, ademas de EEUU, !
: Canada y Europa. Gracias a su amplia oferta, Atresmedia Internacional se ha convertido en el operador privado europeo con mas :
1 sefiales, liderando numero de suscriptores fuera de sus fronteras. Este éxito es el resultado de su apuesta por la calidad, el |
| entretenimiento y la emision de series consagradas vy de estreno; peliculas de éxito, e informacion exclusiva sobre realeza, moda |
iy estilo de vida. |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Durante 2022, Atresmedia Internacional ha expandido su presencia gracias a los acuerdos alcanzados con Youtube TV en EE.
UU. (que incluye Antena 3 Internacional y ATRESplayer), como reflejo de la notoriedad del espafiol en este pais. De la misma
manera, se han incorporado otros canales a la oferta existente, alcanzando acuerdos con Millicom (Tigo) que, con operaciones
en Colombia, Panama, Bolivia, Guatemala y Paraguay, integro este afio a Atreseries y Atrescine. Y tambien Sky Meéxico y DirecTV
US, que sumaron Atrescine a su oferta de canales.

: NUEVOS NEGOCIOS 1

Esta linea del area de Atresmedia Diversificacion busca alcanzar acuerdos para la creacion de nuevos productos que generen
ingresos aprovechando la notoriedad de las marcas y contenidos del Grupo. En 2022 destacan las colaboraciones con:

- Tezenis, para incentivar la venta de sus productos apoyandose en La Voz (programa del que son patrocinadores oficiales).

- MAC, acciones especiales en punto de venta con su patrocinio de La Voz.

- Openbank, lanzando su tarjeta junto a £/ Hormiguero.

- Pasapalabra, con el juego de mesa tradicional y electronico y una revista mensual.

- Cocina facil y rico, el nuevo titulo de la coleccion de libros del programa de cocina de Karlos Arguifiano, gue acumulan mas
750.000 ventas en 2022, siendo, un afio mas, el libro de no ficcion mas vendido del mercado.

Igualmente, esta division se encarga de la captacion de inversién, con formatos como la agenda musical, Atresmusica, a traves
de la cual se canalizan los acuerdos de mediapartnership para la promocion de musicales y espectaculos de éxito como Matilda
0 Mamma Mia, asi como las giras y conciertos de los principales artistas del pais; el programa Mapamundi, orientado al sector
del turismo, y Crea Lectura, dirigido al mercado editorial que continla incrementando su potencial cada afio, acompafiando a la
buena salud del sector.

Ademds, como novedad, se ha lanzado |z primera coleccion de NFTs (non fungibles tokens) basada en un contenido de
Atresmedia: Los Protegidos: el Regreso. También ha tenido lugar el lanzamiento de Directo Shopping, una novedosa herramienta
de second screen que se pone a disposicion del anunciante “llave en manad’, y que le permite dar continuidad a su publicidad en
TV mediante la emision de un streaming que tiene lugar en directo en su web. Esta herramienta, ademas, permite al anunciante
generar registros y ventas, mejorando las conversiones de su publicidad en television, asi como generar sensacion de comunidad
entre sus usuarios interactuando en tiempo real con ellos.
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Media for Equity trata de potenciar el crecimiento de start-ups en fase inicial que estan interesadas en lanzar campafias
publicitarias a cambio de una participacion accionarial, siendo un referente del ecosisterna emprendedor y de capital riesgo en
Espana

Los principales hitos de 2022 han sido:

1. Venta de Emagister al fondo de Private Equity Miura, que ha integrado la compafiia, junto a Educaedu, para crear el lider
espafiol en formacion online.

. Lanzamiento de una nueva ronda de financiacion de Fever, siendo Atresmedia el principal accionista de la compafiia.
. Participacion Impress, start-up especializada en tratamientos de ortodoncia invisible.
. Participacion en TaxDown, solucion inteligente para la revision de la presentacion de la declaracion de la renta.

a b WN

. Participacion en Cuideo, empresa lider especializada en cuidados a domicilio, reforzando asi el posicionamiento de
Atresmedia en el drea de la silver economy.

6. Ampliacion de la participacion en Incapto, marca nativa digital de venta de café en grano de gran calidad y maqguinas
superautomaticas, tanto para particulares como para empresas, mediante un modelo de suscripcion.

- Como editorial musical, lleva a cabo la supervision y se procuran los recursos musicales para todo tipo de producciones
audiovisuales, gestionando los derechos de explotacion necesarios en cada caso, con un amplio catalogo promocionado
por todo el mundo.

- Como discografica, lleva a cabo la publicacion de las bandas sonoras de las producciones mas relevantes, generando
oportunidades para el emplazamiento musical en las producciones, asi como para encontrar sinergias con artistas y
productores para la explotacion conjunta de fonogramas (desarrollo en su propio roaster).
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2107.4
Prevencion, control e
identificacion de riesgos

En un gjercicio de transparencia

y como complemento al presente
documento, Atresmedia publica en su Informe
Anual de Gobierno Corporativo informacion
relativa al funcionamiento y la estructura de
su sistema de evaluacion y gestion de riesgos
financieros y extra-financieros

El Grupo Atresmedia cuenta con un Sistema de Evaluacion
y Gestién de Riesgos bien definido que permite, a traves
de los controles y procedimiento establecidos para ello,
minimizar la aparicion de los riesgos identificados por la
Comparfila y que, en el supuesto de que aparezcan se
materialicen para mitigar su impacto rapidamente. Este
sistema contempla todos los riesgos incluidos en el Mapa
de Riesgos del Grupo (los riesgos externos e inherentes al
negocio, aquellos financieros y no financieros; estratégicos
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales
y reputacionales) y se complementa, a su vez, con el
Sistema de Prevencion Penal de la Compafifa incluyendo
los riesgos relacionados con el cumplimiento de la
normativa aplicable (consultar la seccion 76 sobre
Cumplimiento Normativo).

Considerando los riesgos inherentes a su actividad como
medio de comunicacion, el Grupo Atresmedia esta sujeto
al cumplimiento de la Ley General de Comunicacién
Audiovisual actualizada por la Ley 13/2022 de / de julio,
fruto de la trasposicion de la Directiva (UE) 2018/1808 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de noviembre de
2018, por la que se modifica la Directiva 2010/13/UE sobre
la coordinacion de determinadas disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas de los Estados miembros
relativas a la prestacion de servicios de comunicacion

audiovisual (Directiva de Servicios de Comunicacion
Audiovisual-DSCA-). Por tanto, y a fin de dar cumplimiento
a la normativa y su actualizacion, el Sistema de Gestion y
Control de Riesgos de Atresmedia, incorpora medidas
orientadas a cumplir con las obligaciones relacionadas
con la proteccion del menor, las limitaciones sobre el
volumen y contenido de los mensajes publicitarios, la
accesibilidad de los contenidos o la inversion en cine vy
series espafiolas.

Como se ha mencionado anteriormente, la Compafiia
monitoriza constantemente sus riesgos para  poder
anticiparse a su ocurrencia y minimizar su impacto en
caso de que aparezcan. ks por esto, por lo que el Modelo
de Gestion de Riesgos Corporativos, el Modelo de Riesgos
ESG vy los sistemas de control interno en informacion
financiera y no financiera con los que el Grupo cuenta,
resultan claves.

En el ejercicio 2022, a fin de seguir mejorando en la
identificacion de riesgos ambientales y cumplir con los
requisitos exigidos por el Reglamento de Taxonomia de la
Unidn Europea, Atresmedia ha realizado su primer analisis
de riesgos climaticos (Ver apartado de Riesgos v
Oportunidades).
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| 917.41

Modelo de Gestion
de Riesgos Corporativo

En 2022, el Grupo Atresmedia ha seguido
trabajando para mejorar su Modelo de
Gestion de Riesgos Corporativo, por medio de
la implantacion de nuevos controles y
considerando la vigencia de los ya existentes

Herramientas de control

Asf, las herramientas de control para cada riesgo
identificado en el mapa, ademas del Codigo de Conducta
Corporativo, son las siguientes:

- Las politicas, procedimientos y protocolos que, junto
con la regulacion especifica que afecta a su actividad,
componen el Modelo de Cumplimiento Normativo de
Atresmedia. La existencia de estas herramientas de
control se difunde, adecuadamente, a través de los
canales comunicacion corporativos a las areas vy
personas afectadas.

- Sistema de control interno de la Informacién
Financiera (SCIIF). Comprende todos aquellos

procedimientos de control que estan relacionados con
el Sistema de Control Interno de elaboracion y emision
de Informacion Financiera. De esta forma busca

ahola

2180108

aportar informacion fiable, integra, veraz y homogénea
a los grupos de interés (inversores y mercado).
Asimismo, en 2027 se implanto el Sistema de Control
Interno  sobre la elaboracion y emision de la
Informacion no Financiera (SCIINF).

- Comité de Cumplimiento Normativo y Director de
Cumplimiento Normativo. Compuesto por aquellos
organos dedicados a la direccion, vigilancia,
coordinacion e integracion de las politicas corporativas
y las acciones encaminadas al cumplimiento de la
legislacion vy normativa aplicable (externa vy
procedimientos y protocolos internos), asi como, a la
supervision del cumplimiento del Codigo de Conducta.

- Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores (RIC).

66
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- Herramientas Informaticas de Control. Se componen
a su vez por:

1. Sistema GRC (Governance, Risks and
Compliance),

2. Sistema de gestion de compras,

3. Sistema de gestion y autorizacion de
propuestas de contratacion,

4. Sistema de gestion y autorizacion de
presupuestos de programas,

5 Sistema de gestion y autorizacion de
propuestas de inversion,

6. Sistema de calidad,

7. Aplicacion informatica para el cumplimiento
del Reglamento interno en materias relativas
alos Mercados de Valores - Portal del Iniciado.

- Canal de Consultas y Denuncias. Permite a todos los
empleados y terceros que tengan relacion con
Atresmedia realizar consultas y/o denuncias de forma
confidencial, facil y andénima a través de la web
corporativa de Atresmedia. Este buzon solo exige que
se cumplimenten los datos necesarios para poder
analizar los hechos denunciados y que se cumpla con
lo establecido en el "‘Procedimiento regulador del canal
de consultas y denuncias’ en el que se definen,
ademas, las cuestiones con las que deben estar
relacionadas estas consultas o denuncias:

1. Infracciones penales o del Codigo de
Conducta,

2. Infracciones de la normativa financiera o
contable,

3. Discriminacion o acoso laboral,

4. Infracciones contrarias a la legislacion
vigente y a los codigos y politicas
corporativas que reflejan los valores del Grupo.

- Modelo de Prevencién Penal y responsable del
Cumplimiento Penal El Modelo de Prevencion Penal
esta en proceso de revision con el objetivo de,
identificar aquellos delitos dentro de la nueva
normativa que pudieran afectar al Grupo Atresmedia
(la anterior revision se efectud en 2019 identificando
se identificaron 4 leyes y 3 reglamentos y se llevo a
cabo una nueva evaluacion de riesgos relacionados
con delitos de cumplimiento del Grupo), y de revisar
medidas de mitigacion tales como politicas vy
procedimientos para identificar posibles necesidades
de actualizacion.

Sistema de Control Interno sobre la Informacion no
Financiera (SCIINF)

Siendo flel a las recomendaciones de la CNMV vy demas
entes reguladores orientadas al establecimiento de
mayores niveles de control sobre la informacion que se
reporta en el Estado de Informacion no Financiera (EINF),
Atresmedia implanta su propio SCIINF. Este Sistema de
Control busca asegurar que la informacion gue se reporta
es adecuada, integra y fiable respecto a aguella ya existente
y la dedicada al control de informacion financiera.
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Dicho sistema se construye alrededor de los siguientes pilares:

MODELO DE RIESGOS Y CONTROLES SOBRE
LA INFORMACION NO FINANCIERA

FORMALIZACION Y DOCUMENTACION DE
PROCESOS DE ELABORACION DE LA |

INFORMACION NO FINANCIERA Se emplean los modelos de controles ya

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
Se trata de formalizar y dejar constancia de todas | existentes en el Sistema de Gestion de Riesgos
las acciones relacionadas con el proceso de | COFPOFaUVO para asegurar la informacion
elaboracion de informacién no financiera 1 publicada y también se establecen nuevos
|
|
|

(reuniones, calendario, responsables, etc.). controles y medidas adicionales para aportar
,,,,,,, robustez al sistema.

CUESTIONARIOS DE EVALUACION DEL SCIINF

Esta etapa, previa al inicio del proceso de elaboracion de la
informacién no financiera, permite evaluar todos los aspectos clave del proceso.
Al final de dicho proceso de elaboracion también existe un cuestionario sobre
mejoras y recomendaciones para proximos EINF.

I 07 GESTION SOSTENIBLE
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Modelo de Gestion de Riesgos ESG

Atresmedia, consciente de gue los riesgos en materia de
sostenibilidad tienen un impacto directo en la rentabilidad y la
supervivencia de las empresas, cuenta desde 2020 con un
Modelo de Riesgos ESG que se enmarca en el Sistema de
Gestion de Riesgos Corporativo del Grupo. Asimismo, y

objeto de obtener un inventario detallado de Riesgos ESG.

Seidentifican aquellos riesgos ESG que puedan suponer una potencial amenaza a la estrategia y a la consecucion de los objetivos
empresariales de una entidad. En cada una de las tres categorias de riesgo ESG se identifican cudles son los temas clave, al

como parte del compromiso de la Compariia con la gestion
sostenible, la Politica de Riesgos de Atresmedia, actualizada
en 2021, contempla en la categoria de riesgos, los Riesgos
Ambientales, Sociales y de Gobierno (ESG, por sus siglas en
inglés). Este modelo de riesgos ESG cuenta con las siguientes
dimensiones:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

indicadores relativos al EINF.

Esta etapa consiste en identificar controles ya existentes en el Modelo GRC, establecer nuevos controles y medidas y determinar

Este modelo dispone de un inventario de riesgos ESG identificados, los controles asociados y su posterior evaluacion, asi como

de Riesgos Corporativo del Grupo Atresmedia. Asimismo, y siguiendo las recomendaciones de Buen Gobierno, se incluira en las
Politicas e Informes de Riesgos que publique el Grupo Atresmedia para que los riesgos no financieros se encuentren posicionados

al mismo nivel que los riesgos financieros.

3 el detalle de otras medidas existentes para mitigar riesgos. El Modelo de Riesgos ESG se incluye dentro del Modelo de Gestion l‘

SESTION SOSTENIBLE
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| $17.4.2

Riesgos materializados
durante 2022

El resultado de la revision es

gue el modelo es conforme a la legislacion
vigente, y que ha sido adaptado y mejorado
por el Grupo cuando ha sido pertinente debido
a cambios en la organizacion, en su
estructura de control y en la actividad
desarrollada, o cuando se han identificado
debilidades u oportunidades de mejora

70
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Los riesgos que se han materializado en 2022 se pueden
categorizar en dos bloques:

- La evolucion del mercado de la publicidad debido al
conflicto bélico entre Ucrania y Rusia y el entorno
macroeconomico de inflacidon que ya venia dado de la
crisis por el COVID-19.

- Otros riesgos materializados relacionados con litigios
y contenciosos.

Pese a la recuperacion experimentada en 2021 por el
mercado publicitario y su consolidacion en la tendencia de
crecimiento observada en 2022 respecto a la fuerte calda
experimentada en 2020, su recuperacion no ha sido lo
suficientemente consistente debido, principalmente, a la
inestabilidad general mostrada por la economia como
consecuencia  de las alteraciones en la cadena de
suministros o la subida de los precios de la energia, asi
como, la falta de consenso para abordar la situacion por
parte de los paises miembros de la Union Europea. Si bien,
aungue la evolucion de este marco global aun es incierta,
ya se ven medidas como la del Banco Central Europeo que,
a fin de contrarrestar las consecuencias de la inflacion,
busca incrementar las tasas de interés.

Esta situacion ha provocado, al igual que en 2021, que los
grandes anunciantes, principales afectados por esta
inestabilidad, no hayan podido recuperar los volumenes de
inversion publicitaria previos a 2020. Teniendo en cuenta
que la principal fuente de ingresos de Atresmedia proviene
de la publicidad, no extrafnia gue esta situacion haya tenido
un impacto notable sobre los ingresos totales del Grupo. A
esto, se une la incertidumbre sobre la evolucion del
mercado publicitario en un contexto todavia inestable. Para
poder atajar la incertidumbre a la que se enfrenta el sector

de la publicidad del Grupo ha tomado las siguientes
medidas de reduccién de impacto:

- Modificacion la politica comercial para adaptarla vy
reorientarla a sectores y soluciones publicitarias
surgidas y/o identificadas. De esta manera se propicia
la adaptacion a nuevos anunciantes y sectores
economicos.

- Reduccion significativa de costes en todos los
ambitos de operaciones y contenidos al objeto de
mantener y mejorar la rentabilidad del Grupo.

- Monitorizacién de forma constante del circulante y
la financiacion para asegurar una liquidez necesaria
para financiar la operativa de Atresmedia.

Por otro lado, y con respecto al segundo bloque
mencionado, vemos como durante el gjercicio de 2022 se
mantuvieron los principales riesgos materializados en
2027, y como ya se menciono estos concretamente se
dirigieron a los litigios y contenciosos gue se relacionaron
con:

- Sancién econdmica impuesta a Atresmedia/Mediaset
de la mano de la Comision Nacional de los Mercados
ylaCompetencia (CNMC)y suexpediente sancionador
S/DC/0617/17. Se establecio la prohibicion de algunas
conductas que se considerd eran contrarias a la
competencia. La Resolucion fue impugnada por
Atresmedia mediante la interposicion de un recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo de la Audiencia Nacional
habiéndose depositado en junio de 2021 el aval
bancario por la cantidad total de la sancion.



07 GESTION SOSTENIBLE

ATRESMEDIA [NFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

- Solicitud al Tribunal la adopcion de medidas cautelares
con el fin de suspender la obligacion de cese de las
conductas sancionadas y correlativa obligacion de
adaptacion de sus relaciones comerciales. Para no
mostrar perjuicio en este recurso, Atresmedia muestra
un criterio de prudencia y modifica su politica
comercial y conductas que llevaron a esta situacion.

- Proceso penal relacionado con la SGAE derivado de la
investigacion abierta en febrero de 2020 por el
Juzgado Central de Instruccion n® 2 de la Audiencia
Nacional a Atresmedia en el procedimiento de
Diligencias Previas del afio 2017/. Este procedimiento
dirigido contra personas fisicas y entidades juridicas
tenia por objeto la investigacion de presuntas
actividades delictivas susceptibles de un delito de

corrupcion en los negocios previsto y penado en el
articulo 286 bis del Codigo Penal. Cabe mencionar que
durante el ejercicio 2022 se finalizd la fase de
instruccion y se solicito el archivo de las actuaciones.

El Modelo de Cumplimiento Normativo Y Prevencion de
Delitos del Grupo Atresmedia se sometio en 2027 a un
proceso de verificacién por un perito externo de
reconocido prestigio internacional.

De esta manera, el modelo alcanza niveles de calidad
dentro de los estandares de referencia nacionales e
internacionales, haciendo que el sistema de gestion del
cumplimiento sea eficaz. Con todo esto e incorporando el
modelo la cultura de cumplimiento del Grupo, se genera
respuesta de Atresmedia a sus grupos de interées.
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| $17.4.3
Ciberseguridad

Atresmedia cuenta con una politica
corporativa de seguridad informatica que
recoge y destaca el compromiso con la
seguridad, la informacion y los sistemas que la
soportan; activos estratégicos para el Grupo
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La empresa AtresmediaTech, responsable de la tecnologia
de la informacion del Grupo Atresmedia, aplica medidas de
ciberseguridad para garantizar la disponibilidad,
integridad y confidencialidad de Ia informacion mediante
la utilizacion de elementos y servicios tecnologicos para
protegerse contra diferentes tipos de amenazas. Para un
grupo como Atresmedia es fundamental contar con unos
sistermas de informacion ininterrumpidos, dado gque su
actividad se extiende las 24 horas del dia en todos sus
entornos y areas de negocio. Por todo ello, es de gran
relevancia detectar, gestionar vy, en su caso, minimizar los
eventos de seguridad.

La gestion de la seguridad de la informacion en el Grupo se
lleva a cabo por el Area de Ciberseguridad, que define y
organiza las acciones coordinadas con las distintas Areas
Técnicas para garantizar un entorno seguro para la
informacion vy los sistemas necesarios para el negocio.

Conello se busca garantizar la seguridad de la informacion,
y asi mejorar la calidad de los servicios que ofrece el grupo
de empresas y que forman parte de Atresmedia.

En la actualidad existen diversos factores que hacen
indispensable contar con un sistema robusto en materia
de ciberseguridad:

«Infraestructura IT (Tecnologia de la Informacién) y OT
(Tecnologia de las Operaciones) muy amplia y variada.

*Cadena de valor compleja y diversificada.

« Aparicion de nuevos requisitos regulatorios.

* Riesgos fuertemente interconectados.

e Amenazas muy variadas (cibercrimen, ciberactivismas,
ciberterrorismo, etc.).

* Organizaciones amplias y complejas.
* Conectividad amplia y diversa tecnoldgicamente.

En el Modelo de Ciberseguridad de Atresmedia (MS|) se
cuenta con todo proceso, tecnologia (software y hardware),
activo y personal involucrado en actividades relativas a la
informacion del Grupo, tanto internos como de terceras
partes relacionadas.

La estrategia de ciberseguridad de Atresmedia tiene en
cuenta el contexto en el que opera, incluyendo el entorno, el
modelo de negocio, la normativa aplicable, la evolucion
tecnoldgica, la presencia de sedes remotas, la convergencia
y Su presencia en internet. Para reforzar y trabajar en el
cumplimiento de esta estrategia, cuatro funciones de apoyo
son utilizadas: Ia oficina técnica de seguridad, el proceso de
monitorizacion continua de la infraestructura, el analisis y
gestion de vulnerabilidades y el centro de operaciones de
seguridad (SOC) encargado de la monitorizacion, deteccion
temprana y gestion de incidentes.

Atresmedia enfrenta principalmente riesgos cibernéticos
tecnoldgicos que pueden tener implicaciones en su
reputacion u operaciones. En términos estratégicos, la
ciberseguridad en Atresmedia se maneja de manera
vigilante, proactiva, resistente y con el objetivo de aportar
valor a todos los niveles de la organizacion (usuarios,
empleados, accionistas) y a la reputacion de la marca.



El MSI es un modelo

de seguridad transversal y en
constante evolucion, caracterizado por
una estructura donde se formalizan
diferentes tareas dependientes unas
de otras y desempefiadas por distintas
areas de la Compairiia
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Entre las actividades destacadas del gjercicio 2022:

e Definicion del plan de accidon con las medidas
excepcionales que permitieron un refuerzo de la
seguridad ante las amenazas ciertas derivadas del
conflicto de Rusia y Ucrania.

* Incorporacion de los entornos de produccion e
ingenieria de television y radio en el servicio gestionado
de apoyo a las funciones ciberseguridad.

° Evolucion del Modelo de Seguridad Informatica (MSI),
adaptandolo a las mejores practicas de seguridad de la
informacidn, dentro de un Sistema ad hoc de Gestion
de la Seguridad de la Informacion (SGSI) que incorpora
las nuevas necesidades del negocio, contexto,
tecnologicas vy organizacion requeridas por la
transformacion en las empresas del Grupo.

* Ampliacion y mejora de la seguridad en el ambito de la
proteccion vy prevencion, facilitando una alerta
temprana, aprendizaje y analisis forense ante posibles
incidentes que pueden poner en riesgo la informacion
Corporativa 'y continuidad del negocio, con la
implementacion del servicio MDR.

S

« Incorporacion de Atresmedia a los servicios que ofrece
INCIBE de respuesta ante los incidentes de
ciberseguridad, que empleando o estando dirigidos a
elementos tecnoldgicos, puedan afectar al correcto
funcionamiento de las infraestructuras, estrategias vy
Servicios.

* Ampliacion de los eventos por segundo (EPS) con
nuevas fuentes de datos en la herramienta de
correlacion de eventos (SIEM).

« Definicion de un modelo para medir el grado de
madurez de seguridad de las aplicaciones de terceros
utilizadas en las empresas del Grupo.

» Comunicacion con mayor recurrencia con el personal
para hacerles participes de temas relacionados con la
ciberseguridad como elblogueo de las comunicaciones
desde zonas de conflicto, el bloqueo de dispositivos
externos de almacenamiento USB vy el blogueo de
acceso a cuentas de correos personales.

* Refuerzo del nivel de seguridad mediante doble factor
de autenticacion en las VPN.
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‘ $117.4.4
Proteccion de datos
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El Modelo de Protecciéon de Datos Personales de
Atresmedia tiene como objetivo garantizar el cumplimiento
de las normas en materia de privacidad en todas las
actividades de la Compania que implican tratamiento de
los datos personales. Este Modelo se aplica a todas las
empresas del Grupo vy esta sujeto a una revision continua
para adaptarlo tanto a los servicios ya existentes como a
nuevos sectores de mercado en los que la Compafiia
comience a operar.

Atresmedia cuenta con un Comité de Privacidad que vela
por el cumplimiento del Modelo y de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos. Este Comité aprobo en
2027 un plan de auditorfas sectoriales anuales. En linea
coneste plan, entre 2021y 2022, se han llevado a cabo dos
auditorias independientes sobre actividades que implican
el tratamiento de los datos de clientes y usuarios de
servicios de Atresmedia. Ambas auditorias obtuvieron
resultados satisfactorios. Ademas, en 2022 se inicio un
nuevo procedimiento de auditoria sobre el servicio de
ATRESPplayer.

Adicionalmente, y con el fin de reforzar los controles sobre
los contenidos informativos, el Comité de Privacidad,
aprobo en 2022 el Protocolo para la Protecciéon de Datos
en Programas Informativos, cuya finalidad es plasmar las
directrices de actuacion que permitan garantizar el derecho
a la proteccion de los datos personales en la produccion y
difusion de contenidos informativos en los distintos
medios del Grupo.

En 2022, Atresmedia ha mantenido su compromiso con
las campafas de concienciacion en materia de proteccion
de datos emitidas en sus medios de television, radio vy
canales multimedia. Ejemplo de ello, es le emision de la
Campafia “Mas que un movil” de la Agencia Esparfiola de
Proteccion de Datos (AEPD) y UNICEF Espafia que, conto
con la colaboracion de la Fundacion Atresmedia, y que
ofrece a las familias una guia con consejos y claves que
deben tener en cuenta antes de entregar a sus hijos un
telefono movil.

Internamente, Atresmedia ha mantenido sus acciones de
sensibilizacion en la materia, principalmente a través del
envio de comunicaciones periodicas con informacion de
interés sobre privacidad, proteccion de datos y seguridad
de la informacion.

Respecto a los derechos de los interesados, durante 2022
se han registrado y gestionado un total de 1059 peticiones
de ejercicio de derechos de proteccion de datos, & traves
del correo electronico del Delegado de Proteccion de Datos.
Estas peticiones estaban relacionadas, principalmente,
con la solicitud de supresion de datos personales, asi como
solicitudes de baja de servicios digitales. Asimismo, la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos, en el marco del
procedimiento previsto en el articulo 65.4 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, ha
remitido a Atresmedia una reclamacion relacionada con el
gjercicio de derechos, no admitida finalmente a tramite
tras la presentacion de alegaciones.
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Calidad en la gestion
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La calidad en la gestion, asi cormo en la programacion y en
los espacios publicitarios que emite, es uno de los objetivos
principales de Atresmedia. Con la intencion de establecer
las bases y estandares necesarios para conseguir la
calidad deseada, el Grupo cuenta con un Sistema de
Gestion de Calidad.

Este sistema esta orientado al registro, control vy
seguimiento de incidencias que afecten ¢ no a la emision
de sus contenidos en los diferentes soportes. A traves de
una aplicacion corporativa, el sistema identifica, clasifica
y categoriza todas las incidencias con efecto y sin efecto
en la emision. Ademas, este sistema tiene la mision de
detectar posibles mejoras en los procesos claves de

ESTE SISTEMA SIGUE LOS SIGUIENTES PASOS:

INTRODUCCION DE MEJORAS
AL PROCESO: LECCIONES APRENDIDAS

EVALUACION DE LA EFICACIA  / ’
DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS '«

Para buscar la maxima calidad, ademas de las actuaciones
del sistema ya mencionadas, Atresmedia ha establecido
un procedimiento rutinario adicional focalizado en las
emisiones al aire en directo, las cuales por su propia
naturaleza son mas susceptibles de producir incidencias
que aquellas que han sido previamente planificadas vy
pautadas. Este procedimiento es liderado por el

IDENTIFICACION DE ACCIONES )/
CORRECTIVAS Y DE MEJORA ¢

Atresmedia, tratando de eliminar cualquier incidencia que
tenga impacto en los espectadores o usuarios.

Para que las personas encargadas de adoptar las medidas
necesarias puedan desempenar estas labores con éxito,
existe un sistema de comunicacién y reporting, de
periodicidad trimestral, que reporta a la direccion del Grupo
y a la direccion de los distintos negocios el origen de las
incidencias de calidad, su descripcion y su clasificacion.
Con el objetivo de asegurar su correcto funcionamiento,
Atresmedia ha asignado a la Direccion de Auditoria Interna
y Control de Procesos la responsabilidad de coordinar el
Sistema.

IDENTIFICACION DE ACCIONES N
CORRECTIVAS Y DE MEJORA ’

ANALISIS CONTINUO DEL
ORIGEN Y RESPONSABLE

departamento técnico que da soporte para detectar vy
solventar in situ posibles incidencias en la emision, 1o que
ha permitido, cuando se ha producido una incidencia
relevante en la emision de los contenidos, proceder al
analisis de la misma, asl como de las areas afectadas,
implementando planes de subsanacion cuando ha sido
necesario.



Como resultado de las actuaciones

del Grupo, las incidencias registradas

en los procesos de produccion, grabacion y
emision de los contenidos mantiene una
evolucion muy favorable
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Los acontecimientos geopoliticos y macroeconomicos del
ultimo afo, tras la reciente crisis de la COVID-19, han
obligado al Grupo a poner el foco en otras prioridades de
gestion, provocando un descenso en el numero de
incidencias cargadas en el Sistema que se producen en
los diferentes programas emitidos en los canales de TV de
Atresmedia. Sin embargo, para sacar un mayor provecho
de los esfuerzos realizados, la gestion ha localizado
aquellas areas de mayor impacto, destacando las

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

incidencias con impacto relacionadas con la saturacion de
las pautas publicitarias, las cuales son susceptibles de
sancion por parte de los organismos reguladores (CNMC).
En este sentido durante los ultimos dos ejercicios se ha
observado una reduccion muy significativa en las
sanciones impuestas por saturacion publicitaria lo que
constata la continua mejora planificada y el mantenimiento
de la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad.
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Cadena de suministro
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Atresmedia, debido a su actividad, diferencia entre dos
tipos de proveedores con los que se relaciona de forma
diferente y personalizada. Por un lado, el Grupo cuenta con
proveedores de bienes y servicios, por otro lado, con
productoras y distribuidoras de productos audiovisuales
gue suministran contenido que posteriormente el Grupo
difunde en sus canales.

En ambos casos, Atresmedia establece mecanismos para
garantizar una buena relacion con su cadena de suministro.
En este sentido, el Grupo promueve entre ellos el
conocimiento de su Cédigo de Conducta, en el que se
recoge los principios de actuacion que deben regir la
relacion entre los proveedores y la empresa. El Codigo de
Conducta de Atresmedia contempla relaciones basadas
en un marco de colaboracion que permita y facilite la
consecucion de los objetivos mutuos y el cumplimiento de
la responsabilidad social de Atresmedia. Todo ello,

PROVEEDORES
DE BIENES
Y SERVICIOS

ajustandose siempre a la normativa interna vigente en el
momento de la contratacion, garantizando la transparencia
y la igualdad de trato.

Ademas, Atresmedia manifiesta su intencion de evitar
contratar con aquellos proveedores cuyos intereses
personales, actividades externas, intereses economicos o
relaciones puedan suponer un conflicto de interés para el
Grupo.

Por su parte, a fin de garantizar las buenas practicas en
materia de seguridad de la informacion vy proteccion de
datos, Atresmedia estd comprometida con el correcto
tratamiento de la informacion de sus proveedores,
extendiendo esta practica entre todos sus empleados.
Atresmedia garantiza a todos sus proveedores privacidad
y confidencialidad en las conversaciones y transacciones.

VARIACION
INTERANUAL
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PROVEEDORES DE

CONTENIDO

Proveedores de bienes y servicios

En 2022, como parte de su compromiso con la gestion
responsable, Atresmedia ha seguido avanzando en la
actualizacién de su proceso de homologacién de
proveedores, que permitird a la Compafiia verificar que sus
proveedores de servicios o productos cumplen con los
criterios de calidad y ESG establecidos por Atresmedia.

La gestion de la relacion con los proveedores de bienes y
servicios es responsabilidad de la Direccion de Compras
que vela por el cumplimiento de los compromisos vy
requisitos recogidos en la Politica de Compras del Grupo.
Esta politica garantiza que:
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eLos procesos de negociacion cumplen con los
requisitos de transparencia

* Las funciones quedan segregadas
* Se priorizan el ahorro y la optimizacion de procesos

*Se tiene en cuenta la responsabilidad social vy
ambiental de los proveedores

Con el objetivo de asegurar gue la homologacion de
proveedores se alinea con la gestion sostenible de la
Compariia, en el procedimiento de adjudicacion existe

1.2 En 2022 el numero de productoras contratadas ha aumentado respecto al afio 2021 y se ha producido un aumento del ndmero de distribuidoras nacionales, debido a que se ha optado por este tipo de

proveedores.
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una clausula referente a la responsabilidad social de los
mismos. Dicha clausula hace referencia al compromiso de
los proveedores con el fomento de la igualdad de
oportunidades, el respeto al principio de no discriminacion,
la seguridad de los empleados y la minimizacion del
impacto ambiental de sus actividades v la lucha contra el

cambio climatico.

Ademas, en 2021 se puso en marcha un proceso de
Digitalizacion del Proceso para la homologacion de
proveedores, que permitirda garantizar la aptitud de los

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

proveedores desde un punto de vista integral y en el que
se ha seguido trabajando en 2022, con la finalidad de
ponerlo en produccion durante el primer trimestre de 2023.

Cabe destacar que, en 2022, el 94% de los proveedores
contratados fueron de origen nacional, una puesta por la
contratacién de bienes y servicios nacionales que
contribuye a su vez a minimizar posibles riesgos
relacionados con los derechos humanos en la cadena de
suministro, teniendo en cuenta las exigencias de la
legislacion espanola en la materia.

EL PROCEDIMIENTO DE ATRESMEDIA GARANTIZA:

,,,,,,,,,,,,,,

|

[ Transparencia

| . . s
| en el proceso de negociacioén
|
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| de los proveedores : N
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: Responsabilidad ambiental :
: de los proveedores : |
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Atresmedia incluye en el contrato

con sus productoras una clausula
especifica sobre responsabilidad con la
igualdad, los derechos humanos y laborales
y el impacto en el medio ambiente
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Productoras y distribuidoras

Las productoras y las distribuidoras son parte esencial del
negocio de Atresmedia. Es por eso por o que el Grupo
pone especial interés en la gestion de su proceso de
contratacion.

Los contratos firmados con las productoras dependen de
la Direccion de Produccion, la cual es responsable de la
gestion de la adjudicaciony la relacion con estas. El respeto
por los valores del Grupo es un aspecto fundamental para
todas las areas y departamentos, por eso, desde
Atresmedia Television, a través del Comité de Contenidos,
se lleva a cabo un proceso de seleccion y control de todos
los contenidos que se producen y emiten. Gracias a este
sistema de gestion, Atresmedia consigue velar por la
aplicacion de sus valores en todo el proceso de creacion de
contenidos. Asi las cosas, las productoras, a través de la
firma de una clausula de compromiso, tienen que respetar
los velores del Grupo, asl como sus compromisos
ambientales y sociales.

En el marco de su Politica General de Responsabilidad
Corporativa, el Grupo Atresmedia incluye en sus contratos
con las productoras una clausula por la que estas declaran
que, entre otros principios, fomentan la igualdad entre sus
trabajadores y garantizan los derechos humanos vy
laborales, no permitiendo ningun tipo de discriminacion por
motivos de género, raza, orientacion sexual, creencias
religiosas, opiniones paliticas, nacionalidad, origen social,
discapacidad o cualquier otra circunstancia susceptible de
ser fuente de discriminacion. Asimismo, se solicita que
declaren que gestionan con especial atencion el impacto
medioambiental derivado de su actividad.

Delamismaforma, Atresmediay las empresas productoras
se comprometen a estudiar la inclusion en sus
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producciones de tramas y/o contenidos relacionados con
temas de impacto social entre otros, con la normalizacion
de la discapacidad, la promocion de la diversidad vy la
igualdad, la sensibilizacion contra la violencia de genero o el
respeto de los derechos humanos y fundamentales. De
igual manera se comprometen a favorecer la accesibilidad
de los contenidos a personas con discapacidad.

A la hora de realizar el proceso de seleccion y control,
Atresmedia exige el cumplimiento por parte de las
productoras de la normativa en prevencion de riesgos
laborales, los convenios sectoriales y cualquier otra que
pueda ser de aplicacion, ademas de los menores cuando
intervienen en programas o series para el Grupo.

Los Ultimos afios han estado marcados por la crisis de la
COVID-19 vy los controles sanitarios. Si bien, la sociedad
esta recobrando el pulso de la vida habitual, Atresmedia ha
mantenido sus medidas higiénicas y sanitarias, asi como
los protocolos de prevencion. Medidas como el uso de
mascarilla, test de antigenos, PCR o la distancia
interpersonal, han servido para cuidar la salud de todos
aquellos que visitaban las instalaciones del Grupo en
calidad de publico, concursantes, producciones internas y
de productoras externas.

Desde una perspectiva cualitativa, el numero de productoras
se ha visto incrementado en un 21,4% llegando a las 34,
frente a las 28 del afio pasado. Ademas, se ha incrementado
el nimero de programas y series en un 6,8% respecto a
2021 (79 en 2022). Los contratos de las distribuidoras han
sido gestionados por la Direccion de Produccion Ajena.
Esta Direccion se responsabiliza de la transparencia a lo
largo del proceso de contratacion, gracias a sus procesos
internos de aprobaciones, asi como los derechos de
propiedad intelectual.
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En 2022, se han mantenidorelaciones con 55 distribuidoras,
un 3,8% mas que en 2021 e igualando el dato de 2020.
Estos datos, con poca variacion en los ultimos afnos,
respondenalos procesos de concentracion de distribuidores
en el mercado internacional tras la COVID-19 (Warner/
Discovery, por mencionar un ejemplo). Sin embargo, €l
numero de propuestas recibidas, fruto de la reactivacion del
mercado, se ha visto incrementado hasta las 132
propuestas en 2022, un 6,5% mas que el ano anterior.

Esta estrategia de concentracion no impide a Atresmedia
recuperar su apuesta por las distribuidoras nacionales. En
20272, su contratacion ha crecido en un 56,7%, alcanzado el
47% del total de distribuidoras contratadas, lo que supone
igualar la cifra de 2020. Este dato ratifica la apuesta de
Atresmedia por el pegueno proveedor nacional, que vio
mermada su situacion con la COVID-19.
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Cumplimiento normativo

82

El Modelo de Cumplimiento

Normativo de Atresmedia se define como
el conjunto de normas, procedimientos,
herramientas informaticas y otros
recursos técnicos y humanos cuyo
objetivo comun es que la actividad del
Grupo Atresmedia sea en todo momento
respetuosa con el ordenamiento juridico y
coherente con los principios éticos que el
propio Grupo ha establecido para orientar
su actividad, como medio de
comunicacion y como empresa
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Atresmedia cuenta con un Modelo de Cumplimiento
Normativo y Prevencion Penal gue es aplicable a todo su
Grupo vy a algunas sociedades participadas. Este Modelo,
concebido inicialmente para la prevencion y gestion de los
resgos penales y como mecanismo de posible exencion o
atenuacion de la responsabilidad penal de la persona
juridica (de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 bis
del Codigo Penal), tiene actualmente una dimension mucho
mas amplia y se ha convertido en el instrumento mas
flexible, completo vy eficaz para extender la cultura de
cumplimiento y el enfoque preventivo en todos los ambitos
de las empresas del Grupo, tanto corporativos como de
negocio.

Este se complementa con otro especifico de Proteccion
de Datos Personales cuyo objetivo es velar por la aplicacion
de las normas en esta materia en las actividades que
suponen un riesgo por implicar un tratamiento de datos
personales (empleados, clientes, proveedores, negocios
digitales, etc)).

En la web corporativa hay una seccion especifica sobre
Cumplimiento y prevencion con la normativa interna mas
relevante del Modelo (Cddigo de Conducta, Protocolo
Anticorrupcion, Protocolo de regalos, etc.) asi como un
formulario para acceder al Canal de consultas y denuncias,
que también esta disponible para denunciantes ajenos al
Grupo vy ofrece la posibilidad de la denuncia anonima. El
Protocolo de Prevencién y Deteccion de Delitos recoge (i)
las actividades desarrolladas por el Grupo que tienen un
mayor riesgo de estar asociadas a conductas delictivas
que conlleven la responsabilidad penal de la persona
juridica, (i) el mapa de riesgos penales junto con su
valoracion, que se ha elaborado teniendo en cuenta esas

actividades, y (iii) los mecanismos de control establecidos,
generales y especificos para cada delito.

El Codigo de Conducta de Atresmedia y el Protocolo
Anticorrupcion son los elementos normativos de control y
prevencion esenciales en este Modelo. Los pilares
fundamentales de este Modelo son el Codigo de Conducta
de Atresmedia y el Protocolo Anticorrupcion. Estos
elementos normativos de control y prevencion tienen en
una mision particular:

« £l Codigo de Conducta: recoge principios, objetivos y
valores que serviran de guia en todo momento para
quienes trabajan o colaboran en las empresas del Grupo.

« £l Protocolo Anticorrupcion: establece las normas
para la prevencion de la corrupcion vy el fraude en el
Grupo Atresmedia, completando y desarrollando el
Cadigo de Conducta, por ejemplo, en relacion con las
donaciones, patrocinios y demas contribuciones sin
animo de lucro, asi como los procedimientos de
diligencia debida que deben aplicarse en las
contrataciones en las que intervenga la administracion
publica.

Los riesgos de corrupcion y soborno estan relacionados
con conductas tipificadas en el Codigo Penal en distintos
delitos identificados en el mapa de riesgos penales:
cohecho, trafico de influencias, corrupcion en los negocios
y estafa. Con el objeto de prevenir y detectar estos riesgos,
Atresmedia tiene implantados, entre otros, los siguientes
controles especificos:
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Procedimiento de control de pagos

Este procedimiento describe las tareas relacionadas con la gestion de los pagos realizados por Atresmedia y por
aquellas sociedades del Grupo a las que el Departamento de Contabilidad y Tesoreria proporciona soporte, asi
como los controles establecidos y la segregacion de funciones existente.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Procedimiento de control de cobros y facturacion

Este procedimiento recoge las tareas relacionadas con la gestién de los cobros realizados por Atresmedia y por
aquellas sociedades del Grupo a las que el Departamento de Facturaciéon y Cobros da soporte, asi como controles
establecidos y la segregacion de funciones que se considera necesaria para mitigar potenciales riesgos
relacionados. Desde 2021 Atresmedia cuenta con un sistema de facturacion electronica que ha supuesto la
mejora de los procesos relacionados con la facturacion y contribuye a la prevencién y deteccion del fraude.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Procedimiento de gastos y dietas

Describe como realizar solicitud, autorizacion y liquidacion de gastos de empleados del Grupo, alineado con la
Politica de gastos de empleados aprobada en el afio 2021. Se ha implantado una herramienta que centraliza la
gestion de las liquidaciones, optimizando el control y supervision.

Protocolo de operaciones vinculadas

Recoge el procedimiento de andlisis llevado a cabo por el drea gestora y la Direccion de Auditoria interna y Control
de procesos de las contrataciones de bienes y servicios con partes vinculadas, que de acuerdo con la Ley de
Sociedades de Capital (LSC), aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, deban ser aprobadas
previamente por el Consejo de Administracion o, en su caso por la Junta General de Accionistas previo informe de
la Comision de Auditoria y Control sobre sila operacion es justa y razonable desde el punto de vista de Atresmedia
o de la sociedad de su Grupo que vaya a contratar y en su caso, de los accionistas distintos de la parte vinculada.
Se modificé en 2021 para adaptarlo a la reforma de la LSC introducida por la Ley 5/2021, de 12 de abril.

Procedimiento de Compras

Se aplica a la gestion de compras de bienes y servicios considerados como necesarios para el normal desarrollo
de la actividad del Grupo Atresmedia, que se encuentra centralizada en la Subdireccion de Compras (Direccién
Financiera) que da servicio a todas las sociedades del Grupo. Este procedimiento tiene el fin de garantizar la
transparencia del proceso, la segregacion de funciones, el ahorro y la optimizacion de las compras realizadas
en el Grupo.
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El Protocolo Anticorrupcion define
claramente aquellas actuaciones
prohibidas como el pago a facilitadores,
corrupcion en negocios, trafico de
influencias, financiacion ilegal de
partidos y pagos en efectivo
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Protocolo de aceptacion y entrega de regalos

Establece las normas que deben seguirse en lo que se refiere a la aceptacion de regalos, obsequios o invitaciones
de terceros por parte de empleados del Grupo Atresmedia, asi como las aplicables a la realizacion de regalos,
obsequios o invitaciones por los empleados de Atresmedia a terceros.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Protocolo para la Gestion de Apoderamientos y la utilizacion de certificados electrénicos

Establece el procedimiento para la gestién interna de los apoderamientos (otorgamiento, revocacion,
alteraciones, etc.), asi como en la obtencién y autorizacion de uso de certificados electrénicos en el Grupo
Atresmedia. La evolucion y obligatoriedad en muchos casos de las comunicaciones electronicas, tanto con las
administraciones publicas como con terceros, otorga una relevancia creciente a este riesgo, para evitar el uso

| indebido o fraudulento de la firma electrénica.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

1 Asimismo, el Cédigo de Conducta incluye dentro de sus disposiciones un apartado especifico sobre prevencion
| del blanqueo de capitales en el que se establece que los empleados de Atresmedia tienen la obligacion de vigilar
; aquellos casos en los que pudieran existir indicios de falta de integridad en esta materia.

» Ademas de las normas asociadas a la aplicacion del
Modelo de Cumplimiento Normativo y Prevencion
Penal, del especifico de Proteccion de Datos y de los
organos gque estan implicados en su funcionamiento,
Atresmedia ha dotado al Modelo de distintas
herramientas que contribuyenaque sufuncionamiento
sea correcto y verificable: Sistema GRC (Governance,
Risks and Compliance): es una herramienta
corporativa basada en SAP R3 para la gestion y control
de riesgos dentro de la organizacion, que integra
asimismo los riesgos penales. Tambien se han
incorporado  en  esta  herramienta  controles
relacionados conlos tratamientos de datos personales.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

» Canal de consultas y denuncias: es la herramienta
puesta a disposicion de todos los empleados del
Grupo vy de terceros para resolver dudas acerca de la
aplicacion del Codigo de Conducta y otras normas
internas. Tambien permite informar de situaciones de
infraccion del Modelo de Cumplimiento Normativo, de
normas financieras contables e irregularidades en el
proceso de elaboracion de la informacion financiera y
no financiera, situaciones de discriminacion, acoso
laboral y sexual ocurridas en el seno del Grupo, asf
como cualquier conducta contraria a las normas
legales, politicas, protocolos y del Grupo Atresmedia.
Es la via de comunicacion gue procede en este tipo de
casos, ya que ofrece garantias de confidencialidad o
de anonimato, a eleccion del denunciante.
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El Canal es accesible para terceros externos al Grupo vy
estd disponible a través de la pagina web corporativa (en
el apartado "Cumplimiento Normativo y Prevencion Penal”)
asf como en el correo electronico:

canal-consultasydenunci

En 2022 se han recibido 14 comunicaciones a traves del
canal, 13 denuncias relacionadas todas ellas con 3 asuntos,
y 1 consulta tambien relacionada con una de las denuncias
mencionadas, que han sido resueltas de acuerdo con o
establecido en su procedimiento regulador. Ninguna de
ellas se referfa a cuestiones de gran relevancia o que
supusieran un riesgo  significativo, econdmico 0
reputacional ni estaban relacionadas con casos de
corrupcion.

En el ano 2022, se detectd una conducta irregular gue no
fue comunicada a través del canal. Uno de los empleados
en una sociedad del Grupo hizo uso indebido de tarjetas
bancarias corporativas, asl como compras injustificadas
de bienes y servicios, eludiendo de forma intencionada los
controlesexistentes. Una vez detectadas estas actuaciones
por la direccion financiera de la sociedad se pusieron en
marcha el Protocolo de actuacion ante incumplimiento del
Modelo y el Protocolo de actuacion ante situaciones con
riesgo penal, realizandose una exhaustiva investigacion vy
presentando la correspondiente denuncia, que ha dado
origen a un procedimiento penal en el que también
interviene la representacion legal de la sociedad, en defensa
de sus intereses y por los dafios y perjuicios que se le han
causado. Como consecuencia del analisis, en el que han
participado la Direccion de Auditoria Interna del Grupo vy
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En 2021 se aprobd por el Comité de
Cumplimiento Normativo, érgano
responsable de la aplicacion del modelo,
un plan de formacion interna, en formato
online, para los empleados del Grupo
sobre el modelo de cumplimiento y
prevencion penal, que incluye asimismo
formacion especifica para los
responsables de los controles

de sistema SAP-GRC
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una empresa externa especializada, se han implantado
nuevas medidas de organizacion para afiadir controles
adicionales en la supervision financiera de esa empresa,
gue son ademas extensibles a otras sociedades filiales del
Grupo con caracteristicas similares.

El 14 de septiembre de 2022 el Consejo de Ministros
aprobo el proyecto de Ley que regula la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones gue vulneren el
ordenamiento europeo y nacional y, en consecuencia, que
contribuyan a la lucha contra la corrupcion con el objeto de
transponer la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo v del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a
la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones del Derecho de la Unién Europea (UE). En
2022 Atresmedia ha llevado un analisis sobre el impacto de
la futura norma en la configuracion de su canal y de las
actuaciones que debera realizar una vez aprobada para dar
cumplimiento a la misma.

« Portal del Iniciado: es una herramienta contratada
con un proveedor externo como soporte para el
cumplimiento de las normas de abuso de mercado
aplicables a Atresmedia como sociedad cotizada y
por tanto para la prevencion de las conductas
constitutivas de delitos contra el mercado de valores.

« Otras herramientas de control: Comite de compras,
gestion y autorizacion de propuestas de contratacion,
gestion y autorizacion de presupuestos de programas,
sistema de calidad, etc.

Asimismo, Fundacion Atresmedia como sujeto obligado
de las disposiciones recogidas en la Ley 10/2010, de 28 de
abril, dispone de controles especificos en esta area, tales
como el Protocolo para la prevencion de blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo. Ademas, dispone
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de normas de buen gobierno que sirven para asegurar la
transparencia y eficacia en el desarrollo de su actividad,
siguiendo los principios €ticos que rigen las conductas de
todos los miembros de la organizacion.

En 2022 han completado esta formacion el 57% del total
de empleados del Grupo, incluidos todos los Directivos vy
mandos intermedios, as/ como los responsables de
controles. En 2023 esta previsto que la complete Ia
totalidad de la plantilla del Grupo y se amplie el alcance de
esta formacion a las nuevas empresas incorporadas.

Desde 2021 se recaba anualmente de los directivos y
mandos intermedios del Grupo una declaracion expresa
sobre su conocimiento del Modelo y de sus normas, asf
como de ausencia, O en su caso comunicacion, de
conflictos de interés.
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Atresmedia cuenta con una estrategia fiscal definida que
se basa en el cumplimiento de la normativa tributaria en
todos los territorios en los que opera, aplicando los
criterios fiscales comunes para todas las operaciones,
tanto por la sociedad dominante como por el resto de las
sociedades gue forman parte del Grupo. Esta estrategia es
muestra del compromiso de la Compafia con el principio
de fiscalidad responsable y las buenas practicas fiscales,
asi como, con el desarrollo sostenible y con el gjercicio
responsable de su actividad.

La estrategia fiscal de la Compafiia se enfoca en el estricto
cumplimiento de la ley vy en la transparencia en todas sus
operaciones, analizando de manera sistematica todos los
aspectos del negocio y poniendo el foco en la planificacion
fiscal alineada con los objetivos de la empresa. Ademas,
Atresmedia emplea los incentivos fiscales que le son de
aplicacién y que estan alineados con su actividad y
negocio, conforme a la normativa vigente. En 2020,
Atresmedia suscribié el Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias del Foro de Grandes Empresas, asumiendo
los compromisos recogidos en él: transparencia, buena
fe, colaboracion con la Agencia Tributaria y evitacion de
conflictos.

Ademas, como muestra de la importancia y relevancia que
la Compania da a la transparencia fiscal, esta se considera
en los analisis de materialidad que Atresmedia lleva a cabo.
Como resultado del Ultimo analisis de materialidad llevado
a cabo en 2020, la transparencia fiscal se ha situado
como uno de los asuntos mas relevantes para el Grupo.
En este sentido, el presente informe aporta informacion

relevante en la materia, siguiendo los marcos de referencia
establecidos en el mismo.

Conforme a lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital y en el propio Reglamento del Consejo de
Administracion de Atresmedia Corporacion de Medios S.A,
este Organo es el maximo ¢rgano de representacion,
administracion, direccion, gestion y control de la Sociedad.
El Consegjo de Administracion de Atresmedia tiene la
responsabilidad de determinar la estrategia fiscal de la
Compafila y aprobar la politica fiscal corporativa previo
informe favorable de la Comision de Auditoria y Control. La
politica fiscal de Atresmedia, disponible en la web
corporativa, establece los principios en los que se basa la
gestion de la estrategia fiscal para todas las sociedades del
Grupo.

Por su parte, el Modelo de Gestién y Control de los
aspectos fiscales de Atresmedia parte de su Modelo de
Gestion de Riesgos Corporativos. Este modelo cuenta con
controles especiales y con un Protocolo de operaciones
de especial Transcendencia Tributaria que enumera
aquella tipologla de operaciones que por su importancia o
especificidad deben de ser objeto de estudio y analisis
antes de su egjecucion. El Consejo de Administracion de
Atresmedia tiene la responsabilidad de aprobar la politica
de control vy gestion de riesgos, incluyendo los riesgos
fiscales, asi como la responsabilidad de supervisar de los
sistemas internos de informacion y control. Para mas
informacion sobre el Modelo de Gestion de Riesgos
Corporativos del Grupo Atresmedia, ver apartado

7.4. Prevencion, control e identific 5
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En 2022, el Grupo Atresmedia ha obtenido un beneficio antes de impuestos de 150.393.970 millones de euros
(1,96% menos que en 2021) distribuidos por pafs del siguiente modo®

s o1 - w2
i Espafia i 152.665.244 i 150.393.970 i
st e . -
veico | w2 - -
coomba | azms -
e s L -
ngenina | <asw L -
********************** wms

En cumplimiento de sus obligaciones fiscales, durante el
gjercicio 2022 la contribucion tributaria de Atresmedia fue
de 13.578 miles de euros en impuestos directos, 1.385
miles de euros en impuestos locales, 1.486 miles de
euros en impuestos indirectos (Impuesto sobre
Determinados Servicios Digitales) y 129.037 miles de
euros en impuestos recaudados. Respecto a las ayudas
recibidas por parte del gobierno, Atresmedia ha recibido en
2022 subvenciones por valor de 2.522 miles de euros,
ademas de las deducciones correspondientes por
produccion cinematografica vy audiovisual a las que el
Grupo tiene derecho.

La Ley General de Comunicacion Audiovisual establece
obligaciones legales impuestas a las televisiones
comerciales a las que Atresmedia tiene que responder
dada su condicion de Grupo Audiovisual. En este sentido,
Atresmedia destina parte de sus ingresos a la produccion
de cine espariol. Gracias al talento de sus profesionales,
Atresmedia ha convertido esto en una gran oportunidad y
un sello distintivo para la Compania. A raiz de dicha
obligacion, el elemento principal que caracteriza la
imposicion sobre el beneficio de Atresmedia es la
Deduccioén porProduccién Cinematograficay Audiovisual.

3 En enero de 2022 se llevd a cabo la venta de SmartClip Latam por lo que, a cierre de 2022, el 100% de la actividad del Grupo se lleva a cabo Unicamente en Esparia
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El Grupo aplicod deducciones por produccion audiovisual y — Acontinuacion, se desglosa la evolucion anual delimpuesto
cinematografica por importe de 15.647 miles de euros en  sobre sociedades abonado, las subvenciones recibidas, el

2022 vy 13.842 miles de euros en 2021. Cenon de RTVE vy las deducciones aplicadas durante el
gjercicio:
| 2021 | 2022 |

| Impuesto sobre sociedades

| | |

| | |
" (miles de euros) | 6.414 | 13578 |
F————————— — —— ————— - — === = e e e e e e e e e e e e e e e - - -
| Subvenciones recibidas 1 1 1
' (miles de euros) | 2143 | 2522 |
L L '\ _______________1
| | | |
| Canon RTVE | 16.041 | 21.701 |
. (miles de euros) | ' | ' |
‘L 77777777777777777777777 oSS TS T T T T T T oSS ST T T T T
1 Deducciones aplicadas | 13.842 | 15647 |

| | |

(miles de euros)

|
|
[
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2107.8
Relacion con los
inversores

Atresmedia ha renovado su
presencia en el indice de
sostenibilidad FTSE4Good
Ibex, obteniendo un score
promedio de 4,2/5

07 GESTION SOSTENIBLE

La comunidad inversora es uno de los principales grupos
de interés de Atresmedia y, por ello, a traves del equipo de
Relacion con los Inversores, cuida su relacion con ellos
tratando de adaptarse a sus necesidades y expectativas.

En este contexto, es necesario destacar que la crisis
derivada por la COVID-19 tuvo un impacto significativo en
la actividad del departamento de Relacion con los
Inversoresy en sus relaciones con la comunidad financiera.
A pesar de que a lo largo de 2021 y 2022 se ha ido
recuperando la actividad previa a la pandemia, varios
factores han determinado que el interes de la comunidad
inversora se haya reducido de forma estructural en el
gjercicio de 2022. Algunos de estos factores son:

* .a adquisicion por parte de Media for Europe de un
82% del principal competidor del Grupo Atresmedia,
que ha hecho que su capital en bolsa se haya reducido
considerablemente en 2022, reduciendo asi el interes
de los inversores nacionales en el sector.

* Nuevos cambios regulatorios en la industria de
servicios financieros, como las modificaciones en la
Directiva Mifid I, que han reducido el nimero de
contactos entre inversores y companias emisoras.

A pesar de ello, en 2022, se han mantenido un total de 181
contactos con inversores, de los que 91 fueron reuniones
presenciales en conferencias sectoriales y roadshows (un
35% menos queen 2021),y 90 fueron llamadas telefénicas
(un 25% menos que el gjercicio anterior).

Durante este ejercicio, ha continuado aumentando el
interes por los aspectos ESG de analistas e inversores, los
cuales han profundizado en temas como las emisiones de
CQ2, el Gobierno Corporativo, la seguridad y privacidad de
los datos de clientes o la relacion con proveedores.

Atendiendo a estos intereses, el departamento de Relacion
con Inversores ha participado en talleres internos para
analizar y cuantificar los riesgos y oportunidades a los que
se enfrenta la Compania con respecto al cambio climatico
a fin de poder establecer una estrategia orientada a
conseguir Cero Emisiones Netas en el afio 2050.

Atresmedia ha organizado, como cada afio, una nueva
edicion del Investor Day, unas jornadas organizadas para
dar a conocer a la comunidad inversora distintas areas y
lineas de negocio de la Compafiia. Este ario, el foco se ha
puesto en la estrategia ESG de Atresmedia, la cual lleva
disefiandose y perfeccionandose 17 anos, describiendo el
desempefio del Grupo en cada una de las dimensiones:
social, ambiental y de buen gobierno. En 2022, mas de 20
analistas e inversores acudieron al evento virtual que,
actualmente, esta disponible para toda la comunidad
inversora en la pagina web corporativa.

Porotrolado, cabe destacar quela presencia de Atresmedia
en indices y ratings ha seguido aumentando en los ultimos
afios. En 2022, el Grupo ha sido elegido nuevamente para
formar parte del indice de sostenibilidad FTSE4Good Ibex,
indice compuesto por compafias lideres en practicas de
responsabilidad corporativa, gue analizay puntua aspectos
medioambientales, sociales y de gobierno corporativo. La
puntuacion minima para formar parte del indice es de 3.7
siendo la maxima de 5. En 2022 Atresmedia cuenta con
un Score de 4,2 como promedio. Ademas, en 2022,
Atresmedia ha trabajado para obtener, una calificacion de
S&P Global para el indice Dow Jones. Ademas, se ha
obtenido calificacion en los siguientes indices y ratings:

- MSCI: BBB (Maximo AAA — minimo CCC)

- CDP: B (Maximo A — minimo F)

- Vigeoeiris: 44 (Maximo 100 — minimo 0)

- Sustainalytics: 13,6 (Maximo 0 — minimo 40)
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Taxonomia de la UE

$$17.9.1
Contexto normativo
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La Comision Europea impulso en 2018 el Plan de accion
sobrela financiacion del crecimiento sostenible, un proceso
mediante el cual pretendia potenciar las finanzas
sostenibles 'y reorientar el flujo de capitales hacia
actividades mas sostenibles. Como consecuencia de esta
iniciativa, se han desarrollado varias legislaciones, entre
ellas la Taxonomia Europea, normeativa de referencia para
la clasificacion de las actividades econdmicas segun su
potencial impacto y contribucion a la sostenibilidad.

A dia de hoy, el desarrollo normativo llevado a cabo por la
Unidn Europea solo exige el reporte de la mitigacion al
cambio climatico y la adaptacion a este. A traves del
listado de actividades, y el desarrollo de los criterios
técnicos de cada actividad, las empresas, inversores y
reguladores van a obtener informacion mas uniforme
respectoalas actividades que contribuyen ala consecucion
de los objetivos ambientales y que por o tanto estan
realizando una mayor contribucion a la transicion a una
economia verde.

El marco regulatorio de la Taxonomia esta definido
actualmente por las siguientes normativas:

» Reglamento (UE) 2020/852 relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

* Reglamento Delegado (UE) 2021/27139 por el que se
establecen los criterios tecnicos de seleccion para
determinar las condiciones en las gue se considera
que una actividad economica contribuye de forma
sustancial a la mitigacion del cambio climatico o a la

adaptacion al mismo, y para determinar si esa
actividadeconomicano causa un perjuicio significativo
a ninguno de los demas objetivos ambientales”

* Reglamento Delegado (UE) 2021/27178 que especifica
el contenido y la presentacion de la informacion que
deben divulgar las empresas respecto a las actividades
economicas sostenibles desde el punto de vista
medioambiental, y la especificacion de la metodologia
para cumplir con la obligacion de divulgacion de
informacion.

Dicha regulacion establece una serie de requisitos de
reporte para ciertas empresas participantes en los
mercados financieros que ofrezcan productos financieros
y empresas que estén sujetas a la obligacion de publicar
estados no financieros © estados no  financieros
consolidados de conformidad con los articulos 19 bis 0 29
bis de la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y
del Consegjo.

Al tratarse de una regulacion aun en desarrollo, existe algun
grado de incertidumbre respecto a la aplicacion e
interpretacion de determinados aspectos de la normativa.
Las empresas participantes del mercado se ven expuestas
atomar decisiones de criterio respecto a la clasificacion de
las actividades incluidas en la taxonomia. En este escenario,
la Union Europea, publico el pasado 19 de diciembre de
2022, dos documentos aclarativos a las dudas presentadas
por los distintos actores del mercado, arrojando algo de luz
al reporte en Taxonomia, que este ano incorpora el analisis
de alineamiento.

4 Modificado para la introduccidn de las actividades econdmicas del sector nuclear y del gas natural. mediante Reglamento Delegado (UE) 2022/1214 de la Comisidn de 9 de marzo de 2022 por el que se
modifica el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 en lo que respecta a las actividades econdmicas en determinados sectores energéticos y el Reglamento Delegado (UE) 2027/2178 en lo que respecta a la

divulgacion publica de informacion especifica sobre esas actividades econdmicas.
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Requisitos de reporte derivados de la taxonomia

Segun el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852 las
empresas no financieras consideradas Entidades de
Interés Publico de mas de 500 empleados, deberan publicar
en sus EINF correspondientes al ejercicio 2022:

- Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen
de negocios

- Porcentaje de elegibilidad y alineamiento de las
inversiones en activos fijos (Capex)

- Porcentaje de elegibilidad y alineamiento de los gastos
operativos (Opex)

Asimismo, el reporting de estos tres indicadores debe
cubrir los aspectos mas relevantes relativos a la politica
contable, el cumplimiento del Reglamento (UE) 202/852 vy
la informacion cualitativa de contexto, facilitando la
comprension de los resultados de estos tres indicadores.

En este sentido, es importante aclarar dos conceptos
clave:

e Actividades elegibles (reportadas desde 2021 vy
ejercicios siguientes): actividades que se encuentran
incluidas dentro del listado incluido en los anexos |
(mitigacion) y Il (adaptacion) del Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139

* Actividades alineadas (reportadas por primera vez en
este ejercicio) actividades elegibles que cumplan los
criterios técnicos que se dividen en los siguientes tres
niveles:

- Que contribuyan sustancialmente a, al menos, uno
de los seis objetivos definidos en el Reglamento®

-Mitigacion del cambio climatico
-Adaptacion al cambio climatico

-El'uso sostenible y la proteccion del agua y los
recursos marinos

-La transicion a una economia circular
Prevencion y control de la contaminacion

-La proteccion y restauracion de la biodiversidad y
los ecosistemas

- Que cumplan con el principio de no causar dafio
significativo al resto de objetivos.

- Que cumplan con las garantias minimas sociales en
todos sus procedimientos en linea con las Lineas
Directricesdela OCDE paraEmpresas Multinacionales
y de los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las empresas y los derechos humanos.

Enlos siguientes apartados, se describe el criterio aplicado
por Atresmedia para cumplir con los requisitos de la
Taxonomia para cada uno de los tres niveles de criterios
técnicos de seleccion.

5 Criterios técnicos incluidos en los anexos | (mitigacion) v Il (adaptacién) del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139
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| $%17.9.2
Alcance del reporte

Enlaaplicacion dela Taxonomia Europea, se ha considerado
la actividad de Atresmedia Corporacion de Medios de
Comunicacion S.A. y sociedades dependientes (en
adelante Grupo Atresmedia) conforme con el perimetro
incluido en sus Cuentas Anuales Consolidadas.

En el reporte de 2021, el gjercicio realizado por el Grupo
Atresmedia se correspondio con el analisis de elegibilidad
de las actividades desarrolladas, de acuerdo con lo
establecido en los reglamentos vigentes.

En este ejercicio 2022, se ha revisado el gjercicio de
elegibilidad del afo anterior, dando lugar a una revision del

criterio aplicado en 2021. Ademas, se ha llevado a cabo,
por primera vez, el ejercicio de alineamiento, realizando un
analisis del cumplimiento de los criterios de contribucion
sustancial, del respeto por el principio Do no significant
harm y de las salvaguardas minimas sociales.

Este gjercicio debera revisarse en los siguientes ejercicios,
con la intencion de asegurar que se cubren las expectativas
delregulador y otras partes interesadas a la luz de cualquier
desarrollo 0 aclaracion emitida por la Union Europea.

93
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| $$17.9.3
Alcance de la Taxonomia
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A la fecha de preparacion de este informe solo se han
publicado los criterios técnicos para las actividades
contempladas por su potencial contribucion a la mitigacion
y adaptacion al cambio climatico.

Atresmedia no tiene un elevado potencial impacto sobre
cambio climatico como grupo de comunicacion
audiovisual. Sibien, su actividad y su posicion de liderazgo
en Espafa, le permite sensibilizar e informar a su audiencia
en aspectos relacionados con el cambio climatico, lo que
faculta su consideracion como actividad adaptada vy
facilitadora.

Cabe destacar gue el Grupo cuenta con un modelo de
gestion de la sostenibilidad solido, que se desarrolla bajo
un marco de gobierno capaz de impulsar vy liderar el
lanzamiento en 2022 de su Estrategia Cero Neto, centrada
en la lucha contra cambio climatico, un nuevo avance en la
contribucion del Grupo a la transicion a una economia
verde.

Para comprender las actividades consideradas como
elegibles para el Grupo, es necesario comprender que €l
modelo de negocio de Atresmedia se basa principalmente
en la produccion, distribucion y emision de contenido
audiovisual gque se difunde a través de sus canales
tradicionales de television en abierto, sus emisoras de
radio y su plataforma digital de video bajo demanda
(ATRESplayer).

El Grupo Atresmedia explota comercialmente dichos
canales de distribucion a traves de su comercializadora
Atres Advertising mediante la insercion de espacios

publicitarios que vende a anunciantes para sus camparnas
publicitarias. Adicionalmente, a través de su filial SmartClip
(agencia de comercializacion digital) realiza la venta de
diversas modalidades de publicidad eninternet en soportes
de terceros.

Porotraparte, participaen otros negocios nodependientes
de la publicidad, como la produccion de contenido
cinematografico para suexplotacionen cines, laexplotacion
de contenidos en la plataforma propia de video bajo
demanda (ATRESplayer Premium), o la venta de contenido
producido por el Grupo a otras televisiones o plataformas
de suscripcion de video bajo demanda, bien de modo
individual o empaquetados en forma de canales completos.

En el ejercicio 2021, se reportaron dos escenarios para la
elegibilidad de los ingresos, uno que consideraba la cesion
de espacios publicitarios como modelo de explotacion y
otro que excluia dicha actividad. En virtud de toda la
informacion actualmente disponible, en el ejercicio 2022,
se han mantenido unicamente los negocios NoO
dependientes de la publicidad como la Produccion vy
Distribucion de Contenidos.

Para el calculo exigido de los tres indicadores clave, se han
identificado  las  siguientes  actividades elegibles
contempladas en la Taxonomia:

« Actividades que pueden contribuir de forma sustancial
a la adaptacion al cambio climatico”

- 8.3 Actividades de programacion y emision de radio
y television.

6 Identificacion de actividades correspondientes al Anexo II del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de divulgacion
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-13.3. Actividades cinematograficas, de video y de
programas de television, grabacion de sonido vy
edicion musical.

Estas actividades estan recogidas en el reglamento como
actividades adaptadas facilitadoras (se considera
actividad adaptada aquella que se ajusta al cambio
climatico actual y previsto, y a sus repercusiones).

Para poder considerarse actividades adaptadas, deben
cumplir con los criterios técnicos de seleccion relativos a la
contribucion sustancial ala adaptacion al cambio climatico.
Esta obligacion deriva en el requisito de identificacion de
los riesgos climaticos fisicos materiales respecto a la
actividad enumerados en el apéndice A de la Taxonomia’.

Atresmedia, ha realizado un analisis de riesgos climaticos
de todos sus activos, evaluando su exposicion a los
factores de riesgos climaticos a escala de activo,
contemplando los marcos temporales de corto plazo
(2030) y largo plazo (2050), analizando los escenarios
RCP2.6 (en el que los esfuerzos en mitigacion conducen a
un nivel de forzamiento muy bajo) y el RCP8.5 (con un nivel
muy alto de emisiones de GEl) y considerando todos los
factores de riesgos expuestos en el Apendice A de la
Taxonomia.

Con el fin de evaluar sus riesgos, se ha analizado todo el
universo de factores deriesgos, enlos diferentes escenarios
y marcos temporales mencionados, se ha traducido las
implicaciones de los factores de riesgos fisicos del
cambio climatico en riesgos operativos y financieros

’ Reglamento Delegado (l

al
sustancial a la mitigacion del cambio ¢

seleccion para determinar |

para la Compafiia y se ha evaluado la criticidad de los
riesgos, concluyendo gue no existen riesgos con potencial
de afectar de manera significativa sobre las operaciones
o los estados financieros de Atresmedia.

La actividad de Atresmedia se considera facilitadora en la
medida que, a través de sus canales y emisoras, es capaz
de concienciar a la audiencia en Espafa, aumentando su
resiliencia a los riesgos climaticos fisicos y contribuyendo
al fomento de la realizacion de esfuerzos de adaptacion
por la audiencia.

Dado que la actividad habitual de Atresmedia comprende
tanto la programacion y emision de radio y television, como
la produccion de contenidos audiovisuales para sus
distintas plataformas, canales y emisoras, desde el punto
de vista contable resulta complejo discriminar las partidas
vinculadas a dichas actividades. Del mismo modo, de
acuerdo con la descripcion del reglamento de estas
actividades, los criterios técnicos de seleccion son
idénticos para ambas, razon por la cual se siguen
reportando los KPIs de forma conjunta.

condiciones en las que se consid

ra que una actividad econémica contribuye de forma

ntales
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| $317.9.4

Cumplimiento de los criterios
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Este afo se ha realizado por primera vez el analisis del
cumplimiento de los criterios técnicos de seleccion, que
consta de tres analisis diferenciados.

1. Andlisis del cumplimiento de los criterios de

contribucion sustancial

Para que se considere que las actividades 83y 13.3
contribuyen sustancialmente a la adaptacion al
cambio climatico, la compania debera demostrar
mediante un analisis de riesgos climaticos fisicos
gue se han identificado los riesgos fisicos materiales
para la compafiia y en caso de identificarse riesgos
materiales se han implementado las medidas de
adaptacion necesarias. Atresmedia ha llevado a cabo
dicho andlisis, no identificando riesgos corporativos
materiales para el Grupo derivados del cambio
climatico.

En este sentido, se entiende por riesgo no material
todo aquel que, por su probabilidad de ocurrencia, o
por las consecuencias para el negocio, o bien por la
combinacion de ambas, no tiene el potencial de
afectar de manera significativa sobre las operaciones
0 los estados financieros de Atresmedia, dentro de
los horizontes y escenarios evaluados. Para mayor
detalle del andlisis realizado, ve informacion sobre
riesgos vy oportunidades del cambio climatico en el
apartado 9.1.7 Lucha contra el cambio climatico.

Para actividades consideradas facilitadoras, estas
deben proporcionar una tecnologia, producto,
servicio, informacién o practica que contribuya a
aumentar el nivel de resiliencia a los riesgos

climaticos fisicos de terceros. Por la diversidad de
contenidos emitidos y producidos, asi como la
amplitud de sus audiencias, Atresmedia es capaz de
difundir mensajes que informen vy sensibilicen
respecto sobre los posibles impactos del cambio
climatico contribuyendo asi a mejorar la resiliencia
de la audiencia. Para cumplir con este criterio, el
Grupo ha identificado aguellos contenidos que emite
que aumentan la sensibilizacion de la sociedad
filtrando el contenido vinculado a conceptos
asociados al cambio climatico como subida del nivel
del mar, aumento de temperatura, estres hidrico, olas
de calor o inundaciones, entre otros®.

Ademas de estos terminos, también se considerara
alineado todo el contenido meteorologico emitido
por el Grupo Atresmedia, entre estos programas se
incluyen tanto las secciones meteorologicas de los
espacios informativos, como la programacion
relacionada con el clima (por ejemplo, Mundo
Brasero).

. Analisis del cumplimiento de los criterios de Do No

Significan Harm (DNSH)

La Taxonomia considera que las actividades 83 vy
13.3 no son susceptibles de causar un dafo
significativo en el resto de los objetivos.

. Anadlisis del cumplimiento de los criterios de las

salvaguardas minimas sociales

En ultimo lugar, para que una actividad pueda
considerarse alineada con la taxonomia debe
respetar las salvaguardas minimas sociales.

8 Los conceptos asociados estan alineados con los factores de riesgo identificados en el apéndice A del RD (UE) 2021/2139
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Eneste sentido, dentro de sumodelo de gestion, Atresmedia
puede considerar que sus procedimientos estan alineados
con los principios y buenas practicas en materia de
Derechos Humanos, anticorrupcion, intereses de los
consumidores, competencia e impuestos. El Grupo cuenta
con un Codigo de Conducta corporativo, que se pone
ademas en conocimiento de los proveedores a la hora de
firmar los contratos de suministros y servicios, cuenta con
canal de denuncias puesto a disposicion de todos su
stakeholders.

Adicionalmente, Atresmedia ha implementado medidas de
proteccion del menor, ha elaborado una politica de

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

publicidad responsable, subtitula sus contenidos para
hacerlos mas accesibles y realiza procesos de verificacion
delainformacion. Comoempresa socialmente responsable,
Atresmedia es firmante del Pacto Mundial de Naciones
Unidas, cuenta con una Politica Anticorrupcion, un modelo
de prevencion de delitos, una Politica de Compras con
criterios ESG, dispone de Sistema Interno de Control de Ia
Informacion Financiera, asi como con un Protocolo de
Operaciones de Especial Trascendencia Tributaria. En
materia de competencia, Atresmedia realiza formacion
continua a sus trabajadores en el marco de su modelo de
compliance.
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| %ﬂ 9 5 Para. el anali_sw's realizado parte de_\ desglose contable y de -Las prin_cipales fuentes de jnformaoiém son la
e gestion realizado en partidas de ingresos, Capex y Opex, informacion contable vy de gestion, utilizadas para la
Metodologia y resultados Atresmedia ha empleado la informacién consolidada del cuenta de resultados consolidada basada en el
; Grupo, la cual incluye en el alcance la totalidad de las formato de reporte externo para la Comision Nacional
<£17.9.5.1 sociedades que consolidan, donde no se consideran las del Mercado De Valores.
Consideraciones geherales transacciones intercompany. La identificacion de las

partidas de los tres indicadores clave, se ha basado en los * Para el andlisis de esta informacion contable se han
criterios corporativos de control de gestion. realizado comprobaciones de los subtotales, con el
objetivo de garantizar que se este incluyendo en todo

Para lograr mayor fidelidad en la informacion reportada, momento la totalidad de la informacion.

Atresmedia ha tenido en cuenta las consideraciones
necesarias para evitar la doble contabilidad:

Iel!l l l l lll [ v -a-—"'#- ’

S

—— 07 GESTION SOSTENIBLE



ATRESMEDIA

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

2£7.952
Porcentaje de elegibilidad y

alineamiento del volumen de negocios
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Con el célculo de este indicador se refleja el peso relativo
del volumen de negocios neto derivado de los productos y
servicios  asociados con  actividades — economicas
contempladas por la Taxonomia sobre el Total de Ingresos
Netos (TIN).

La Nota 20 de las Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo
ha sido empleado para determinar el denominador del KP
deingresos, tanto paraelegibilidad, como paraalineamiento.
Para el calculo del numerador en lo que se reflere al

Actividades que pueden de radio y television
contribuir de forma
sustancial a la adaptacion

al cambio climatico

Este afio el porcentaje de elegibilidad es del 7,45%, siendo
el afio pasado 8,20%, sin haber diferencias significativas.

Para el alineamiento, a la hora de calcular el numerador se
ha estimado el numero de horas de emision de contenidos
relacionados con los conceptos claves asociados con la
adaptacion al cambio climatico, centrando el estudio en las
producciones propias que generan ingresos no asociados
a publicidad (ATRESplayer y Canal Internacional). El tiempo
del contenido alineado se ha multiplicado por el ingreso/
hora de estas plataformas, obteniendo el total de ingresos
alineados con la taxonomia.

8.3. Actividades de programacion y emision 3

13.3. Actividades cinematograficas, de video y
de programas de television, grabacion de
sonido y edicién musical

gjercicio de elegibilidad, adoptando el escenario mas
restrictivo por el gue no se tenfa en cuenta la venta de
espacios publicitarios y que ya fue reportado en 2021, se
han empleado las partidas contables ligadas a la
produccion y distribucion de contenidos.

En 2022 los ingresos de Grupo Atresmedia considerados
elegibles han sido los vinculados a las siguientes
actividades:

' Ingresos procedentes de la creacion y

1 produccion de contenidos audiovisuales de
| television y radio y cinematograficos y su

! difusion a traves de canales tradicionales
Ly digitales.

En 2022, tras el ejercicio de alineamiento, se ha concluido
que el wvolumen de negocios de actividades
medioambientalmente sostenible y que, por tanto, esta
alineado con la taxonomia es el 0,03% (265220€) Para
conocer mas detalle, se puede consultar el Anexo |
Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen de
negocio.
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£17.9.5.3

Porcentaje de elegibilidad y
alineamiento del Capex
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El segundo de los indicadores recogido por la normativa es
la proporcion de Capex (inversiones en activos fijos) que
corresponde a activos o procesos que estén asociados a
actividades econdmicas contempladas por la Taxonomia.

Tanto para el célculo del porcentaje de elegibilidad como el
de alineamiento, se empleara como denominador el
resultado de contabilizar todas las altas en activos
materiales (de acuerdo con la normativa contable NIC 16
Inmovilizado material, parrafo 73) e intangibles (de acuerdo
con la normativa contable NIC 38 Activos Intangibles,
parrafo 118), antes de depreciaciones, amortizaciones y
posibles nuevas valoraciones. No son aplicables las
consideraciones  sobre  inversiones  inmobiliarias,
agricultura y arrendamientos segun las normas contables
NIC 40, NIC 41 y NIIF 16 respectivamente.

En cuanto al calculo del numerador para obtener el
porcentaje  de elegibilidad, continuando con la
interpretacion llevada a cabo en el ejercicio anterior, se
consideraran aqguellas  inversiones en activos fijos

Actividades que pueden
contribuir de forma
sustancial a la adaptacién
al cambio climatico

de radio y television

sonido y edicién musical

Respecto a la evolucion del Capex, mientras que en 2027
se reporto un 60,92% de elegibilidad, en 2022 la elegibilidad
representa un 84,65% del total de Capex, una diferencia
que se debe principalmente al aumento en la inversion en

8.3. Actividades de programacion y emision

13.3. Actividades cinematograficas, de video y
de programas de television, grabacion de

materiales relacionadas con inversiones en material
tecnico como equipamiento de video y audio para television
y radio, asi como otras inversiones en otras instalaciones y
utillaje.  Asimismo, se han considerado elegibles las
adiciones en activos intangibles vinculadas a las
aplicaciones informaticas (directamente relacionadas con
la actividad de difusion), a la plataforma ATRESplayer,
sisteras digitales, aplicaciones de radio y desarrollo de
sitios web, asi como a la produccion de audiovisuales.

Igualmente, como ya sucediera para el calculo realizado en
2021, se considera no elegible las inversiones en activos
fljos materiales relacionados con la adquisicion de terrenos
y construcciones, las adquisiciones de mobiliario, equipos
para procesos de la informacion, asi como las inversiones
en activos fijos materiales e intangibles relacionados con la
propiedad industrial y otras aplicaciones informaticas.

En 2022 las inversiones de Grupo Atresmedia consideradas
elegibles han sido las vinculadas a las siguientes
actividades:

Inversiones vinculadas a la creacion
y produccion de contenidos
audiovisuales de television y radio y
cinematograficos vy su difusion a
través de canales tradicionales y
digitales.

instalaciones técnicas, maquinaria y las producciones
audiovisuales, que incluye nuevo material técnico, las
instalaciones de Sonora e inversiones en activos asociados
a 0CR.
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Para el calculo del numerador, gue incluye la cantidad de
Capex alineado con la Taxonomia, se ha partido una
estimacion del Capex elegible asociado a producciones
propias de Atresmedia. A este Capex de produccion propia,
se multiplicod un proxy, en linea con el empleado para los
ingresos, estimandose las horas de emision de
programacion bajo etiguetado relacionado con  la
adaptacion al cambio climatico sobre el total de horas de
emision.

St e i i & T
rt

En cuanto al Ultimo de los indicadores a reportar, la
proporcion del Opex (gastos operativos), se refiere a los
activos o procesos que estén asociados a actividades
econdmicas contempladas por la Taxonomia.

Para el calculo del denominador, empleado tanto para el
gjercicio de elegibilidad, como de alineamiento, se incluyen,

En 2022, tras el ejercicio de alineamiento, se ha concluido
que el Capex de actividades medioambientalmente
sostenible y que, por tanto, esta alineado con la taxonomia
es el 0,59% (95.028€) Para conocer mas detalle, se puede
consultar el Anexo Il Porcentaje de elegibilidad vy

F ﬂ"r
‘.‘.\'.- ," A

n W o
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en linea con las partidas contables incluidas para 20271, los
costes directos no capitalizados que se relacionan con el
mantenimiento y las reparaciones, asi como otros gastos
directos relacionados con el mantenimiento diario de
activos del inmovilizado material que son necesarios para
garantizar el funcionamiento continuado y eficaz de dichos
activos.
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En lo referido al numerador a utilizar en el calculo del
porcentaje de elegibilidad, se han considerado incluidas y
excluidas las mismas magnitudes que en 2021, replicando
asl la metodologia empleada.

Para ello se han incluido en este, la reparacion vy
conservacion de instalaciones técnicas de sistemas de
produccion, aplicaciones informaticas, elementos de
transportes, asociados estos Ultimos a la radio
principalmente. Ademas, al igual que en 2021, se incluyen
como elegibles los arrendamientos a corto plazo de
edificios, oficinas, e instalaciones para la produccion v el
arrendamiento de equipos tecnicos como equipos de

Actividades que pueden
contribuir de forma

|

|

! de radio y television
|

! sustancial a la adaptacion al

|

|

|

cambio climatico
sonido y ediciéon musical

La elegibilidad del Opex también ha variado
significativamente. En 2021, la elegibilidad era del 61,76%,
ascendiendo al 69,60% en 2022. La evolucion del Opex se
debe, en primer lugar, al aumento de los costes de
reparaciones y conservacion en un 52%, impulsado por las
reparaciones en las instalaciones técnicas de Atresmedia
Corporacion y las llevadas a cabo en aplicaciones
informaticas. Ademas, los gastos de arrendamiento se han
visto reducidos de forma notoria debido al descenso del
gasto en arrendamientos de equipos técnicos.

8.3. Actividades de programacion y emision

13.3. Actividades cinematograficas, de video y
de programas de television, grabacion de

produccion de video, produccion de sonido, iluminacion,
captacion de imagen, unidades moviles, y finalmente los
arrendamientos de escenografia.

Por ultimo, no se incluyen dentro de las actividades
elegibles, la reparacion y conservacion de mobiliario y
enseres y de equipos de oficina. Asimismo, han quedado
excluidos los conceptos de otros arrendamientos, como el
de vehiculos y de equipos informaticos.

En 2022 los gastos de Grupo Atresmedia considerados
elegibles han sido las vinculados a las siguientes
actividades:

Gastos vinculados con la creacion y |
produccion de contenidos 1
audiovisuales de television y radio y |
cinematograficos y su difusion a ;
traves de canales tradicionales y !
digitales. 1

|

Al'igual que para el calculo del numerador del Capex, para
el calculo del Opex alineado con la Taxonomia, se ha
multiplicado elimporte estimado de Opex elegible asociado
a producciones propias por el proxy asociado a los
contenidos que cumplen los criterios técnicos de
contribucion sustancial.

En 2022, tras el ejercicio de alineamiento, se ha concluido
que el Capex de actividades medioambientalmente
sostenible y que, por tanto, esta alineado con la taxonomia
es el 0,43% (79.628€) Para conocer mas detalle, se puede
consultar el Anexo Ill. Porcentaje de elegibilidad vy
alineamiento del Opex.
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El impacto de
Atresmedia en la
sociedad

Atresmedia mantiene una relacion de compromiso vy
dialogo con todos sus grupos de interés. Los principales
grupos de interés identificados por Atresmedia y con los
que se relaciona de manera habitual son:

+ Anunciantes

- Audiencias

+ Accionistas

* Inversores

- Empleados

- Proveedores (distribuidoras, productoras y proveedores
de bienes y servicios)

+ Reguladores

- Sociedad

El Grupo Atresmedia trabaja para conocer y cumplir con
las necesidades y expectativas de estos grupos de interés,
poniendo en marcha acciones especificas para cada
uno de ellos, siempre basadas en la Politica General de
Responsabilidad Corporativa y la Politica de Publicidad
Responsable, garantizando que la relacion se base en la
conflanza, la transparencia y el respeto mutuo.

Con el fin de facilitar la comunicacion con todos ellos
y conocer sus demandas, el area de Responsabilidad
Corporativa pone a su disposicion un buzén de correo
electrénico querecoge comunicacionesrelativasaambitos
como publicidad, feedback sobre contenidos, incidencias
técnicas y solicitudes de informacion o sugerencias en
otros ambitos.

A través de este buzon se han recibido un total de 128
comunicaciones (132 en el afio 2021), estando gran parte
de ellas relacionadas con sugerencias especificas. De igual
manera, y COmMo ya sSe Vvio en otros ejercicios, hay otras

herramientas de comunicacion institucionalizadas para
cada grupo de interés: oficina del anunciante, del accionista
y del inversor y del accionista. El buzon de responsabilidad
corporativa recoge informacion sobre los usuarios de los
diferentes servicios de Atresmedia.

Para facilitar la relacion con accionistas e inversores, la web
corporativa del Grupo (www.atresmediacorporacion.com)
cuenta con un apartado especifico para ellos (o cualquier
otro perfil que pueda verse interesado) en el que se ofrece
informacion de interés sobre la gestion de buen gobierno
que hace la Compafiia, juntas de accionistas y otros KPI
pertinentes.

Con el objetivo de acercar la actividad del Grupo a sus
grupos de interés, Atresmedia realiza desde hace afios,
visitas guiadas a sus instalaciones dirigidas a centros
educativos y universidades, asi como a anunciantes y otros
sectores, contribuyendo asi a la denominada alfabetizacion
mediatica. De la mano de esta iniciativa durante el 2022
se recibieron 25 visitas (150% mas que en 2021, debido a
la superacion de la crisis de la COVID-19%). Por otro lado,
se pone a disposicion del publico un numero de atencion
directa que durante 2022 ha recibido 29.205 llamadas,
frete a las 35.709 que recibid en 2021,

Adicionalmente, tras la creacion de la plataforma
ATRESplayer, se implementd un sistema que permitiera la
gestion de los usuarios de dicha plataforma. En 2022, el
42% delas comunicacionesrecibidas estabanrelacionadas
con la solicitud de informacion, sugerencias y quejas v el
20% con incidencias técnicas.

Por Ultimo, el Grupo Atresmedia por la naturaleza de su
negocio y su filosoffa, busca estar siempre a la vanguardia

9 Debido a la pandemia de la Covid-19 el niimero de visitas a las instalaciones descendid considerablemente. Con la recuperacion, en 2022, se ha visto un claro aumento de las mismas

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD
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de las nuevas tendencias. El uso de las nuevas tecnologias
y las redes sociales ha revolucionado el dialogo con los
grupos de interés. Por ello, Atresmedia dispone de 632
cuentas en diferentes redes sociales (618 en 2021)
a traves de las que sube contenido y se comunica con
la sociedad y que representan al Grupo, asf como a las

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

diferentes plataformas, series, canales y acciones que
se ponen en marcha. En 2022, Atresmedia acumula un
total de 72,6 millones de seguidores (61,5 millones en
2027) permitiendo un engagement de 7.1017 millones
de impresiones gracias a la constante generacion de
contenido.

2108.1

Sobre los clientes

y usuarios: anunciantes
y audiencia

El Grupo Atresmedia diferencia entre dos tipos de usuarios
principalmente: anunciantes y audiencia. Ambas figuras
juegan un rol clave para el modelo de negocio, teniendo

ANUNCIANTES

Clientes principales del espacio
publicitario disponible en los canales,
emisoras, webs y plataformas de
Atresmedia

Durante el afio 2022 el consumo medio de television ha
llegado hasta los 190 minutos diarios (214" en 2021).
Haciendo analisis de esta situacion, Atresmedia se
encuentra en un proceso de transformacion constante que
se traslada a la creacion de contenidos que se adapten a la
demandasy preferencias delaaudiencia, pero garantizando
los estandares de calidad, diversidad y accesibilidad
propios de los valores corporativos del Grupo.

Esto es posible mediante la realizacion de procesos de
escucha activa a la audiencia a traves de los canales que

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

necesidades e inquietudes distintas que deben ser
consideradas de manera especifica y complementaria. Asf
estos dos tipos de usuarios se podrian definir como:

AUDIENCIA

Usuario mayoritario del
producto de Atresmedia (contenido
informativo y de entretenimiento
en television, radio, digital
y plataformas OTT

se ponen a disposicion para este fin (perflles en redes
sociales, emails vy teléfonos de atencion..), asi como a
través del analisis diario de los datos de audiencia. Ademas,
las labores de investigacion de los departamentos de
marketing vy audiencias permiten conocer los gustos vy
preferencias de la sociedad y generar contenidos proximos
a sus intereses.

Estos mecanismaos se complementan, ademas, de manera
periodica con la organizacion de grupos de discusion.
Durante 2022 se han celebrado un total de 60 (33 en 2021)



Pasapalabra, Antena 3 Noticias y Cocina
Abierta de Karlos Arguifiano ocupan los
primeros puestos del ranking de
programas de mayor calidad, segun el
barémetro Personality Media

ATRESMEDIA

tanto de manera presencial como virtual. Mediante la
participacion de 427 participantes, se ha podido entender
un aflo mas como se percibe el producto de Atresmedia en
la sociedad.

Toda esta labor tiene como resultado que Antena 3 haya
sido elegida por noveno afio consecutivo la cadena
preferida de los espafioles, segun los ultimos resultados
del Estudio de Imagen de Personality Media, que cuenta con
la participacion de mas de 17.8000 personas, liderando 10
de las 17 categorias analizadas y que laSexta repita como
la segunda cadena preferida para el publico. Atresmedia TV,
reafirma, asi, su posicion como grupo lider en calidad.

Por otro lado, y con el fin de cumplir con las expectativas de
los anunciantes, Atresmedia se esfuerza permanentemente
para que la publicidad que emite sea adecuada, de bajo
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resgoy segura, en linea con los compromisos establecidos
en la Politica General de Responsabilidad Corporativay en
la Politica de Publicidad Responsable.

En este sentido, Atresmedia Publicidad (ver epigrafe
"‘Atresmedia Publicidad: comprometida con la innovacion y
el servicio al anunciante”) trabaja por ofrecer a anunciantes,
agencias y centrales de medios un servicio innovador y una
oferta comercial renovada y multimedia que cubra de
manera satisfactoria sus necesidades vy les permita llegar a
sus publicos objetivos a través de todos los medios del
Grupo. Para ello, lleva cabo una exhaustiva labor de
investigacion que permite  mejorar los productos
tradicionales y ofrecer también nuevas formulas
publicitarias creativas y formatos innovadores y de gran
eficacia.

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD



Mecanismos de proteccion
a la audiencia

ATRESMEDIA

Atresmedia entiende que a fin de ejercer su actividad con
responsabilidad necesita contar con mecanismos de
proteccion de la audiencia. Estos mecanismos se
materializan en diferentes politicas corporativas del Grupo,
principalmente, en la Politica General de Responsabilidad
Corporativa y en la Politica de Publicidad Responsable, en
las que se definen y establecen los elementos claves de
proteccion a la audiencia, asi como los mecanismos para
fomentar entornos seguros e inclusivos y el compromiso
del Grupo con las relaciones basadas en la ¢etica y la
responsabilidad.

Concretamente, la Politica General de Responsabilidad
Corporativa, en su apartado sobre produccion y emision de
contenidos  responsables vy accesibles, recoge el
compromiso de Atresmedia con la proteccion y promocion
de los derechos humanos, de igual manera que con la
libertad de expresion, el pluralismo, la no discriminacion en
los contenidos vy la proteccion de los menores. Ademas, se
establece el concepto de entorno seguro para audiencias y
anunciantes. Estos compromisos quedan reforzados en la
Politica de Publicidad Responsable del Grupo.

En linea con estos compromisos, Atresmedia Publicidad
vela por el buen desarrollo de la actividad publicitaria en
todos sus canales, asegurando que la publicidad emitida
es apta para todos los publicos y que esta alineada con los
valores y con la mision del Grupo, garantizando un entorno
seguro para las marcas (Brand Safe). Por otro lado,
consciente de los cambios que se estan produciendo en el
consumo de contenido con el auge de plataformas
digitales, Atresmedia Publicidad, pone el foco en las
mismas para garantizar que se ofrezca también en estos
espacios publicidad responsable.
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Todas estas garantias pasan, ademas, por reforzar las
alianzas y compromisos profesionales con los anunciantes
que, ano tras ano siguen aumentando debido al alto valor
comercial y las diferentes iniciativas de concienciacion
social que el Grupo lleva a cabo. Es este valor que ofrece
Atresmedia Publicidad el que genera que, de manera
recurrente, la conflanza en el Grupo por parte de los
anunciantes aumente.

Atresmedia estd comprometida con el estricto
cumplimiento de la normativa de independencia entre la
actividad editorial y publicitaria derivada de la Ley General
de Comunicacion Audiovisual.

Para asegurar que los compromisos vy valores de
Atresmedia se aplican en todo el proceso de creacion de
contenidos y que estos se ajustan a estandares adecuados
de calidad y responsabilidad, Atresmedia cuenta con un
solido sisterma de gestion de la ética que se apoya en las
siguientes herramientas: Comité de Contenidos, Codigo de
Conducta corporativo, Politica General de Responsabilidad
Corporativa y los Codigos Deontologicos de sus servicios
informativos.

Ademas, el Grupo dispone de dos comites editoriales que
tienen como funcion principal velar por la independencia y
pluralidad de los profesionales y el rigor, objetividad vy
veracidad en el desempefio de sus tareas para la creacion
y seleccion de contenidos para los canales del Grupo, asi
como la proteccion de la audiencia. Los comites editoriales
se relnen con una periodicidad semanal y mensual.
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COMITE EDITORIAL

Encargado de la revisién exhaustiva de los contenidos de los canales, prestando especial atencion a la independencia de
profesionales, asi como a la representacion de todas las corrientes de opinién y pluralidad de ideas.

La entrada en vigor el 9 de julio de 2022 de la nueva Ley
13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion
Audiovisual, ha supuesto un paso mas para seguir
impulsando la gestion de los aspectos éticos vy
deontologicos en Atresmedia y reforzar los mecanismos
de proteccion de la audiencia. La Ley 13/2022, identifica
los siguientes principios generales de la comunicacion
audiovisual:

La dignidad humana
El pluralismo

La igualdad de genero y la proteccion de la imagen de
las mujeres

La proteccion de las personas con discapacidad

La veracidad de la informacion, las lenguas oficiales
La alfabetizacion mediatica e informacional

La proteccion de la propiedad intelectual

Esta nueva Ley establece un nuevo modelo de proteccion
de los menores gue incluye un sistema de calificacion de
contenidos que ha de hacerse por medio de un modelo de
corregulacion, en proceso de desarrollo vy al que deberan
someterse aquellos prestadores de servicios de
comunicacion audiovisual (sean servicios lineales de pago
y en abierto) y los servicios a peticion.
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Por su parte, los Cédigos Deontoldgicos de Antena 3
Noticias y laSexta Noticias sefalan los principios y
normas que establecen el marco de actuacion para los
programas de caracter informativo y de actualidad.

La redaccion de Antena 3 Noticias funciona bajo las
siguientes premisas:

Ningun comportamiento o informacion puede ir
contra los principios consagrados en la Constitucion
espafiola o contravenir cualquier disposicion legal o
normativa.

El lenguaje utilizado debe ser respetuoso con la
diversidad lingUfstica del Estado espafiol.

Respetar la dignidad de las personas en todas las
informaciones.

Preservar el derecho a la intimidad vy vida privada de
las personas.

Preservar los derechos de las personas cuya
circunstancia o naturaleza les situe en posicion de
debilidad o de posible discriminacion.

Cumplir estrictamente los horarios considerados
protegidos.

Respetar a todas las personas, con independencia de
su raza, la religion, las convicciones morales, el origen
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social, la condicion sexual o cualquier otra cuestion
relativa a las creencias.

Dar voz a organizaciones y agrupaciones nacionales e
internacionales que luchan por los desfavorecidos y
en contra de la desigualdad vy las injusticias.

Evitar cualquier conflicto de interés entre los
profesionales de los programas informativos.

Separar de manera clara y explicita la informacion de la
publicidad. También se diferenciaran de forma
inequivoca los contenidos informativos de aguellos
que suponen una interpretacion o comentario critico
en cualquier ambito de la actualidad.

Cumpliry velar por el principio juridico de la presuncion
de inocencia.

Extremar el rigor cuando en las informaciones se vean
involucrados menores de edad, respetando todos los
principios y criterios aplicables al derecho a la
privacidad y proteccion de los menores.

A su vez, el Codigo Deontoldgico de laSexta Noticias se
posiciona en ser garantes de una oferta informativa veraz,
plural y comprometida con los siguientes fundamentos:

Respetar la Constitucion espafiola vy a la Declaracion
de Derechos Humanos de la ONU.

Dar voz a organizaciones y agrupaciones nacionales e
internacionales que luchan por los desfavorecidos y en
contra de la desigualdad y las injusticias.
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Evitar las expresiones malsonantes, que solo se podran
emplear cuando aporten informacion o faciliten el
entendimiento de la noticia. En ese caso seran solo
pronunciadas por los protagonistas y no por los
presentadores ni redactores.

Realizar avisos previos de la emision de imagenes
violentas, que solo se emitiran cuando aporten
informacion a la noticia.

Contrastar toda la informacion emitida por laSexta
Noticias vy reflejar con ella las dos versiones de la
noticia.

Considerar inocente a toda persona hasta gue un
tribunal demuestre lo contrario. Enlos casos judiciales,
la informacion indicara la situacion del procesado.

Respetar la vida privada de las personas.

Citar a los medios de comunicacion de los que se
obtenga informacion exclusiva.

La Politica General de Responsabilidad Corporativa, fue
revisada durante el ejercicio del afio 2019. En dicha revision,
se incluyo un refuerzo de los mecanismos de proteccion
que hace la Compafiila de menores, centrando dicha
proteccion entorno a tres aspectos relevantes: contenidos
televisivos, comunicaciones comerciales vy derechos
laborales.

En el plano de proteccion a los menores, cabe destacar que
la aprobacion dela Nueva Ley 13/2022, de 7 de julio, General
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de Comunicacion Audiovisual, se establece un nuevo
modelo de proteccidon de menores, y de calificacion de
contenidos a traves de un modelo de corregulacién al que
deben someterse todos los prestadores de servicios de
comunicacion audiovisual, tanto servicios lineales en
abierto y de pago, como servicios a peticion. Este modelo
elimina las franjas de proteccién reforzada, haciendo que
los anuncios que no estén dirigidos al publico infantil, no se
emitan o se inserten en blogues que se posicionen de
manera previa o posterior a programas y contenidos que se
dirigen especifica o primordialmente al publico infantil.

Asimismo, la nueva Ley ha mantenido las prohibiciones a
prestadores de servicios lineales de television en abierto
sobre la emision de contenidos con escenas que incluyan
violencia gratuita y/o pornografia, estableciéendose una
franja general de proteccion de menores que prohibe que
los contenidos que se vean clasificados como +18 se
emitan entre las 06:00 vy las 22:00 horas.

Por otro lado, con respecto a la nueva Ley y su consiguiente
modelo de corregulacion de contenidos, esta ha supuesto
que el sistema de autorregulacion de gestion de
reclamaciones haya quedado suspendido. Esta suspension
se establece desde el final del segundo cuatrimestre
propiciando que no haya reclamaciones en dicho periodo.
Asi, a pesar de que en los primeros ocho meses de 2022 se
presentasen 14 reclamaciones (frente a las 31 del total
recibidas en 2021)", ninguna estaba relacionada en forma
ni contenido con Atresmedia.

Cabe destacar en este aspecto que el canal de
recomendaciones de la  pagina www.tvinfancia.es

actualmente no cuenta con soporte ya que, como se indica
de manera publica, se esta trabajando en un nuevo espacio
para la recepcion de reclamaciones sobre contenidos
audiovisuales y televisivos.

El Grupo Atresmedia, como referente en servicios
informativos a través de Antena 3 Noticias, laSexta Noticias
y los espacios informativos de Onda Cero, esta fielmente
comprometido con el rigor y la informacion veraz. Por ello,
establece en sus redacciones mecanismos y herramientas
que garantizan la veracidad de sus informaciones, datos e
imagenes, asi como la adecuada contextualizacion vy el
correcto reflejo de la realidad. Por este motivo, en abril de
2022 Atresmedia acudio al seminario sobre desinformacion
organizado por el Parlamento Europeo en Estrasburgo, en
el que se puso de manifiesto como la institucion combate la
desinformaciony en el que se reflexion¢ sobre el panorama
actualy como este problema afecta a la sociedad, asi como
sobre la legislacion vigente al respecto'.

El compromiso con el rigor vy la informacion veraz sigue
siendo prioritario en Antena 3 Noticias que cuenta con una
solida estrategia de lucha contra las Fakes News. Al contraste
y la verificacion llevada en programas como Antena 3 Noticias,
Espejo Publico o Antena 3 Internacional, se suma la labor de
la cadena en la lucha contra la desinformacion en las RRSS, a
través "VerificaA3N'. La difusion de contenidos que ya se
venia haciendo en Facebook y Twitter, para desmontar bulos
y campafias de desinformacion, se lleva a cabo, ahora
también, Instagramy Tiktok.

10 £n 2027 se considera la totalidad del afio (12 meses), mientras que en 2022 solo se tienen reclamaciones de los ocho primeros meses del afio, por lo que no se calcula la variacion anual
T https;/www.antena3.com/noticias/mundo/asi-combate-desinformacion-parlamento-europeo-aprendizaje-retos-2024_2022040962510694b 507420001 9e6ead.html
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La presencia de #VerificaA3N en estas dos nuevas redes
sociales persigue los siguientes objetivos:

Aportar contenidos de valor, dinamicos e interactivos.

Llegar a un publico mas joven y especialmente sensible
a estas materias.

Sumarse a los temas gue son tendencia en ambas
redes creando contenido propio especifico ajustado a
ese target mas joven.

Ampliar el impacto remitiendo a las URLS en web para
aportar al usuario mas contexto.

Fomentar la participacion de la comunidad mas activa.
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La lucha que se lleva a cabo desde Antena 3 Noticias contra
la desinformacion, los bulos y el uso incorrecto de las redes
sociales es el centro del debate digital de ;Lo Hablamos?
Este programa se emite en streaming desde la web de
Antena 3 Noticias con el objetivo de abordar diferentes
temas de actualidad. Asf, el programa incluye una seccion
dedicada a que los seguidores en redes sociales de A3N
trasladen sus preguntas a los invitados.

La verificacion, es un trabajo que implica a toda la redaccion
de Antena 3 Noticias. Por ello la iniciativa VerificaA3N
trabaja con las diferentes areas de la redaccion para frenar
bulos y combatir la desinformacion. En 2022, cabe destacar
el trabajo que se ha llevado a cabo para poner freno a las
imagenes y videos sacados de contexto tras el conflicto
en Ucrania, mediante el uso de herramientas y aplicaciones

Neticins
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especializadas. Un ejemplo de esta labor de contraste ha
sido la divulgacion del mapa de informacion contrastada y
verificada sobre el conflicto, que se hizo en Espejo Publicoy
gue se encuentra disponible en la en la web de Antena 3
Noticias'.

Ademas, a fin de que los empleados puedan realizar la labor
de periodismo y de contraste en los entornos digitales, el
area Digital de Atresmedia ha impartido un Curso de
Trasformacién Digital & toda la redaccion de Antena 3
Noticias, en el gue se han tratado cuestiones como la
redaccion ‘'sincronizada’. Concepto referido a que, mas alla
de los redactores especificos de materias digitales, los
redactores de otras areas y secciones puedan aportar
contenidos de valor tanto para la web y redes sociales.
Igualmente, por el Dia Internacional del Fact Checking, se
arrojo luz a diferentes bulos como aqguellos iniciados
durante la pandemia de la COVID-19 o sobre la invasion de
Ucrania por parte de Rusia’.

En abril de 2022 Atresmedia acudio al seminario sobre
desinformacion organizado por el Parlamento Europeo en
Estrasburgo, en el que se puso de manifiesto como la
institucion combate la desinformacion y en el que se
reflexiono sobre el panorama actual y como este problema
afecta a la sociedad, asf como sobre la legislacion.

Igual que para Antena 3, para laSexta el fendmeno de la
desinformacioén ha sido especialmente trascendente en
este ejercicio 2022. De nuevo, la guerra de Ucrania ha
puesto a prueba a los medios de comunicacion en la
deteccion de bulos y fake news. Para esclarecer su
compromiso con la verdad, se han puesto en marcha dos
nuevas iniciativas:

- Explicar de forma novedosa la actualidad vy las dudas
que puede generar en la sociedad, los sabados por la
noche en laSexta Xplica.

- Adaptar la redaccion de laSexta a la transformacion
digital y prepararla para el futuro.

Por un lado, la nueva propuesta llamada laSexta Xplica se
centra en ser un espacio de andlisis de la actualidad
donde la ciudadania y los expertos son los auténticos
protagonistas. Esta idea nace de la conciencia de que
vivimos en un mundo gue cada vez resulta mas complejo,
por lo que la ciudadania precisa ser informada de forma
sencilla y pedagogica sobre las claves de la actualidad. Asi,
la ciudadania y la interaccion con el publico se colocan
como gjes fundamentales del programa. Se les otorga una
plataforma en la que comparten sus experiencias y
trasladan sus preguntas a los expertos colaboradores.
Dichos colaboradores conformarian la llamada ‘Grada de
Xplicadores’ que esta conformada por analistas y expertos
en funcion del tema a abordar. De igual manera se
establecen los Xplicas', herramientas mediante las cuales
Se proporciona una comprension rapida y detallada de
temas complejos de actualidad.

Con todo esto, laSexta Xplica se suma asi al resto de
programas de la cadena que vya trabajan contra la
desinformacion (Al Rojo Vivo, Mas Vale Tarde, laSexta Clave,
etc.). Cabe destacar que laSexta emplea gran cantidad de
tiempo y recursos a realizar pruebas de verificacién y
contraste de noticias. Esta lucha transversal contra los
bulos en la programacion se realiza junto al gran equipo de
Newtral, una start-up especializada en verificacion y que
esta liderada por la periodista Ana Pastor.

"T7 https.//www.antena3.com/noticias/mundo/que-esta-pasando-ucrania-consultalo-este-mapa-que-cuelen_202203046221dc14447ec100016097ac.htm/
13 https://www.antena3.com/noticias/tecnologia/dia-internacional-fact-checking-bulos-coronavirus-guerra-mentiras-conflicto-rusia-ucrania_202204026247fc1456349d0001a6af4b.html
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Serfan esta misma periodista y su equipo del programa 'El
Objetivo de Ana Pastor’, los pioneros en la lucha contra la
desinformacion. El conocimiento y prestigio internacional
que ya les caracterizan, les ha hecho ser el primer equipo
espafiol miembro de la International Fact-Checking Network,
habiendoles convertido en referente en verificaciones en
directo, desmentidos de fake news y lucha contra la
desinformacion y bulos en la red.

Como ya hemos mencionado con anterioridad, el afio 2022
ha sido un reto en materia de desinformacion. La verificacion
de videos, informaciones, mensajes que llenaban la red tras
la invasion de Rusia a Ucrania ha ocupado gran parte de los
recursos de la redaccion de laSexta. Por ello, se ha
establecido un equipo especifico de periodistas
especializados en luchar contra los bulos que ha trabajado
durante todo el conflicto para que la informacion transmitida
por cualquiera de los canales se sometiera a todos los
filtros disponibles.

Todo este proyecto esta a su vez reforzado por laintegracion
del equipo de la web de lasexta.com en la redaccion de
laSexta, habiendose realizado dicha integracion, también, a
nivel fisico, fusionando ambas redacciones.

Como resultado, la renovacion de su producto digital
coloca a laSexta.com como television lider en este
ambito, alcanzando los 11 millones de usuarios y 53
millones de paginas vistas. LaSexta Noticias es el Unico
programa de television privada que cuenta con un equipo
de datos v verificacion. Un departamento gue se inicio en
2015, que entonces fue pionero y que hoy es un referente.

Por otro lado, esta transformacion digital se posiciona
como el gran proyecto de futuro de la cadena, ya que
conformara la nueva realidad de hacer television. Hay que
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ser consciente de los cambios que esta experimentando el
mundo e integrarlos en el presente mediante la escucha de
nuevas ideas, innovacion y talento. Por Ultimo, cabe
destacar que todos los trabajadores de laSexta se han
formado en técnicas digitales y contenidos multimedia.

Los derechos de las personas con discapacidad visual o
auditiva estan protegidos a traves de la Ley General de
Comunicacion  Audiovisual.  Esta  normativa  impone
exigencias en tres ambitos: la subtitulacidn de contenidos,
el lenguaje de signos y la inclusién de audio descripcién
debiendo darse al menos en dos horas de emisiones
semanales. El cumplimiento de estas exigencias es vigilado
por la Comision Nacional delos Mercados y la Competencia.

Con el fin de hacer un correcto cumplimiento de esta norma,
en 2022 se ha llevado a cabo una sesion informativa desde
CESYA en materia de 'Las implicaciones en accesibilidad
de la nueva Ley 13/2022, de /7 de julio, General de
Comunicacion Audiovisual” en la que se realizd un analisis
del impacto, las implicaciones vy los cambios derivados de
la nueva Ley 13/2022. Asimismo, se hizo analisis sobre el
nuevo escenario de accesibilidad audiovisual, y se valoro la
posible reapertura de la norma UNE 153010:2012 sobre
subtitulado para adecuarse al nuevo entorno.

Uno de los compromisos adquiridos por Atresmedia en su
Politica General de Responsabilidad Corporativa se centra
en la produccién y emisién de contenidos informativos y
de entretenimiento accesibles para toda la sociedad. Por
ello, Atresmedia Television busca aumentar vy facilitar el
acceso a contenidos que se producen y difunden a todas
las personas, con independencia de su capacidad auditiva o
visual, superando con creces los requerimientos legales.
Asimismo, se vigila mediante herramientas internas el
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cumplimientodiarioy semanal delas diferentes obligaciones
legales. Un afio mas, la oferta de programacién subtitulada
en directo en 2022 es del 100% en la franja comercial. Sin
embargo, el compromiso de Atresmedia pasa por seguir
haciendo accesibles todos los programas de actualidad
sea cual sea la franja horaria en la que se encuentren y asf
responder a la demanda del colectivo sordo de estar
informados en directo.

Atendiendo a la nueva LGCA, Atresmedia ha comenzado a
realizar las primeras pruebas ARV (Reconocimiento de Voz
Automatico) con éxito, para que una vez este perfeccionado
el sistema pueda ser implementado en la empresa.

Asimismo, el subtitulado en Premium y ATRESplayer
garantiza la accesibilidad de los contenidos exclusivos
no asociados a television. En 2022 se ha aumentado
considerablemente el subtitulado de los nuevos contenidos
y estrenos de las plataformas.
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Para poder comenzar a implantar la nueva Ley, se ha
iniciado el Estudio de Ingenierfa e I3, para asi poder
incorporar contenidos signados en ATRESplayer y Premium.
Con esto, Atresmedia conseguirfa hacer mas accesible su
programacion. Por otro lado, junto con la Fundacion
Atresmedia, se ha subtitulado contenido exclusivo para
ATRESPlayer Premium.

Con el objetivo de estar preparado y entender las
implicaciones de la nueva normativa en materia de
accesibilidad, Atresmedia acudio al seminario La nueva Ley
Audiovisual y su impacto en la accesibilidad, organizado por
RedBeeMedia. Junto con los principales actores de este
sector, se realizd un analisis conjunto de los detalles de la
nueva ley para asi poder entender cudles son los principales
desafios al que se enfrentan las empresas, y buscar
soluciones conjuntas a los nuevos retos planteados.

R | FEinS >
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74 Aumenta considerablernente el nimero de horas subtituladas en las cadenas de television teméticas, debido al compromiso del Grupo vy a los requerimientos legales
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Como resultado de todo esto en 2022 se han producido
una serie de hitos en la programacion y emision de
espacios subtitulados, audio-descritos y signados. Entre
ellos destacan:

La subtitulaciéon en streaming para la plataforma
ATRESplayer, de forma qgue los usuarios pueden
disfrutar del subtitulado en directo de todos los
programas.

Incremento en el nimero de horas de programas en
directo subtitulados, con una amplia franja horaria.
Cabe destacar la subtitulacion de programas como La
Voz, EI Chiringuito de jugones o El Hormiguero, y
acontecimientos histéricos, como el Funeral de la
Reina Isabel II.

Aumento en el nimero de horas audio-descritas y
signadas. Se esta trabajando en un nuevo catalogo de
programas (tanto de entretenimiento como de ficcion).

Asistencia a la presentacion del proyecto de fomento
de la inclusion en el mercado laboral de las personas
sordas en Europa, “Media, Reliable Information and
Deaf People in Europe” celebrado en la CNSE
(Confederacion Estatal de Personas Sordas).

Puesta en marcha en noticias matinales del signado
en remoto de gran éxito y calidad debido a g
colaboracion con diferentes areas.

Por lo tanto, Atresmedia consolida su posicion de

liderazgo en el acceso al contenido para todos los
publicos. Y, como se observo con el estudio de Servimedia,
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lo hace con una tendencia positiva y consolidada en el
mercado. En este estudio, pendiente aun de datos del 2022,
se observa que la programacion con subtitulado en la TDT
aumento un 4,6% en el 2021, segun datos del Centro
Espafiol del Subtitulado vy la Audiodescripcion (CESyA), del
Real Patronato sobre Discapacidad del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030.

Atresmedia Publicidad viene impulsando un modelo de
comunicacion publicitaria que se fundamenta en la
calidad y responsabilidad frente a anunciantes y
audiencia. Esto fomenta el trabajo en dos lineas de
actuacion fundamentalmente:

Mejora de la eficacia de controles de calidad.

Impulso de la autorregulacion del sector para velar por
los derechos de consumidores y clientes.

El Grupo somete los contenidos publicitarios que difunde
a un estricto control de calidad, previa emision, a traves de
Atresmedia Publicidad.

Adicionalmente, Atresmedia Publicidad cuenta con un area
de supervision y asesoramiento legal y un departamento de
Asesoria Juridica que evallan las acciones y campafias
publicitarias que podrian  suponer una  potencial
complicacion o podria tener matices de tipo legal. Este
gjercicio de supervision y control interno se ponen en
funcionamiento desde el mismo inicio de las campafias
publicitarias, aplicando el principio de precaucion y
minimizando riesgos futuros.
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Tambien cabe destacar que Atresmedia Publicidad es
miembro activo y certificado y parte del grupo fundador de
la Asociacion para la Autorregulacion de la Comunicacion
Comercial (AUTOCONTROL). Como tal, ha obtenido en
2022 el certificado RSC de AUTOCONTROL. Esta asociacion
trabaja para mejorar el cumplimiento de la normativa
publicitaria y de competencia, asi como para ampliar las
garantias de anunciantes, cadenas de television vy
consumidores.

Es necesario destacar que la publicidad emitida en los
canales de la compafila es revisada:

» De manera interna por medio de un procedimiento de
control de calidad y de numerosos filtros reforzados
por los departamentos de pauta publicitaria vy
continuidad.
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» De manera externa por AUTOCONTROL & través de las
solicitudes de copy advice. Estas solicitudes son
informes emitidos por dicha entidad que garantizan la
correccion legal y deontologica de anuncios emitidos y
consultas legales, asi como de dudas planteadas por
Atresmedia Publicidad a AUTOCONTROL en relacion
con la regulacion o autorregulacion de un contenido
publicitario. De igual manera existe sistema de checks
para poder indicar y verificar si una campafia tiene
alguna restriccion derivada de un copy advice.

Durante el egjercicio de 2022 Atresmedia Publicidad ha
solicitado 2414 copy advices, lo que significa un
decrecimiento del 11,9% con respecto a 20271 (2.739).
Asimismo, el numero de consultas deontologicas generadas
durante este periodo ha sido de 83, un 41,6% menos que en
2021 (142).
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Asimismo, para poder llevar a cabo una comunicacion
comercial ética y proteger los derechos de los ciudadanos
y, en especial de la infancia, el Grupo cuenta con NUMeErosos
codigos de autorregulacion publicitaria. Estos codigos

CcODIGOS DE AUTOREGULACION:

establecen compromisos que velan por el cumplimiento de
la normativa y en base a los cuales se defiende y promueve
la autorregulacion del sector.

SUSCRITOS POR ATRESMEDIA Y FECHA DESDE LA QUE ESTAN VIGENTES

Cddigo de Conducta de Tratamiento de Datos en la Actividad Publicitaria (2021).

Cadigo sobre el Uso de Influencers en la Publicidad (2021).

Cddigo de Conducta sobre Comunicaciones Comerciales de las Actividades del Juego (2012).

Codigo de Autorregulacion de la Publicidad de Alimentos Dirigida a Menores, Prevencion de la Obesidad v a la Salud (PAOS) (2010).
Cadigo de Autorregulacion de la Publicidad Infantil de Juguetes (modificado en 20710).

Cadigo de Autorregulacion Publicitaria de Cerveceros de Espafia (2009).

Cddigo de Autorregulacion del Vino (2009).
Cadigo de Autorregulacion SMS (2009).

Cadigo de Autorregulacion de la Federacion Espafiola de Bebidas Espirituosas (FEBE) (20006)

El Grupo Atresmedia esta adherido al Cédigo de Conducta
de Tratamiento de Datos en la Actividad Publicitaria de
AUTOCONTROL. Este codigo ofrece un nuevo sisterma de
tramitacion de reclamaciones sobre proteccion de datos y
publicidad. El procedimiento gue se establece permite que
los usuarios que o deseen presenten reclamaciones de
manera gratuita a las empresas adheridas al Codigo. Dichas
reclamaciones pueden presentarse cuando se vean
infringidos los derechos de proteccion de datos en el marco
de una actividad publicitaria, tales como la recepcion de
publicidad no deseada, el ejercicio de derechos relacionados
con la publicidad y el tratamiento de datos en promociones
publicitarias © a traves de cookies publicitarias.
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De igual manera, en 2021 entr® en vigor la adhesion al
Cddigo de Conducta sobre el Uso de Influencers en la
Publicidad de AUTOCONTROL. Este codigo recoge una
serie de medidas de obligado cumplimiento vy
recomendaciones sobre menciones o contenidos digitales
publicitarios divulgados por influencers. De igual manera,
Atresmedia esta comprometida a impulsar la accesibilidad
de los contenidos publicitarios y promover entre los
anunciantes acciones relativas a la redaccion de subtitulos
y descripcion en audio en sus campafias aumentando
también su numero durante el pasado ano.
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Sobre la sociedad

En pleno siglo XXI, los medios de comunicacion tienen un
gran impacto en la sociedad. Su altavoz para transmitir
mensajes a toda la poblacion es entendido por Atresmedia
como un ejercicio de responsabilidad sobre el que debe
asumir su labor de informacién y concienciacion, tratando
de contribuir al desarrollo y progreso de nuestra sociedad.
Atresmedia entiende, en este sentido, que los medios de
comunicacion no solo tienen la labor de reflejar la sociedad,
sino que, ademas, tienen la capacidad de contribuir un
cambio positivo en esta, principalmente, a traves de los
contenidos que emite.

D
3 Inversion TV (€)' i 9.365.730€
wesenado@ | rsoswe
i - ;nivierisiiéinidiigiitiali (7€; 7777777 77777777 1 ;3;5174;{7 7777777
e acime
Vdocomparasemitdss T
r N° de ONG beneficiadas i 29
' Comparussbtisdss | oo
' cmpasenosscnss | .

Asi, Atresmedia no se fija como Unico objetivo informar de
forma honesta y de acuerdo con la realidad, sino que,
ademas, pone énfasis en su funcién concienciadora, a lo
largo de toda su programacion, ya sea a traves de sus
contenidos o de sus espacios publicitarios. En esta linea,
Atresmedia, como parte de su compromiso con la
sociedad, lleva mas de diez anos cediendo parte de sus
espacios publicitarios a ONG, con el objetivo de que estas
puedan difundir sus causas sociales y beneficiarse asi del
impacto mediatico de Atresmedia. Esta difusion se produce
en los espacios de television, radio y en los contenidos
digitales en formato de banner.

a2 - VARIACION T
15.072.920€ 609%
T
””””” msoee e 1
******* wasoae ose 4
D s 1922
26 -8,9%
7777777 o o w ?
********************* o a 4

15 | a principal variacion de los datos en ndmero de camparias respecto a 2021, se debe a que durante el ejercicio anterior hubo un mayor nimero de camparias extraordinarias (fuera de los plazos quincenales
establecidos). Como es el caso de los premios goODS, que Atresmedia apoyd con un total de 3 camapafias extraordinarias.

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD



ATRESMEDIA [NFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

En 2022 Atresmedia ha difundido 33 Estas campanas han estado principalmente alineadas con

= i ; los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hambre
c.ampana's S,m.COSte para 26 diterentes Cero (ODS 2); Salud y Bienestar (ODS 3) y Reduccién de
entidades sin animo de lucro por un valor

) las Desigualdades (ODS 10) Ademas, se han emitido
total de mas de 24,4 M€

Desarrollo Sostenible Hambre Cero.

El ODS 3 ha sido el objetivo con un mayor numero de contribuciones gracias a las campafas Aceptamos el reto,
YBIENESTAR Prevencion del consumo pornografico de menores y Descubre como disfrutar la adolescencia de tus hijos de la
FAD; la celebracion del 50 aniversario de Médicos Sin Fronteras, asf como las campafa #Yoinvestigotuinvestigas,
para promover la investigacion sobre el cancer de mama de GEICAM, la campana #ByeByeQuimio de
Juegaterapia, Fuerza 2020 de la Fundacion Isabel Gremio o la campafia Uno para uno y todos para uno de

SALUD

Fundacion Aladina.

1 U REDUGCIONDELAS
DESIGUALDADES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Give&Gain de Forética.

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

La emision de las campafias #30afiosmas de Fundacion RAIS- Hogar sy Hay Pandemias que pueden durar toda
la vida de Fundacion Integra contribuyen a las metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible Fin de la Pobreza.

Las campafias emitidas para la Federacion Espafiola de Banco de Alimentos, la campafia Nuestra indiferencia
condena el olvido de Manos Unidas y la camparia Becas Comedor de Educo, se alinean con el Objetivo de

Alineado con el ODS 17, se ha dado cobertura & la semana de la Accion Solidaria y el Voluntariado de Empresas

campanas relacionadas con el ODS Fin de la Pobreza
(ODS 1); y Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17)
destacando las siguientes actuaciones para cada ODS
contribuido:

La emision de las campafias Gracias por tanto de Fundacion Down, la sensibilizacion sobre personas l
sordociegas de FESOCE o #Edicion limitada de Fundacion Capacis, se alinean con el ODS 10. ;

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Alineamiento de

los spot sin coste 4
con los Objetivos de °
Desarrollo Sostenible

m Fin dela pobreza

m Hambre Cero 61%
m Saludy Bienestar

m Reducciondelasdesigualdades

m Alianzas para lograr los objetivos

Ademas, como parte del compromiso de Atresmedia con
la accesibilidad de los contenidos, el 100% de las
campafias emitidas en televisién han sido subtituladas v
una, ademas, iba acompanada de audiodescripcion.

La investigacion sobre el cancer y las enfermedades
neurodegenerativas, elapoyoalainfancia,yespecialmente
a nifnos enfermos en los hospitales, la soledad de las
personas mayores o las donaciones a los bancos de
alimentos fueron algunos de los temas sobre los que

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

Atresmedia sensibilizd en colaboracion con las ONG
beneficiarias de estos espacios publicitarios sin coste.
Asimismo, se ha reforzado el apoyo a la sensibilizacion
sobre diferentes colectivos vulnerables como las personas
con discapacidad intelectual (sindrome de Down,
inteligencia limite), discapacidad fisica-organica (esclerosis
multiple, dafio cerebral adquirido), discapacidad sensorial
(personas sordociegas) o personas sin hogar.
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En 2022, Atresmedia ha emitido en todos sus soportes
(Television, Radio y Digital) un total de 33 campafas
publicitarias sin coste que han beneficiado a 26 entidades
sociales.

Adicionalmente, Atresmedia realiza otras acciones de
responsabilidad social, ya sea a traves de la Fundacion
Atresmedia o de su voluntariado corporativo.

Ademas, en 2022, como parte de su compromiso con la
sociedad, el Grupo colaboro con el Comité de Emergencia
que se activo para ayudar en la crisis humanitaria de
Ucrania. El apoyo de Atresmedia consiste en informar a la
sociedad sobre la emergencia humanitaria a traves de

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

todos sus canales de comunicacion (television, radio vy
plataformas digitales) y lanzar llamamientos de solidaridad
a la ciudadania con el fin de conseguir recaudar fondos que
ayuden al Comite de Emergencia a actuar en la zona de
crisis y ayudar a salvar vidas. Gracias a la colaboracion del
Grupo Atresmedia, el Comité de Emergencia supero la cifra
de 1.370.000 euros recaudados para responder a esta
crisis humanitaria que destind a proyectos de ayuda de
primera necesidad como alimentos o agua, asistencia
sanitaria, atencion psicologica y proteccion infantil, entre
otras lineas de actuacion. El Comite de Emergencia esta
formado por seis ONG vy tiene como objetivo canalizar la
ayuda de la sociedad para dar una respuesta rapida a las
emergencias humanitarias'.

s

| COMITE DE
| EMERGENCIA

.

[

16 El apoyo extraordinario al Comité de Emergencia por la Guerra de Ucrania y el incremento que se ha producido en las tarifas publicitarias del Grupo, debido a los buenos datos de audiencia, han
contribuido a que la inversién econdmica en espacios publicitarios haya aumentado considerablemente respecto a 2021.


https://www.antena3.com/noticias/tecnologia/dia-internacional-fact-checking-bulos-coronavirus-guerra-mentiras-conflicto-rusia-ucrania_202204026247fc1456349d0001a6af4b.html
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| %$18.2.1

Contribucion a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible

Atresmedia ha seguido realizando esfuerzos para apoyar,
difundir y poner en marcha iniciativas y politicas vinculadas
a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, midiendo su contribucion a la Agenda 2030.

Ademas, el Grupo es firmante y socio del Pacto Mundial
de Naciones Unidas desde el ano 2008, organizacion que
impulsa la contribucion de las empresas a la Agenda 2030
y que presenta una serie de principios destinados a evitar
los impactos negativos de la Compafiia en la sociedad vy el
entorno. Con la adhesion al Pacto Mundial, Atresmedia se
compromete a respetar los diez Principios del Pacto,
organizados en cuatro tematicas de Derechos Humanos,
Normas Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la
corrupcion. Asi, Atresmedia incorpora estos principios en
todos los procesos y actividades de la empress,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

|
I
I
1
|
1 de los Derechos Humanos.
L S
! |
! I
I . . .
! | negociacion colectiva.
I
|
|
I
" Normas | e
| Laborales | coaccion.
|
I
I
|
I
|
| )
LM ____________

medioambiente.

soborno.
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Principio 1. Las empresas deben apoyar vy respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

Principio 2. Las empresas deben asegurarse de sus socios y colaboradores no son complices en la vulneracion

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo

Principio 5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6. .as empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo v la ocupacion.

Principio 7. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
Principio 8. Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
Principio 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el

Principio 10. Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y

proporcionando, a través del Informe de Progreso,
informacion veraz vy transparente sobre su cumplimiento

En este sentido, Atresmedia ha presentado por primera vez
en 2022 el Informe de Progreso de Pacto Mundial en Ia
version avanzada para el ejercicio fiscal 2021, pudiéndose
localizar en la web de la iniciativa.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
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Atresmedia contribuye, a traves de diferentes vias, al contenidos, la colaboracion con diversas entidades, el
impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas,  programa de voluntariado corporativo o las acciones de
de la cesion de espacios publicitarios sin coste para ONG, — sensibilizacion interna y externa. Para lograr una mejor
la Compafiia ha contribuido al impulso e impacto en los  contribucion, se ha se han identificado los ODS prioritarios
Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la difusion de  para Atresmedia.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

3 SALUD
YBIENESTAR

i

EDUCACION
DECALIDAD

N

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

TRABAJO DECENTE

IGUALDAD
DEGENERO

1 2 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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13 Hetoum

4

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A

{=)
-
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A continuacion, se presentan las principales contribuciones  En 2022, Atresmedia ha renovado una vez mas sus
del afio 2022, unas acciones gque presentan este afo un  contribuciones a nivel corporativo, a traves de nuevas

interés especial, debido a que Atresmedia ha llevado a cabo  alianzas y con la difusion de contenidos.
un esfuerzo adicional por identificar cuales son sus ODS
principales, asi como las metas asociadas a estos.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

77777777777

REDUCCIONDELAS . .
10 Sscioaoes Becas Capaz: En 2022 Atresmedia ha puesto en marcha cuatro nuevas ediciones de su

programa de Becas Capaz en colaboracion con Fundacion Randstad, Fundacion Universia,
Fundacion Capacis y Fundacion Integra para el fortalecimiento y la formacion de personas
con discapacidad.

Estrategia Cero Neto: En 2022 el grupo Atresmedia se ha comprometido a alcanzar las cero
emisiones netas de carbono en 2050, fijando objetivos STBI, alineados con un escenario 1.5°C.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

IGUALDAD
SEGENERC En 2022 el Grupo se ha adherido a la iniciativa Empresas por una sociedad libre de violencia de
género, impulsada por el Instituto de mujeres y la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de

Género.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Atresmedia es miembro del Responsible Media Forum y en 2022 participo en la décima edicion
de la conferencia Mirrors or Movers en la que se debatieron los retos del impacto de los medios
de comunicacion en la sociedad y el entorno.

17 Todas las metas se encuentran descritas en el punto 13. Contribucion a las metas de los ODS de este EINF.
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Atresmedia ha vuelto a producir el ESG 2022 Corporate Sustainability Formun organizado por
Forética, el foro empresarial de referencia en materia de sostenibilidad en Espafia. Los platos de
Atresmedia acogieron la X edicion, acogiendo a mas de 1.500 personas.

e Atresmedia, como impulsor de la iniciativa goODS, organizada por la Red espariola del Pacto
LOGRAR . ., . . o

LS 0BJETIVOS Mundial y la Fundacion Rafael del Pino, en la que se reconoce la labor y la contribucion de
diferentes entidades a cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En 2022, Atresmedia ha participado en el IX Estudio de Impacto Social, sobre contribucion social
y contribucion a los ODS, realizado por la Fundacion SERES en colaboracion con Deloitte.

Atresmedia ha sido media partner y participante activo del lll Congreso de Voluntariado
Corporativo organizado por Voluntare.

77777777777

Capitulo especial de Salvados La Salud mental de los jévenes. Salvados puso el foco en la salud
mental de los jovenes espafioles, conocidos como la generacion de cristal debido a la relevancia
de la salud.

0 Podcast La edad de la Ira. Dirigido a tratar temas como la ansiedad, la identidad de género, la
13 ﬁﬁﬁ'ﬂ"mm orientacion sexual, las redes sociales y el papel de los padres vy las madres.

Capitulo de Lo de Evole. A través del gimnasta Gervasio Deferr, se muestra su experiencia vital,
donde tras el éxito cayo en el abismo de adicciones al alcohol y la depresion.

Entrevistas De esto hay que hablar. Una serie de entrevistas que se enmarcan en la campafia
Constantes y Vitales visibilizando los problemas de la salud mental.

Podcast Operacion Salida. Dentro de la iniciativa Ponle Freno y los desplazamientos veraniegos,
Se promueve una conduccion segura y responsable.

EDUCACION
DECALIDAD

Documental Somos Unicxs: las caras del bullying. Distintos deportistas narran su experiencia
con el bullying y de como la practica de deporte impulsa la seguridad, la empatia y el
compafierismo, factores esenciales en situaciones de acoso escolar.

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD
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LA DIFUSION DE CONTENIDO RELACIONADO CON LOS ODS METAS
Debate Mujeres transformadoras: ellas emprenden. Se analiz¢ futuro de la mujer en el mundo
e empresarial y su papel como motor de la transformacion digital en el contexto del 8-M, Dia 51,
DEGENERD Internacional de la Mujer. 55
Programa Nevenka: especial 8M. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se emitio una
programacion especial sobre el caso Nevenka, la concejal del PP que denuncio al alcalde Ismael y
Alvarez por acoso sexual y consiguio la primera sentencia contra un politico en Espafia por este 5b
delito.

1[) Eigll{{clﬂfgflJEElSAs Reinas al Rescate. Visibiliza las historias LGTBIQ+ de pequefios pueblos de Espafia al margen de

las grandes ciudades.
- J 102

d=) Talent Show Drag Race. Programa que busca a la mejor superestrella drag del pais, dando
v visibilidad al colectivo trans.

e 08 £L IMPACTO DE ATRESMIEDIA EN LA SOCIEDAD
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LA DIFUSION DE CONTENIDO RELACIONADO CON LOS ODS METAS

Programa especial Quince dias de Invasién Rusa. Antena 3 Noticias retransmitio un programa
especial para analizar la situacion del conflicto tras quince dias de invasion rusa.

Especial Objetivo: La toma de Kiev. laSexta ofrecio la Ultima hora del avance militar con
periodistas destacados en el terreno, en Estados Unidos y en las capitales europeas.

Programa especial Ana Pastor viaja a la frontera entre Polonia y Ucrania. Se dio a conocer los
dispositivos de recepcion de refugiados, sus historias y testimonios v el trabajo de las
organizaciones no gubernamentales, cooperantes espanoles y asociaciones desplazadas hasta
la zona.

Documental periodistico El instante decisivo. Basado en un extenso archivo documental,

mezclado con ficcion, se relata los doce dias de julio de 1997 que transcurrieron entre el rescate
de José Antonio Ortega Lara y el secuestro y asesinato de Miguel Angel Blanco.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16.10

Ademas de las iniciativas destacadas en este apartado, 82271  Iniciativas
Atresmedia realiza otras contribuciones a los ODS a traves 82272 Volu
de las distintas iniciativas impulsadas por el Grupo

forética

— 08 £ IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD
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Compromiso con la sociedad
que rodea a Atresmedia

Atresmedia quiere formar parte activa de la sociedad en la
que vive. Es por eso que, desde hace mas de una decada
impulsa proyectos y actuaciones dirigidos a aquellos
asuntos gue generan mayor preocupacion social.

Mediante proyectos, campanas de sensibilizacion,
recursos especificos y acciones concretas, Atresmedia ha
dirigido el potencial de sus medios de comunicacion a
transmitir mensajes de sensibilizacion para movilizar a la
sociedad vy conseguir cambios reales en asuntos
relevantes como la seguridad vial, la investigacion
cientifica, la digitalizacion universal o la lucha contra la
violencia de género.

Mediante su actividad, el Grupo quiere también invitar a la
reflexion a todos los actores de nuestra sociedad. Ejemplo
de ello es la puesta en marcha por laSexta de Metafuturo,
un foro que reunio a lideres de alcance mundial para
analizar y reflexionar sobre los principales retos del futuro.
En las jornadas se abordaron temas relacionados con la
tecnologia, la sostenibilidad, la situacion politica y
sanitaria y el devenir del nuevo mundo y se conto con la
participacion de especialistas mundiales de diversas
areas como Steve Wozniak, cofundador de Apple; Maria
Ressa, Premio Nobel de la Paz; la activista medioambiental
Celine Cousteau o la Ministra de Trabajo, Yolanda Diaz
entre otros.

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD
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Iniciativas estratégicas de
impacto social

Desde que en el afio 2008 Atresmedia lanzara Ponle Freno,
para contribuir y sensibilizar en materia de seguridad vial,
la Compania ha impulsado hasta seis iniciativas mas. La
ultima de ellas, Levanta la Cabeza, relacionada con el uso'y
acceso a las nuevas tecnologias, se puso en marcha en
2019. Estas iniciativas sirven para canalizar, de la forma
mas efectiva, el poder transformador e influencia de la
television y la radio en los comportamientos y habitos de
nuestra sociedad. Ademas, todas estas actuaciones se
alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible mas
relevantes para Atresmedia.

Estos son los proyectos con los que cuenta Atresmedia y
la problematica social a la que se enfrentan:

- Seguridad Vial - Ponle Freno (2008).

- Medio Ambiente - Hazte Eco (2010) - desarrollado en
el capitulo 9.2 Sensibilizacion ambiental.

- Promocion de habitos saludables - Objetivo Bienestar
(20714).

- Defensa de la creacion cultural y la propiedad
intelectual - Crea Cultura (2014).

- Apoyo a la investigacion cientifica y la prevencion
meédica - Constantes y Vitales (2014).

- Lucha contra la violencia de género - Tolerancia Cero
(20715).

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

- Promocion de una digitalizacion sostenible de la
sociedad - Levanta La Cabeza (2019).

El objetivo de estas iniciativas es enfrentarse a las
problematicas sefialadas, tratando transformar la sociedad
y generando un cambio real gracias a la repercusion gue
Atresmedia puede alcanzar como grupo comunicativo y
audiovisual. Prueba de la importancia que estas iniciativas
tienen para el Grupo, es que desde hace anos Atresmedia
busca la implicacion de los propios empleados de la
Compania, tratando de concienciar al personal y alineando
las actuaciones de Atresmedia con sus valores
empresariales.
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| (Miles) | | ! Contribucién |

7777777 e ol E it ettt ittt Sttt ittt I
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | |
,,,,,, i |} O

Meta 3.6: Reduccion nimero de muertes y lesiones
causadas por accidentes de trafico en el mundo.

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar |
universal (ODS 3). ;

Garantizar una vida saludable y promover el bienestar
universal (ODS 3).

Meta 9.5 Aumentar la investigacion cientifica y los
gastos en investigacion.

. Meta 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra !
1.188 ' todas las mujeres y las nifias en los ambitos publicoy
i privado, incluidas la trata v la explotacion sexual. |

' Meta 4.7: Promocion de una cultura de paz y no violencia, |
\  la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad !
' cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo w
1 sostenible. 1
29,38 | Meta 11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger vy !
' salvaguardar el patrimonio cultural. w
i Meta 16.10: Garantizar el acceso publico a la informacion |
|y proteger las libertades fundamentales, de conformidad |
' con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales. :
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La seguridad vial ha sido siempre una de las principales
causas de mortalidad en Espafia. Desde que naciera en
2008, Ponle Freno ha seguido creciendo, buscando siempre
reducir la siniestralidad vial, ayudando a salvar vidas en
la carretera y ampliando su campo de accion siguiendo las
nuevas tendencias para abordar y fomentar una movilidad
segura, sostenible y conectada.

—— 08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

En 2022, Ponle Freno ha sido galardonada por la Asociacion
Espafiola de proveedores de Automocion (SERNAUTO)
con un premio honorifico por el papel desempefiando en
términos de responsabilidad social en pro de la seguridad
vial y concienciacién de los conductores.

A VIDAS @ H

L2 -
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En 2022 Ponle Freno ha llevado a cabo las siguientes acciones:

Con el lanzamiento de la nueva Ley de Trafico en marzo de 2022 se emitio, en TV, radio y canales digitales, una campafia

|

|

Lanzar campanias de concienciacion = : C = A - !
para concienciar sobre el uso del teléfono movil durante la conduccion. En el mes de junio, se emitio la campana |

I

I

|

|

|
:
I

en causas concretas de accidentes N . : . : <
l Las 5 fundamentales que concienciaba sobre uso del cinturdn, no beber alcohol ni antes ni durante la conduccion, respetar la
|
|

de trafico ! . . : )
velocidad, no usar el teléfono maovil conduciendo vy el estado del vehiculo.

3 Ampliar la labor de divulgacion y
, promocién de la Seguridad vial a

[

|

|

1

|

|

|

|

|

|

|

|

| Estreno del primer podcast Operacién Salida con el objetivo de favorecer una conduccion mas divertida y seqgura 'y que a la
través de nuevos formatos :

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

vez permita disfrutar de los trayectos durante las vacaciones.

Desarrollo de acciones de

; Nueva edicion de las Jornadas 3.0 del Centro de Estudios y Opinién PONLE FRENO-AXA sobre Movilidad en grandes
i sensibilizacién poniendo el foco

|

|

. . . . . . - |

ciudades. Se presentaron los resultados de un estudio sobre patinetes eléctricos, destacando en las conclusiones su utilidad

en los VMP (vehiculos de movilidad |
personal) :

y la necesidad de medidas de seguridad obligatorias. Otros informes llevados a cabo este afio fueron sobre la velocidad en
ciudades y sobre colisiones de vehiculos con animales.

Tras la crisis de la COVID-19, se reabri6 el circuito de carreras Ponle Freno. Esta iniciativa tiene como objetivo concienciar y

I

I

Concienciacién y apoyo a victimas . . . e _ |
recaudar fondos que se consiguen gracias a las inscripciones de las carreras y que se destina a proyectos en apoyo a |

|

I

I

de accidentes de trafico victimas de accidentes de trafico.

Celebracion de la 142 edicién de los Premios Ponle Freno a la seguridad vial. Los ganadores fueron:
- Andlisis sobre el estado del asfalto de SACYR inroad (Premio AXA Innovacion y desarrollo en seguridad vial).
- Proyecto de formacion para usuarios de VPM (Vehiculos de movilidad personal), de Fundacion Educatrafic (Mejor accién
en seguridad vial).

Reconocer el trabajo de todas |
3 - Proyecto de Seguridad Vial Infantil Trenty, de Emesa M30 (Premio Ponle Freno Junior).

I

|

|

|

l

| . . .

i aquellas personas, instituciones e
| iniciativas que hayan contribuido a
I
I
|
|
I
I

promover la seguridad vial - Elsamex Gestion de Infraestructuras por su sistema de balizamiento BLIAS y la Armada Espafiola por sus jornadas de

prevencion de riesgos (Premio ex aequo a major iniciativa de Seguridad vial laboral).
- José Vazquez, policia jubilado de Oviedo (Premio Ciudadano Ponle Freno).
- Bartolomé Vargas, Fiscal de Seguridad Vial (Premio Ponle Freno a la trayectoria en Seguridad Vial).

3 El circuito de carreras Ponle Freno ha vuelto a las calles para apoyar a las victimas de trafico batiendo récord de ciudades
. participantes, con un total de nueve. Sumando todas las ediciones se han conseguido mas de 23.100 inscritos y 217.402

euros recaudados destinados integramente a proyectos de apoyo a victimas de accidentes de trafico.

|

. Extender el mensaje de

! concienciacién en seguridad vial
|

I
. Conmemorar los 15 afios de historia de Ponle Freno haciendo un repaso de los logros conseguidos y mirando hacia el futuro
| para seguir luchando hasta alcanzar las cero victimas en nuestras carreteras.

Extender el mensaje de concienciacion en seguridad vial movilizando a la ciudadania a travées del Circuito de Carreras Ponle
Freno y contribuir al apoyo de victimas de accidentes de trafico a traves de los fondos recaudados.

L
Continuar la labor de divulgacion y promocion de la Seguridad vial a traves del Centro de Estudios Ponle Freno-AXA y de |
nuevos formatos como el podcast o pildoras divulgativas en television. ;

i OBJETIVOS 2023 1
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ATRESMEDIA

laSexta, junto con Fundacion Axa, estreno en 2014 la
iniciativa Constantes vy Vitales con el fin de potenciar la
investigacion médicay cientifica e impulsar la prevencion
de la salud.

Tras superar la crisis de la COVID-19, la sociedad es mas
consciente de la importancia de las innovaciones y 1os
avances en el campo de la medicina, tal y como ha ocurrido
con las vacunas, esenciales para superar la pandemia. Asi,
Constantes y Vitales ha tratado de seguir divulgando
informacion y formando a la sociedad en la importancia de

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

la ciencia, pero tambien incidiendo en la importancia que
tenemos todos los ciudadanos en otros aspectos como
pueda ser la prevencion.

Atresmedia entiende que la ciencia tiene que seguir
sacando adelante nuevas investigaciones para mejorar la
vida de las personas. Desde Constantes y Vitales se
apoya a la ciencia y a los investigadores que aun no
tienen el reconocimiento que se merecen y, Como agentes
de cambio social, se esfuerza todos los dias para poner en
valor su trabajo.




Estas han sido las acciones de 2022

1
|
~ Continuar con Objetivo 2%,

i seguimiento de la subcomision

. del Congreso para elevar la inversién
! enciencia

|

|

ATRESMEDIA [NFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Constantes y Vitales ha estrenado su primer cortometraje, Pide un deseo, con el objetivo de poner en valor la importancia de
la inversion en ciencia, poniendo al servicio de esta causa el altavoz y los recursos de los gue dispone Atresmedia. El corto se
estreno ante personalidades politicas y se emitio en laSexta, congregando a mas de 500.000 espectadores y tuvo una
campafia de comunicacion con un 30% de cobertura (11 millones de impactos en el primer mes).

En agosto de 2022 se aprobo la actual Ley de Ciencia, cuya reforma blinda una financiacion publica en [+D con el objetivo de
que alcance el 1,25% del PIB en 2030y el 3% junto a la inversion privada.

La salud mental como uno de los
principales problemas de la sociedad
en la era post COVID-19

|

|

1

. Reconocer y fortalecer la labor

. investigadora de los cientificos

| espafioles en el ambito de la

i biomedicina, asi como las campafias
. de prevencién en salud

I
I
I
|

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

i OBJETIVOS 2023

Reemision de la campafia de TV y radio De esto hay que hablar, poniendo el foco este afio en la prevencion del suicidio.

De la mano de Newtral, Constantes y Vitales estrend Mafiana puedes ser tu, visibilizando a través de personajes publicos y
reconocidos diversos tipos de trastornos mentales a traves de los testimonios de quienes los han padecido, tratando de
eliminar el estigma sobre este tipo de enfermedades.

Celebracion de la 82 Edicidn de los Premios Constantes y Vitales. | 0s ganadores fueron:

- Asociacion Internacional del Teléfono de la Esperanza (Mejor Campafia de Divulgacion en Prevencion Médica).

- Jose Manuel Fernandez-Real, Jordi Mayneris-Perxachs y Anna Castells del Instituto de Investigacion biomédica de Girona
(IDIBGI) y Rafael Maldonado, de la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona (Mejor Publicacion Biomédica del afio).

- Nuria Montserrat del Instituto de Bioingenierfa de Catalufia (IBEC) (Joven Talento en  Investigacion Biomédica), a quien
se hizo entrega de un cheque de cien mil euros para garantizar la continuidad de su proyecto de investigacion.

- Manel Esteller, director del Instituto de Investigacion contra la Leucemia Josep Carreras (IJC), Profesor de Investigacion
de ICREA 'y Catedratico de Genética en la Facultad de Medicina de la Universidad de Barcelona (Premio a la Trayectoria
Cientifica en Investigacion Biomédica).

Como secciodn del programa La Brdjula, de Onda Cero, Constantes y vitales trata de ampliar la labor de divulgacion cientifica
de la iniciativa entrevistando cada mes a expertos de distintos campos.

Reconocer y fortalecer la labor investigadora de los cientificos espafioles en el ambito de la biomedicina, asi como las
campanas de prevencion en salud a traves de la celebracion de la 92 edicion de los premios Constantes y Vitales.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Contribuir a la lucha contra el cancer a través de campafias de sensibilizacion en prevencion y la divulgacion de los Ultimos
avances cientificos.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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Crea Cultura

En el ano 2018 nacia Crea Cultura, una nueva iniciativa ligada con la divulgacion y el interés de la sociedad por la cultura y como respaldo de todos los
profesionales que forman parte de este sector, en una defensa de los derechos de autor. Estas han sido las acciones de 2022:

|
|
|
|
Plataforma Ahora qué leo. Una iniciativa inédita en la television en abierto y que se desarrolla transversalmente en internet, 1
redes y en toda la programacion de laSexta, busca promocionar la pasion y los habitos lectores entre todos los publicos. |
|
|
|
|
|
|

Un afio mas, laSexta y Mega han emitido quincenalmente el programa Crea Lectura, dedicado a la literatura y a los libros,
llevando a cabo defender y reconocer el valor de la Propiedad Intelectual y apoyar a los creadores y sus obras, uno de los
principales objetivos de Crea Cultura.

|

|

|

|

i Divulgar la creacion literaria 'y

| e

. fomentar los habitos de lectura
|
|
|

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

|
! ‘ ‘
' OBJETIVOS 2023 - Divulgar la creacion literaria y los habitos de lectura a través de la plataforma Ahora qué leo y el programa Crea Lectura. !
| | |
| | |
|
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En el afo 2015, ante la problematica social existente, la
Fundacion Mutua Madrilena y Antena 3 Noticias lanzaban
la iniciativa Contra el maltrato: Tolerancia Cero, una iniciativa
de sensibilizacion social que busca combatir y
concienciar frente a la violencia de género, una de las
cuestiones que mas preocupacion ha destapado en
nuestra sociedad en los Ultimos anos.

CONTRA

EL MALTRATO

FUNDACION

TOLERANCIA CERC

08 £ IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

MUTUAMADRILENA

Prueba de ello es que en los Ultimos arios se han recibido
grandes distinciones de distintas instituciones, incluso del
Gobierno de Espafia olos gobiernos autonomicos. Tambien
a escala internacional, Tolerancia Cero ha recibido
reconocimiento al ser escogido por ONU Mujeres como
caso de éxito a la hora de abordar una problematica
social por un medio.

» :SMEDIA
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Las acciones de 2022 mas relevantes han sido:

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

En 2022 se han lanzado cinco campafias sobre las siguientes tematicas aprovechando la notoriedad de Antena 3y laSexta:
1.El Entorno.
2.Reconocimiento Municipios contra el Maltrato.
3.Violencia Vicaria.
4.Violencia entre los jovenes.
5.Mujeres +65 anos.

Con motivo del Dia contra la Violencia de Genero 2022, Antena 3 emitio un especial que ya ha cumplido su cuarta edicion, IV
Especial Tolerancia Cero.

Promover la educacién social y
sensibilizar a la poblacion

|

|

|

1

|

|

|

|

|

|

I

I

I

I

I

I

|

|

|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, l

| ~ 3 . .. . ~

+Unaflo mas, se ha colaborado con los Premios Nos duele a todos, de la Fundacion Mutua Madrilefia, que han celebrado su
| octava edicion. Una forma de hacer participe a la sociedad en la lucha contra esta lacra, premiando los mejores trabajos

' creativos presentados por estudiantes de toda Espafia para concienciar contra la violencia de género, mediante su difusion en
i television, redes sociales y web de Tolerancia Cero. Ademas, se ha aumentado la presencia en redes sociales con la creacion
I
I
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

de la cuenta de Tolerancia Cero A3N en Instagram.

Difusion de proyectos contra el
maltrato y la violencia de género

Realizacion del Ill Macroestudio sobre Violencia de Género: Macroencuesta online con 6.275 encuestados para conocer la
percepcion gue tiene la poblacion ante un tema tan grave como es la violencia de género. Los resultados del estudio se han
difundido en informativos, redes sociales y a traves de infografias. Asimismo, se han enviado a instituciones competentes en
la materia.

Como novedad, se ha ampliado el estudio, poniendo el foco en los mas jovenes de 18 a 27 afios.

Realizacién de estudios sobre
Violencia de Género

- OBJETIVOS 2023
| .+ Desarrollar nuevas acciones de comunicacion centradas en el publico joven contando con el apoyo del Cuerpo Nacional |
‘ . de Policia. !

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD



Levanta la Cabeza favorece el uso de la
tecnologia desde un punto racional,
responsable, constructivo y positivo

®)

LEVANTALACABEZA

ATRESMEDIA

El uso de las nuevas tecnologias es un hecho totalmente
extendido en nuestra sociedad que, ademas, afecta a todos
los rangos de edad. Con el objetivo de fomentar un uso
responsable y sostenible de ella y tratando de impulsar
una digitalizacion sostenible, Atresmedia lanzo en 20718 |a
iniciativa Levanta la Cabeza. Este proyecto se estructura en
torno a tres pilares: la seguridad, la responsabilidad y la
universalidad.

En 2022, esta iniciativa ha obtenido el reconocimiento de la

sociedad, siendo galardonado por su labor con los
siguientes premios:

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIAEN LA SOCIEDAD
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Premio Zapping a la sensibilidad social para
Atresmedia por su campafia Levanta la Cabeza, una
iniciativa que invita a relacionarse con la tecnologia de
forma saludable, igualitaria y responsable.

Premio de ARHOE (Comision Nacional para la
Racionalizacion de los Horarios Espafioles), para
Levanta la Cabeza por su contribucion a la
racionalizacion del uso de la tecnologia como medida
de conciliacion familiar en nuestro pals.

La clave del éxito de esta iniciativa se encuentra en la
contribucion de su comité de experto, drgano encargado
de compartir sus diferentes puntos de vista y asesorar a la
plataforma sobre las Ultimas tendencias tecnologicas.
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Estas han sido las acciones mas relevantes de 2022:

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

Esta iniciativa pretende proteger a los mas vulnerables, jovenes entre 10y 17 afios, de los posibles impactos e influencia de la
tecnologia y las redes sociales en sus vidas, asi como sobre las consecuencias que conlleva un mal uso de ellas: falta de
comunicacion, pérdida de confianza, conflictos familiares o baja autoestima, entre otras. El objetivo de esta iniciativa es que
padres e hijos firmen el acuerdo que pueden encontrar en la web

acuerdolevantalacabeza.com
Desde su lanzamiento a principios de 2022, mas de 1200 personas han consultado el documento y se han producido unas

4.694 descargas de la guia didactica con recomendaciones sobre como abordar la conversacion sobre el uso responsable de
los dispositivos moviles con los hijos.

Promover un uso responsable

y seguro de la tecnologia entre los
menores con la difusion del
acuerdo Levanta la Cabeza entre
padres e hijos

Si la accion anterior iba encaminada a los mas jovenes, Levanta la cabeza también pone el foco en los mas mayores,
luchando contra la brecha digital con distintas iniciativas entre las que destaca Que nadie se quede atrds, protagonizada por
Carlos San Juan, impulsor del movimiento Soy mayor, no idiota.

Mediante esta iniciativa, se puso en marcha una seccion especifica en su plataforma levantalacabeza.info con noticias y
pildoras informativas que ayuden a combatir la brecha digital. Ademas, a través de Europa FM se emitieron cufias con
didlogos en jerga juvenil, para animar a estos a ayudar en este ambito a las personas mayores de su entorno.

Antena 3, en su programa Espejo Publico, también ha emitido entrevistas a personas mayores reconocidas con el objetivo de
ayudarles a establecer una relacion mas fluida con la tecnologia.

|

|

| Py . .z .

. Favorecer una digitalizacién universal
| intentando combatir la brecha digital
|
|

| ! . . o . - . . . . I
| ' Se pusieron en marcha distintas campafias para dar a conocer a los usuarios las distintas formas de ciberdelicuencia mas |
|
! Concienciar a la sociedad en . habituales para que, con consejos sencillos y practicos, las eviten. La iniciativa, que puso el foco especialmente en la |
! seguridad digital con el objetivo de | identificacion de comunicaciones que contribuyen a un intento de fraude a los usuarios a través de medios digitales, :
. preveniry evitar ciberestafas 1 contando con la colaboracion de las asociaciones del sector financiero AEB (Asociacion Espafiola de Banca), CECA, Unacc |
| . (Union Nacional de Cooperativas de Crédito) y ASNEF (Asociacion Nacional de Establecimientos Financieros de Crédito). |
|

|
1 ! Levanta la Cabeza ha difundido contenidos informativos, pedagogicos y herramientas pensadas para que el publico general
| . aprenda, se involucre y ejerza una digitalizacion segura, responsable y universal. Estas han sido las tematicas entre otras:
; . - Ciberseguridad
i Divulgacién de contenido y consejos | - Brechas digitales
| enfocados a conseguir una - Inteligencia artificial
~ digitalizacion sostenible | - Ftica de la tecnologfa
| ' - Jovenesy pantallas, trastornos derivados del mal uso de los dispositivos
| - Legislacion
; - El cambiante panorama de las redes sociales
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https://compromiso.atresmedia.com/levanta-la-cabeza/acuerdo/

OBJETIVOS 2023
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Favorecer una digitalizacion Universal intentando combatir la Brecha Digital poniendo especial foco en las personas mayores.

Sequir concienciando a la sociedad en seguridad digital con el objetivo de prevenir y evitar ciberestafas.

Combatir las fake news a través de la divulgacion de herramientas y claves para detectarlas.

Con la intencion de promover los habitos de vida saludable
entre adultos y nifios, en el ano 2014 Atresmedia lanzaba
Objetivo Bienestar. Esta iniciativa cuenta con una seccion
propia de periodicidad semanal en el programa Espejo
Publico, ademas de compartir sus iniciativas e hitos en su
web (atresmedia.com/objetivo-bienestar).

Mediante estos canales de difusion, Objetivo Bienestar
comparte consejos destinados a concienciar sobre la
importancia de tener buenos habitos de alimentacion,
realizar ejercicio fisico y cuidar nuestro bienestar
emocional.

Esta iniciativa, no busca uUnicamente contribuir a la
concienciacion de la sociedad en habitos saludables, sino
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que, ademas, busca generar alianzas entre entidades y
administraciones publicas en el fomento de estos
habitos. En este sentido se ha materializado un afio mas el
convenio de colaboracion entre la Ministerio de Sanidad,
Consumo vy Bienestar Social y Atresmedia con la difusion
de dos spots para promover los beneficios del consumo de
frutas y verduras y sobre el fomento del consumo de
legumbres en el marco de una alimentacion sang,
equilibrada y sostenible, una alianza de la que tambien
participa validando el contenido la Agencia Espafiola de
Seguridad Alimentaria y Nutricion (AESAN).

En 2022 destaca la colaboracién con La Asociacion de
Organizaciones de Productores de Platanos de Canarias
(ASPROCAN) en la promocion del consumo de fruta entre
los mas pequefos.


https://www.atresmedia.com/objetivo-bienestar/
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El Grupo Atresmedia cuenta, desde el afio 2005, con un vy colectivos para generar un impacto positivo en la

. . amplio Programa de Voluntariado Corporativo que sociedad y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. El

Voluntariado Corporativo impulsa la participacion de sus empleados y sus familias  Programa de Voluntariado Corporativo cuenta con dos
en actividades relacionadas con diferentes causas sociales  lineas de actuacién principales:

COLABORACION ACTIVA EN ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Atresmedia facilita a los empleados la oportunidad de participar en diferentes iniciativas de voluntariado para dar respuesta a
sus inquietudes solidarias, permitiéndoles conocer la realidad de otros colectivos y enriquecerse personal y profesionalmente.

PROMOCION Y DIFUSION DEL VOLUNTARIADO

El programa corporativo de Atresmedia contempla la promocion y la difusion del voluntariado corporativo a través de los canales
de comunicacién del Grupo (TV, radio y plataformas digitales), asi como a través de la participacién en foros de referencia como
la Red Voluntare o el Give&Gain de Forética.

Aladin’

FUNDACION

-
ESMEDIA A !

—— 08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD



ATRESMEDIA [NFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Este afio, destaca la apuesta de Atresmedia por la
recuperacion de la presencialidad tras la crisis sanitaria
provocada por la COVID-19, el esfuerzo por llegar a mas
colectivosy la consolidacion de proyectos de voluntariado
de largo recorrido, como los clubs de lectura para personas
mayores, que ha celebrado ya 215 reuniones desde su
inicio hace afio y medio y que ha supuesto el 23% de la
dedicacion total de horas en el programa de voluntariado
de 2022,

La vuelta a la presencialidad ha supuesto, por un lado, que
los voluntarios puedan recuperar el contacto directo con
las personas beneficiarias y, por otro, que se hayan
retomado proyectos de voluntariado como la colaboracion
con el comedor social Santa Marfa Josefa de Vallecas de
Madrid, al que los Voluntarios Atresmedia han acudido seis
veces en 2022 para ayudar con labores de cocinado,
limpieza y servicio.

Ademas, Atresmedia ha recuperado el programa de
voluntariado de verano. En 2022, dos voluntarios de
Atresmedia han formado parte del equipo de Accem
durante dos semanas para atender a personas refugiadas,
migrantes y en situacion o riesgo de exclusion en las
localidades de Cartagena (Murcia) v Roquetas de Mar
(Almerfa).

Por otro lado, Atresmedia ha participado como media
partner en el lll Congreso Internacional de Voluntariado
Corporativo que organiza la Red Voluntare. Un encuentro
para generar espacios de colaboracion gue sumen valor g
las iniciativas y proyectos de voluntariado corporativo y en
el que participaron 150 empresas. Y por octavo afio
consecutivo, ha sido media partner del Give&Gain, la
iniciativa organizada por Forética que pone en valor el alto
impacto de la contribucion social de las empresas a traves
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de la Semana de la Accion Solidaria y el Voluntariado y en
la que se han sumado mas de 35 empresas, 50 ONG vy
6.000 voluntarios se han implicado en esta iniciativa.

Tratando de conseguir un mayor impacto cada afio,
Atresmedia ha continuado midiendo el impacto generado
por el voluntariado corporativo impulsado por el Grupo.
Atresmedia sigue midiendo el impacto de su programa de
Voluntariado Corporativo, principalmente a traves de las
encuestas a los empleados, de donde se obtienen los
siguientes resultados que serviran para seguir mejorando
en el futuro:

-E1'90,2% considerd que el voluntariado es un factor
gue influye mucho o bastante en su percepcion
positiva de la Compaiiia.

- EI97% afirmo que repetiria.
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Numero de voluntarios

Horas de voluntariado

Numero de actividades
de voluntariado

Gasto en voluntariado (£)

Numero de entidades
sociales atendidas
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2021

343

1.664

15

9.515

11

2022

341

2.044

29

10.255

19
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Alimenta con tu tiempo: Colaboracion periodica durante todo el afio con el comedor social
Santa Maria Josefa para ayudar con labores de cocinado, servicio y limpieza.

; | La Gran Recogida de Alimentos: Recogida de alimentos en supermercados con el objetivo de
w “‘ ' animar a los clientes a hacer su donacion como parte de la accion impulsaba por FESBAL.

Te invito a cenar: Cena solidaria dirigida a personas con escasos recursos, en colaboracion con
teinvitoacenar.org. Los voluntarios se encargaron de preparar, cocinar, limpiar y servir mesas
para poder celebrar una cena de Navidad a personas que no se la podian permitir.

Clubs de lectura para personas mayores: Acompafiamiento a personas mayores a traves de
clubs de lectura por videollamada y presenciales en algunas residencias. Acto especial en
celebracion del primer aniversario del proyecto con la presencia de Marfa Duefias en una de las
residencias.

Minutos de compafiia: Acompafiamiento a personas mayores gue se encuentran solas a través
de llamadas telefonicas recurrentes, en colaboracion con Adopta un Abuelo.

Juntos desde casa: Acompafiamiento a nifios y jovenes con cancer de la Fundacion Aladina a
traves de talleres de ocio online impartidos por profesionales de Atresmedia.

Formaciones online: Colaboracion con Cibervoluntarios donde los voluntarios impartieron
formaciones sobre nuevas tecnologias para que jovenes y personas mayores se desenvuelvan

EDUGACION en el dmbito digital.

DECALIDAD

Jovenes Transformadores: Organizacion de actividades de ocio y talleres educativos a nifios en
riesgo de exclusion en un campamento de verano de la Fundacion Balia.

Mentes AMI: Apoyo en la produccion del evento de Fundacion Atresmedia dirigido a acercar la
Alfabetizacion Mediatica e Informacional a nifios y jovenes.

Cruz Roja SSRR Boletines: Realizacion de boletines digitales para Cruja Roja del Jarama, dando
vOZ a sus iniciativas sociales con distintos colectivos vulnerables de la zona.

1 0 REDUCCIONDDELAS
DESIGUALDADES

Formaciones online: Colaboracion con Fundacion Randstad donde los voluntarios impartieron
formaciones sobre nuevas tecnologias para que personas con discapacidad aprendan a
desenvolverse en el ambito digital y laboral.

Visita a un centro ocupacional: Visita de los trabajadores de la Compafiia y sus familiares al
Centro Ocupacional Municipal EI Molino, gestionado por personas con discapacidad de
la Fundacion Aldaba, para aprender como es su dia a dia.
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CONTRIBUCION DE LAS INICIATIVAS DE VOLUNTARIADO A LOS ODS METAS

Voluntariado de verano en Espafia: Atencion de personas refugiadas, migrantes y en situacion o
riesgo de exclusion social que atiende ACCEM durante dos semanas en Roquetas de Mar y
Cartagena.

Visita al rocédromo con personas con discapacidad psiquica: Sensibilizacion a través del 10.2
deporte recreativo inclusivo con personas con discapacidad psiquica de la Fundacion Manantial.

Visita al museo de Ciencia y Tecnologia: Visita y acompafiamiento a un museo junto a nifios de
familias en riesgo de exclusion de la Fundacion Senara.

Basuraleza: Limpieza y reciclaje de residuos en las inmediaciones del Arroyo Culebro, en Madrid,

como parte del Proyecto Libera, de SEO Bird Life y Ecoembes. 133
Refugio de animales: Visita a un refugio de animales, junto a Fundacion ANAA, donde los

voluntarios ayudaron en labores de limpieza, organizacion y cuidado de animales.

Reforestacion: Voluntariado medioambiental junto a Asociacion Reforesta en el que plantaron 152

mas de 100 arbustos en las inmediaciones de Madrid con el objetivo de frenar el impacto de la
deforestacion y la consecuente desertificacion de la zona.
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Otras iniciativas corporativas
de sensibilizacion a la sociedad
y a los empleados
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Atresmedia, como grupo de comunicacion espariol, conoce
su potencial a la hora de transmitir mensajes a la poblacion;
y es consciente del alcance que pueden llegar a lograr su
programacion. Es por eso por lo que, a las campanas
continuistas citadas a lo largo del apartado anterior, se
suman otras iniciativas de sensibilizacion que se
producen de forma puntual.

En 2022, Atresmedia ha trabajado en otras campanas de
sensibilizacion con el objetivo de concienciar sobre
diferentes tematicas. Se trata de una serie de iniciativas
que se han puesto en marcha por parte de la compafiia y
en colaboracion con otras marcas, para visibilizar una
tematica social concreta.

Se destacan las mas relevantes de 2022

Atresmedia busca mejorar el vinculo entre las
personas y sus animales de compafiia, luchando
frente al abandono de los animales de compariia. Esta
iniciativa, se ha realizado gracias a un acuerdo entre la
Fundacion Affinity y Atresmedia.

Esta iniciativa impulsa la tolerancia hacia todas las

personas reflejando la situacion de nuestro pals como
uno de los pafses mas garantistas y seguros del
mundo en derechos LGTBIQ+.

H&S y Atresmedia pusieron en marcha esta iniciativa
contra el acoso escolar, concienciando sobre g
importancia de la figura del observador, clave para
prevenirlo.

Atresmedia, BBVA 'y Mindshare han querido
profundizar en el concepto de salud financiera. Una
campana gue consiguio llegar a mas de 23,4 millones
de espectadores que han oido hablar de salud
financiera durante la accion.

Si algo ha caracterizado a Atresmedia en los Ultimos
afnos es que sus acciones sociales no eran actuaciones
aisladas, sino querespondiana una culturaempresarial
y a una forma de hacer las cosas. En este sentido, la
compafiia sigue lanzando campafias formativas y de
sensibilizacion con sus empleados, dirigidas a
incorporar los valores que trata de fomentar al exterior
dentro de sf misma. Entre estas acciones, en 2022, se
destacan:

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION A EMPLEADOS RELACIONADAS CON LOS ODS

Atresmedia ha promovido un afio mas entre sus empleados la gran recogida de alimentos de FESBAL.
Recaudando 4598 kg frente a los 3008 kg. Desde 2013, se han donado mas de 18 toneladas.
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Los empleados de Atresmedia tuvieron la posibilidad de escuchar en las instalaciones de Atresmedia a Monica
Gonzalez, presentadora de Entiendo tu mente quien ofrecio tips para gestion emocional en tiempos inciertos,
ayudando a trabajar la salud mental.

En 2022 volvieron las jornadas de sensibilizacién en la discapacidad con la actividad Vive su realidad, en |a
que los empleados de Atresmedia tienen la oportunidad de ponerse en la piel de personas con diferentes tipos
de discapacidad.

Atresmedia ha realizado dos mercadillos de ropa para los empleados en 2022. Uno de ellos puso a la venta el
vestuario de los presentadores de Atresmedia, el otro se organizo junto a Ecoalf, marca de ropa sostenible. Parte
de lo recaudado por estas ventas se ha donado a la Fundacion Atresmedia.

Las instalaciones de Atresmedia han incorporado vinilos para aves en los ventanales del edificio con el fin de
proteger a las aves de la zona para evitar la colision de estos animales.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Como cada afo, Atresmedia ha celebrado el dia de los ODS para seguir sensibilizando y dando difusion a la
Agenda 2030 entres sus empleados. En 2022 esta actividad consistio en un quizz sobre ODS que se acompafio
de una rayuela de los ODS disefiada especificamente para la actividad.
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Otras campanas de posicionamiento:
Hablando en Plata
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Una de las novedades destacadas de 2022 ha sido el
lanzamiento por parte de laSexta y de Antena 3 de Hablando
en Plata, un movimiento a favor de las personas mayores
en la sociedad.

El lanzamiento de esta iniciativa ha coincidido con la
celebracion del Dia Internacional de las personas de edad y
se enmarca en la Decada del Envejecimiento Saludable
(2021-2030) de la Organizacion Mundial de la Salud.

La primera campafia lanzada por esta iniciativa fue
Curriculum Vitae, cuyo objetivo fue invitar a la reflexién
sobre el valor real de este colectivo con historias propias

122
e - .
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de su vida que recuerdan el papel esencial que juegan en
la sociedad. Esta iniciativa se canalizO en gran medida a
traves de los contenidos del Grupo. Los informativos de
ambas cadenas, los programas de actualidad y los de
entretenimiento contribuyen a través de sus contenidos a
aportar una enriquecedora mirada sobre el target, asi como
a servirles de apoyo.

Como parte de la accion, Atresmedia ha lanzado el nuevo
vertical hablandoenplata es, que pretende ser un punto de
encuentro para todas aquellas tematicas que interesen a
los mas mayores.



https://www.hablandoenplata.es/
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Para la Fundacion Atresmedia, el afio 2022 ha sido el
primero en el gue su actividad ha estado plenamente
dedicada a la Alfabetizacion Mediatica e Informacional
(AMI) de nifios y jovenes, en cumplimiento de su nueva
misién y fines, establecidos tras el proceso de reflexion
realizado en el ejercicio 2021

Esta reorientacion de la mision vy los fines que, por una
parte, buscaba un mayor alineamiento de la actividad de
la Fundacién Atresmedia con el propdsito corporativo del
Grupo vy que, por otra, buscaba poder dar una respuesta
eficaz a los problemas mas relevantes que afrontan enla
actualidad los nifios y los jovenes, se ha visto refrendada
por la aprobacion y la entrada en vigor de la Ley 13/2022,
de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual La
nueva normativa insta a los prestadores del servicio de
comunicacion audiovisual a adoptar medidas para la
adguisicion y el desarrollo de las capacidades de
alfabetizacion mediatica en todos los sectores de la

sociedad, para los ciudadanos de todas las edades y para
todos los medios. Con la modificacion realizada, el Grupo
Atresmedia, a través de su Fundacion, consigue dar
respuesta a este requerimiento de la Ley, anticipandose a
la mayor parte de los operadores audiovisuales de Espana.

La actividad de la Fundacion Atresmedia durante el ano
2022 ha tenido un triple propésito:

1. Desarrollar 'y consolidar internamente  las
competencias necesarias para trabajar en la materia.

2. Dar a conocer a la sociedad y a los grupos de interés
la reorientacion de la mision de la Fundacion.

3. Conceptualizar, disefiar e iniciar la ejecucién de
nuevos proyectos cuyos objetivos estan alineados
COn esa nueva mision.
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Dentro del primer proposito, en 2022 la Fundacion
Atresmedia se ha centrado en dos actuaciones
fundamentales. En primer lugar, la definicion de los ejes
fundamentales que constituyen el marco de trabajo de la
Fundacion en el ambito de la Alfabetizacién Mediatica e
Informacional (AMI). En segundo luger, la constitucién de
un grupo de expertos procedentes de distintos ambitos
(acadeémico, de la psicologiay la sociologia, de la educacion,
del periodismo o del marketing de influencia), que ha
asumido las funciones de informacion y orientacion de
las acciones que aborda la Fundacion considerando las
distintas areas de conocimiento.

Con el fin de difundir y posicionar su nueva identidad entre
los grupos de interés, la Fundacion Atresmedia ha
transmitido a la sociedad el concepto de alfabetizacion
mediatica e informacional (AMI), aprovechando los medios

de comunicacion del grupo vy las redes sociales. En 2022,
ademas, se han establecido relaciones institucionales con
diversas entidades especializadas en la materia,
colaboraciones puntuales para el desarrollo de camparias
de sensibilizacion y se ha formalizado el ingreso de la
Fundacion como miembro de la UNESCO MIL Alliance,
una iniciativa gue promueve la cooperacion internacional
con el fin de garantizar que todos los ciudadanos tengan
acceso a las competencias en materia de medios de
comunicacion e informacion.

Los proyectos disefiados y realizados en el afio 2022 han
estado enfocados en tratar diversos aspectos de la
alfabetizacion mediatica e informacional, con una clara
vocacion de impacto en cada grupo objetivo identificado
COMO prioritario:

Niflos y jovenes Educadores y familias Sociedad en general

Proporcionar a educadores y familias Difundir contenidos practicos que dan a

herramientas y conocimientos practicos conocer las oportunidades y sensibilizan

para trasladar las competencias esenciales sobre los principales riesgos del entorno
de la AMI a los nifios y los jovenes mediatico informal y digital

Sensibilizar a los jévenes sobre el entorno
medidtico e informacional, y busqueda de
su implicacion activa en un uso
responsable de las redes sociales
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En 2022, se han desarrollado los siguientes proyectos:

Busca tu causa y dale efecto MIL: un proyecto dirigido a
los jovenes que busca fomentar el uso positivo de las
redes sociales. A traves de Efecto MIL, jovenes de entre 16
y 25 aflos han producido videos para RRSS en los que han
difundido causas sociales promovidas por distintas ONG.
Los autores de las mejores propuestas han participado en
una formacion a cargo de profesionales de Atresmedis,
han realizado una edicion final de sus videos y los han
compartido en RRSS, con el apoyo de las ONG. Finalmente,

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

se ha premiado al autor del video ganador, que ha recibido
un pack tecnologico valorado en 3.000 euros y una
experiencia en Atresmedia.

Dale a tu causa efecto MIL pretende trasladar un doble
mensaje: por una parte, las redes sociales, utilizadas con
un proposito social positivo son una magnifica herramienta
para contribuir al cambio de la sociedad, y, por otra parte,
los jovenes, con su lenguaje, su creatividad y su
COMPromiso, son los mejores prescriptores de esta idea.
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Mentes AMI: un proyecto educativo dirigido a la
comunidad docente que promueve el desarrollo de las
competencias de  alfabetizacion  mediatica e
informacional en las aulas mediante dos acciones:

1. Premiando las mejores iniciativas desarrolladas por
profesores y centros educativos durante el curso
escolar (Premios Mentes AMI) en tres categorias:
fomento del pensamiento critico, impulso a la
creatividad audiovisual responsable y promocion de
los valores y la convivencia.

2. Creando un espacio de inspiracion y aprendizaje que
relne a profesores de toda Espafia (Encuentro

ENCUENTRO

Mentes AMI
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Mentes AMI), en el que, de la mano de expertos de
diferentes ambitos y profesionales de la educacion vy
la  comunicacion, se facilita a los docentes
herramientas practicas para potenciar entre sus
alumnos  las  competencias = mediaticas e
informacionales.

Mentes AMI nace con vocacion de continuidad y con el
objetivodesituarlaalfabetizacion mediaticaeinformacional
como una de las materias esenciales para la formacion de
los nifios vy jovenes en las aulas y lograr, asi, que se
conviertan en ciudadanos mas criticos y libres.
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AMIBOX: proyecto de la Fundacion Atresmedia que
produce contenido para ATRESplayer orientado a jévenes
y nifios (AMIBOX kids), a sus familias y educadores, para
acercarlos al mundo de los medios, la informacion vy los
dispositivos. AMIBOX cuenta conla supervision pedagogica
de destacados expertos v facilita que los jovenes puedan
desenvolverse de forma segura en este entorno,
descubriendo los conceptos vy las competencias que les
permitiran aprovechar al maximo las oportunidades que

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

ofrece y protegerse de los riesgos que conlleva. Ademas,
los contenidos de AMIBOX pueden ser utilizados por
profesores y familiares como recurso educativo.

AMIBOX es una ventana abierta a todas las competencias
medidticas e informacionales que resultan esenciales
para la construccion de una ciudadania responsable en la
sociedad de la informacion.
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' Fundacién Atresmedia 125 746 143 785 153 679 120 676 | 112 650 = 120 = 676 = 773 4212
| | | | | | | | | | | | | | | |
' Fundacién Atresmedia 1 : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 !
| | - | | - | 4 | - | 2 | - | 44 | - | 42 | - | 44 | - | ‘] |
" AMIBOX | -0 -8 -2 | | | | | | L
L e e e e e e e e - - | 1 - | 4 - - - - - - - - J o - - - L - - - I - - — = L - - I - - — 1 - - — — - - 1 - - - - - = o
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| } Audiencia } } | |

; Horas : Acumulada ; Cobertura % ; 0oDS ; ;

‘ ‘ (Miles) ‘ ‘ . Contribucién !

2021 | 2022 2021 = 2022 2021 | 2022 = 2021 | 2022

r————"~" "~~~ ~"~"~"~"=~"=~" =~ =—"=—= ;= ———-—— -~ === == |- - - - - -~ Ay = e b [ |
' Fundacion Atresmedia 64 333 28661 = 38032 = 659% = 873% = 7065 = 39364 - ;
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' Fundacion Atresmedia o : o L | o 1 ] 1
) I - - - - - — | - - - e B B L - - - - - L - - - - - L - - - - - - -
CONTRIBUCION DE LA FUNDACION ATRESMEDIA A LOS ODS . METAS 1

EDUCACION
DEGALIDAD

| |
| |
| |
Alfabetizacién Mediatica e Informacional (AMI): La Fundacién Atresmedia ha desarrollado 1 :
iniciativas alineadas directamente con la promocion de una educacion de calidad a traves | 4.4 |
de la alfabetizacion mediatica e informacional. | |

! |

! |
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Respeto a los
Derechos Humanos

ATRESMEDIA [NFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Durante el ejercicio 2022 no se han producido
modificaciones en la composicion del Patronato de la
Fundacion Atresmedia, y este ha ejercido con normalidad
sus funciones de gobierno y de rendicion de cuentas ante
el Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Cultura y
Deporte. Por su parte, la Comision Ejecutiva que forman
seis patronos de la Fundacion, designada para la
orientacion y el seguimiento de la actividad, tampoco ha
tenido modificaciones en su composicion y ha mantenido
las reuniones ordinarias previstas.

Como empresa firmante del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, Atresmedia se compromete a respetar y a velar
por el cumplimiento de los principios y compromisos
defendidos por la iniciativa. En este sentido, el Grupo vela
por el maximo respeto a los derechos humanos.

Debido a la naturaleza de su actividad vy, a que la mayor
parte de esta se desarrolla en Espana y bajo la legislacion
espafiola, Atresmedia entiende que la difusion de sus
contenidos vy la relacion con sus empleados son los puntos
mas susceptibles de incurrir en unimpacto en los Derechos
Humanos.

Si bien el Grupo no cuenta con un proceso de debida
diligencia en Derechos Humanos, Atresmedia cuenta con
mecanismos para prevenir posibles impactos en los
mismos vy, en 2023, trabajara en un nuevo procedimiento
que permia la identificacion de potenciales riesgos en la
materia.

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIAEN LA SOCIEDAD

Atresmedia ha dotado durante el ejercicio de 2022 a la
Fundacion una cantidad de 500.000 euros, monto al que se
deben sumar las donaciones realizadas 33.187€, un
64,35% menos que en 2027, y otros ingresos (84.800€)
hasta alcanzar un total de 617.987€ de presupuesto final.
La diferencia en donaciones realizadas entre gjercicios se
debe a que la actividad en captacion de fondos se ha
reducido, centrando los esfuerzos en el cambio de mision
de la Fundacion. Asimismo, hay que destacar que la
Fundacion Atresmedia norecibe subvenciones procedentes
del Estado.

Entre los mecanismos para la proteccion de los Derechos
Humanos de Atresmedia destaca el compromiso de
respetarlos y velar por su cumplimiento que se detalla en
su Politica General de Responsabilidad Corporativa. Esta
politica recoge, especificamente el compromiso de
Atresmedia de:

Promover la libertad de expresion, la diversidad, el
pluralismo y la no discriminacién en sus contenidos
informativos y de entretenimiento y la proteccion de los
derechos humanos reconocidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

Velar porque los contenidos publicitarios respeten
rigurosamente los derechos humanos, rechazando
firmemente aquellas camparfias que inciten a la
violencia, a la discriminacion, que fomenten conductas
que atenten contra la dignidad humana, o que
perjudiquen a los menores o a cualquier grupo
minoritario que requiera especial atencion.
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 Garantizar los derechos laborales, velando por el Junto ala politica de Responsabilidad Corporativa, existen
cumplimiento  de las disposiciones de la OIT  otras politicas y procedimientos que contribuyen a la
especialmente aquellas relacionadas con la privacidad — proteccion de los Derechos Humanos.

de sus empleados o el trabajo de los menores de edad,

no admitiendo practicas contrarias a este ni al resto de

SUS principios.

En este sentido, cabe destacar:

La Politica de RRHH asume los siguientes principios, aplicables a todos los empleados de la entidad:

« Proporcionar un empleo estable y un entorno laboral gratificante.

- Formar y favorecer el desarrollo profesional de nuestro capital humano.
- Atraer y retener el talento.

« Garantizar los Derechos Humanos vy Laborales.

- Promover la igualdad, la diversidad y la conciliacion.

- Velar por un entorno de trabajo seguro y saludable.

~ Politica de RRHH
| Ademas de estos principios, Atresmedia garantiza los DDHH y laborales a traves de su Politica de RRHH gracias a la inclusion
; en esta de principios internacionales de conducta, principalmente Naciones Unidas; el cumplimiento de las disposiciones de la
| Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), especialmente de aquellas relacionadas con el trabajo de los menores de edad,

| reconociendo el derecho de libertad de asociacion y promoviendo el dialogo social con los representantes.

La publicidad es un aspecto clave en el negocio de Atresmedia, por eso, el grupo se compromete a ofrecer una publicidad
apta para todos los publicos y por ello, vela por unos contenidos publicitarios que mantengan de forma clara los valores
fundamentales de veracidad, honestidad, credibilidad y respeto por los derechos humanos, como manifiesta en su politica.

Ademas, en esta politica se compromete de forma inequivoca a velar por el respecto a los derechos humanos, protegiendo
especialmente a los menores, 10 que ha supuesto no solo la adaptacion a las Ultimas modificaciones legales, sino la adopcion
de un marco especifico para la proteccion de los espectadores, especialmente los mas pequefos.
e
El Codigo de Conducta recoge las pautas de comportamiento que han de seguir los empleados del Grupo, asi como los :
principios basicos de comportamiento, entre los que se incluye el cumplimiento normativo y respeto a los valores éticos. |
|
I
I
I

~ Politica de Publicidad
| Responsable

Este codigo es una forma de hacer participes a todos los miembros de la organizacion en el respeto por el cumplimiento de
los Derechos Humanos.

08 L IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD
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Atresmedia entiende que el respeto vy la proteccion de los
Derechos Humanos tiene que pasar, necesariamente, por
velar y garantizar los derechos de sus trabajadores,
especialmente aquellos relacionados con las garantias de
los derechos laborales. (Ver apartado 8.3 4 Garantia de los
Derechos Laborales).

Este afio, ademas, se ha realizado una formacion sobre el
Modelo de Prevencion de Delitos del Grupo en el que se
incluyen cuestiones relacionadas con los DDHH.

Contodo esto, esclarecer que a lo largo de este documento
se ahonda en las medidas que el Grupo Atresmedia ha
llevadoy lleva a cabo por mantener su compromiso con los
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas vy el
bienestar de sus empleados vy grupos de interes.

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIAEN LA SOCIEDAD

A fin de detectar posibles vulneraciones en los Derechos
Humanos, Atresmedia cuenta con un buzén de Respon-
sabilidad Corporativa al gue puede dirigirse cualguier
persona y con un Canal de denuncias. Ninguno de los
asuntos objeto de denuncia a traves del mencionado canal
estan relacionados con la vulneracion de los Derechos
Humanos de acuerdo con los criterios de reporte del
indicador el GRI 406-1, que establece que ‘deben tenerse
en cuenta los casos de discriminacion por motivos de raza,
color, sexo, religion, opinion politica, ascendencia nacional
u origen social de acuerdo con la definicion de la OIT, asi
como otras formas relevantes de discriminacion, que
impliquen a grupos de interés internos o externos en todas
las operaciones durante el periodo objeto del informe”. Por
tanto, tal y como ocurrio en egjercicios anteriores, en 2022
no se ha recibido ninguna denuncia © queja por abuso y/o
vulneracion de los derechos humanos.
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£108.3

Sobre los empleados

06

01
07

Atraer y retener el talento

La correcta gestion de las personas es uno de los aspectos
mas importantes para el Grupo Atresmedia. La Compafiia
entiende que, siendo sus empleados su mayor activo, debe
prestar especial atencion a su gestion. La Politica de

Recursos Humanos recoge los compromisos de
Atresmedia con la gestion de empleados, asf como los
objetivos, los valores y principios estratégicos de la
Compania en la materia.

Los principales objetivos de esta politica y, por tanto, de la gestion de personas son:

Proporcionar un empleo estable
.y un entorno laboral gratificante

Formar y favorecer
el desarrollo profesional
de nuestro capital

. humano

|
L ____

02

12

03 04
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F 13 F 14

Garantizar los
Derechos Humanos y Laborales |

Promover la igualdad,
la diversidad y la
conciliacién

Velar por un
entorno de trabajo seguro
y saludable

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

|
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Las claves de 2022 PN PN PR

digital

Renovacion Atraccion Avances
| de convenios ' de perfiles ' enmateriade
| colectivos X STEM ¥ igualdad |

1 Mejora . Formacion 1

" delas condiciones | dueimpulsala

! laborales ' transformacion

118.3.1
Composicion de la plantilla

Durante el periodo del afio 2022, el equipo del Grupo En relacion a las altas que se han producido durante el
Atresmedia se compuso de un total de 2.508 personas, ejercicio 2022 vy que siguen en plantilla a fecha de cierre del
habiéndose producido un aumento del 1,5% con respecto  ejercicio, Atresmedia ha contratado a 365 personas, de las
al afio anterior. De dicha cantidad total podemos segregar  cuales 213 fueron mujeres y 152 fueron hombres. En
que 1.325 fueron mujeres (528%) y 1.183 (472%) relacion al tipo de contrato el 43,6% de los mismos lo
hombres, y cuya edad media es de unos 42 afios. hicieron con contrato indefinido. Por otro lado, el nimero
Asimismo, la antigliedad media de la plantilla es de 12,5 de altas totales en 2022 ha sido de 520 personas.

afos. Del total de empleados, un 1,7% (44 personas) tenian

algun tipo de discapacidad. Se contd con una rotacion

voluntaria del 6,4% (frente al 6,5% de 2021) e involuntaria

del 18,1% (frente al 37,7% del 2021)"".

18 | as tasas de rotacidn incluyen todas las empresas del Grupo salvo H2H, Sonora y Diariomotor
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ATRESMEDIA

Variacion anual

2021-2022 (%)

Por sexo
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El total de empleados 2508 incluye a los 3 consejeros ejecutivos
19" En enero de 2022 se llevé a cabo la venta de SmartClip Latam por lo que, a cierre de 2022, el 7100% de la plantilla del Grupo se encuentra en Espafia.

*
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Promedios anuales

por tipo de contrato?

ATRESMEDIA [NFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Bl cineo 0 H MW MW owm
2021 i 9988 10729 i 1422 1887 1 107 250 j
2022 i 1.022,9 31]052 i 101,7 f 1319 1 10,8 f 237
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e B
A C241%  301%  285%  301%  07%  -49%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, S e B
. Conttoindefinido  Commwotemporal - e R
Eded 2029 | 30-45 46-60 560 | 2029  30-45 46-60 60  20-20  30-45 | 46:60 60
2021 i 1201 9687 9150 579 11653 1265 372 00 72 165 M2 21
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e S S S
2022 1642 9562 9481 596 1165 875 294 01 77 180 108 00
i | SR S Lo S T T T [ T o T o )
T C070%  A3%  36%  30%  295%  809% 211%  NA  70%  92%  28%  NA
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e S S S
 Conttoindefinido  Commwotemporal - e R
 CategorfaProfesinal Directvas | Técnicos | Administ, | Otrascat, | Dirctivos | Técrlcos | Adminst, | Otrascat. | Diectivs | Téenicos | Adirist. | Otras cat,
2021 i 2605 1506 1213 1903 i 0 1742 144 103 11 212 89 43 ?
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e S S S
2022 2345 15392 1216 2306 0 1304 126 906 1 11 90 35
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e S S A S
e C09%  22%  08%  212%  NA  251% -126% -359%  74%  -07%  09% -17.9%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e S S S R S

20 | as empresas H2H, Diario Motor y Sonora se encuentran fuera del perimetro de reporting del presente indicador, dado que son empresas de reciente incorporacion al Grupo cuyos sistemnas no estén adaptados en Meta4.
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: 777777 r - - - - - T - - - - = 0o - - T T T = - - - = = = - - - = = - - - - - = r-—-- - = T - - - - = T - - - = B = = = = = = | | I T7777777777’7
I Atresmedia: Advertising: Noticias : Fundacién : A3 Tech : Uniprex TV :Multi-media: Cine : 6M : Smartclip :Uniprex SAU | Sonora | Diario Moto H2H | Pazy | TOTAL |
r—-——————"—-—~—-—----—+ |——— - — — - — — — — — L - - - — = i N - — — — — — - — — — — — L - - - = - - - - = J4 - - - - — ] - — — — — — - — — — — — S U N 1
2021 432 333 | 288 5 74 77 163 3 36 122 564 - | 18 | 15 - 2470
P - — - - - — - — e p— l— — — — — — L - - - - = L - - - - = 4 - - - - = - - - - - = l— — — — — — l— — — — — — L - - - I d4 - - - - - - — — — — — - — — — — — L - - - 4 - - - - - 4 |
- 2022 440 335 282 6 79 92 168 4 379 77 54 30 20 = 30 2 2508
o — - = = = = = = = = — — — ] | — — — — — — - — — — — = L 4 - - - i - — - — — = - — — — — — L - - - - L - - - - d - - - - - - - - - — - - — - — — - L - - - - = L - - - S |
~ Variacion anual B o o fag o it o nao o l ' aao. | 9o l l
] 20212022 (%) | 1,9% | 0,6% | 21% LZO,O/O : 6,8% | 19,5% | 31% | 33,3% ] 0,8% 1—36,9/” 0,0% | N/A | 0,6% ] 2,1% ' N/A ! 6,8% |
‘ Durante el ejercicio correspondiente al afio 2022, la Estabilidad en el empleo
estabilidad en el empleo y Ias condiciones laborales yante 2022 la plantilla ha aumentado un 1,5% con
Empleo estable y entorno IOP“maS se han manterlndo como ob‘jetivos cruciales par‘a respecto al afio 2021, habiéndose producido un total de 30
Iaboral gratlﬁcante gestion de personas. Estos objetivos se mantienen como

muestra del compromiso de Atresmedia con el bienestar
de su plantilla y la apuesta del Grupo por un entorno de
trabajo en el que las personas estan en el centro.

' Nededespidosporsexs  Nededespidospor rangosdecdad |

ELI-Iio;nibl:eisii Mujeres | Total 2029 3045 4560 60 | Total
12021 18 15 33 12021 5 w6 o1 1
S S A bl . . A L - I Lo _1
2022 1317 30 2022 2 9 15 4 30
iggqigg;gqognua' 078%  133%  91% iy;qggnggnua' 600%  438%  364%  300% 9%
o ___ > ____ I _ Lo __ L_____. ] o ________ I __ Lo __ 4 I __ L_____1

21 |os datos de bajas y despidos incluyen a todas las empresas del Grupo a excepcion de Sonora, Diariomotor y H2H
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N° de despid tegoria profesional :
© fespicos por categora protesiona El Grupo Atresmedia puede afirmar que, una vez superado

el grueso de la crisis provocada por la COVID-19, ha sido

Directivos ' Técnicos , Admin. Otros Total S . .
resiliente, manteniendo las condiciones laborales pactadas
con sus empleados vy llegando incluso a mejorarlas en
2021 2
2 28 0 3 33 algunos aspectos. La siguiente tabla muestra los datos
correspondientes a las remuneraciones de 2022 y su
2022 7 19 1 3 30 . y

comparativa con los afios anteriores:

Variaciéon anual

20b1 000 () 2500% | 821%  N/A | 00% | 91%

#Se buscan Coazones gue donen sangre

Hay mil razones para donar sangre. Encuentra la tuya.

-
‘ “M Centro de Transfusion
1

$emee  DONACION de sangre
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Retribucion media
del Grupo

Por categoria

Por edad

22| as cifras relativas al ejercicio 2021 han sido reexpresadas con el objetivo de equiparar la remuneraciones por categoria profesional a la informacion que se refleja en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
(IAGC) y el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros (IARC), criterio que se ha seguido para el gjercicio 2022

167
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I

|

I Retribucion media
: Alta Direccion23

ATRESMEDIA
[ e | e | | ) | e | |

! ! i ez ' I Retribucién mediadel ! ! ! S ' I Retribucién mediadel ! !
2021* | 2022 | Varlaczgl; Anual | | Consejo- Consejeros | 2021 L2022 Va"aczg'; Anual | | Consejo- Consejeros | 2021 :
| | 4 Lo No Ejecutivos | | | 4 Lo Ejecutivos | |

325618 | 418.625 | 28,6% || Hombre 1 199.800 | 207.515 3,9% Lo Hombre 1 1.213.333 | 1.
- - 307.698 N/A | Mujer - 77875 = 82875 6,4% | Mujer : - :

-  400.137 N/A .| Media - 145611 | 152120 4,5% .| Media 1213333 | 1.

' Brecha salarial® } 2021 1 2022 l

3 Direccion®® 3 250% 3 258% 3

3 Alta Direccion 3 - 3 26,5% ;

3 Mandos intermedios } 54% 3 36% 1

Directivos | 22.2% 218% |

3 Técnicos 1 74% 3 7,5% 1

3 Administrativos 3 6,8% | 8,5% 3

' Otros | 2,0% | 1,7% |

L o _______ L b ______ 5

| Total ; 232% | 24.9% ;

| __ _ _____________________1 | __________ o ___________ 1
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w622 9ave
|

(%) ;

3,5%

w“
@
******* W
”””” e
T e T
*******

23 Se considera Alta Direccidn a los empleados que vienen categorizados como tal en el Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC). En este sentido, el criterio que se sigue para calcular las remuneraciones
medias es el criterio de devengo, con el objetivo de que la informacion aportada en el EINF sea consistente con la reportada en el IARC.

24 No se aporta el desglose de mujer Alta Direccicn relativo al gjercicio 2021 por motivos de confidencialidad.

25 s cifras relativas al ejercicio 2021 han sido reexpresadas con el objetivo de equiparar la remuneraciones por categoria profesional a la informacion que se refleja en el Informe Anual de Gobierno Corporativo
(IAGC) y el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros (IARC), criterio que se ha seguido para el ejercicio 2022. El calculo de la brecha salarial se ha realizado entendiendo por remuneracion el salario
base mas las cantidades adicionales pagadas a un trabajador, como por ejemplo la antigliedad, los pactos por realizacion de funciones especificas, horas extraordinarias, pluses por disponibilidad o
dedicacion, bonus/incentivos por objetivos, pluses por nocturnidad y festivos, etc. Es decir, todas las cantidades recogidas en el modelo 190 de la Agencia Tributaria.

26 | 3 Direccion incluye (la Alta Direccion, directivos y los mandos intermedios)
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Desarrollo profesional de los
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A fin de promover y asegurar el bienestar de la plantilla,
Atresmedia pone a disposicion de sus empleados
determinados beneficios sociales que afiaden valor a sus

Para todos los empleados:

e Seguro de vida o PI;

lur

o EoE ntrato fijo

incapacidad tempore
e Parking
o Comedor
o Formacion

Cabe destacar que, en 2022, Atresmedia ha puesto en
marcha un nuevo plan de retribucién flexible por el que
todos los empleados fijos del Grupo pueden beneficiarse

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

salarios anuales a traves de servicios y prestaciones en
especie.

de Retribucioén Flexible

de condiciones de contratacion ventajosa para l0s servicios
incluidos en €l Estos servicios son; seguro médico, cheque
guarderia y tarjeta de transporte.

Atresmedia es consciente de que la formacién de sus
empleados es fundamental para impulsar la adaptacién
eficaz y proactiva al nuevo entorno digital y ser capaz de
ajustar muy agilmente procesos, organizacion y formas
detrabajo para sercompetitivos enelmercado empresarial.
Por ello, en 2022 se ha continuado impulsando vy
fomentando un modelo de formacion que:

21833

empleados

« Facilite el cambio digital ligado al negocio

Ofrecer flexibilidad en el aprendizaje,
desde cualquier lugar y momento.

Ofrecer itinerarios guiados para
facilitar el aprendizaje del empleado

» Permita la formacion en competencias para todos los
perfiles

« Posibilite el desarrollo profesional al empleado

Asimismo, se ha continuado trabajando en el refuerzo del
compromiso hacia un modelo hibrido de formacion,
ofreciendo un pull de contenidos en formatos presencial,
virtual v de e-learning. Este compromiso se fundamenta
sobre cuatro pilares:

Apostar por una comunicacién de mas
impacto, nuevos formatos, dinamizando
el seguimiento de las acciones formativas.

Oferta de calidad

01 02 03 04
07 08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD / 09
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Del mismo modo, se ha continuado con el enfoque
adoptado en el gjercicio anterior en lo que se refiere al
desarrollo profesional de los empleados y se ha visto
consolidado el proceso de transformacion digital en el
que esta inmerso el Grupo. Este proceso esta siendo
canalizado & traves del Programa de Formaciéon en
Competencias Digitales que se lanzo en el aflo 2021 y que
esta dirigido a directores y trabajadores de la Compafiia.

En primer lugar, la fase inicial del mencionado Plan de
Formacion en Competencias Digitales establecio como
clave tener una base comun de conocimiento de aquellos
conceptosy términos mas relevantes del entorno y negocio
digital para que cualquier perfil dentro del Grupo comparta
unas competencias digitales basicas. Con este fin se
establecio una alianza estratégica con The Valley Digital
Business School (institucion prestigiosa y de referencia en
la transformacion digital de grandes compariias).

Dicha primera fase constaba de los siguientes tres elementos:

Realizacion de un
diagndstico para conocer el
nivel de conocimiento en
competencias digitales y el
grado de alineamiento de la
compafiia con la era digital.

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LA SOCIEDAD

Jornadas de sensibilizacion y
motivacion, facilitadas desde
el proyecto ‘Somos 2.0:
Certifica tu nueva version” que
sirvieron como una fuerza
motivadora para los
empleados del grupo.

Formacioén en aspectos clave
para consolidar los

conocimientos adquiridos en
transformacion digital, nuevos
modelos de negocio, paradigma
laboral y competencias del
profesional digital.
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Los objetivos gue se han logrado en esta primera fase
‘Somos 2.0 Certifica tu nueva version” han sido:

El cambio de mindset con la implicacion de todos los
niveles, desde el Comité de Direccion hasta los
empleados, pasando por directores y mandos
intermedios.

La facilitacién de la base de los conocimientos de la
economia digital necesarios para afrontar los
cambios.

La creacion de las bases que permiten el impulso del
cambio digital.

La reflexion de las areas sobre la evoluciéon de los
procesos.

El impulso de la cultura de la transformacion: se ha
acreditado mediante “tu nueva version” al 60% de la
plantilla con la titulacion de reconocido prestigio
Master Fundamentals in Digital Business.

Este plan se ha visto impulsado por acciones que el Grupo
Atresmedia ha implementado para alcanzar los objetivos
marcados en su hoja de ruta y entre las que han destacado:

La continuidad del Programa de Formaciéon en
Competencias digitales y el desarrollo de las jornadas
para directivos, “Nuevas formas de trabajo”, asi como
la celebracion del “Disruption Day”.

La celebracion de jornadas especificas para el
analisis de los resultados obtenidos en las pruebas
realizados por The Valley Digital Index y Corporate
Digital Level donde se recoge el nivel de alineamiento
del Grupo en la realidad digital, asi como en las tres

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIAEN LA SOCIEDAD

palancas clave en los procesos de transformacion
digital: “Gestiéon del cambio, Modelos de negocio
exponenciales y Liderazgo®.

Asi el Grupo ha facilitado a mas de 2.100 profesionales
el acceso y certificacion al Master The Valley, que cuenta
con tematicas tales como Digital Transformation, Business
Innovation, Soft Skills, Digital Marketing y Agile for Business,
que, una vez cumplimentadas otorgan la certificacion
Master Fundamental Digital Business by The Valley al
completarlas.  Estas formaciones se han visto
complementadas por tutorfas via streaming con expertos
en cada tematica.

Para completar el ciclo, y en un ejercicio de transparencia,
se ha dado a conocer la situacion del Grupo mediante un
Webinar Corporativo con una mesa redonda conformada
por todas las areas implicadas en el proceso sobre “Cémo
avanza la Digitalizacion en el Grupo Atresmedia”.

La primera fase de Transformacion Digital ha ofrecido un
total de 93.000 horas de acciones presenciales, via
streaming y online.

Con el fin de trasladar esta reflexion sobre la evolucion de
los procesos digitales alas diferentes areas de la Compariia,
se han desarrollado dos importantes proyectos formativos:

laSexta “Transformacién digital: nuevas formas de
hacer”: con este proyecto se ha querido hacer
extensivo el conocimiento del entorno digital de la
redaccion, las herramientas de las que dispone para
optimizar el contenido, la forma de visualizar la
informacion vy la audiencia a la gue se dirige. Para ello,
se han formado a mas de 300 redactores en
modalidad presencial obteniendo una valoracion de 9
sobre 10.
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* Antena 3 Noticias “Formacién en transformacion
digital”: con la colaboracion de expertos de la Web
A3Noticias, este proyecto ha buscado transformar los
procesos y fomentar el uso de herramientas de |a
Redaccion, todo ello adaptado al entorno digital
consiguiendo asf que los redactores trabajen con el
gestor CMS. Asi, se han formado a mas de 200
redactores en modalidad presencial con una
valoracion de 9.7 sobre 10.

Por otro lado, se ha continuado impulsando las acciones
formativas transversales mediante proyectos como
‘Inglés’, ‘Responsabilidad Penal’, “Idiomas” o “Prevencion
de Riesgos Laborales” para nuevas altas y para empleados
que quisieran estar actualizados, siempre en formato
online para poder llegar a todos los perfiles profesionales
del Grupo Atresmedia.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Ademas, se ha mantenido la participacion en el Master
Universitario en la Gestién de Empresas de Comunicacion
de la Universidad de Navarra con el fin de potenciar el
desarrollo directivo.

Por Ultimo, cabe destacar que tras la remision de la
situacion provocada por la COVID-19, en 2022, se ha
podido volver a las acciones formativas presenciales.

En el ambito de formacion interna, es clave para la
progresion del personal de la empresa la formacion
continua. Por ello, el Grupo Atresmedia establece un amplio
catalogo de formacion comprendido por multiples cursos
de modalidades online y presencial, llegando a cubrir las
diferentes necesidades comprendidas en los diversos
puestos de trabajo que conforman la plantilla y necesidades
0 intereses que cada empleado pueda llegar a tener.

4
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Asimismo, cabe destacar los seis pilares sobre los que se sustenta la Politica de Formacion de la compafiia:

Transversalidad
Alcance a todas las empresas
y categorias

Utilidad

diaria

.....................

Atresmedia ha invertido 410.506 euros

en formacion durante 2022, traducidos en
55.689 horas de formacion impartidas a
1.973 empleados, distribuidas en 66
cursos y 288 eventos

Habilidades de aplicacion :

1
1
1
1
...... 1
1
1
1
1

.............................

POLITICA DE FORMACION
DE LA COMPANIA

_______________________________

Inversion
Un total de 410.506€ al afio

El nuevo modelo hibrido ha supuesto la accesibilidad a los
contenidos de formacion desde cualquier dispositivo y
lugar logrando una formacion mas comoda v eficaz para
los profesionales de Atresmedia. Tambien, como se puso
de manifiesto en el gjercicio de 2021, se ha instaurado el
formato microlearning, que se adapta al ritmo de cada
alumno vy a su tiempo de aprendizaje disponible.

Asimismo, no solo se han distribuido formaciones
especificas, si no que, también se ha puesto a disposicion
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.................

Continuidad

Actualizaciones anuales del
catalogo formativo

__________________

.....................

...............................

: Innovacion
E Incorporacion de novedosas
' tecnologicas

de los empleados formaciones transversales que cubren
todo el espectro de perfiles del Grupo, como es el caso de
los idiomas.

De media los empleados del Grupo Atresmedia han recibido
22,2 horas de formacion. Los buenos datos de formacion
se deben a la apuesta del Grupo por la formacion como
clave en la transformacion digital.
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| Variacién anual |
| 2021-2022(%) |

; 2137%

Numero de horas S -
de formacion | 170,0% |
promedio / R i e LR
Categoria ‘ 659% ‘
profesional™® e T S
1 50,0% 1

1 249.2% 1

Numero de horas | S |
de formacion 7.819 : 37.752 : 382,8% :
totales / Categoria |t Foo- o il ¥
profesional* 779 2632 237,9% ‘
503 4868  8678%

Comunicacion interna

Para el Grupo Atresmedia es crucial que en la compafiia
exista un didlogo y una comunicacion bidireccional y de
calidad con sus empleados. Este modelo de comunicacion
le permite conocer las necesidadesy el nivel de satisfaccion
su plantilla, asi como promover la transparencia y la
participacion. Para ello, Atresmedia cuenta con diferentes
canales de comunicacion internos: la intranet corporativa,
la revista digital MASDIII, el manual de acogida a nuevos
empleados o diferentes emails corporativos desde los que
se envia informacion de interés para los empleados. Cabe
destacar, ademas, que en 2022 la revista MASDII ha

celebrado su décimo aniversario junto a sus verdaderos
protagonistas: los empleados.

Por otro lado, resulta relevante sefialar que, en 2022, se ha
seguido apostando por planes de comunicacion con gran
impacto visual con el objetivo de hacer mas dinamica la
comunicacion, mediante la gamificacion vy formatos
atractivos. Un ejemplo de ello son los Webinars
Corporativos, sesiones exclusivas para los profesionales
de Atresmedia que tienen el objetivo dar a conocer los
ultimos proyectos o casos de éxito dentro del Grupo.

*27 Se excluye H2H, Diario Motor, SmartClip, Sonora y Pazy debido a que la formacidn de las mencionadas sociedades durante el ejercicio 2022 no es significativa en comparacion con la totalidad del Grupo y,

adicionalmente, estan en proceso de adaptacion a la herramienta interna META4.

El aumento en los datos se debe a la apuesta del Grupo por la formacidn como clave en la transformacion digital
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Atraccion y retencion del talento

Desde el Grupo Atresmedia se considera primordial
garantizar la construccion de valor a futuro. Por esto, abrir
las puertas al empleo joven se posiciono, hace unos afnos,
COMO Una decision estratégica en la gestion del talento de
la Comparifa.

A fin de establecer conexiones con el talento joven vy
facilitarles oportunidades laborales de interes, Atresmedia
cuenta con diversos programas de practicas para
estudiantes de grado, master y formacion profesional.
Gracias a estos programas, la compafiia puede entablar
con ellos relaciones de mutuo beneficio: fomento de la
empleabilidad, acercamiento al mundo laboral y acceso al
talento.

Fomento del empleo joven

Continuando con la estrategia impulsada en el ejercicio
2027, durante 2022 se ha continuado con la bdsqueda de
talento joven, poniendo especial atencion a los perfiles
STEAM, los cuales se posicionan como base para el
desarrollo del negocio en el entorno digital. Atresmedia
considera fundamental seguir incorporando a su plantilla a
aquellos perfiles que mejor se adapten a los nuevos
entornos digitales agiles y de hiperconectividad, pudiendo
desenvolverse con eéxito en un mundo VUCA.

Continuar

,/ Darnos a conocer ', /
\ explorando y

y continuar con | | : .
| i conociendo mejor

especializacién en

'\ perfiles STEAM U

perfiles

03 04
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En este contexto, y por segundo afio consecutivo,
Atresmedia ha participado en la iniciativa de Universia:
Metaworking; la primera competiciéon de talento en el
metaverso. Este evento promueve la gamificacion de las
competencias, llevando los videojuegos al ambito
educativo o profesional y empleandolos para la deteccion
de talento. En esta experiencia los candidatos completan
misiones que le son asignadas por los reclutadores de las
empresas a través de videojuegos como Minecraft.
Finalmente, son estos mismos reclutadores quienes
revisan los resultados y evallan a los candidatos. Esta
actividad ha sido una propuesta con un alto valor diferencial
para captacién del mejor talento universitario en entornos
digitales. Estos entornos se adaptan a la realidad de los
jovenes permitiendo a empresas como Atresmedia dar
continuidad a su estrategia de digitalizacion. Un total de
3.000 jovenes han pasado los diferentes filtros del proceso
hasta llegar a la competicion final que ha contado con 70
finalistas. Entre las competencias evaluadas se encuentran
la capacidad de superacion, la resolucion de problemas, el
trabajo bajo presion, las habilidades comunicativas, etc.

Ademas, en 2022, Atresmedia ha participado en STEAM+
eSport Competition Universia, la primera competicion
eSports de talento para perfiles STEAM.

e - N
\ ,/ Obtenciénde
Mejorar el ’ visiones diferentes

1

\
acceso a perfiles : |y complementarias |
necesarios para | \\ de proyectos :

~r !
la compafiia o ‘. actualesdela

\ /

'\ Compafiia -’
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Por otro lado, cabe destacar el éxito que ha seguido
teniendo el Programa de Practicas para estudiantes de
Atresmedia. En 2022 se han ofrecido un total de 275 plazas
de becas. Como principal novedad, en 2022, los programas
de becas han vuelto a la presencialidad. No obstante, se ha
ofrecido la posibilidad de teletrabajar un dia a la semana,
igualando las condiciones de otros empleados.

En el caso de los alumnos de Formacion Profesional, se ha
mantenido la creacion de proyectos similares a un TFG o
TEM con temas de actualidad, donde los alumnos han
generado un producto audiovisual siendo tutorizados por
el personal del Grupo Atresmedia. Estos alumnos han
contado con el apoyo de trabajadores con una amplia y
consolidada experiencia profesional y tutores de su centro
de estudios (IFP). En este sentido, se ha intentado que los
alumnos pudieran vivir una experiencia de trabajo 1o mas
cercana posible a unas becas en presencial.

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIAEN LA SOCIEDAD
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Del mismo modo que se ha puesto de manifiesto en
anteriores ejercicios, en 2022 se ha reafirmado el
compromiso del Grupo con la diversidad vy la inclusion. Asi,
los departamentos Recursos Humanos y Responsabilidad
Corporativa (y especificamente su érea centrada en
discapacidad) han seguido trabajando conjuntamente
para ofrecer oportunidades laborales y practicas
empresariales a personas con discapacidad en todas las
empresas del Grupo, todo ello garantizando que los
procesos de seleccion llevados a cabo por la Compariia
son inclusivos y asegurando que las personas contratadas
cuentan con las adaptaciones necesarias para el buen
desempeno de su actividad.

Cabe destacar que en 2022, tras entrevistar a mas de 30
candidatos, se han incorporado a la plantilla de Atresmedia,
cuatro personas con discapacidad. Ademas, otras cuatro




En 2022, Atresmedia formacion ha

conseguido llegar a mas alumnos,

aumentando tambien el numero de
cursos y horas de formacion

ATRESMEDIA

personas han tenido la oportunidad de realizar sus
practicas formativas en las empresas del Grupo.

Ademas, como consecuencia del éxito de afios anteriores,
en 2022 Atresmedia ha seguido impulsando su proyecto
de becas formativas para personas con discapacidad:
Becas Capaz. Este proyecto tiene como objetivo impulsar
la empleabilidad de las personas de este colectivo,
ofreciendo ayudas economicas para la realizacion de
cursos de Atresmedia Formacion. Estos programas
formativos garantizan la accesibilidad de los contenidos y
formatos para cualquier persona que requiera de una
adaptacion especifica.

Desde que se lanzo el programa en 2020, mas de 100
personas se han beneficiado de esta oportunidad, gracias
a acuerdos firmados con Fundacion Universia, Fundacion
Randstad y Fundacion Capacis.

En 2022, cabe destacar:

« Un nuevo acuerdo con la Fundacion Integra, por el que
diez personas se beneficiaran del programa en 2023.

« La renovacion del acuerdo con Fundacion Universia,
gracias al cual treinta nuevas personas podran
beneficiarse del programa.

* Bl éxito del acuerdo de la primera edicion de Becas
Capaz junto a Fundacion Randstad gue se firmo en
2027y que havistola luz en 2022. Al nimero inicial de
becas acordadas, diez, se han sumado otras quince
oportunidades formativas para usuarios de la
Fundacion.
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*Una nueva edicion del curso ‘Técnicas de
Comunicacion” en el que 6 personas con inteligencia
limite de Fundacion Capacis han podido complementar
la formacion diaria que reciben en la Fundacion con
un programa comunicativo adaptado a sus
necesidades.

En 2022 Atresmedia ha mantenido su relacion con las
diferentes asociaciones que conforman el movimiento
asociativo de la discapacidad a fin de conocer la realidad
de las diferentes entidades que lo conforman. Entre estas
entidades se encuentran, entre otras, la asociacion ALCER
(Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades del
Rifion) o la Asociacion Convives con Espasticidad.

Impulso del intraemprendimiento

Como se ha mencionado anteriormente, los empleados
son el activo mas importante del que dispone Atresmedia.
Por este motivo, la Compafiia se esfuerza por impulsar y
retener el talento interno y fomentar la creatividad de sus
empleados. Prueba de ello es la iniciativa TH'NK

THNK busca impulsar el talento interno mediante la
motivacion y la creacion de oportunidades laborales para
los empleados. Esta iniciativa contempla, ademas, la
oportunidad que presenta compartir conocimiento entre
diferentes areas del Grupo, favoreciendo el aprendizaje, la
conexion y el sentido de pertenencia.

Atresmedia Formacion: el talento de los profesionales de
Atresmedia al servicio de la sociedad

Atresmedia cuentaen suplantillacon grandes profesionales
de la comunicacion. Profesionales dedicados, diariamente,
a transmitir informaciones y mensajes a la sociedad El
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interés y la demanda en el desarrollo de competencias en
materia de comunicacién en los perfiles profesionales,
impulso al Grupo Atresmedia a lanzar en 2016 una nueva
linea de negocio: Atresmedia Formacion.

Asl, gracias al know-how propio de Atresmedia, estudiantes
y profesionales de empresas de distintos sectores son

guiados en la adquisicion de estas destrezas
comunicativas, acomparados por grandes expertos de la
comunicacion y teniendo acceso a oportunidades unicas
como la formacion en los platos e instalaciones del Grupo.

178 ESIDENTE / 02 MENSAJE DEL CO NSEJERO DELEGADO / 03 EL ANO DE CANCE DEL INFORME / 05 PROPOSITO ) :
OMOS SUS TR/ 08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA EN LASOCIEDAD / 09 = [1V2AL N EL MEDICAMBIENTE /10 K 3/11IND R
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Asi, la linea de negocio de Atresmedia Formacion se divide en tres ambitos de actuacion fundamentalmente:

Formacion Formacion en el Formacion
en abierto ambito educativo a empresas

1. Formacién en abierto

Con una oferta de mas de cincuenta cursos orientados
a la comunicacion audiovisual, Atresmedia Formacion
ofrece un amplio abanico de cursos con la intencion
demejorarlacualificacion delos distintos profesionales
del sector comunicativo 0 que buscan su primera
oportunidad en el sector.

Ademas, Atresmedia promueve la formacion inclusiva
gracia a acuerdos de colaboracion con entidades
como Fundacion Randstad, Fundacion Capacis o
Fundacion Universia para que personas con
discapacidad puedan acceder a los cursos de
Atresmedia Formacion. Desde la primera edicion, que
comenzo en enero de 2021, mas de 100 jovenes con
discapacidad han podido formarse en los cursos de
Atresmedia Formacion.

. Formacion en el ambito educativo

De forma mas especifica, Atresmedia Formacion ha
alcanzado distintos acuerdos de colaboracién con
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diferentes entidades educativas que buscan mejorar
la formacion de los estudiantes en materia de
competencias comunicativa y audiovisual.

Se distinguen tres ejes principales sobre los que se ha
trabajado en este aspecto:

a. Acuerdos con Centros de Formacién Profesional
Dentro de los acuerdos adoptados con Centros de
Formacion Profesional, conviene destacar respecto
alafo 2022 la oferta formativa que surge del acuerdo
con IFP, que ofrece una formacion disruptiva en
comunicacion audiovisual, en concreto, en los
maodulos de produccion, realizacion o DJ.

La implicacion de Atresmedia Formacion consiste
principalmente  en la participacion de  sus
profesionales como personal docente, cesién de
instalaciones para las distintas formaciones,
colaboracion en la elaboracion del temario o
facilitacion de practicas tanto curriculares como
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extra-curriculares en las empresas del Grupo para
los alumnos.

b. Acuerdos con universidades

Las competencias comunicativas también son un
aspecto crucial para los estudiantes universitarios
que, tras la finalizacion de sus estudios, buscaran su
incorporacion a la vida laboral.

Gracias a los acuerdos con Universidad Internacional
de Valencia (VIU), y anteriormente con la Universidad
de Nebrija, desde Atresmedia Formacion se ha
buscado mejorar la empleabilidad de los alumnos
de todos los sectores, mostrando la importancia de
las habilidades comunicativas en el dia a dia laboral y
participando en las distintas propuestas formativas
activamente.

En esta linea, Atresmedia Formacion ha llegado a un
acuerdo con Grupo Planeta para el desarrollo de
nuevo contenido de formacion audiovisual, poniendo
el enfasis en la adaptacién a las nuevas tecnologias
dentro del sector de las comunicaciones colaborando
en el desarrollo del proyecto, Unico en Espafa, del
Entertainment Science School (The Core).

c. Acuerdos con academias

Ademas de los ejes enunciados anteriormente,
Atresmedia Formacion ha desarrollado formacion en
instituciones privadas como 35mm en forma de
masterclass'y Master D, con la imparticion de cursos.
Se trata de dos acuerdos gque buscan exprimir al
maximo las sinergias existentes gracias a la dilatada
experiencia de todas las partes en formacion vy
conocimientos audiovisual y comunicativo.
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3. Formacién en empresas

La formacién continua durante la vida laboral es algo
cada vez mas presente en las empresas y fue ante
esta necesidad que demandaban las corporaciones
cuando Atresmedia Formacion decidio  ofrecer
programas formativos personalizados para todas las
empresas, impulsando y mejorando la comunicacion
interna entre los distintos estamentos de la propia
empresa, asi como la comunicacién hacia terceros.

Cada vez son mas las empresas que conflan en
Atresmedia Formacion, destacando en este 2022 Ia
colaboracion con entidades como Orange, Bosch,
Banco Santander, Sanitas, Securitas Direct, Linea
directa, Ferrovial, Generali, Altadis, DHL, Mondragon,
Lyreco, Cofares o Campofrio.
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Tal y como queda reflejado en su Politica de Recursos -Las empresas deben asegurarse de que sus empresas
Humanos, el Grupo Atresmedia esta comprometido con el no son complices en la vulneracion de los derechos
bienestar de sus empleados, asi como con la proteccion de humanos.
los Derechos Humanos. En este sentido, Atresmedia
cumple con las disposiciones recogidas en convenios -Las empresas deben apoyar la libertad de aflliacion y
fundamentales como el de la OIT, respetando la libertad de el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
asociacion y el derecho a negociacion colectiva de sus colectiva.
empleados.
-Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
Como firmante del Pacto Mundial de Naciones Unidas, forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.
Atresmedia asume e impulsa en la cultura empresarial los
siguientes principios: -Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.
- Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
de los derechos humanos fundamentales reconocidos -Las empresas deben apoyar la abolicion de las
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia. practicas de discriminacion en el empleo vy la
ocupacion.
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Como se ha mencionado anteriormente, Atresmedia
defiende y apoya el derecho de sus trabajadores de ser
representados. En 2022, como parte de su compromiso
con el bienestar de los empleados, cabe destacar que
Atresmedia Corporacion ha aprobado un nuevo Convenio
Colectivo donde se recogen las condiciones de trabajo, asi
como los aspectos relacionados con periodos vacacionales
y horarios o la ampliacion de las medidas de teletrabajo.

Respecto a los datos de adhesion a los convenios
colectivos del Grupo cabe destacar que 2.180 trabajadores
estaban adheridos a un convenio colectivo (86.9%) en
2022 Esta cifra fue ligeramente inferior a la de 2021
(88,18%), 2020 (88,9%), 2019 (88,1%), 2018 (87,3%), 2017
(87,0%)y 2016 (86,6%).

Cabe destacar la capacidad de entendimiento entre el
Grupo vy los trabajadores, llegando a acuerdos para la
negociacion de los nuevos convenios colectivos de
Atresmedia Corporaciéon y Antena 3 Noticias para un
periodo de cuatro afios, hasta 2025 Adicionalmente
quedan vigentes los acuerdos de laSexta y de Antena 3
Multimedia.

El nimero de personas adheridos a convenio difiere en
funcion de la empresa del Grupo:

507
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.
% Delos 17 empleados en Canarias hay 14 empleados adheridos a convenio y 2 empleados no adheridos.
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La Politica de Responsabilidad Social Corporativa y Ia
Politica de Recursos Humanos de Atresmedia reflejan el
compromiso del Grupo con la igualdad y la diversidad.
Explicitamente, la Politica de Recursos Humanos recoge
entre sus objetivos el de “promover la igualdad, Ila
diversidad y la conciliacidon” garantizando la igualdad de
trato independientemente de laraza, edad, sexo, orientacion
politica, condicion social o creencias religiosas.

En 2022 Atresmedia, a fin de cumplir con los requisitos del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el
Real Decreto 7/13/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, v
el Real Decreto 902/2020, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, y su compromiso de prormocion de la
igualdad aprobé un nuevo Plan de Igualdad para
Atresmedia Corporacion.

Asf, Antena 3 Noticias y Antena 3 Multimedia presentaron
sus respectivos planes de igualdad, mientras que para el
resto de las empresas del Grupo con mas de 50 empleados
los correspondientes planes de igualdad se encuentran en
proceso de negociacion.

La persona responsable de velar por el cumplimiento del
Plan de Igualdad de Atresmedia Corporacion es el director
de Recursos Humanos. Ademas del nuevo Plan, Atresmedia
Corporacion cuenta con una Comisién de Igualdad gue se
encarga de velar por el cumplimiento del este y de poner en
marcha medidas para fomentar la igualdad.

Los objetivos generales del nuevo Plan de Igualdad son:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres de la empresa
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Integrar en el plan las medidas encaminadas a la
conciliacion entre la vida laboral y familiar

Algunas de las medidas, a las que los empleados de
Atresmedia Corporacion pueden acogerse siempre que la
actividad lo permita y que quedan recogidas en el Plan de
lgualdad de Atresmedia Corporacion, entre otras, son:

- Flexibilidad horaria de 30 minutos

- Jornada continuada los viernes

-Jornada intensiva de 7h en verano durante los
meses de julio y agosto

-Ampliacion del permiso de maternidad hasta 18
semanas

- Adelanto de dos pagas extra

- Teletrabajo

- Permiso de lactancia en caso de acumulacion de
jornadas completa

- Favorecer la diversidad de geénero en los puestos de
direccion y alta direccion, favoreciendo que, ante
una posicion vacante, al menos una de las
candidaturas que se valore sea de una mujer

El Plan de Igualdad recoge, ademas, la proteccion a la
maternidad, al embarazo y a la lactancia en el centro de
trabajo, velando por prevenir y evitar cualquier
discriminacion directa o indirecta a las mujeres que se
encuentren en esta situacion. Para ello, la Corporacién
cuenta con una Guia de maternidad y lactancia que ha
sido aprobada por la Comisién de Igualdad en junio de
2022 vy que recoge las obligaciones que ha de cumplir el
empresario para lograr la proteccion.

Atresmedia esta, igualmente, comprometida con la
prevencion del acoso y, en 2022, ha incluido en su Plan de
Igualdad el Protocolo ante el acoso sexual y el acoso por
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razon de sexo, disponible para todos los empleados en la
intranet de la Compania.

Reflejo del compromiso de Atresmedia con la igualdad de
generoes que el 52,8% de la plantilla, a fecha de diciembre
de 2022 eran muijeres, frente al 52,5% de 2021,

En esta linea, en agosto de 2022 Atresmedia renovo su
compromiso con la iniciativa del Ministerio de Igualdad
(Delegacion del Gobierno Contra la Violencia de Género)
“Red de Empresas por una Sociedad Libre de Violencia
de Género’, de la que Atresmedia forma parte desde 2015
y cuyo fin es la promocion de la sensibilizacion y conciencia
social contra la violencia de genero. En virtud de esta
colaboracion Atresmedia se compromete a:
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- Colaborarenladifusiondecamparias de sensibilizacion
y prevencion que el Ministerio de Igualdad ponga en
marcha.

- Realizar actuaciones de concienciacion social con
motivo de la conmemoracion de determinados dias
internacionales relacionados con la erradicacion de
diferentes formas de violencia contra las mujeres.

- Remitir a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género la informacion relativa al seguimiento v
ejecucion de las actuaciones que lleva a cabo en el
marco de este convenio.
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Conscientes de las necesidades y deseo de conciliacién y
flexibilidad laboral, Atresmedia cuenta con medidas
destinadas al equilibrio de la vida personal y profesional de
sus empleados. Asi, en el ya mencionado Plan de Igualdad
se establecen medidas como la flexibilidad horaria de 30
minutos, la jornada continuada los viernes, jornada
intensiva de 7 horas en verano (julio y agosto), posibilidad
de teletrabajo, adelanto de dos pagas extra, ampliaciones
de permisos por fallecimiento o enfermedades familiares.

Si bien la Compafila no cuenta formalmente con una
politica de desconexion digital, la realizacion de una parte
considerable del trabajo por turnos tampoco lo requiere.
No obstante, se cuenta con medidas que fomentan
comportamientos responsables que la facilitan, tales
como la recomendacion para el personal de oficina de
evitar reuniones a partir de las 18:00 horas.

Por otro lado, el Grupo Atresmedia en su intento de
adaptarse alas necesidades de sus empleados y responder
a los retos del modelo de trabajo hibrido, durante el afio
2022 se continuaron los esfuerzos de digitalizacién de
procesos administrativos en gestion de personas que ya
se comenzaron en 2027 para que puedan llevarse a cabo
en remoto.

Ademas, con la publicacion del nuevo convenio colectivo
para los empleados de Atresmedia Corporacion se
establecen las siguientes medidas que se suman a las ya
mencionadas:

-Aumento progresivo de los dias de teletrabajo, en
aquellos departamentos en los gue la implantacion
sea posible, hasta alcanzar un total de 8 dias
mensuales a partir del 1 de julio de 2025

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIAEN LA SOCIEDAD

- Ampliacion de la jornada intensiva en los meses de
verano, vinculandose al calendario escolar de Ia
Comunidad de Madrid a fin de favorecer la conciliacion.

Sihablamos de los trabajadores que disfrutaron su derecho
a baja parental, durante el perfodo 2022 fueron un total de
46 personas (22 hombres y 24 mujeres).

Tal y como se ha ido relatando en diferentes capitulos de
este informe, la gestion de la diversidad es un aspecto
fundamental para el Grupo Atresmedia. A los procesos de
seleccion inclusivos o a los programas de formacion para
personas con discapacidad mencionados, hay que anadir
otras acciones gue la Compafila pone en marcha para
impulsar la sensibilizacion en materia de diversidad.
Algunas de las iniciativas mas destacadas son las
siguientes:

Desde 20271 Atresmedia participa en la iniciativa
“Empresas por la Diversidad y la Inclusién de
Fundacion Randstad” que ha celebrado su segunda
edicion. El Grupo Atresmedia participa como entidad
impulsora para generar conocimiento y promover la
sensibilizacion empresarial y social en materia de
discapacidad.

En 2022 Atresmedia ha firmado la Carta de la
Diversidad comprometiendose publicamente con sus
10 principios en materia de igualdad, diversidad e
inclusion. La adhesion a la iniciativa, promovida por la
Comision Europea vy la Fundacion Diversidad en
Espana, es voluntaria y cuenta con el respaldo de la
Comision en 27 paises.



Entorno de trabajo seguro
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Unafiomas, y tras el paron provocado por la pandemia
de la COVID-19, los empleados de Atresmedia han
podido participar en las jornadas de sensibilizacion
“Vive su Realidad”, gracias a la cual han podido
ponerse en la piel de personas con discapacidad. Los
informativos de laSexta y Antena 3, dieron cobertura a
la actividad.

Dentro del Programa de Voluntariado Corporativo de
Atresmedia, los empleados han podido participar en
diferentes actividades con personas con discapacidad,
acercandose a su realidad. Estas actividades se han
llevado a cabo con ONG como Fundacion Manantial o
Fundacion Randstad.

Con el motivo de la celebracion del Dia Internacional
de la Discapacidad, se difundio entre los empleados
de Atresmedia, una comunicacion en la que se daba a

Desde febrero de 2020 Atresmedia cuenta con una Politica
de Prevencién de Riesgos Laborales que, a su vez, sirve
de marco para su Sistema de Gestion de Prevencidén de
Riesgos Laborales. Este Sistema fue certificado durante el
afio 2027 bajo la norma ISO 45001:2018 y en 2022 se han
realizado la primera y la seqgunda auditoria de seguimiento
con resultados favorables. Ademads, durante el afio 2022,
las empresas SmartClip Hispania, 6yM Producciones y
Contenidos Audiovisuales, Atresmedia Tech y Uniprex
Television han llevado a cabo la auditoria reglamentaria
siendo el resultado favorable en todos los casos.

Por su parte, cinco de las empresas del Grupo: Atresmedia
CMC, Uniprex, Antena 3 Noticias, A3 Multimedia v
AtresmediaTech (antigua 13 Television) cuentan con un
Comité propio de Seguridad y Salud. Cada uno de estos
Comités se reune de manera periodica y cuenta con un
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conocer los proyectos que la Compariia lleva a cabo
en relacion a la diversidad.

Ademas, desde 2020, la pagina web de Atresmedia cuenta
con una seccién de discapacidad en la que se recogen
todas las iniciativas puestas en marcha por el Grupo en la
materia, incluyendo los Programas Formativos ‘Becas
Capaz’, las acciones de sensibilizacion externas e internas,
los compromisos adguiridos como la firma de la Carta de
la Diversidad, etc.

Respecto a la accesibilidad de las instalaciones, en 2016,
llunion realizd un informe que confirmaba la correcta
adaptacion de las instalaciones de Atresmedia segun la
normativa en la materia, Atresmedia también dispone de
diversas plazas reservadas para personas con movilidad
reducida.

delegado de prevencion al que se informa de cualquier
novedad o actividad en materia de riesgos laborales.

En 2022, el Servicio de Prevencion Mancomunado se ha
reunido semestralmente con el resto de las empresas del
Grupo gue no cuentan con delegados de prevencion®. con
el objetivo de que, igualmente, estén informados de
cualquier asunto relevante relacionado con la salud vy
seguridad de sus empleados.

Durante el afio 2022 el Servicio Médico con el gue cuentan
las empresas del Grupo Atresmedia ha realizado un total
de 1.797 asistencias durante este ejercicio que se reparten
en 903 asistencias, 884 consultas y 10 urgencias. El 77%
de estas asistencias han sido para atender a personal del
Grupo, y el 23% restante a personal de contratas o visitas.

29 6yM Producciones y Contenidos Audiovisuales, Atres Advertising, Uniprex TV, Fundacion Atresmedia, SmartClip y H2H
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Tratamiento de asuntos relacionados con la salud y la
seguridad

En las mencionadas reuniones periodicas de los Comités
de Seguridad y Salud entre ambas partes se tratan diversos
temas en relacion con los trabajadores, como o pueden
ser el uso de EPIs, correcta sefializacion y las condiciones
termohigrométricas de los diferentes espacios de trabajo.
Durante el gjercicio de 2022 los temas principales orbitaron

" Convenio Colectivo Propio.
| Articulo 28: Prevencion de Riesgos Laborales

3 Convenio Colectivo Propio.
. Articulo 49: Prevencion de Riesgos Laborales

. Convenio Colectivo Propio.
. Titulo X: Prevencion de Riesgos Laborales

entorno a evitar los contagios en los centros de trabajoy la
preservacion de la salud de los empleados.

Alolargo delas diferentes sociedades adheridas al Servicio
de Prevenciéon Mancomunado del Grupo Atresmedia se
aplican los diferentes convenios colectivos donde hay
tematicas de seguridad y salud teniendo en cuenta que
tres de estas sociedades cuentan con convenios propios:

Hace mencion especial a los puestos de trabajo en terminales de ordenador donde se tiene que facilitar el alternar estas
tareas con otras de otro tipo o bien permitir descansos de 10 minutos cada 2 horas.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Seqguridad y Salud.

. Convenio Colectivo del sector de empresas de publicidad.
' Capitulo 9: Seguridad y salud en el trabajo.

Convenio Colectivo del sector de la industria de produccion audiovisual.

Titulo IX: Seguridad vy salud en el trabajo.

Hace referencia a la formacion en PRL, vigilancia de la salud y competencias de los Delegados de Prevencion y el Comité de

Hace referencia a la creacion de una Comision estatal sectorial de Seguridad y Salud en el trabajo en el sector de Industria

Audiovisual (Técnicos).

|
|
|
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|

Convenio Colectivo estatal de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinion publica.

Articulo 39: Trabajos en pantallas. Prevencion de Riesgos.

Hace referencia a los puestos de trabajo de pantallas de visualizacion de datos y a la proteccion de los trabajadores sensibles
y la maternidad en los supuestos que recoge la Ley de Prevencion.

Convenio Colectivo estatal del sector de la accion e intervencion social.

3 Capitulo X: Seguridad vy salud laboral.

personal en PRL.
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Hace referencia a distintos puntos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tales como el Servicio de Prevencion,
vigilancia de la salud, proteccion de los trabajadores especialmente sensibles, formacion e informacién vy la participacion del
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Durante el afio 2022 la Direccién de Prevencién y Servicios
Médicos ha compaginado su actividad ordinaria con la
gestion y prevencion de contagios por la COVID-19 y ha
sido una labor de vital importancia teniendo en cuenta que
la gran mayoria de los profesionales de Atresmedia ha
estado trabajando de forma presencial en las instalaciones
para poder desarrollar su trabajo. Las acciones mas
destacadas han sido:

Actividades de gestion:

- Revision y actualizacion periddica de los protocolos
internos aprobados para el control y gestion de la
pandemia, siempre teniendo en cuenta las
actualizaciones realizadas por 1os organismos
competentes en materia de Sanidad.

Controly seguimiento:

- Reqistro y seguimiento diario de cualquier caso
confirmado o sospechoso comunicado al Servicio
Medico.

- Reqistro y seguimiento diario de cualquier caso
confirmado o sospechoso de los trabajadores de
contratas que acceden al centro de trabajo.

- Gestion vy realizacion de pruebas diagnosticas por
personal cualificado en el Servicio Médico del Grupo
(test serologicos vy test de antigenos).

- Inspecciones diarias para la vigilancia del correcto
uso de los EPI 'y el distanciamiento social por parte
de los trabajadores.
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- Mediciones higienicas de CO?2 para el control de la
correcta ventilacion de las zonas de trabajo.

Medidas de proteccion:

- Entrega de Equipos de Proteccion Individual a los
trabajadores.

- Disposicion de dispensadores de gel higienizante en
todos los centros de trabajo.

Comunicacion interna:

- Apartado especifico en la intranet del Grupo para dar
informacion a los trabajadores sobre la COVID-19,
con una actualizacion periodica de los protocolos
internos 'y con enlace directo a la informacion
facilitada por Quiron Prevencion (el servicio de
prevencion ajeno con quien esta externalizada la
vigilancia de la salud).

- Cartelerfa sobre higiene de manos.

- Comunicacion de los datos de incidencia de la
pandemia a los representantes de todas las
empresas.

En el mes de mayo de 2022, a raiz de las nuevas directrices
marcadas por Sanidad y basado en la evaluacion del riesgo
elaborada por el Servicio de Prevencion, se elimino la
obligatoriedad del uso de la mascarilla en el centro de
trabajo, medida gue paulatinamente ha dio paso a ir
suavizando e incluso eliminando otras medidas adoptadas
como el distanciamiento social en los puestos de trabajo o
los refuerzos en los protocolos de limpieza y desinfeccion.
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Evolucion de los indicadores de salud y seguridad

Durante el periodo de 2022 el nimero de accidentes que
han conllevado unza baja laboral ha sido 4 (3 hombres vy 1
mujeres). Tratando las horas que habrian sido de
absentismo, serian 167.792 y el indice de absentismo
laboral de 3,9 por accidentes de trabajo o incapacidad
temporal y de 3,7 por enfermedad comun. De igual manera,
si hablamos sobre el indice de frecuencia de accidentes,

este ha sido de 0,9 (0,4 mujeres y 1,5 hombres) vy el de
gravedad de 0,03 (siendo 0,01 mujeres y 0,06 hombres).
Durante este gjercicio de 2022 no ha habido enfermedades
profesionales. Por Ultimo, tratando la cifra de indicadores
relativos a salud y seguridad que proporciona el servicio de
prevencion mancomunado no se incluirfan  aquellos
empleados de Sonora.

' Numerodeaccidentes

1 con baja " Indice de absentismo laboral | Horas de absentismo 1

| (no incluidos in itinere) : : :

r-- - - - = T - - - - T T L. - - - - - - = r— - - - - - . - - - - T T = - - - - - - = T - - - - - = .

| Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres |

2021 4 2 2 37 49 23 153696 107.744 45952
2022 | 4 | 1 | 3 39 45 | 32 1 167.792  102.256 | 65.536
Variaciénanual o e o e ea aze | anee 0o 1 e
S22 (4 0% | -500% @ 500% @ 64%  -84%  405%  92%  -51%  426%

. indice de absentismopor | indice de frecuenciade indice de gravedad 1

| enfermedad comun } acceidentes l de accidentes |

:' 777777 B = = = = = T : 777777 r - - - - - B : 7777777 - - - - = = = I - - - - - —:

| Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres |

2021 36 | 48 23 10 09 10 004 006 001
2022 37 44 30 09 04 15 003 001 006
oyl C32%  B4%  317%  26%  516%  479%  210%  862%  4768% |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, | A |
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Durante el ano 2022, la Direccion de Prevencion y Servicios
Meédicos ha llevado a cabo la formacién e informacion
inicial obligatoria en materia de prevencion de riesgos
laborales a 726 trabajadores en formato e-learning y con
una duracion de 2 hcada curso (1.452 horas de formacion).
Ademas, a esto se suman 30 horas mas en un curso de 30
horas de duracion impartido por QUIRONPREVENCION a 1
nuevo integrante del Comite de Seguridad de A3 Multimedia.

ATRES

08 EL IMPACTO DE ATRESMEDIAEN LA SOCIEDAD

Por otro lado, en el afio 2022 se ha llevado a cabo la
actualizacién de la evaluacién de riesgos del centro de
trabajo de San Sebastian de los Reyes, del centro de
trabajo de la empresa H2H, de la delegaciéon de A3
Noticias de Barcelona y de las emisoras de radio de
Alicante, Barcelona, Malaga y Oviedo. Tambien se ha
realizado la evaluacion de riesgos inicial de los dos centros
de trabajo de la empresa Diario Motor vy del centro de
trabajo de la empresa Pazy.
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A pesar de que el impacto medioambiental del sector
audiovisual es reducido, Atresmedia ha mostrado su
compromiso con el medioambiente, especialmente desde
que, en el ano 2010, la entidad decidiera aprobar su Politica
de Medioambiente que recoge las lineas y principios de
actuacion del Grupo en esta materia y que fue actualizada
en el afo 2019. Este ejercicio de adaptacion de la Politica
de Medioambiente refrenda la responsabilidad con la que
Atresmedia asume este reto global.

1 Gestion de residuos y economia circular

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Para ello, Atresmedia ha trazado cuatro lineas de accion
que se focalizan en la gestion y minimizacion del impacto
ambiental de su actividad, y especificamente en la lucha
contra el cambio climatico, en el uso responsable de los
recursos naturales, en la correcta gestion de los residuos
generados, asi como en la concienciacion ambiental a la
sociedad y a sus empleados:

Lucha contra el cambio climatico !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Uso de recursos naturales
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Puesto que Atresmedia no lleva a cabo sus operaciones en
ningun area protegida, el Grupo no tiene ningun impacto
sobre la biodiversidad, se trata de un aspecto no material
para la Compafiiay por ello, no cuenta con lineas de accion

al respecto. No obstante, en 2022 se han instalado vinilos
en los ventanales de las instalaciones de Atresmedia a fin
de evitar |a colision de aves de |la zona.

+09.1

Gestion Ambiental

Adicionalmente a la Polftica de Medioambiente, la Politica
General de Responsabilidad Corporativa y las sucesivas
estrategias medioambientales definidas por el Grupo
completan el marco de actuacion gue Atresmedia ha
puesto en marcha para hacer frente a su responsabilidad
medioambiental.

La consecucion de los compromisos derivados de este
marco de actuacion esta supervisada por una estructura
de gobernanza que involucra a diferentes areas de la

Compania y organos de control, logrando una vision
transversal  que  permite  afrontar  los  retos
medioambientales.

LLa Comision de Auditoriay Control es el 6rgano encargado
de supervisar el cumplimiento de la Polftica General de
Responsabilidad Corporativa vy la estrategia ESG de
Atresmedia, asi como de los asuntos relacionados con el
cambio climatico vy la identificacion de los riesgos
climaticos con implicacion financiera.
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La Comision de Auditorfa y Control reporta periodicamente
al Consejo de Administracion los avances y resultados de
la estrategia ESG de la Comparila. EI Consejo de
Administracién, por su parte, es el organo responsable de
la aprobacién de la Politica General de Responsabilidad
Corporativa 'y la estrategia de sostenibilidad. La
participacion del Consejo de Administracion y de la
Comision de Auditoria y  Control en  aspectos
medioambientales es un aspecto crucial para Atresmedia
y es por este motivo que, durante 2022, la Comision de
Auditoria y Control recibié una formacion en sostenibilidad
en la que se trataron, entre otros, asuntos relacionados con
la gestion de riesgos extra financieros, la importancia de
considerar las implicaciones financieras del cambio
climatico o la necesidad de afrontar la nueva regulacion
europea en la materia.

Ademas, como muestra del compromiso de la empresa
con una buena gestion ambiental, desde 2027, tanto el

CEO, como los miembros del Consejo, como parte del
equipo ejecutivo, tienen una retribucion variable vinculada
al desempefio de 4 indicadores ESG, uno de ellos
directamente relacionado con el desempeno ambiental: el
mantenimiento de |a calificacién B del Grupo en el informe
de cambio climatico CDP.

Dentro del marco de gobernanza ambiental de Atresmedia
conviene mencionar el rol del Comité de Responsabilidad
Corporativa,coordinadoporladireccion deResponsabilidad
Corporativa y encargado de implementar la estrategia y las
politicas de sostenibilidad.

Bajo este marco de gobernanza, se distinguen cuatro areas
en la gestion de los aspectos medioambientales internos
con las siguientes responsabilidades.

| i 1. Definir la estrategia en materia de medioambiente 1
i Responsabilidad Corporativa i 2. Reportar el cumplimiento y desempefio medioambiental de la Comparifa 1
1 | 3. Establecer colaboraciones en proyectos y campafias medioambientales y ODS 1
| | |

1. Gestionar las inversiones relacionadas con medioambiente |
2. Realizar estudios de optimizacion medioambiental |
3. Controlar y gestionar la facturacion de suministros (agug, gas, luz..) |

|

1. Calcular la huella de carbono

3. Gestionar la retirada y tratamiento de residuos

|
1. Difundir los compromisos medioambientales del Grupo a los proveedores de |
bienes y servicios ‘
2. Establecer un proceso de homologacion de proveedores gue incluye criterios !
ESG, entre ellos la minimizacion del impacto medioambiental !

|

|

|

|

|

|

|
I ‘ !
l l :

. o | . . . .

| Servicios Generales i 2. Gestionar y optimizar los consumos de recursos y combustibles |
| ! !
| ! |
1 ‘ !

I

|

|

|

|

|

|

|
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En 2022, el foco de la estrategia medioambiental de
Atresmedia se ha puesto en los siguientes aspectos:

- Definicién y puesta en marcha de la estrategia Cero
Neto, alineada con la iniciativa SBTi (Science Based
Targets).

- Mejora en la gestidn integral de los residuos.

Estudios de implantacion
de energia fotovoltaica en

las instalaciones de San
Sebastian de los Reyes

« Homologacion de proveedores considerando criterios
ambientales.

Adicionalmente, se han estudiado dos lineas de actuacién,
con la intencion de poder encontrar nuevas iniciativas que
permitan la consecucion de la mejora en la gestion del
medioambiente:

Estudios de ampliacion
de puntos de recarga para
vehiculos eléctricos

Como en los Ultimos ejercicios, Atresmedia continla
formando parte del Cluster de Cambio Climatico de
Forética; plataforma empresarial que busca impulsar la
ambicion de las empresas hacia las cero emisiones netas,

acelerar la accion en materia climatica, facilitar el
networking entre las empresas y potenciar las alianzas vy el
dialogo con administraciones publicas de referencia.

| $£19.1.1

Lucha contra el cambio
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Atresmedia, en su lucha contra el cambio climatico busca
minimizar al maximo su impacto ambiental. En este
sentido, en 2022, es necesario destacar la definicion de la
estrategia Cero Neto de la compafiia, que se alinea con el
resto de las acciones ya implementadas para la reduccion
de emisiones, el analisis de riesgos climaticos y, en linea
con afios anteriores la comunicacion del desempefio
climatico de la compafiia en el indice CDP.

Estrategia: Hacia el Cero Neto

En 2022 como parte de su compromiso con la proteccion
del medioambiente y la lucha contra el cambio climatico,

Atresmedia ha diseflado una estrategia Cero Neto con
objetivos concretos de reduccion de emisiones que le
llevaran a alcanzar las cero emisiones netas en 2050.
Atresmedia, a pesar de no producir grandes perjuicios al
medioambiente por la naturaleza de su actividad, ha
queridoasumir estereto, enaras del principio de precaucion.
Consciente de que toda actividad es susceptible de
contribuir a la lucha contra el cambio climatico y de tener
un impacto ambiental, la Compafiia ha querido actuar con
responsabilidad y participar de la proteccion del entorno y
el planeta.
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Atresmedia se ha comprometido

a reducir publicamente un 90% sus
emisiones de alcance 1+2”y 3 en 2050,
alcanzando el denominado cero neto

ATRESMEDIA

Para ello, se han fijado objetivos concretos de reduccion
con plazos determinados que pretenden contribuir a que la
temperatura del planeta no aumente mas de 1.5°C de aqui
a 2050, alineandose con los objetivos de la Cumbre de
Paris y evitando un escenario climatico de no retorno. En el
escenario de responsabilidad y exigencia con su impacto
en el medioambiente, Atresmedia ha adquirido el
compromiso de fljar sus objetivos en base a una de las
iniciativas mas reconocidas del mercado, Science Based
Targets (SBTi).), tal y como puede verse reflejado en su
web. Esta iniciativa nace de una colaboracion entre CDP,
Pacto Mundial de Naciones Unidas y otras instituciones
internacionales para la verificacion de los objetivos de
reduccion de emisiones fijados por las empresas, cuando
estos se ajusten al consenso cientifico sobre el nivel de
descarbonizacion para alcanzar las cero emisiones netas
en 2050.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Atresmedia se ha comprometido publicamente, a traves de
la iniciativa SBTi, a reducir un 90% sus emisiones de
alcance 1+2 v un 90% sus emisiones de alcance 3 respecto
a 2019, su ano base. Para lograrlo, se estan disefiando
nuevas acciones gue se suman a las ya implementadas y
que permitiran reducir al maximo sus emisiones de GHG.

En 2079 las emisiones del Grupo Atresmedia, tomadas
como referencia y base de los objetivos marcados por la
estrategia Cero Neto fueron: 10.057 toneladas de CO2 de
alcance 1+2 vy 167.963,3 toneladas las de alcance 3.

Los principales objetivos absolutos asumidos sobre el afo
base 2019 en base a la estrategia de Atresmedia son:

3 Tipo de 3 Porcentaje 3

. emisiones | dereduccion |
EEEEE e
3 | Alcance 142 -46% 1
: Hasta 2030 R
| . Alcance3d -28% 1
3  Alcance 142 -90% 1
' Hasta 2050 e R |
; : Alcance 3 [ -90% 3
; 3 Alcance 1+2 3 -7,5% 3
| Hasta 2022 o o I
! ' Alcance3 +10 % ;
L - - — - — - - - - - - - - _ L - - - -

30 Emisiones de alcance 1: Emisiones directas producidas por el desarrollo de la actividad: Emisiones de alcance 2: Emisiones indirectas que provienen, principalmente, de la compra de energia; Emisiones
de alcance 3: Otras emisiones indirectas asociadas a la cadena de valor y que no estan controladas por la compafia, como pueden ser los viajes de los empleados hacia su centro de trabajo.
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Actualmente, el compromiso de Atresmedia es publico en la web de la iniciativa SBTiy los objetivos fijados se encuentran
pendientes de validacion por la misma.

EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA

L]
.‘0’. Afios con objetivo
(4 Py e

. CERO NETO

I
I
. CORTOPLAZO | ' Alcance 1+2:-90% !
' ACTUALIDAD ' | Alcance 1+2: 74?% :: Alcance 3:-90% !
______________ '\ DEFINICION 11 Alcance3:-28% 1 |
-6,57% | 1 Alcance 1:+1389% ' | DE X
Alcance 1:+69% 1 Alcance 2:-94,82% | ESTRATEGIA |
I

Alcance 2: -93,6% | | Alcance 3:-11,568% |

Alcance 8:-2,65% | t-- - -2

______________

ANO BASE
; Afio de referencia

LOGROS OBJETIVOS

09 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA EN EL MEDIOAMBIENTE



En 2022, el 100% de la energia
consumida en la sede de San Sebastian
de los Reyes fue de origen renovable

ATRESMEDIA

Para lograr estos objetivos, Atresmedia ya ha puesto en
marcha medidas como el uso de energia 100% renovable
en sus instalaciones. En 2022, el 100% de la energia
consumida en su centro de San Sebastian de los Reyes fue
de origen renovable, y de un 92,4% en el conjunto de
delegaciones de Atresmedia Television y Onda Cero.
Adicionalmente, se esta trabajando para llevar estas
medidas a todos los centros de trabajo del Grupo. Esta
medida ha supuesto desde el afio 2019 una reduccion del
93,1% en las emisiones de alcance 2.

Las medidas adoptadas responden al plan de transicion
que Atresmedia ha desarrollado en 2022 y que se

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

implantara progresivamente a partir de 2023. Este plan
incluira una hoja de ruta con acciones alineando sus
objetivos de reduccion de emisiones con la iniciativa SBT,
asl como reducir y compensar la huella de carbono de la
Compania y cumplir los objetivos a corto vy largo plazo.

Estrategia: otras medidas implantadas para reducir las
emisiones

Ademas del disefio de su estrategia Cero Neto, Atresmedia
ha seguido trabajando en 2022 en diferentes lineas de
accion impulsando medidas que le permitan reducir la
emision de gases de efecto invernadero.
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Atresmedia mantiene su politica de viajes que fomenta el uso del tren con preferencia sobre el avion para trayectos de media
distancia, asi como la inversion en tecnologia que permite la conexion a distancia y evita trayectos innecesarios.

Atresmedia dispone de ocho puntos de recarga para su flota eléctrica de vehiculos. En 2022 el 70% de los vehiculos que
componen la flota eran eléctricos.

Como novedad, en 2022 se ha realizado diferentes estudios para la ampliacion de puntos de recarga en los parkings de
empleados, para poder satisfacer las futuras necesidades de la movilidad eléctrica.

Atresmedia ha realizado durante 2022 una encuesta a sus empleados para conocer sus habitos de movilidad, asi como los
medios de transportes mas utilizados para calcular su impacto medioambiental e impulsar medidas para su reduccion. Entre
ellas Atresmedia ha incrementado los dias de teletrabajo, o que impacta positivamente en la reduccion de emisiones generadas
por los desplazamientos al lugar de trabajo.

| En 2022, siguiendo la Inea de afios anteriores, la totalidad de la electricidad suministrada (100%) a la sede de San Sebastiande
| los Reyes es de origen renovable. |
| |
| |

El 92,4% del consumo de electricidad, contando con las delegaciones de Onda Cero, fue renovable.

Desde 2010 Atresmedia calcula su huella de carbono completa, incluidas las categorias mas relevantes de su cadena de valor
(alcance 3).
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Variacion anual

Emisiones ! 2021 ! 2022 O 2021-2022(%)
! Emisiones de alcance 1 (1C02e)* ! 2.039 ! 1.641 | -19,5% !
: - Instalaciones fijas 1 1.878 1 1.467 1 -21,9% 1
| -Desplazamiento vehiculos | 161 1 174 1 8,4% 1
| Emisiones de alcance 2 (tC02) | oo S C moon
! (consumo electricidad)®? : 428 : 568 | 32,9% !
| Emisiones de alcance 1 + 2 1 2467 1 2.209 1 -10,4% 1
| Emisiones de alcance 3% 1 148.505 1 162.735 3 9,6% 1
" Intensidad de emisiones de alcance 1% | 0,83 1 0,65 3 -21,2% 1
" Intensidad de emisiones de alcance 2 3 0,22 3 0,23 : 3,0% 3
" Intensidad de emisiones de alcance 3 3 60,12 3 64,88 ; 79% 3
 NOx . 3079ppm 3223 ppm 4,6% 1
L . (wmessy 0 @mMTEl040) |
| SOx C 87pm . 9l4pm 51% |
L o wmessy) o adwmezsy .
' o  1209mm  1945mm  608%
L GwmEien)  UMTEss)) .

31 Las emisiones de alcance 1 se derivan de los consumos de combustible de la sede central de San Sebastian de los Reyes.

32  as emisiones de alcance 2 se derivan del consumo de electricidad de las sede central de San Sebastian de los Reyes, asi como las delegaciones que tiene Atresmedia en diferentes ciudades. Las emisiones de
alcance 2 aumentan debido al incremento del consumo en las delegaciones de Onda Cero cuyo contrato no es contratado directamente por Atresmedia.

33 as emisiones de alcance 3 se derivan de las categorias 1,2,34,56,7,8 11y 15

34 as intensidades de las emisiones se calculan en funcion del nimero de empleados a cierre de ejercicio.
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: R 3s l .« Emisiones 2021 . Emisiones 2022 = Variacién anual
i Fuentes de emision de alcance 3 | Estado de evaluacion | (tC02e) i (tC02e) - 20212022 (%)
3 Adquisicién de bienes y servicios 3 Relevante, calculada | 73.077,4 3 87.272,5 3 19,4%
' Bienes capitales 3 Relevante, calculada 3 3.320,8 3 2.746,2 | -17,3%
' Actividades relacionadas con la produccion o e L L
'~ de energia (noincluidas en alcance 102)* Relevante, calculada | 42419 | 1.069,1 | 74.8%
| Transporte y distribucion de aguas arriba® | Relevante, calculada 1.494,4 | 2.130,6 l 42,6%
. Residuos generados durante la operacion . Relevante, calculada } 88,8 } 89,4 l 0,6%
~ Viajes de trabajo® " Relevante, calculada 3.5353 l 1.692,6 1 -52,1%
' Desplazamientos casatrabajo-casadelos o oo . U e
~ empleados® | Relevante, calculada | 2.856,2 | 52950 | 85,4%
~ Activos arrendados por la organizacion ~ Relevante, calculada 1 22412 1 1.906,6 3 -14,9%
' Usodeproductos vendidos porla U U mecae L mora T e
! organizacion® | Relevante, calculada | 22.399,5 | 15.749 ‘ 29,7%
3 Inversiones®' 3 Relevante, calculada 3 35.249,0 3 447837 ; 27%
' Total | 1485046 162735 10%

35 | a metodologia de calculo del alcance 3 se puede consultar en el Anexo IV del presente documento,

36 | a variacion de emisiones de la Categoria 3 se debe a que en el afio 2021 el consumo de combustibles para combustion estacionaria fue mayor que el del 2022. La ausencia del consumo de Gasdleo B7 ha
causado una reduccion de las emisiones de combustion estacionaria. Por otro lado, en el calculo de consumo de electricidad de 2022 no se ha incluido el FE WTT de Generacion a aquellos consumos de
electricidad de fuentes 100% renovables. En el 20217 si se incluyc el FE y esto ha resultado en una reduccion de emisiones.

37 El gasto en servicios postales y de transporte por la compaia aumenta con respecto al afio pasado, lo que repercute en la categoria 4 del alcance 3

38 Existe una disminucion de emisiones con respecto al afio pasado debido, por un lado, a la significativa reduccion en el gasto de vehiculos de renting, cuyo factor de emisin asociado (‘Automotive equipment
rental and leasing- Passenger car rental’) también disminuyd considerablemente. Por otro lado, las estancias en hotel registradas este ario también disminuyeron con respecto al afio 2021

39 | os cambios en la categoria 7 se debe a la actualizacion de patrones de movilidad de los empleados a través de una encuesta realizada en el 2022. Hasta el 2021 se utilizaban los patrones de movilidad de
empleados del afio 2018. La encuesta del 2018 fue cumplimentada solamente por los empleados de S.S Reyes. La encuesta del 2022 fue cumplimentada por un 18% de los empleados a través de todos los
departamentos de Atresmedia, resultando ser datos mas actualizados y representativos.

40 En 2022 se hace la diferencia entre mdvil y PC para las visitas en la web. Segun el estudio bibliografico, la potencia del mdvil es menor y la mayoria de las visitas son por este medio. En 2021, se consideraba
que todas las visitas estaban hechas a través de ordenador al no tener la distincion con movil, usando una mayor potencia y por ende generando mas emisiones.

41 | a inversion en produccion ajena mds ‘otros aprovisionamientos” es mayor este afio 2022
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La crisis climatica, asf como los riesgos que derivan de ella,
suscitan una preocupacion entre los diferentes sectores
productivos, generando un especial interés por parte de los
stakeholders (o0 grupos de interés). En los Ultimos afios,
diferentes iniciativas como TCFD o CDP han impulsado la
transparencia de las companias en relacion al reporting en
materia de riesgos climaticos. Todo ello, y en linea con su
COMpromiso por mejorar su desempeno ambiental, ha
llevado a Atresmedia a realizar una identificacion y gestion
de sus riesgos climaticos fisicos.

Los riesgos fisicos climaticos derivan del aumento de la
frecuencia de fenodmenos meteorologicos cambiantes,
como inundaciones, sequias, etc., que ponen en peligro los
activos de las empresas.

Las compafifas ven expuestos sus activos a diferentes
factores de riesgo (variaciones de temperatura, en los
patrones del viento y en los tipos y patrones de las
precipitaciones, estrés térmico, deshielo del permafrost,
etcétera). Estos factores de riesgo son fenomenos

09 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA
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climaticos que generan consecuencias en la actividad de
las comparfiias, y consecuentemente tienen multiples
efectos potenciales que se materializan en riesgos
operacionales los cuales generanimpactos en la compariia.
El Grupo Atresmedia ha realizado en 2022 un anélisis de
riesgos climaticos que le ha permitido identificar diferentes
factores de riesgos fisicos a los que su actividad puede
estar expuesta con el objetivo de identificar, a su vez, como
estosfactores puedenderivarenriesgos conconsecuencias
operacionales vy financieros para la Compania.

El alcance del presente ejercicio evalua la exposicion de
Atresmedia en dos escenarios climaticos: RCP2.6 (en el
que los esfuerzos en mitigacion conducen a un nivel de
forzamiento muy bajo) y RCP8.5 (con un nivel muy alto de
emisiones de GEIl). Ademas, contempla los horizontes
temporales situados en el corto plazo (2030) y el largo
plazo (2050). En 2023, se seguira trabajando en el aumento
del alcance para evaluar otros escenarios y marcos
temporales.

NETAFUTURO

ENEL MEDIOAMBIENTE
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La estimacion cuantitativa de la criticidad de los riesgos
climaticos se ha estimado en base a:

La probabilidad de ocurrencia del riesgo, basada en la
exposicion de los activos a los diferentes factores de
riesgos.

El impacto, basado en las actuales medidas que tiene
implementadas la Comparila y las potenciales
consecuencias que podrian suponer la materializacion
de dichos riesgos.

Tras el analisis de todo el universo de factores de riesgos
entodos sus activos, y en los diferentes marcos temporales
y escenarios, se han traducido las implicaciones de los
factores de riesgos fisicos del cambio climatico en riesgos
operativos vy financieros para la Compania.

Los principales riesgos derivados de los impactos fisicos
del cambio climatico identificados son:

Efectos negativos en las condiciones laborales por
altas temperaturas: las altas temperaturas, las olas
de calor, asi como el estrés termico, podrian dificultar
las condiciones laborales de los trabajadores de
Atresmedia.

Incremento en el consumo energético: el incremento
en el nUmero de dias con altas temperaturas, asi como
la variabilidad de las mismas © las olas de calor
podrian inducir a un consumo energetico intensivo y
un potencial aumento de costes.

Inestabilidad de la sefial e interrupciones en la
comunicacidn: las variaciones en los patrones del
viento vy las tormentas que se alejan de los valores

tipicos actuales podrian generar condiciones de
inestabilidad en la sefal e interrupciones en la
comunicacion.

Deterioro en los activos: las inundaciones, los
incendios forestales, las precipitaciones fuertes o las
tormentas podrian deteriorar algunos de los activos
de Atresmedia e incrementar los costes de reparacion
y mantenimiento de los mismos.

Ademas del analisis de escenarios para la identificacion de
los riesgos fisicos, los responsables de la Compariia en
materia de riesgos vy sostenibilidad, junto con otras areas
implicadas en la gestion medioambiental de la Compafiia,
realizaron talleres de identificacion de los riesgos de
transicion derivados del cambio climatico. Los riesgos de
transicion identificados hasta la fecha por la compariia son:

Regulacion vigente: Atresmedia depende en gran
medida de la normativa vigente en materia de
reduccion de carbono y compensacion. La creciente
regulacion sobre el cambio climatico podria propiciar
mayores inversiones para adaptar las instalaciones de
Atresmedia y formar a su personal, asi como contratar
expertos en cambio climatico.

Regulacion emergente: el incumplimiento de
acuerdos internacionales como el Acuerdo de Parfs,
La Ley Climatica Europea vy la legislacion nacional
sobre el cambio climatico o de nuevas exigencias
medioambientales para las empresas que operan en
Espana, podrian suponer un aumento de los requisitos
de informacion, asi como un incremento de las
inversiones para la adaptacion de las instalaciones de
Atresmedia vy para capacitar a su personal o incluso
para la contratacion de expertos en cambio climatico.
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Legal: el incumplimiento de la normativa de cambio
climatico y ambiental, actual y futuro, es un riesgo
identificado por Atresmedia debido a la posibilidad de
multas, sanciones, suspension de la licencia de
explotacion 'y dafios a la reputacion como
consecuencia del incumplimiento.

Reputacion: actualmente, existe una creciente
expectativa por parte de inversores, clientes vy
accionistas de que las organizaciones actlen de

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

manera positiva y eficaz para proteger el entorno vy
luchar activamente contra el cambio climatico,
utilizando sus servicios y productos, asi como la
implementacion de estrategias de cambio climatico
que minimicen el impacto. Los efectos de no hacerlo
pueden ser perjudiciales para la reputacion corporativa
y podrian evitar la atraccion de nuevas inversiones,
clientes y talento.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

\ RIESGOS DE TRANSICION

Efectos negativos en las condiciones
laborales por altas temperaturas

Cumplimiento de la regulacion vigente

Incremento en el consumo energético
Inestabilidad de la sefial e interrupciones

RIESGOS FiSICOS /
[
\

en la comunicacion
Deterioro de los activos

1 Riesgo de incumplimiento legal

,&

é . Riesgo reputacional

|

|

|

|

|

|

l

. . .7 |
Cumplimiento de la regulaciéon emergente |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

Para hacer frente a estos riesgos identificados, la Compafiia
ya tiene implementada diferentes medidas que permiten
reducir el impacto de los mismos. Para los riesgos fisicos,
sus medidas de salud y sequridad para el bienestar de los
empleados, asi como los mecanismos de soporte para l0s
equipos de transmision, son ejemplo de las medidas ya
establecidas. Por otro lado, frente a los riesgos de
transicion, la Compariia responde y se adelanta a las
exigencias de las regulaciones que les permite reducir los
posibles impactos derivados del incumplimiento. Ademas,
Atresmedia responde a estas demandas en materia de
cambio climatico de los diferentes grupos de interés
aumentando la transparencia de su gestion a traves de su

Politica de Medioambiente, publica en la web de Atresmedia,
asf como su estrategia Cero Neto. Es por ello por lo gue,
tras el analisis de criticidad de los riesgos climaticos, no se
identifica ninguno de ellos como material en el mapa de
riesgos corporativos de la Compania. No obstante,
conscientes de los impactos del cambio climatico en el
mercado y en el desempeno de las companias, Atresmedia
analiza y monitoriza estos riesgos climaticos para
mostrarse resiliente a ellos.

Por otro lado, a dia de hoy, no se han identificado grandes
oportunidades relacionadas con el cambio climatico en
Atresmedia. No obstante, estudios revelan que los
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consumidores estan dispuestos apagar mas por productos
sostenibles y demandan alternativas respetuosas con el
medio ambiente, por lo que las empresas deben cubrir esta
creciente demanda. Por lo tanto, mas alla de solo cuidar
activamente que las instalaciones, operaciones vy
empleados tengan el menor impacto ambiental posible,
Atresmedia cree que la mejor manera de responder a las
actitudes y demandas ‘mas verdes’ de sus grupos de
interés es a través de la difusion contenidos sobre el
cambio climatico y la concienciacion a la sociedad sobre el
importante papel que cada agente desemperia para hacer
frente a este desafio global. Para ello, Atresmedia confia en
el potencial de sus seis canales de television y tres emisoras
de radio. Mas informacion Sensibilizacion
medicambiental
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Atresmedia reporta anualmente sobre su desempeno en
materia de lucha contra el cambio climatico a través del
cuestionario de la iniciativa CDP (Carbon Disclosure
Project) dirigido a inversores institucionales. Gracias a los
avances que la Compariia ha demostrado, Atresmedia ha
mejorado progresivamente su resultado, avanzando de la
calificacion de C en 2019, a mantener en 2022 y por tercer
afio consecutivo la calificacion B.

Ademas de la comunicacion que el Grupo hace en CDP
Atresmedia reporta su progreso en la lucha contra el
cambio climatico en diferentes iniciativas e indices de
sostenibilidad reconocidos como MSCI, el Informe de
Progreso del Pacto Mundial, o, por primera vez en 2022, el
prestigioso indice de Sostenibilidad de Standard and Poor’s.
(Ver apartado 7.8 Relacion con los inversores).

Vo SUICS
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| $9.1.2

Gestion responsable de los
recursos naturales

Atresmedia, a pesar de su bajo
impacto en el medioambiente,
busca reducir sus consumos
lo maximo posible

Atresmedia continla con su gestion responsable de los  Atresmedia es consciente de la importancia que tiene
recursos naturales, donde este afio ha invertido 136.528€.  hacer un uso responsable y racional de los recursos para
Estos gastos para la proteccion ambiental incluyen garantizar la sostenibilidad del entorno'y, por ello, se centra
inversiones en filtros solares, el cambio de una enfriadora  en reducir sus consumos 1o maximo posible, asf como en
en el edificio AATT. y el cambio de iluminacion a LED en el favorecer la reutilizacion vy el reciclado de estos.

Estudio 7%

! Inversién ambiental (€) Gastos
incurridos para la proteccion ambiental

Consumo de energia

Atresmedia considera un afio mas el uso eficiente de la
energia como una de sus prioridades en la gestion
ambiental dela Compania. En 2022, el Grupo haincorporado
a su operativa diaria nuevas actuaciones. Entre ellas
destacan:

Continuidad del mantenimiento preventivo de todas
las infraestructuras, con personal presencial 24 horas
y el Control de Uso (horas) de calderas, optimizandolo

Variacion anual
2021-2022 (%)

grifos por medio de la instalacion de atomizadores
(dos actuaciones en 2022).

Realizacion de diferentes estudios que tienen como
finalidad la reduccion de consumos de las
infraestructuras vy estan en fase de valoracion
economica:

- Implementacion de energia fotovoltaica.

y ajustandolo a las necesidades reales de produccién.  El consumo de determinados combustibles fosiles ha

Asimismo, durante este ejercicio se ha mantenido la  @umentado en 2022 con respecto a 2021 (gas: 18,5%
instalacion de forma paulatina de filtros solares. gasolina un 24,9%), produciendose un pequefio descenso
en el consumo de gasoleo para transporte de un 3%. Los
Sustitucion del alumbrado convencional del Estudio 7~ @Umentos se deben, principalmente, auna mayor presencia
y parkings asociados por tecnologfa led. de empleados en las instalaciones como consecuencia del
fin de las restricciones. EI consumo de gasoleo para
Implantacion de alumbrado automatizado en las ~calefaccion ha disminuido un 22,9% con respecto a 2027,
reformas de aseos que se desarrollen en las debido al comportamiento de la climatologia con
instalaciones, asi como de reduccion del caudal delos  BMperaturas mas elevadas que en el anterior.

42 . .
Por la naturaleza de su actividad, Atresmedia no incurre en provisiones y garantias para los riesgos ambientales, que son minimos.
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e R — —— |
" Energia 2021 2022 Vazggf'._f;';:(“/‘;a'
CConsumototslenergético @) 1272881 12832 o
CConsumodeclecticidad (WH)® | 27720106 | 20011785 | a7h
Proporcien de clectrcidad deorigenrenovable  oagw | o4% | A% |
 Consumo de energia fuera de laorganizacion G | 522607 386214 | 261%
' Consumo de gascleo de calefaccion (F s sere mon
Consumodegas(my Cae sms 1em
' Consumo de gasolina para ransporte (F s mew aww
' Consumo de gaséleo para transporte (F mss w3 A

Consumo de materiales

Debido a la actividad de Atresmedia, que se basa
principalmente en creacion vy difusion de contenidos, no
hay por parte de esta un gran consumo de materias
primas. Los principales consumos de materiales en
Atresmedia son los relacionados con el uso de papel y
toner en las oficinas. En el caso de los toneres, Atresmedia
recicla la totalidad de los cartuchos. Para asegurarlo, los

43

cartuchos usados tienen gue ser entregados para su
reciclaje, en el momento de recoger las nuevas unidades.

Respecto al consumo de papel, hasta el momento
Atresmedia ha reciclado la practica totalidad del papel
consumido. No obstante, a fin de mejorar esta practica, en
2022 se ha trabajado en un nuevo plan de recogida de
residuos que contempla la implantacion en 2023 de islas

" El consumo electricidad incluye a la sede central de San Sebastian de los Reyes, asi como las delegaciones que tiene Atresmedia en diferentes ciudades.
El consumo energético fuera de la organizacidn se calcula considerando Unicamente la categoria 11 del alcance 3 (Uso de productos venidos por la organizacion) El aumento en la variacion del consumo
energético fuera de la organizacion se debe principalmente a la diferenciacidn que se hace entre el consumo via PC y movil, que no se diferenciaba en 2027 cuando solo se consideraba PC y a que el uso del

movil lleva un factor de emision asociado menor.
* Los consumos de combustible incluyen a la sede central de San Sebastian de los Reyes.
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de reciclaje, con el correspondiente contenedor de papel y
carton, facilitando asi la gestion del reciclaje en las
instalaciones de San Sebastian de los Reyes.

Durante el gjercicio 2022 los consumos de papel y toner se
han incrementado un 1,7% y un 22,8% respectivamente

Consumo de agua

Elconsumo de agua en Atresmedia proviene en su totalidad
de la red publica y esta destinada a usos domesticos,
siendo las oficinas centrales donde se produce un mayor
consumo. Dada la naturaleza de su actividad, el consumo
de agua en Atresmedia no tiene un gran impacto sobre el

respecto al ejercicio anterior, como consecuencia de la
ocupacion total de las instalaciones tras el final de las
restricciones.

Variacion anual

| | | |
1 2021 1 2022 20212022 (%)
| 303 | 372 | 22,8% |
U l_ - -
12765 12,987 | 17% |

medioambiente. El agua utilizada es vertida directamente
al sistema publico de saneamiento.

Durante el ejercicio 2022 el consumo de agua ha
aumentado un 14,1%, condicionado por una mayor
presencia de empleados en oficinas.

45 £l consumo de papel y toner hace referencia a las sociedades del Grupo ubicadas en la sede central de San Sebastian de los Reyes.
46 £] consumo de agua hace referencia a las sociedades del Grupo ubicadas en la sede central de San Sebastian de los Reyes y las delegaciones en diferentes ciudades.
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‘ %‘9 1 3 2022 ha sido un ano clave en la gestion de residuos por  Como novedad, este afio se comienza a reportar los
L e parte de la Compania. Durante el ejercicio se ha terminado  residuos destinados a la eliminacion y los residuos que no
Gestion responsable de los de disefiar el nuevo proyecto de Residuo Cero de se destinan a la eliminacion, distinguiendo entre los

Atresmedia, el cual ya ha comenzado, parcialmente, su  residuos peligros vy los no peligros y aportando el dato en

I'eSIdUOS y COntI'IbUCIOI‘l a Ia implementacion. Este proyecto es muestra, una vez mas, toneladas.

economia circular del compromiso de Atresmedia con el medioambiente y
con la minimizacion de su impacto ambiental.

e — .l e — al
| Residuos destinados a la eliminacién } 2022 || Residuos no destinados a la eliminacién | 2022 |
! Residuos no peligrosos } 44 5 || Residuos no peligrosos } 1977 }
L o o o o - - - - - - - - - - - - _ J L o o o o - - .
" Residuos peligrosos 3 27 ' | Residuos peligrosos 3 - |

BRASERO
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El proyecto Residuo Cero,
previsiblemente estara totalmente
implementado en 2023y se

centra en la gestion integral y eficiente
de los residuos, el proceso de selecciony
reciclaje de estos y la reduccion del
desperdicio alimentario

ATRESMEDIA

Gestion de residuos peligrosos

Una vez que llegan al fin de su vida Util, Atresmedia asume
el compromiso de gestionar correctamente los residuos
peligrosos resultantes de su actividad, entre los que se
incluyen los materiales informaticos y equipos técnicos,
las lamparas y fluorescentes, las pilas, cartuchos de toner,
etc. Para la correcta gestion de estos, el Grupo cuenta con
el servicio de gestores privados autorizados.

Cabe destacar que, como ejemplo del compromiso
transversal de Atresmedia con la sostenibilidad, los
cartuchos de toner son gestionados por la Fundacion
APADUAM, que se encarga de su reciclaje. Dicha fundacion

Gestion de residuos no peligrosos

Como parte de la gestion integral de residuos, Atresmedia
realiza la gestion de sus residuos no peligrosos. El proyecto
Residuo Cero de Atresmedia, ha permitido avanzar en la
gestion de los residuos y poner el foco en la recogida
diferenciada de los mismos. Con este proyecto, el Grupo
mejorara el tratamiento de los residucs, apostando por la
reutilizacion, el reciclaje, el compostaje o la valorizacion
energetica, y asi evitar su deposito en vertedero.

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

trabaja por la inclusion sociolaboral de personas con
discapacidad, por o que con la buena gestion de estos
residuos se produce, a la vez, un impacto social.

Al igual que en el caso de los anteriores indicadores,
durante el egjercicio 2022 la generacion de residuos
peligrosos se ha incrementado mas de un 100%, debido al
calendario de cambio de baterfas de UPS vy grupos
electrogenos, en las delegaciones de Atresmedia, que ha
supuesto la intervencion en varias de ellas. Como se ha
hecho con el resto de los residuos peligrosos se han
retirado y tratado por gestores autorizados.

Variacion anual '

i 2021 i 2022 i 2021-2022 (%) 3
i 7 i 53 i 657,1% i
N
ir 37 i 524 i 1.316,2% ji
B VS R
2 w2 am

Para ello, en 2022, Atresmedia ha firmado un acuerdo en
colaboracion con Ecoembes para la disgregacion vy
contenerizacion interna y selectiva de los residuos de
envases de plastico, latas, briks, papel y carton y organico,
enlas instalaciones de Atresmedia en San Sebastian de los
Reyes. Atresmedia viene tratando los residuos de papel vy
carton de sus instalaciones con un compactador de carton
y cubos de color azul, para facilitar el reciclaje de este tipo
de residuos, que son retirados y gestionados por el gestor
autorizado.
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Para lograrlo, en 2023 se fomentara la recogida selectiva
citada anteriormente mediante la colocacion de islas de
reciclaje en las instalaciones. También se comunicara a los
trabajadores mediante un video formativo, la tipologia de
residuo que se ha de depositar en cada contenedor, y se
planteara un caso practico al final, en el que el usuario
tendra que clasificar diferentes tipos de residuos en cada
uno de los contenedores (amarillo, azul y gris).

Gestion del desperdicio alimentario

Atresmedia se ha sumado, como parte de su proyecto
Residuo Cero, a la lucha contra el desperdicio alimentario.
Si bien, por la naturaleza de su actividad, no tiene un gran
impacto en esta cuestion, el Grupo ha detectado
oportunidades de mejora relacionadas, principalmente,
con el consumo de alimentos en la cocina y comedor de su
centro de San Sebastian de los Reyes.

En este sentido, en 2022, la Compafiia ha llegado a un
acuerdo con Oreka, para medir la merma de alimento de
las instalaciones de San Sebastian de los Reyes y hacer
una correcta gestion de los excedentes alimentarios de la
misma. Desde noviembre de 2022 y gracias a este acuerdo,
Atresmedia;

Dona el excedente alimentario apto para el consumo
al Cottolengo del Padre Angel En 2022, durante los

Atresmedia, consciente de la necesidad de adoptar
practicas que garanticen una correcta gestion de los
residuos continua realizando el seguimiento y los calculos
de estas magnitudes:

Variacion anual

i 2021 i 2022 i 2021-2022(%)
37 35 -6,5%
180 200 11,3%
R T Y S

meses de noviembre y diciembre, se han donado un
total de 1.447 raciones.

La merma que no puede considerarse para la donacion
se destinara compostaje gracias a este nuevo proyecto
de gestion de residuos, transformando el producto en
compost o, en su defecto, haciendo la correspondiente
valorizacion energética.

Las distintas actividades realizadas por el Grupo
Atresmedia nos llevan a considerar el desperdicio de
alimentos como un asunto no material. No obstante, la
Compariia ha desarrollado politicas e indicadores de
seguimiento especificos al respecto tales como la medicion
de merma o las raciones donadas.
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£109.2
Sensibilizacion
ambiental

En 2022, la Fundacion Ecologia vy Desarrollo (ECODES)
junto con el Observatorio de la Comunicacion del Cambio
Climatico lanzaron el Decalogo 2022 de recomendaciones
para la comunicacion del cambio climatico en el actual
contexto de transicion ecologica, apoyado por Atresmedia.
Se trata de una renovacion del compromiso asumido en la
adhesion de 2019 a la Declaracion de los Medios de
Comunicacion frente al Cambio Climatico, impulsada por
Fundacion Ecologia vy Desarrollo (ECODES)  con
colaboracion del Grupo de Investigacion Mediacion

/ =M= N DECALOGO 2022 DE RECOMENDACIONES PARA LA
! ﬂ ! COMUNICACION DEL CAMBIO CLIMATICO EN EL ACTUAL
| ,! CONTEXTO DE TRANSICION ECOLOGICA

» Promover la frecuencia, continuidad y transversalidad del cambio climatico en la informacion,

divulgacion y entretenimiento.

* Comunicar las causas, los impactos y especialmente las soluciones para favorecer una transicion

ecoldgica con perspectiva de futuro.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

l

3 * Propiciar un enfoque del problema desde el punto de vista de la transicién ecoldgica justa e
| integradora que evita las desigualdades.

! « Conectar el cambio climatico con realidades cercanas en el espacio y en el tiempo enmarcadas en los
| estilos de vida para demostrar que este fenémeno no es futuro sino presente.

1 ¢ Difundir las iniciativas emprendidas o lideradas por la ciudadania.

1 * Defender un periodismo critico e independiente.

3 e Comunicar y divulgar la investigacion cientifica en torno al cambio climatico.

| * Divulgar la notable investigacion cientifica generada en universidades y centros de investigacion.
| * Conectar el cambio climatico con los fenémenos meteorolégicos

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

extremos (FME).

» Mejorar el tratamiento comunicacional del cambio climatico.
» Innovar en la comunicacion del cambio climatico.
» Fomentar la educomunicacion del cambio climatico.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Dialéctica de la Comunicacion Social (MDCS) de la
Universidad Complutense de Madrid.

Esta renovacion del compromiso con este nuevo decalogo
supone INcorporar NUevos Principios que buscan que
mediante las estrategias de los medios de comunicacion
se pueda mejorar la percepcion social de la crisis climatica,
y fomentar asi la implementacién de politicas de gestion
eficaces. Los nuevos principios son:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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En esta linea, en 2022 el Grupo ha dedicado parte de su
programacion a potenciar el cuidado medioambiental,
destacando:

Cobertura especial de laSexta del evento Metafuturo,
organizado por la propia cadena, en el que se
abordaron temas relacionados con la energia y la
emergencia climatica y que estan disponibles en
ATRESPplayer.

El programa informativo Hazte Eco en Atresmedia
aborda diferentes cuestiones relacionadas con el
clima, la energia, las zonas rurales, etc.

El Intermedio incluye, ha incluido en varios de sus
programas, con un togue de humory critica, reflexiones
sobre las consecuencias del cambio climatico vy la
necesidad de tomar medidas cuanto antes.

Antena 3, laSexta y Onda Cero han dedicado en sus
informativos coberturas especiales sobre la COP27
celebrada en Egipto.

Especial Salvados sobre el Prestige. Cuando se
cumplen 20 afios del naufragio del petrolero ‘Prestige’

frente a las costas gallegas, Salvados reconstruye en
dos programas especiales el accidente y las
consecuencias del mayor desastre medioambiental
de Esparia y uno de los mayores del mundo.

Ademas, Atresmedia viene trabajando de forma recurrente
en la campafa Hazte Eco en el canal NEOX con caracter
quincenal, que desde 2010 informa y sensibiliza sobre
valores y conductas relacionados con la defensa vy
proteccion del medio ambiente.

Esta iniciativa lleva dando a conocer los valores
relacionados con la defensa y la proteccion del
medioambiente desde hace mas de diez afos, acercando
los problemas del medioambiente para que la sociedad
sea capaz de tomar consciencia. En linea con afos
anteriores, Hazte Eco volvio a apoyar la accion de WWF La
Hora del Planeta, que consiste en apagar la luz durante una
hora como medida simbdlica de ahorro energético. Neox
dedico un espacio especial a esta iniciativa que tambien
tuvo cobertura online y conto con el respaldo del Grupo,
que apago la fachada principal de sus instalaciones.

09 EL IMPACTO DE ATRESMEDIA EN EL MEDIOAMBIENTE
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%110 Requerimientos de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financiera y diversidad

Alcance/ Estandares GRI
Perimetro relacionados

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluird: 1 1

1.) su entorno empresarial, } } }

?.) su organizacion y estructura, : Grupo : 22 2.6 : _ _
los mercados en los que opera, " Atresmedia 593 . /.3 Modelo de negocio y estrategia
Sus objetivos vy estrategias, } } }

los principales factores y tendencias que pueden afectarasu ; :

futura evolucion. | | |

Una descripcion de las politicas que aplica el grupo respecto a ; ; ;

dichas cuestiones, que incluira: | | |

1) los procedimientos de diligencia debida aplicados para la } Grupo } 1

identificacion, evaluacion, prevencidn y atenuacion de ; P ; 2-23y2-24 ; Desarrollado a lo largo del EINF

)
)
)
)

Desarrollado a lo

Politicas largo del EINF

- : e : Atresmedia
riesgos e impactos significativos

2.) los procedimientos de verificacion y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores
clave de resultados no financieros pertinentes que permitan:
1) el seguimiento y evaluacion de los progresos y
2.) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y

sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o

internacionales de referencia utilizados para cada materia.

| | |

' Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones ; ;
. vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea w w
| pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales, l l
' productos o servicios que puedan tener efectos negativos en ; ;
| es0s ambitos, vy | |
. *coémo el grupo gestiona dichos riesgos, l Grupo }
I I I
I I I
I I I
| I I
| | |
| | |
| | |
I I I
I I I
I I I
I

Desarrollado a lo

Resultados de las 1
largo del EINF |

politicas KPls

~ Grupo ) ) 1
" Atresmedia | 2-23y 2-24 | Desarrollado a lo largo del EINF

7.4 Prevencion, control e identificacion de

R Pag. 6576

Riesgos a corto,
medio y largo

plazo * explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y Atresmedia

evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia para cada materia.

* Debe incluirse informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en particular
sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

9.1.7 Luchas contra el cambio climatico

Pag. 201-204
>> Riesgos y oportunidades

] 10
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Indicadores clave de resultados no financieros que sean
pertinentes respecto a la actividad empresarial concreta, y que
cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad.

* Con el objetivo de facilitar la comparacion de la informacion,
tanto en el tiempo como entre entidades, se utilizaran
especialmente estandares de indicadores clave no
financieros que puedan ser generalmente aplicados y que
cumplan con las directrices de la Comision Europea en esta
materia y los estandares de Global Reporting Initiative,
debiendo mencionar en el informe el marco nacional,
europeo o internacional utilizado para cada materia.

* Los indicadores clave de resultados no financieros deben
aplicarse a cada uno de los apartados del estado de
informacion no financiera.

* Estos indicadores deben ser Utiles, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas y coherentes con l0s parametros
utilizados en sus procedimientos internos de gestion y
evaluacion de riesgos.

* En cualquier caso, la informacion presentada debe ser

KPI l
3 precisa, comparable y verificable.

1) Informacion detallada sobre los efectos actuales y
previsibles de las actividades de la empresa en el medio
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad, los
procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental;

2.) Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales;

3.) La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad de
provisiones y garantias para riesgos ambientales.

(). derivados de la ley de responsabilidad ambiental)

Cuestiones
medioambientales

Estandares GRI
relacionados

Alcance/
Perimetro

Estandares GRI
generales o
especificos de las
dimensiones
Econdmica,
Ambiental y Social
que se reportan en
los siguientes
blogues

|
Grupo
Atresmedia |
|

Grupo

Desarrollado a lo

Desarrollado a lo largo del EINF largo del EINF

9. Elimpacto de Atresmedia en el
medioambiente

|
|
. Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de
- carbono que afectan gravemente el medio ambiente
|
|

01
07

02
08
12 F

06

13

Grupo
Atresmedia

(vedse cada una de :
las categorias)

9. Elimpacto de Atresmedia en el

medioambiente i Pag. 194-204 3

e |

F 05
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A ATRESMEDIA INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Alcance/ Estandares GRI
Perimetro relacionados

~ Medidas para prevenir, reducir o reparar otras formas de 1 1 1 l
. contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido ~ No material 33 ' No material } No material
| | | | I
| | | | I

el ruido y la contaminacion luminica.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l } o - Sociedades | } } }
; - Economia circular ‘ubicadasenla ' Nomaterial = Nomaterial - Nomaterial
‘ | . sede central | | |
| b Lo Lo - - e oo - - - )
: | Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras | S_ociedades | ' 91.3 Gestion responsable de los residuos | |
} s ' © PrEVEncion, reciciaje, e ' ubicadasenla 3-3,306-2 } y contribucion a la economia circular | Pag. 208-210 |
‘ + formas de recuperacion y eliminacion de desechos, | sede central | ‘ ‘ ‘
|
| T T T e T T
| | | | | | |
| . | I asunto no material, | | | |
1 Cuestiones - Acciones para combatir el desperdicio de alimentos csehanimplantado | N\ material 1 No material ! P4g. 210 |
' medioambientales ‘ P P : . medidas paralas : | l | 9 |
I I Isociedades ubicadas ! I I I
: : | en lasede central | } } :
|
|
; Uso sostenible de los recursos
| I 1
‘ ‘ . Sociedades ! ‘ ‘ ‘
| | | ’ | | | |
} - Elconsumo de agua y el suministro de agua de acuerdo conlas | ubicadas enla - 33y 303-5 ' 9.1.2 Gestion responsable de los recursos ! P4g. 207 }
! " limitaciones locales; | sede cer_]tra| Yo [ naturales [ : [
} } . delegaciones } } }
| r--—-—-————------- - - - - - - -" " """ 7" " - - -~ - - -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ “- - = =7 r--—-——-—-——-—-777 r--- - - - --- -7 -7 r---—--~"~-"~>">"~""™>~"~""~-~"~"-~" -~ -~ -~ = =" =" =" -~"“-~" - - "=/~ ------ - - - - - -~ a
‘ ‘ . : . ' Sociedades ! ‘ . ‘ ‘
} } Consumlo d$ materlacjs primas y las medidas adoptadas para | ubicadas en la | 3-3y301-1 1912 Gestt\on‘ responsable de los recursos ! Pag. 206-207 }
: - mejorar la eficiencia de su uso; " sede central | | naturales | |
| r-—-——---""-"—>-"—>-">-"-"-"-"~-"~-"~-~"~-"~-~"~-~"~"~"~"~"~“~"“~"=~"“~"=~"~“"=~"=~"=~"“~"~"=~"=~"=~"~-~" =~/ =~/ =~/ =~ ~—-”° r---- - - - - - --——-"—-"—-"—-=-=-=-=-=- -~ - " -"—-"-"~-"~-"~-~"~-~"~“~"~“~"~"~“"~"~"~"=~"=~"=~"=”"=~"=-"=-"=-"=- = -—-—-—-—-"—-—-=—-=—- - - - - i
‘ ‘ . . ) . ' Sociedades | ‘ ‘ ‘
} ' Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas " Ubicadas en Ia | } 919 Gestién ble de | . } }
; - paramejorar la eficiencia energética y el uso de energias sede centraly | 33,302-1y3022 neastu\?a‘erzspomsa e de los recursos | P4g.205206 |
} - renovables. ~ delegaciones | } } }
L _ _l | o o e e = - - _____ L e e e e e e - - - - - - - - - - = J
215 01 CARTADEL PRESIDENTE / 02 M [FORME / 05 PROPOSITO, MISION
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A ATRESMEDIA INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Alcance/ Estandares GRI

! | | | | |
| | . | | | . |
: Ambitos | Contenidos " Perimetro  relacionados Apartado donde se informa i Pagina |
e ———— = — = — = = — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 4 - — — — — — — — — — - — — — — — — — — — — — — b — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — = — — — — — — — — — — — — —
} Cambio Climatico }
: \777777777777777777777777777777777777777777777\7 7777777777 T T T Tt o T T T T T \77777777777777:
! ~ Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto 1 Grupo 1 1 . . 1 l
‘ o < . Atresmedia | 3-3,305-1,305-2, | 9. Elimpacto de Atresmedia en el | , |
‘ . invernadero generados como resultado de las actividades dela * ‘ : ) ‘ - - . Pag 194-204
‘ ‘ incluido el de 105 bi g duce | (vedse cada una de | 305-3y 305-4 ‘ medioambiente ‘ ‘
‘ - empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce; " as cateqorias) | ‘ ‘ ‘
| L o _ _ __ __ ___o_____________________________L__________ l_ _ _ _ __ ________ l_ _ o __ __ __ ______________ \l_ _ _ _ __ __ _____ _
; '~ Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del | Grupo 13 - 9. Elimpacto de Atresmedia en el  Paq 194204
\ ~ cambio climético; . Atresmedia . medioambiente . reg ‘
| Cuestiones e e e e
; medioambientales - Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio Gruno ; | 0. Elimpacto de Atresmedia en ¢l ; ;
| .y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto | Atresgrsedia | 3-3 v med%aacmob'eeme cometiEene . Pé4g. 194204
} invernadero y los medios implementados para tal fin. } } } ' ‘ } }
| | e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R e e e ) - - — = — — — — — — = — = — = — — = — — — == — = = — = = = — = === === === — == — = = — — |— — — — — — — — — — — — —
|
} Protecci6n de la biodiversidad
L o e, P ————
1 . Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; . No material 33
| S A Y - -
1 . Impactos causados por las actividades u operaciones en areas 1 Grupo 1 33
} | protegidas. . Atresmedia
[ |- — o _ _ _ _ _ _ _ _ _ o L
| B
3 ~ Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y 3 Grupo 3 939 0
| | clasificacion profesional;  Atresmedia | 373277y 40577
1 . Numero total y distribucion de modalidades de contrato de l Grupo 1 5.7 405-1
} ~ trabajo, - Atresmedia -7y 405
' Cuestiones ; _ ) _ } Grupo }
. sociales y . Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos . Atresmedia
| relativas al ' temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y | (seexcluye | 2-7y 405-1
' personal . clasificacion profesional, | Diariomotor, |
: : : Sonora y H2H) :
3 : Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional; i Grupo i
‘ l pidos p ‘ y P © | Atresmedia 4011
‘ O
: ~ Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por | |
l | sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor; brecha l Grupo } 33y 405-0
} ' salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de | Atresmedia y
: . media de la sociedad, : :
216 EGADO / 03 EL ANO DE UM 04A.C
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A ATRESMEDIA INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

Alcance/ i Estandares GRI 3
Perimetro relacionados |

La remuneracion media de los consejeros y directivos,

| | | | | |
| | | | | |
. incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el } Grupo } } } ;
" pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y - Atresmedia 3-3y 4052 | 8.3 Sobre los empleados | Pag. 168 :
. cualquier otra percepcion desagregada por sexo, | | | | |
| y " y . Gmupo . o S
| Implantacion de politicas de desconexion laboral. ' Atresmedia | 3-3 | 8.3 Sobre los empleados | Pag. 185 |
Grupo } ; |

3 3 Organizacion del tiempo de trabajo 3 Atr(esgrjr?gdia 3 3-3 3 8.3 Sobre los empleados 3 Pag. 181-186 3
' Cuestiones T T TS TS TS ooooooooooooooooooooooos oo oo FoTTTTTm T P T T TT TS TToTos P T T T T !
- sociales y o , - Grupo 1 1 1
' relativas al . Numero de horas de absentismo : Atresmedia 1 3-3 i 8.3 Sobre los empleados | Pag. 189 w
| personal L ! (se excluye Sonora) i L L 3
l . Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y l Grupo | 1 1 l
} ' fomentar el gjercicio corresponsable de estos por parte de | Atresmedia | 3-3 ' 8.3 Sobre los empleados | Péag. 183186

ambos progenitores.

(se excluye Sonora)
|

Salud y seguridad 1

e S o © o Grpo L. R el oo R |
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; " Atresmedia | 3-3 ‘ 8.3 Sobre los empleados
Grupo

. Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad,
- enfermedades profesionales, desagregado por sexo.
|

Organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para ; Grupo
informar y consultar al personal y negociar con ellos; . Atresmedia
|

Grupo

05 PROPOSITO, MISION, VISION Y VALO
y NTE /10 REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/201¢ C
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|

|

|

|

|

|

|

|

1

|

- Cuestiones
. socialesy
' relativas al
; personal
|
|
|
|
|
|
|
|
|

. Derechos
' humanos
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Alcance/

Estandares GRI i
Perimetro |

relacionados

. Elbalance de los convenios colectivos, particularmente en el 1 Grupo 1 | 1 ,

. campo de la salud y la seguridad en el trabajo. . Atresmedia | 33 } 8.3 Sobre los empleados } Pag. 181-182

- Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa l 1 1 1
| para promover la implicacion de los trabajadores en la gestion } Grupo } } } . }
~ de la compafiia, en términos de informacion, consulta y " Atresmedia 2-29 . 8.3 Sobre los empleados . Pag. 181182
~ participacion. 1 1 1 1 1
e o L o o o o o e e e e | J

Grupo

J

Grupo
Atresmedia

| | |

| | |

| | |

I I |
La cantidad total de horas de formacion por categorias | (se excluye Diario | : 1 ) l
1 : 404-1 : 8.3 Sobre los empleados | Pag. 174 |
| | | | |
| | | | |

| | |

| | |

| I |

profesionales. moror, H2H,
Smartclip, Sonora

y Pazy)

! Grupo

Pag. 176-177;
183-186

~ Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de

| oportunidades entre mujeres y hombres; Atresmedia
g S U U e T g g g g -
| Planes de igualdad (Capitulo 11l de la Ley Organica 3/2007, de 22 }
- demarzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), ; Grubo ;
. medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra Atresmpedia Pag 183-186
' elacoso sexual y por razén de sexo, la integracion y la l }
' accesibilidad universal de las personas con discapacidad, ; ;
la politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de : Grupo (0 183-186 |
- gestion de la diversidad. ~ Atresmedia Pag. 1831 1
————— e i T =
' Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de | }
© derechos humanos : Grupo w
- Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos Atresmedia P4g 183-186
|y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles | }
' abusos cometidos; ! !
,,,,, S
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SA.yFundacion

. Atresmedia

i . | Alcance/ i Estandares GRI | . | -

: Contenidos " Perimetro  relacionados | Apartado donde se informa i Pagina |
} ' Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos; ; Atrggumpgdia ; 406-1 ! 8.2.4 Respeto a los Derechos Humanos | Pag.157-159
} Derechos ' Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los } } } } }
; - convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del ! Grupo | | | , w
- humanos ~ Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion  Atresmedia 33 | 824 Respetoalos Derechos Fumanos - Pag 157159
} .y el derecho a la negociacion colectiva; } } } } }
; 3 La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion, 3 Atrggaggdia 3 3-3y 406-1 3 8.2.4 Respeto a los Derechos Humanos 3 P&g. 157-159 3
1 ~ La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; 1 Atr(eggiﬁeodia 1 3-3 824 Respeto a los Derechos Humanos 1 P&g. 157-159 1
1 1 . . . . . Grupo 1 1 . 1
| . La abolicion efectiva del trabajo infantil. ‘ o - . 8.2.4 Respeto a los Derechos Humanos ‘ - ‘
| obnEmsRAdeimbae et - Awesmedia ¥ o e - PRo ST
} . Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno; } Atrggumpgdia | 3-3,2-23y2-24 | /7.6 Cumplimiento normativo } Pag. 82-86 }
| Fr-- """ -"-"=-"=-"=-"=-"=-"~-"=-"~-"~-"~-"~-"~"~"=~"=-"~“"=~"=~"=-"=-"=~"=~"="="=-"=-"=-"="=- === r---—-=-=-=-=-=-=- - =—-=-=-=-=- == - """ "—-">-"=>-">-"~-"~"~"~"~“"~"=~"=~"=-~"=-"=-"=-"=-"=-"=-"=- === - ——-—-—-—-=—-—-=-=- = - = =
} ' Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales, } Atrggumpgdia | 3-3,2-23y2-24 | /7.6 Cumplimiento normativo } Pag. 82-86 }
- Corrupcién y . - . . [ .
| el soborno ; | Atresmedia } } }
! ! Corporacion de ! ! :
1 l - - - . ~ Mediosde l - : 1 ‘
‘ . Aportaciones a fundaciones y entidades sin animao de lucro. ‘ I - . 7.6. Cumplimiento normativo ‘ 40, 82- ‘
| | p Yy 'Comunicacién, 4131 | p | Pag. 82-86 |

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

i i Sleisrgrpriﬁtoo\gge:ﬁ actividad de la sociedad en el empleo y el i AtrS;Lrangdia i 33 2031, 413-1 i 82 Sobre Ia sociedad i P4g. 103-157 i

* Sociedad | Himpactode b acided de o sorieddenlsspoblaciones | G0 50001 g0 | erSobrelsocided i 100157

? s s modsndes e oo s Avmes | O i Ssemmessd e

i i Las acciones de asociacion o patrocinio. i Atr(eaggrsgdia i 2-728 i 8.2 Sobre la sociedad i P4g. 103-157 i

et O T Lo il o N
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Alcance/ 3 Estandares GRI
Perimetro relacionados

Subcontratacion y proveedores

La inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de

| igualdad de género y ambientales; } Grupo | 3-8,2:6,204-1, . ; ) _ }
'~ Consideracion en las relaciones con proveedores y - Atresmedia | 414-1y308-1 7.6.Cadena de suministro | Pag. /7-81 |
. subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental; | | | | |
. Sistemas de supervisién y auditorias y resultados de las 1 Grupo . 3-3,2-6,204-1, o 1 , _ 1
" mismas.  Atresmedia | 4141y3081 | 7.5.Cadena de suministro | Pag. 78-84 |

Consumidores

3-3,308-1,417-2,

} » A A . } Grupo } i i | 8.1. Sobre los clientes y usuarios: } , l
: Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores;  Atresmedia G4 néi,(\;/é M4, : anunciantes y audiencia : P4g. 103-117 :
R 33,3081, 4172 or e e S S
. L . L y | Grupo | j ! * 1 8.1.Sobre los clientes y usuarios: | [
. Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las ‘ . G4-M3 G4-M4, . B | P4g. 103 |
' mismas. | Atresmedia | GAMS | anunciantes y audiencia | |
Informacion fiscal
. Beneficios obtenidos pais por pais . Grupo | l - 1 . 1
' Impuestos sobre beneficios pagados . Atresmedia 3-3y201-1 } 7.7. Cumnplimiento fiscal } Pag. 85-89 }
r-—-r——>"~""~"~>"~>"">"™>">"~>"">""~>""*>"~>""*""*>">"*>""*""~>"~>"*~"*>">">"%>"%>”" ” 7” 7¥” 7¥”" =7¥”° 7”" @7>” 7" " @7”" 7" %" 7" =/ 7 ro- - L T r-- - - - - -~-~--~-=-~ r—--~-~"~""™"""™"~™>*>">""~>""~>"~>"~>"~">">"7>"7¥”"7¥” =¥ 7”" =~ "~~~ °~ "7/ ° - - - - - - - - -~ -~ 1
| . S o | GI’UDO | | P | , |
| Subvenciones publicas recibidas " Atresmedia | 201-4 | 7.7. Cumplimiento fiscal | P4g. 88-89 |
} } } | Reglamento (UE) | } }
; : ; ; 2020/852Y ; ; ;
‘ ‘ | | Reglamentos  + 7.9. Taxonomia de la UE | Pag. 91-102 [
} Otros contenidos . Elegibilidad y Alineamiento de las actividades del negocio conla | Grupo . Delegadosdela | Anexol l 233 l
; - Taxonomia Europea - Atresmedia ' Comision 2021/2139 1 Anexo |1 ; 234 }
‘ ‘ | . delddejunioy  Anexolll. ! 235 |
: | | ©2021/2178del l !
| | | . 6dejulo | |

* Adicionalmente a los contenidos GRI citados en la tabla anterior el Estado de Informacion No Financiera del Grupo Atresmedia incluye los siguientes contenidos: contenidos generales (2-3, 2-4, 2-5, 2-10, 2-11,
2-12,2-13,2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-22, 2-25, 2-27); contenidos tematicos (206-1, 207-1, 207-2, 207-3, 401-1, 403-4, 418-1, 303-1, 303-2),
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| 2117 indice GRI

Grupo Atresmedia reporta utilizando como referencia los GRI Standards para el periodo
del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. [GRI 2-3]
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' 204-1 ' Proporcion de gasto en proveedores locales ; 7.5 Cadena de suministro

I
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%‘ 12 Resumen cifras historico

Dimension econémica

Ingresos netos totales (millones de €)

Ingresos procedentes de la publicidad

Ingresos procedentes de otras fuentes
Resultado bruto de explotacion (millones de €)
Beneficio neto (millones de €)

Valor econdmico distribuido (millones de €)
Deducciones y subvenciones recibidas (millones de €)
Ratio de eficiencia publicitaria

Numero de productoras

Numero de proveedores de bienes vy servicios
Cuota media de pantalla Antena 3 Television (%)
Cuota media de pantalla laSexta (%)

Cuota media de pantalla Neox (%)

Cuota media de pantalla Nova (%)

Cuota media de pantalla MEGA (%)

Cuota media de pantalla Atreseries (%)

NUmero de oyentes Onda Cero (32 ola EGM)
Numero de oyentes Europa FM (32 ola EGM)
Numero de oyentes Melodia FM (32 ola EGM)

Promedio mensual de usuarios Unicos webs Atresmedia (millones/mes)

Numero de consejeros
Numero de consejeros independientes
Numero de mujeres en el Consejo

12 RESUMEN CIFRAS HISTORICO

3 2021
963,3
81%
19%
1725
1185
650,9
16,0
1,50

28
1152
13,3
6,4
18
2.4
14
14
1.866.000
971.000
120.000
279
12
4
4

2022

9508
80%
20%

1728

1129

7081
1872
1,52

34
1225
13,9%

6,1

18

2,3

1,4

1,7

1.774.000
731.000
91.000
26,4
12
4
4
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Dimensién ambiental : 2021 2022
Inversion ambiental (€) 165.663 136.528
Consumo de papel blanco (kgs) 12.765 12.987
Consumo de agua (m3) 36.208 41310
Consumo de toner (kgs) 303 372
Consumo de gasoleo calefaccion (L) 652205 502.709
Consumo de electricidad (kWh) 27720126 29.011.785
Consumo de gas (m3) 4.299 5095
Consumo de gasolina para transporte (L) 23.862 29.807
Consumo de gasdleo para transporte (L) 43551 42243
Emisiones Alcance 1 2.039 1.641
Emisiones Alcance 2 428 568
Emisiones Alcance 3 148.505 162.735
Calificacion en CDP B B
Dimensi6n social 2021 2022
Horas de subtitulacion acumuladas en TV 41.367,1 411033
Horas de subtitulacion en web 20.849,8 21.598
Numero de empleados 2.470 2.508
% de mujeres en plantilla 52,5% 52,8%
Inversion en formacion (€) 196.131 410.506
Horas de formacion por empleado 11,3 34,2
Horas de voluntariado corporativo donadas a la comunidad 1.664 2.044
Ingresos de la Fundacion aportados por Atresmedia (€) 500.000 500.000
N° pases de Compromiso con la Sociedad 12.656 16616
Infracciones del Codigo de Autorregulacion 0 il
Numero de copy advice solicitados a Autocontrol 2.739 2414
Coste oportunidad de emision de espacios publicitarios en television para ENL (entidades no lucrativas) (€) 9.365.730 15.072.920
Coste oportunidad de emision de espacios publicitarios en radio para ENL (entidades no lucrativas) (€) 7.860.940 9.208.095
Coste oportunidad de emision de espacios publicitarios en web para ENL (entidades no lucrativas) (€) 136.514 125.019

228
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GOBIERNO
CORPORATIVO

RECURSOS HUMANOS

Asunto material

Buen Gobierno

Cumplimiento
Normativo

Compromisoy
gestion del talento
y capital humano

Cultura de igualdad,
inclusiény no
discriminacion
laboral

Compromisoy
gestion del talento
y capital humano

Compromisoy
gestion del talento
y capital humano

Cultura de igualdad,
inclusiény no
discriminacion laboral

Cultura de igualdad,
inclusién y no
discriminacion laboral

Cultura de diversidad
e integracion de
personas con
discapacidad

ATRESMEDIA

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

|
%' 13 Cuadro de mando no financiero

Indicador

GC1

GC2

RH 1

RH 2

RH3

RH 4

RH5

RH 6

RH7

Grado de cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno
(CBG) para las sociedades cotizadas (%)

Expedientes sancionadores por incumplimiento
normativa LGCA

Porcentaje de contratos indefinidos

Brecha salarial

Inversion en formacion

Tasa de rotacion voluntaria

% mujeres sobre total nuevas contrataciones que
continuan en el Grupo a cierre de afio

% mujeres en puesto de direccion

% de empleados con discapacidad

2021

98,3%

Atresmedia sigue 59 de las 60
recomendaciones que le son de aplicacion

0 expedientes
0 infracciones

84.9%

Direccion: 25,0%
Técnicos: /,4%

Administrativos: 6,8%
Otras categorias: 2%

Media: 23,2%

196.131€

6,5%

56% mujeres

354%

46 empleados (1,9%)

13 CUADRO DE MANDO NO FINANCIERO

2022
96,7%

Atresmedia sigue 58 de las 60
recomendaciones que le son de aplicacion

1 expedientes
1 infracciones

89,1%

Direccion: 25,8%
Técnicos: 7,5%
Administrativos: 8,5
Otras categorias: -1,7%
Media: 24,9%

410.506 €

6,4%

58,4% mujeres

352%

44 empleados (1,75%)



SOCIEDAD

INNOVACION

Asunto material

Programacion especifica
relacionada con asuntos
sociales

Promocién de iniciativas para
el desarrollo de la comunidad
y creacion de oportunidades

Accesibilidad

Innovacidn y desarrollo de
nuevas tecnologias para la
difusion de contenidos

Experiencia del cliente en el
uso de las plataformas

Promocién de iniciativas para
el desarrollo de la comunidad
y creacion de oportunidades

Indicador

S1
S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8

IN1

IN 2

IN3

Cuota media de pantalla Atresmedia Television
Oyentes emisoras Atresmedia Radio
Promedio usuarios Unicos de digital

N° de campafias gratuitas donadas a ONG
Valor de espacio publicitario donado a ONG
Valor economico distribuido

Horas de voluntariado donadas

Porcentaje de programacion subtitulada
Proyectos de innovacion publicitaria

Inversion aprobada en proyectos de innovacion
tecnologica

Numero de start-ups con inversion vigente

13 CUADRO DE

ATRESMEDIA

2021

27,3%
29M
27,4 M
38
17,4 M€
6509 Mt
1.664
92,3%

Ver apartado: Atresmedia Publicidad:
comprometida con la innovacion vy el
servicio al anunciante

0.538.398¢

19

MANDO NO FINANCIERO

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022

2022
27.2%
26 M
27,3 M

33

24,4 M€

708,1 M€
2,044
92,7%

Ver apartado: Atresmedia Publicidad:
comprometida con la innovacion v el
servicio al anunciante

6.849.762¢

21
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oDS

HAMBRE
CERO

3 SALUD
YBIENESTAR

e

EDUCACION
DECALIDAD

|

IGUALDAD
DEGENERO

¢

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

ATRESMEDIA [INFORME DE GESTION CONSOLIDADO EJERCICIO 2022
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%‘ 14 Contribucion a las metas de los ODS

METAS

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los
lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y
el bienestar

3.5 Fortalecer la prevencion vy el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol
3.6 Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes vy lesiones causadas por accidentes de trafico en el mundo

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los @mbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, economica y
publica
5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres

9.5 Mejorar la capacidad tecnologica, entre otras cosas, fomentando la innovacion.

14 CONTRIBUCION ALAS METAS DE LOS ODS
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oDS METAS

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

V'S
(=)

v

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacion econdmica u otra condicion

11 cunaoesy
COMUNIDADES
SOSTENIBLES ) _
E 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo
A —
n éﬁ

PRODUCGION
12 s 12.5 De aquf a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante actividades de prevencion, reduccion, reciclado vy reutilizacion

12.3 De aquia 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las perdidas de
m alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha

ACCION
13 POREL CLIMA
13.3 Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a €I, la reduccion de
@ sus efectos v la alerta temprana

15 ‘I;IEDEABDSISTEMAS

Ts‘fﬁs 15.2 Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosqgues, poner fin a la deforestacion, recuperar los bosques degradados e incrementar la
e

forestacion y la reforestacion a nivel mundial

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS
-z 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales
P

(7] (i 17.17 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
L0S OBJETIVOS estrategias de obtencion de recursos de las alianzas
@ 17.19 De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y

complementen el producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad estadistica en los paises en desarrollo
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CapEx de actividades
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A1. Actividades medio-
ambientalmente sostenibles
sostenibles (que se ajustan
mente sostenibles (que

no se ajustan a la Taxonomia)

medioambientalmente

elegibles segun la

taxonomia (B)
e e i E

y edicién musical

ANEXO II. Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del Capex

16.017

TOTAL(A+B)

Pendiente la publicacion del detalle de los criterios asociados a los otros cuatro objetivos ambientales.
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Pendiente la publicacion del detalle de los criterios asociados a los otros cuatro objetivos ambientales.
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ANEXO lll. Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del Opex
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]
ANEXO IV. Metodologia de calculo del alcance 3

En un ejercicio de transparencia, Atresmedia reporta en el presente Estado de Informacion No
Financiera, la metodologia de calculo de cada una de las categorias de alcance 3 reportadas por la
organizacion. Para la realizacion del calculo se han utilizado las siguientes fuentes:

- Base de datos CEDA (Comprehensive Environmental Data Archive)
- DEFRA 2022
- Los factores de la Agencia Internacional de la energia (IAE)

Categoria 1: emisiones asociadas a la cadena de suministro

Los datos utilizados para el célculo de la categoria 1 son los gasto por cuenta contable (€) procedente
de la cuenta de resultados de la compafiia.

Para trabajar con los datos secundarios procedentes de importes certificados por partida de gasto,
se realiza un mapeo de los diferentes grupos de compras con el factor de emision de CEDA del afio
correspondiente que mejor se ajuste a la denominacion de dicho gasto. Ademas, se realiza un
analisis exhaustivo para determinar exclusiones (partidas nulas, impuestos, etc.) v evitar la doble
contabilizacion de algunos grupos de gasto que pudieran corresponderse con informacion propia de
otras categorias del alcance 3 o, incluso, de los alcances 1y 2. Finalmente, se aplica la siguiente
formula: ¥ (valor del bien o servicio comprado (£) x factor de emision del bien o servicio comprado
por unidad de valor econdmico (kg CO2e/€).

Categoria 2: emisiones asociadas a los bienes capitales

Los datos utilizados para el calculo de la categoria 2 se obtienen del gasto por cuenta contable.
Concretamente se consideran el importe de gasto certificado por grupo de articulo. Los datos
incluyen el gasto por Grupo de Articulos segun cada Cartera de Inversion catalogada en los sistemas
del Grupo, tanto en el caso de Uniprex como de Atresmedia. Cada grupo de articulos tiene una
descripcion genérica denominada como ‘Denominacion” que sirve como base de seleccion del
factor de emisién adecuado, siempre y cuando esta denominacion no sea demasiado genérica para
el proposito, situacion en la cual la asignacion del factor de emision se basara de ser posible en un
nivel mas detallado en caso de poder ser aportado. De manera analoga al procedimiento aplicado en
la categoria 1, se identifican las partidas de gastos asociadas a los bienes de capital (proporcionado
por Atresmedia) v se utiliza como base de seleccién del factor de emision de CEDA 6.0 Global. A
continuacion, se aplica la formula: ¥ (valor del bien de capital adquirido (€) x factor de emision del
bien de capital adquirido por unidad de valor econdmico (kg CO2e/%).

Categoria 3: emisiones asociadas al ciclo de vida de los combustibles y energia consumida
Los datos utilizados para el calculo de la categoria dos han sido:

- Datos primarios de combustion estacionaria: registro de consumo energetico de gas natural
en kWhy diésel en litros.

- Datos primarios de combustion movil: registro de litros consumidos por toda la flota de
coches indicando el combustible utilizado, también se han incluido los coches renting.

- Datos primarios de consumo de electricidad: registro de consumo de electricidad de red y de
electricidad renovable en kWh.
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La metodologia sequida para el calculo ha sido la siguiente:

- Para los combustibles consumidos por Atresmedia en instalaciones fijas y/o moviles, con el
objetivo de que los resultados muestren coherencia a lo largo de los tres alcances definidos
por el GHG Protocol, se han utilizado los factores de emision "Well to Tank” (WTT) disponibles
en la base de datos de DEFRA, donde se localiza el factor WTT correspondiente a cada
combustible bajo la misma denominacion utilizada para el calculo de Alcance 1. El dato del
consumo energetico para combustion estacionaria y movil se multiplica, por tanto, por el
factor de emision WTT de DEFRA asociado a cada tipo de combustible.

- Para los combustibles consumidos en la generacion de electricidad: A la electricidad
consumida sin Garantias de Origen Renovable, 0 a toda en caso de calcularse segun
localizacion, se le aplica el factor de emision aguas arriba de la red "Well-to-tank” (WTT), que
comprende la adicién de los factores correspondientes del WTT de la generacion de dicha
electricidad, las pérdidas en la distribucion de esta, y el WTT de esta distribucion. A la
electricidad consumida con GdO no se les aplica el factor de emision WTT de generacion.
Tanto para el WTT de la generacion, de la distribucion, y la correccion de las perdidas por pais,
la IEA ofrece factores de emision directos y especificos para cada pais y se han utilizado os
datos disponibles del afio mas reciente. Todos estos factores se aplican al total de consumo
eléctrico de ATRESMEDIA. A este ultimo, también se le ha incluido el componente de biomasa
de la produccion de energia renovable. Para ello, se ha utilizado el factor de emision apropiado
de DEFRA 2022.

Categoria 4: emisiones asociadas al transporte y distribucién de bienes

Los datos utilizados para el célculo de la categoria dos han sido datos economicos categorizados
como servicios de transporte y servicios postales reflejados en la cuenta de resultados 2022.

Para el célculo de transporte se cuenta con informacion secundaria del valor del servicio de
mensajeria pagado. A partir de CEDA, se localiza el factor de emision que mejor se ajuste a esta
actividad. Se aplica la formula: 3 (valor del servicio contratado (£) x factor de emision del servicio
contratado por unidad de valor econdmico (kg CO2e/€).

Categoria 5: emisiones asociadas al ciclo de vida de los residuos

Para el célculo de esta categoria se han utilizado las unidades fisicas en toneladas de los tipos de
residuos generados identificados mediante tipologia de residuo y método de disposicion final
recibido (valorizacion, vertedero, incineracion, tratamiento bioldgico o tratamiento térmico)
proporcionado por los gestores de residuos. Para realizar el célculo, se han usado los factores de
emision de DEFRA 2022 para su tratamiento.

Categoria 6: emisiones asociadas a los viajes de negocio

Para calcular las emisiones asociadas a los vigjes de negocio se han utilizado dos tipos de datos. Por
un lado, la informacion de la localizacion y numero de noches de hotel y distancia recorrida por
pasajero en avion y tren, asi como por los coches de alquiler. Por otro lado, informacion del gasto (€)
en noches de hotel, viajes en coche, taxi, tren 0 avion no contabilizados mediante dato primario. Por
su parte, la metodologia de calculo para los trayectos en km de los que se dispone de dato primario,



A

ha consistido en la identificacion del kilometraje y su multiplicacion por el factor DEFRA
correspondiente (diferenciando tipo de vehiculo utilizado). Para las estancias en hoteles de las que
se dispone de dato primario del nimero de pernoctaciones, se escoge el factor DEFRA por
localizacion geogréfica del hotel (kg CO2e/noche). De no estar disponible el FE en la base de datos
DEFRA, se consultd la fuente origina (Greenview Hotel Carbon Footprint Tool) y se asigno las
emisiones kg CO2e/noche en base al pais. Por ultimo, se completa la categoria calculando las
emisiones del gasto que no queda cubierto por el dato primario con la informacion procedente de las
partidas de gastos referidas a viajes de trabajo que incluyen el transporte de taxis™.

Cada denominacion de partida se utiliza como base de seleccion del factor de emision de CEDA que
mejor se le ajuste aplicando la formula: Y (valor del viaje contratado (€) x factor de emision del tipo
de servicio de transporte por unidad de valor econémico (kg CO2e/£)

Categoria 7: emisiones de desplazamientos de los empleados al centro de trabajo

Para el calculo de esta categoria se ha utilizado el nimero total de empleados que trabajan en
centros fisicos de Atresmedia y los resultados de la encuesta de movilidad realizada en 2022 que fue
cumplimentada por 460 empleados del Grupo en la que se recogieron datos como: patrones de
movilidad, kilémetros recorridos por trayecto o transporte utilizado para desplazarse al centro de
trabajo, entre otros.

Para realizar el calculo se han extrapolado los datos de la encuesta al total de la plantilla. Para calcular
las emisiones procedentes de los kilometros recorridos por cada modo de transporte se multiplican
las distancias en km por el factor de transporte DEFRA correspondiente. Para el célculo de las
emisiones de transporte publico se utilizado el factor de emision de DEFRA. De la misma forma se
aplica también el factor "Well to Tank” (WTT) también de DEFRA. Se ha priorizado el dato de km
recorridos por encima del consumo de combustible por falta de datos del ultimo.

Categoria 8: emisiones asociadas a los activos arrendados por la organizacién

Los datos utilizados para el célculo de esta categoria se han obtenido del gasto por cuenta contable
(€) correspondiente a alquileres pagados en el afio en curso. Para trabajar con los datos secundarios
procedentes de importes certificados por partida de gasto correspondiente a alquileres se ha
realizado un mapeo de los diferentes grupos de compras con el factor de emision de CEDA del afio
correspondiente que mejor se ajusta a la denominacion de dicho gasto.

Categoria 11: emisiones asociadas al uso de productos

Los datos usados para el célculo de la categoria 171 han sido, por un lado el nimero de visitantes
promedio de las diferentes plataformas (television, radio y web) y tiempo promedio de consumicion
en las diferentes plataformas. Por otro lado, las potencias estimadas de diferentes dispositivos.
Para obtener las emisiones de la categoria 11, se calcula la energia total consumida (kWh) por
dispositivo utilizado para reproducir el contenido de Atresmedia teniendo en cuenta la potencia
promedio (kW), las horas de uso (h) vy la vida util (afios) de cada dispositivo. El dato de consumo se
multiplica por el factor de emision de la IEA correspondiente al pais de venta del dispositivo.
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Categoria 15: emisiones asociadas a la inversion

Para el calculo de esta categoria, se han utilizado datos de inversiones en cine y derechos
audiovisuales procedentes de la cuenta de resultados de la compafiia.

La categorfa 15 se divide en inversiones en sociedades participadas (1) e inversiones en cine (2) y
derechos audiovisuales (3). Para estas dos Ultimas categorias, los datos provienen de la cuenta de
resultados (fuente principal de las categorias 1,4 y 8), y extraidas de manera andloga a las partidas
contabilizadas en la misma. Se han estimado las emisiones a traves de un analisis economico y
aplicado los factores de emision relevantes de CEDA 6. En el caso de las sociedades, se ha
considerado sus emisiones como no significativas y se han desestimado del calculo de huella.

49 . . , . S . .
Aquellos FE que no sean CEDA, se incluye los calculos de las emisiones Well To Tank (WTT) ya que no son incluidas en los FE. Para los vehiculos terrestres (taxis, renting y otro tipo de transportes)
no hay dato primario por lo que se calculan mediante gasto, usando factores CEDA. Para los trenes nacionales, se usa el promedio de AVE y Avant, para internacionales Larga distancia
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A los acoionistas de Atresmedia C ion de Medios de G ign, SA.

De acvardo al articulo 49 dal Codigo dé Comarcio hamos malizada B virficacon. con & alcance dé

seguridad limitada, del Estado de Ink #n Mo Financiera G dado adjunto (en adelants EINF)
i al gjercicio i 131 g g de 2022, deNrusmsdia Corporacidn de

Medios de C i , SAL ¥ i {on adelanle
Arresmedia) que Torma pane del informe de gestién consolidado de Atresmedia.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil

en matena de informacién no financiera que no ha sido objeto da nuesto u\sbqp :Ie \.wenlk:audm En
este sentido, nuestra krabajo se ha limitado exclusi 213 veri

identificada en el apartado *10. Requerimiantos de fa Ley 1172018 en malanads infosmacién ne
fingnciera y dversited” y en el apartado *11. indice GRI” incluidos en el EINF adjunto.

Responzabilidad da los administradores de la Sociedad dominanta

La formulacidn del EINF incluido an d mmﬂ de QOMH consalidads do msmodna agl coma el
conlenida del mismo, &s res da Al 1
Medios de Comunicacidn, 5.A. El EINF se ha preparado de acuerdo con los GMME recogidos en
I normativa mercantil vigente y uliizando como referencia los criterios de los Suslainability Reparting
Standards de Global Reporting initfative (estindares GRI) y el Suplemento Seclorial para medios de
comunicacidn de la Gula G4 de GRI de acuerdo a lo menolna\aﬂo para cada matesia en al apartado
“10. Requerimienios de la Ley 1172018 en materia de i g ¥ yenel
apartado *11. Indice GRI" del citado Estado.

Esta responsabiliiad inchye asimisma el disefio, la implantacian y el mantenimiento del control
interno qua se considene necesano para permitic que el EINF esté libre di incomeccion material,
debida a fraude o emor.

Les adeini 2 Madios de Comunicacian, SA son tambidn
rasponsables de doﬁnlr Implantar, Bdanm y maniener kos sistomas de gestion de los que e obliene
k@ informacidn necesarnia para la preparacion del EINF.

Nuestra indegendencia y gestion de la calidad

Hemos cumplide con loa requedimlentos de Inuspeﬂdenm ¥ nsmés requerimientos de ética del
Codig ianal de Elica para Profesi s Normas
Inwnaclmalersﬂs Independencia) amitido por el Oﬂl&u}ooa Nommas Internacionales de Etica para
Prefasonales de la Contabilidad (Cddigo ded IESBA, por sus siglas en inglés) que ests basedo en ks
peincipios undamentales de inlegridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales,

<o iali ¥

Nuestra firma aplica lag noemas Intemacionales de ﬁlldad vigentes y mantiene, en mnsecusmin un
de

siglama de calidad que incluye polulnessy it relativos al
de dtica. normas legales y reg
El equipo de rabap ha estado lormado por prolesi expertos en fi no

Financiera y, especificamente, en informacién de desempefo scondmico, social y mmmnwal
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Nuestra responsabilidad

Nuesna mpunsabﬂclad &5 axpresar nuestras conclusionas en un informe de varificacion

limitada basand en el trabajo . Hemos llevado a cabo
ruestro lrabap de acuerdo con los requisios establecidos en la Norma Intemacional de Encargos de

an vigor, de distintos de ka Auditoria o da la

Revision de mfornwon Flnsm Historica” {NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas i de Auditoria y Aseg (IAASE) de la Federacin Intemacional do
Contadores {IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de venficacion deld Estado de
Informacisn No Financiera emitica por ! instiluta de Censores Jurados de Cuentas de Espaia.

Em un trabajo de seg limitacia bos p i Ilemos a cabo varian en naturaleza y
momnto de realizacidn, y Benen una Msﬂﬂl' i, que i &n un lrabag de
razonabhe y, por ke tanto, |a seguridad propummadaas'larrbﬂrl MmEnar.

Nuestro trabajo ha consist Ia iGN di preg # la gireccion, asi coma a las diversas
unidades de Alresmadia que han participado en |a elab ion del EINF, en Ia revision de los

procesos para recopitas y validar la informacian ¢l EINF y en la in de ciertos
procadimientos analiticos y pruebas de revisidn por que se iban a continuack

. Reuniones con el personal de Alresmedia Corporacién de Medios da Cumunlmuen S.A para
merelmcde Negetio, [as politicas y los entt de gestiin
dos con esas i y obloner la i pamlanmmn

axtama

- Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contensdos inciuldos en el EINF ded ejercicio
2022 en funcion del andlisis de mataralidad realizads por Atresmedia ¥ déserits an &l apamnda
"4 Alcance ded informa®, considerando los contenidos requaridos en ka normativa mercantil en
igor.

- Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos prasentados en el EINF del ejercicio
2022,

. Revisidn da fa informacidn relatva a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn
aplicados en relacidn a los aspecios materiales presentados en el EINF del epercicie 20332

*  Comprobacién, mediante pruabas, en base a la ssleccién de una muestra, de a informacidn
refativa a los conrenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2022 y su adecuada compilacidn a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacian.

- Obtencidn de una carta da de los es y |a direccidn de la
Socikdml dominanis.
Conclusién

s en nuestra que
obtanido no se hE :m-ssno de manifiesto aspecto alguna que nos haga mque &l EINF da
Atresmedia Corporacidn de Medlns de Comunicacién, S.A_ y socledades
dependientes jercicio anual ol 31 de dici de 2022 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acwendo con los contenidos recogidos en la
normativa mercant vigants y utilizande como referencia los criterios de los estandares GRI y al
Suplemento Sectorial para medios de comunicacidn de la Guia G4 de GRI de acuerdo a lo
mewunadu para cada materia an ol ap@dauu “10. Requerimiantos da ka Ley 11/2018 en materia do

no y d * y en el apariado “1 1. Indice GRI® del citado Estado.
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Pamalo de énfasis

El Reglaments (UE) 2020852 el Partaments Eurcped y del Consejo de 18 e Jumo de 2020'013"\-0
al establecimiento de un marco para facifar las i
divulgar informacién sobre la manera v ta medida en que las actividades de ta empresa seasua:ana
aclividades econdmicas alineadas en relacion con los objetivos de miligacidn del cambéo dimitico y
adaptacién al cambio climético por pmara vez para el ejercicia 2022, adicional a la informacidn
referida a actividades sieglbles euigita en el ejercicio 2021. En consecuencia, en el EINF adjunio no
st ha inluida @ SR i Por olra parte, en la medda en la que ta
informacién referida a actividades elegiblas en al ejercicic 2021 no se requeria con &l mismo nivel de:
delalle que en &l ejereicio 2022, en el EINF adjunlo la mkmnaa-éﬂ desglesada en malena de

cabe sefalar que los
Bdmlmwweun de Atresmedia han incorporado informacion sobre los criterios que, en su opinidn,
mejar parmiten dar cumplimiento a las citadas obligacionas y que astin definidos an la nota *7.9
Taxonomia de la UE" del EINF adjunto, Nuesira conclusiin no I 5:00 modificisda en relacidn con
asla cuastion.

Uso v distribucion

Este informe ha sido al i en la normativa mescantil
vigenie en Espafta, o 1o que podiia no ser para olros B5ilos y jur

PricewaterhouseCoopars Auditores, S.L.

INSTITUTD DE CENSORES
JURADOS DE CUEHTAS
DE ESPARA

Pabio Bascones lllundéin e
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Estado de Informacion
no Financiera Consolida:do ’2022

Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacidn, S.A y Sociedades Dependientes

Documento aprobado por el Consejo de Administracion de Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. el
22 de febrero de 2023. Punto de contacto para cuestiones relativas al contenido y proceso de definicion del Estado de
Informacion no Financiera:

Atresmedia, Responsabilidad Corporativa, Av. Isla Graciosa, n® 13, San Sebastian de los Reyes CP 28703 (Madrid)
responsabilidad.corporativa@atresmedia.com - (+34) 91 623 05 00
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