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Informacién general

El presente Estado de Informacion No Financiera e Informacion de
Sostenibilidad, en adelante “Informe de Sostenibilidad” o “Informe” recoge
informacion sobre aspectos ambientales, sociales y de gobernanza de
Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. y sociedades
dependientes (también referido como “Atresmedia”’, “la Compania”, “el
Grupo” o “el Grupo Atresmedia”) con el fin de divulgar una representacion
fiel, pertinente, comprensible, comparable y verificable de cémo aborda el
Grupo cuestiones de sostenibilidad.

Desde Atresmedia se da cumplimiento a través de este Informe a los
requerimientos de la Directiva Corporativa sobre el reporte en materia de
sostenibilidad (por sus siglas en inglés, CSRD?) y a las Normas Europeas de
Informacion sobre Sostenibilidad, conocidas como NEIS (o por sus siglas

en inglés, ESRS), las cuales han sido desarrolladas por el Grupo Consultivo
Europeo en materia de informacion financiera (por sus siglas en inglés,
EFRAG).

Base general para la elaboracion del Informe de
sostenibilidad

El perimetro del presente Informe de Sostenibilidad es el mismo que el de
las Cuentas Anuales Consolidadas de Atresmedia Corporacion de Medios de
Comunicaciéon, SA. y sus sociedades dependientes relativas al ejercicio
finalizado el 31de diciembre de 2024. Las sociedades incluidas en el perimetro
son las siguientes:

6&M Producciones y Contenidos Audiovisuales, S.L.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Antena 3 Multimedia, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Antena 3 Noticias, S.L.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Atres Advertising, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Atresmedia Capital, S.L.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Atresmedia Cine, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Atresmedia MdUsica, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Atresmedia Smart Tools, S.L.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Atresmedia Studios, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Atresmedia Tech, S.L.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Diariomotor Medios Digitales, S.L.U. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
MuUsica Aparte, SA.U. Atresmedia Corporaciéon de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Uniprex, SAU. Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. 100
Uniprex Television Digital Terrestre de Andalucia, S.L.U. Uniprex, S.A.U. 100

1 A fecha de elaboracion del presente Informe, la Directiva Corporativa sobre el reporte en materia de sostenibilidad (CSRD) no ha sido transpuesta al ordenamiento juridico espanol, habiéndose vencido el periodo establecido para ello. En
este sentido, el Grupo Atresmedia presenta informacion sobre sostenibilidad de acuerdo con las NEIS de forma voluntaria, siguiendo las recomendaciones de la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) en su comunicado con

fecha 27 de noviembre de 2024.

2 Se incluira de forma voluntaria informacion relativa a la Fundacion Atresmedia en el presente Informe de Sostenibilidad.
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Sociedades incluidas en el perimetro de consolidacion

para el reporte 20242

Sociedad tenedora % participacion

Uniprex Television, S.L.U. Uniprex, S A.U. 100
Inversion y Distribucion Global de Contenidos, S.L.U. Uniprex, SA.U. 100
Antena 3 Television Digital Terrestre de Canarias, S.A.U. Uniprex, SAA.U. 100
Smartclip Hispania, S.L.U. Atres Advertising, S.L.U. 100
Human to Human Communications, S.L.U. Atres Advertising, S.L.U. 100
Wayna Aero, S.L. Atresmedia Capital, S.L.U. 90,35
Pazy Digital Ventures, S.L. Atresmedia Capital S.L.U. 91,42

A lo largo del presente documento, Atresmedia informa sobre:

- la medida en que la evaluacion de la materialidad de sus impactos,
riesgos y oportunidades (también, IROs) abarca las fases anteriores
y/o posteriores de su cadena de valor;

- la medida en que sus politicas, actuaciones y metas comprenden las
diferentes fases de su cadena de valor;y

- la medida en que los datos de su cadena de valor estan incluidos en
la informacion relativa a los parametros, cuando asi sea requerido.

Por otro lado, al divulgar informacion sobre las actuaciones en materia
de Ciberseguridad, Atresmedia ha optado por omitir ciertos elementos
relacionados con la propiedad intelectual, el know-how y/o resultados de la
innovacion, dado que dicha informacion posee un caracter confidencial.

Atresmedia no se puede acoger a la exencion de la divulgacion de
acontecimientos inminentes o cuestiones en proceso de negociacion, segun
lo que se recoge en los articulos 19 bis, apartado 3, y 29 bis, apartado 3, de la
Directiva.

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

NEIS 2 | NEIS E1 |

Informacion relativa a circunstancias especificas

Enrelacion con la divulgacion de informacion especifica sobre sostenibilidad,
los horizontes temporales usados por el Grupo Atresmedia coinciden con el
corto, medio y largo plazo que define la NEIS:

LARGO PLAZO
mas

CORTO PLAZO MEDIO PLAZO

menos de entrely 5afos,
de 5afos.

tomando el afio
de referencia
como afio base.

1afo, el afo de
referencia marcado
por la Compafiia.

Fuentes de incertidumbre_

A continuacion, se presentan las principales fuentes de incertidumbre de los
calculos realizados por Atresmedia a lo largo de su cadena de valor.

Calculo de la huella de carbono de alcance 1+2: la huella de carbono de
alcance 1+2 de Atresmedia, ha sido calculada conforme a lo establecido en

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

INFORMACION SOCIAL

| NEIS STl NEIS 2 il NEIS S4 |
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CHG Protocol y verificada bajo este estandar por AENOR. En este proceso
se ha concluido que el calculo cuenta con un alto grado de certidumbre. A
pesar de ello, se han identificado las principales fuentes de incertidumbre,
detalladas a continuacion.

Las emisiones de alcance 1 con mayor nivel de incertidumbre son las
procedentes del consumo de gas natural de la sociedad Smartclip. El
dato se obtiene en base al consumo total de la propiedad en la que se
ubican las oficinas y la estimacion se ha realizado segun el porcentaje
de superficie ocupado. Estas emisiones suponen un 0,24% del total de
emisiones de alcance 1+2 de Atresmedia.

Las emisiones de alcance 2 con mayor grado de incertidumlbre son las
procedentes del consumo de electricidad de Onda Cero sin garantia
de origen renovable de las que el Grupo no tiene control. El detalle de
consumo se obtiene a partir del gasto y en base al precio medio del
kW/h del afio de reporte. Estas emisiones suponen un 6% del consumo
total de electricidad del Grupo Atresmedia.

Calculo de la huella de carbono de alcance 3: |la huella de carbono de
alcance 3 de Atresmedia es calculada por un proveedor externo. Algunas
de las categorias mas relevantes se calculan con dato secundario, por lo
que cuentan con cierto grado de incertidumbre. Entre estas categorias se
encuentran las emisiones procedentes de la compra de bienes y servicios y
de bienes de capital, de los arrendamientos y de las inversiones realizadas,
todas ellas calculadas a partir de valores econdmicos.

En el presente Informe, se ha incluido informacion referenciada a las
Cuentas Anuales Consolidadas (CCAACC) que se encuentran vinculadas a
los siguientes requisitos:

el requisito de divulgacion NEIS 2 IRO-1del E1, en concreto al punto de
dato RA 15 relacionado con las implicaciones financieras de los riesgos
climaticos.

el requisito de divulgacion E1-3, en concreto el punto de dato RD 29c,
relacionado con los importes monetarios necesarios para ejecutar
las actuaciones vinculados al MDR-A y a la Taxonomia de la Unidn
Europea.

el requisito de divulgacion El-6, en concreto el punto de dato RD
55, relacionado con los ingresos netos para calcular la intensidad de
emisiones GEI.

el requisito de divulgacion S1-4, en concreto el punto de dato RD 37,
relacionado con los importes monetarios necesarios para ejecutar las
actuaciones vinculados al MDR-A,

el requisito de divulgacion S1-6, en concreto el punto de dato RD 50f
relacionado con el ndmero de asalariados?.

el requisito de divulgacion S4-4, en concreto el punto de dato RD 30,
relacionado con los importes monetarios necesarios para ejecutar las
actuaciones vinculados al MDR-A.

Ademads, la Compafila también ha incluido en el presente Informe la
informacion derivada de otras normativas de la Unidén Europea (véase lista
de puntos de datos incluidos en normas transversalesy en normas tematicas
derivados de otra legislacion de la Unidn Europea en el IRO-2).

Por dltimo, a lo largo del Informe, Atresmedia divulgara informacion
comparativa relativa al ejercicio 2023 de conformidad con la Ley 11/2018
en materia de informacién no financiera y diversidad, para aquellos datos
requeridos por dicha ley. El presente Estado de Informacion No Financiera
Consolidado e Informacion de Sostenibilidad forma parte del Informe de
Gestion individual y consolidado, y se presenta como un documento aparte
del Informa de Gestion Consolidado.

3 Pagina 66 de las CCAACC. La diferencia se debe a que las cuentas anuales no contemplan a los asalariados de la Fundacion, incluidos en el presente Informe. Ademads, estas incluyen a los consejeros ejecutivos (3 personas) excluidos en los

datos de plantilla del presente Informe.
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El papel de los 6rganos de administracién, direcciéon
y supervision

El Sistema de Gobierno Corporativo y el procedimiento de toma de
decisiones del Grupo Atresmedia se fundamenta en su Politica de Gobierno
Corporativo, tal y como se detalla en el Capitulo G1- Gobierno Corporativo,
del presente Informe de Sostenibilidad. La Politica describe, entre otras
cuestiones, los organos de administracion, direccion y supervision de
Atresmedia y las buenas préacticas que deben guiar sus actuaciones.

Los 6rganos de gobierno, direccion y supervision estan integrados por la
Junta General de Accionistas y por el Consejo de Administracién y sus
Comisiones: la Comisién Delegada, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones y la Comisién de Auditoria y Control. Esta Ultima cuenta
también con el apoyo de dos 6rganos colegiados independientes: el
Comité de Cumplimiento Normativo (CCN) y el Comité de Privacidad.
El Responsable de Cumplimiento Normativo de Atresmedia reporta
periddicamente las cuestiones tratadas en estos comités a la Comision de
Auditoria y Control.

La Junta General de Accionistas es el 6rgano supremo de decisiéon de la
Sociedad y el principal foro de participacion de los accionistas.

El Consejo de Administracion, por su parte, es el maximo dérgano de
representacion, administracion, direccion, gestion y control de la Sociedad,
salvo en las materias reservadas a la Junta General de Accionistas. El Consejo
de Administracion responde ante la Junta General de Accionistas del
cumplimiento de sus obligaciones. Este debe velar porque la Sociedad, en
el desarrollo de su actividad y en su trato con los distintos grupos de interés:

respete en todo momento la legislacion vigente,

actUe conforme a las disposiciones previstas en sus Estatutos Sociales
Yy normativa interna,

cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos,

respete los Usos y buenas practicas comunmente aceptados en los
territorios donde operay,

aplique los principios de responsabilidad social y ambiental
voluntariamente adoptados como propios, procurando conciliar el
interés social con los legitimos intereses de empleados, proveedores,
clientes y otros grupos de interés que puedan verse afectados por su
actividad, prestando atencién al impacto que esta pueda generar en
el entorno que la rodea.

Sin facultad de delegacion, el Consejo de Administracion determina las
politicas y estrategias generales y, en particular, el plan estratégico del
Grupo, los objetivos de gestion, el presupuesto anual, la Politica de Gobierno
Corporativo y la de Responsabilidad Corporativa.

En el desempefo de sus funciones, el Consejo de Administracion se apoya
a su vez en sus tres Comisiones y en las Direcciones del Grupo, adoptando,
ademas, las medidas oportunas para asegurar que el equipo de direccion,
bajo su supervision, ejecuta debidamente las estrategias globales de gestidon
de la Sociedad.

Corresponde a la Comision de Control y Auditoria y a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, integradas por una mayoria de consejeros
independientesy sin miembros ejecutivos, ejercer las labores de supervision.
Para ello, cuentan con el soporte de la Direccidn de Auditoria Interna y
Control de Procesos, responsable de la gestion de riesgos en la Compania;
la Direccion Financiera, la Direccion General Corporativa y el Responsable
de Cumplimiento Normativo, que como se ha mencionado anteriormente
reporta a ésta las actividades del Comité de Cumplimiento Normativo y
del Comité de Privacidad, asi como todas las cuestiones relacionadas con
la aplicacidén de los Modelos de Cumplimiento y prevencidon penal y de
Protecciéon de Datos personales.

Es importante destacar que el Consejo de Administracion vela por los
intereses de todos los asalariados y resto de trabajadores del Grupo
Atresmedia, asi como los del resto de grupos de interés, tal y como se recoge
en el articulo 7.2. del Reglamento del Consejo de Administracion, a pesar de
no contar con un representante de los trabajadores en su composicion.
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El Consejero Delegado, por su parte, es el maximo responsable de la
gestion de la Sociedad vy, a él le corresponde la ejecucion de los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion, funcidon que realiza a través de
la delegaciéon de funciones en la estructura de direcciones corporativas y de
negocio del Grupo y de los comités especializados por materias. Entre ellos
destacan:

Comité de Television (Contenido responsable o fake news).

Responsable de Cumplimientoy Comité de Cumplimiento Normativo
(Modelo de cumplimiento y prevencion penal).

Delegada de Proteccion de Datos y Comité de Privacidad (Proteccion
de Datos).

Comité de Seguridad (Ciberseguridad).
Comité de Publicidad (Publicidad Responsable).

Comité de Sostenibilidad, antes denominado de Responsabilidad
Corporativa (Diversidad, Equidad e Inclusion o Cambio Climatico).

Siguiendo la estructura organizativa del Grupo Atresmedia, los asuntos
identificados como materiales son gestionados por las diferentes direcciones
corporativas o cargos especificos, responsables en primera instancia de
la gestion de los impactos, riesgos y oportunidades que le competen. A
continuacion, se exponen algunos ejemplos:

La Direccion General Corporativa es responsable de la gestion los
impactos, riesgos y oportunidades relacionados con los recursos
humanos, la estrategia climatica, la ciberseguridad o la diversidad,
equidad e inclusién, entre otros.

La Secretaria del Consejo de Administracion de los relacionados con el
buen gobierno corporativo.

El Responsable de Cumplimiento y Director de Asesoria Juridica de
los relacionados con la aplicacion del Modelo de Cumplimiento vy
prevencion penal.

La Direccion General de Publicidad de los relacionados con la
publicidad responsable y la protecciéon de menores.

Cuando es pertinente, los directores corporativos y de negocio asisten a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus comisiones para informar
sobre cuestiones relevantes relacionadas con las areas o actividades de
las que son responsables, incluyendo las cuestiones relacionadas con los
asuntos materiales identificados en la doble materialidad. La Directora
General Corporativa, es responsable de la estrategia de sostenibilidad del
Grupo, y asiste las distintas comisiones en funcion de la que sea competente,
para tratar asuntos relacionados con cuestiones de sostenibilidad que son de
su competencia (los recursos humanos, la estrategia climatica, la diversidad,
la gestion de la infraestructura o los servicios generales). Esta informa al
menos una vez al ano a la Comision de Auditoria y Control de los avances en
la estrategia de sostenibilidad del Grupo.

Por su parte, la Direccion de Auditoria Interna es responsable de la gestion
de los riesgos de sostenibilidad identificados como materiales y de definir
los controles especificos en este ambito. Como se explica mas adelante,
Atresmedia se encuentra en proceso de modificacion de su Sistema Interno
de Control de la Informaciéon de Sostenibilidad (SCIIS, hasta el momento
SCIINF) y creard controles especificos para robustecer y adaptar el actual
sistema de control de la Informacién No Financiera, alinedndolos los nuevos
requerimientos regulatorios.de Control de la Informacion de Sostenibilidad
(SCIIS, hasta el momento SCIINF) y creard controles especificos para
robustecer y adaptar el actual sistema de control de la Informaciéon No
Financiera, alineandolos los nuevos requerimientos regulatorios.
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A fecha 31 de diciembre de 2024 el Consejo de Administracion estaba
compuesto por 12 consejeros, tres ejecutivos (uno de ellos dominical) y nueve

Secretario no consejero:
D. Manuel de la Viuda Fdez. de Heredia

Vicesecretaria no consejera
Dnfa. Margarita Gonzalez Martin del Rio

Ejecutivo
Dominical
Independiente
Otros Externos

D. Elmar Heggen

D. Nicolas de Tavernost

| Consejero Delegado
D. Javier Bardaji Hernando

‘ D. Carlos Fernandez Sanchiz

‘ Dna. Beatriz Roger Torres

no ejecutivos. Asimismo, de los nueve miembros no ejecutivos, cuatro son
consejeras independientes y cinco consejeros dominicales, representando
las independientes un 33% del total del Consejo. En términos de diversidad,
cuatro de los consejeros son mujeres, o que representa mas del 30% del
total del Consejo*.

D. Marco
‘ Drago

Dnfa. Rosa Marfa Lleal Tost ‘

D. Mauricio Casals Aldama ‘

Dfa. Mdénica Ribé Salat ‘

Presidente
D. José Creuheras
Margenat ‘

Vicepresidente
D. Silvio Gonzalez Moreno ‘

Consejera coordinadora
Dnfa. Patricia Estany Puig ‘

4 El consejero dominical, D. Nicolas de Tavernost ha presentado su dimision con efectos el 29 de enero de 2025, fecha en la que el Consejo de Administracion ha nombrado por cooptacion a D. David Larramendy como consejero dominical, a
propuesta del accionista Ufa Film und Fernseh, Gmbh/Rtl Group.
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Diversidad los 6rganos de administraciéon: género, edad y nacionalidad_

En 2024, el Consejo de Administracion de Atresmedia estaba formado por 4 mujeres (33%) y 8 hombres, siendo a su vez las 4 consejeras independientes.

2024 Ejecutivos Dominicales Independientes Mujeres

Diversidad de género N° % N° % N° % N° %
Consejo de Administracion 3 25% 5 42% 4 33% 4 33%
Comision Delegada 3 50% 2 33% 1 17% 1 17%
Comision de Auditoria y Control 0 0% 2 40% 3 60% 3 60%
Comision de Nombramientos y retribuciones 0 0% 2 40% 3 60% 3 60%

Diversidad por edad N° % Diversidad por nacionalidad N° %
Menores de 50 1 8,33% Espafioles 9 75%
Entre 50y 60 4 33,33% Extranjeros 3 25%
Mayores de 60 7 58,33%
Edad media 61,92
INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

NEIS 2 | NEIS ET | NEIS STl NEIS 52 |
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Encuantoalaexperienciadelosconsejeros, estos poseen unasolidatayectoria
en el sector de los medios de comunicacion y un profundo conocimiento de
los productos, servicios y regiones donde opera la Compafia.

Atresmedia cuenta con siete consejeros con competencias en materia
de sostenibilidad, incluyendo aspectos sociales, ambientales y de buen
gobierno, tal y como se detalla, junto al resto de competencias, en la matriz
de competencias que la Comision de Nombramientosy Retribuciones revisa
anualmente junto con la composicion del consejo y su diversidad, no solo de
competencias sino también de tipologia, género, procedencia geografica y
edad. Para este analisis se toma en consideracion tanto el marco normativo
externo (Ley de Sociedades de Capital y Ley de Auditoria de Cuentas) como
el interno (Estatutos Sociales, Reglamento del Consejo de Administracion
y Politica de seleccidn y nombramiento de consejeros). Asimismo, en
2024 se ha tenido en cuenta la Ley Orgéanica 2/2024, de 1 de agosto, de
representacion paritaria y equilibrada de mujeres y hombres (en adelante,
“la Ley de representacion paritaria” cuyo cumplimiento serd obligatorio para
Atresmedia Corporacion a partir del 30 de junio de 2027, sin perjuicio de que
pueda anticiparse su aplicacion antes de que se cumpla ese plazo maximo.

Estrategia n
Gestion Empresarial 9
Sector (Medios, publicidad, entre otros) 6
Finanzas (Contabilidad, auditoria, entre otros) 8
Riesgos (Financiero y no financiero) 8
Sostenibilidad (Medioambiente, Cambio Climatico; Social,

recursos humanos, retribuciones, diversidad, talento, accion 7
social; Gobierno corporativo y cumplimiento)

Ciberseguridad 2
Experiencia Internacional 4

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es responsable de
identificar las necesidades en la composicién del Consejo y de adecuar las
propuestas de nombramiento o reeleccion de consejeros independientes a
dichas necesidades, asi como de informar al Consejo sobre el nombramiento
o reelecciéon de consejeros dominicales y ejecutivos.

Para ello, la Comision realiza un inventario de las habilidades y conocimientos
actualesdelos miembros del Consejo, asicomo de las necesidades detectadas,
plasmandolas en la matriz de competencias que se actualiza periédicamente.
Esta herramienta es clave para seleccionar nuevos candidatos a consejeros
y para evaluar la idoneidad de los actuales. En caso necesario, la Comision
puede recurrir a asesores externos independientes para esta tarea.

Adicionalmente, la Comisidn informa sobre las propuestas de nombramiento
vy separacion de directivos que dependen directamente del Consejo de
Administracion,delConsejero Delegadoodecualquierconsejeroconfunciones
gjecutivas. En estas propuestas se valoran especialmente la experiencia y
capacidades de los candidatos para asumir el puesto. En concreto, los puestos
relacionados con la supervision de las cuestiones de sostenibilidad, asi como
la gestion de incidencias, riesgos y oportunidades materiales, estan ocupados
por ejecutivos de primer nivel, cuyo desempenfo es evaluado anualmente.

Por ultimo, cabe sefalar que en 2022 se llevd a cabo una acciéon formativa
en sostenibilidad dirigida a los miembros de la Comision de Auditoria y
Control, competente en esta materia, con formadores externos expertos en
sostenibilidad.

Informacioénfacilitada alos 6rganos de administracion,
direccién y supervision de la empresa y cuestiones de
sostenibilidad abordadas por ellos

Cuando se detecta una cuestiéon que se considera material, las distintas
areas del Grupo, tanto corporativas como de negocio, se encargan de su
gestion. En este proceso, se identifican los impactos, riesgos y oportunidades
relevantes relacionados con esa cuestion, presentandose éstos por la direcciéon
responsable al Consejero Delegado, directamente o a través de comités
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especializados, y, elevandose posteriormente, si es pertinente, a los drganos de
administracion y supervision con el objetivo de informarles, proponer acciones
y adoptar acuerdos para su ejecucion, que supervisaran mas tarde.

Encuanto a la estrategia de sostenibilidad y sus principales impactos socialesy
ambientales, la Directora General Corporativa, asiste anualmente a la Comision
de Auditoria y Control para informar sobre los avances y desafios en materia
de sostenibilidad, abordando aspectos clave de las dimensiones ambiental,
social y de buen gobierno dependientes de su gestiéon. La Presidenta de la
Comision, presente en dicha intervencion, traslada al pleno del consejo los
asuntos tratados, recibiendo todos los consejeros copia de las actas de las
reuniones.

En 2024, en su intervencion anual para informar sobre las cuestiones de
sostenibilidad, la Directora General Corporativa ha informado a la Comision
de Auditoria sobre el proceso de analisis de doble materialidad, los principales
resultados y otras cuestiones relevantes de la estrategia de sostenibilidad,
concretamente:

IMPACTO ECONOMICO DE
CAMPARNAS SOLIDARIAS,
HORAS DE VOLUNTARIADO
Y OTRAS INICIATIVAS

RESULTADOS _ SOCIALES AVANCES
DEL DESEMPERNO EN ACCESIBILIDAD
CLIMATICO Y CONTRATACION
INCLUSIVA

EL PROGRESO .

DE LA ESTRATEGIA J PROCESO |
DE CERO NETO Y : DE ANALISIS DE NUEVA POLITICA DE
EL IMPACTO DE B DOBLE . DIVERSIDAD, EQUIDAD
LAS MEDIDAS o MATERIALIDAD N E INCLUSION
ADOPTADAS : s

REDACCION DE LA

NOVEDADES
REGULATORIAS IMPACTO SOCIAL

EN SOSTENIBILIDAD DE LOS CONTENIDOS

DE ATRESMEDIA
Y LOS PRINCIPALES
DESAFiOS PARA ELABORACION Y REFLEJO DE LA

LA COMPARIA DEL MANUAL DIVERSIDAD
DE DEBIDA DILIGENCIA
EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

| TAXONOMIA Il NEIS E1 |

INFORMACION GENERAL

Ademas, la firma de auditoria encargada de revisar el Informe de Sostenibilidad
correspondiente al ejercicio 2023 (entonces Estado de Informacion No Financiera)
participd antes de la aprobacién por el Consejo de Administracion en la Comision
de Auditoria para exponer el alcance y conclusiones de su trabajo.

Dada la transversalidad de los asuntos identificados como materiales, ademas
de la informacién aportada por la Directora General Corporativa, los érganos
de administracion reciben informaciéon sobre sostenibilidad y otras cuestiones
no financieras mediante reportes peridédicos de otros responsables y comités.
Por ejemplo, las cuestiones de ética y buen gobierno son abordadas por el
Responsable de Cumplimiento quien informa a la Comisién al menos tres
veces al aho sobre la actividad del Comité de Cumplimiento (CCN), abordando
temas como la aplicacion del Modelo de Cumplimiento y prevencion de delitos,
conflictos de interés, gestion de consultas y denuncias, ademas de reportar los
aspectos relevantes sobre privacidad y ciberseguridad que hayan sido tratados
por el CCN.

Asimismo, los compromisos, objetivos y lineas de actuacion relacionados con
asuntos materiales estan recogidos en diversas politicas corporativas, aprobadas
por los érganos de administracion, direccidon y supervision, constituyendo una
parte fundamental de la estrategia empresarial.

Las politicas generales cuya aprobacion es competencia del Consejo de
Administracion por razén de su materia, son previamente informadas por las
comisiones. Estas politicas en ocasiones son desarrolladasy complementadas por
otras politicas y protocolos, que aprueban las Direcciones Generales del Grupo.

Por otra parte, la Directora de Sostenibilidad informa peridédicamente de la
evolucion de la estrategia ASG del Grupo a la Directora General Corporativa,
quién a su vez reporta directamente al Consejero Delegado sobre los asuntos
de sostenibilidad mas relevantes para el negocio, con el objetivo de que éste
este informado de los principales retos y avances en la materia.

Finalmente, cabe destacar que muchas de las areas implicadas en cuestiones
de sostenibilidad participan en el Comité de Sostenibilidad, donde la Directora
de Sostenibilidad informa de los principales avances del Grupo en el desarrollo
de la estrategia ASG, con el objetivo de que exista una vision transversal de
estas cuestiones en la Companhia.

INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

| NEIS S1 Il NEIS S2 Il NEIS S4_ | NEIS G1 |
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Integracion del rendimiento relacionado con la
sostenibilidad en sistemas de incentivos

A continuacidn, se presenta informacion sobre como se incorporan criterios
de sostenibilidad en los sistemas de incentivos de los miembros de los
6rganos de administracion, direccion y supervision del Grupos.

Atresmedia trabaja para alinear la retribucién de sus consejeros y directivos
con la estrategia empresarial, la creaciéon de valor para los accionistas y
los intereses y sostenibilidad a largo plazo de la Compafia y su Grupo
consolidado. Con este propdsito, la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros para los Ejercicios 2024-2026 (disponible en la web corporativa)
establece un equilibrio adecuado entre la retribucién fija y variables de la
remuneracion, promoviendo la sostenibilidad a largo plazo e incorporando
objetivos ambientales, sociales y de buen gobierno.

Por un lado, la politica vigente incluye un Plan Plurianual aprobado por la
Junta General Ordinaria de Accionistas en 2021, que estard vigente hasta
el 28 de abril de 2025. Este plan contiene un objetivo relacionado con el
cumplimiento de metas en materia de sostenibilidad que, a su vez consta
de cuatro indicadores detallados a continuacion:

Cumplir al menos el 85% de las recomendaciones del Cédigo de
Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

Mantener una reserva significativa de espacio para campafas
publicitarias gratuitas para ONG.

Mantener y mejorar el porcentaje de horas de subtitulacién en la
programacién de television.

Obtener una calificacion destacada en el informe Carbon
Disclosure Project.

Por otro lado, la Junta General Ordinaria de Accionistas de 2024 modifico
la Politica vigente para incorporar un nuevo Plan Plurianual, que establece
objetivos similares a los de 2021, pero actualiza el indicador climatico
(calificacion en CDP), para vincularlo a la estrategia de descarbonizaciéon del
Crupo, siendo el nuevo indicador:

Alcanzar el 95% de consumo de energia eléctrica renovable en
2026, superando el 93% de los afios previos.

El periodo de consecucion de los objetivos de sostenibilidad esta definido
por los planes, siendo 2021-2023 para el Plan 2021y 2024-2026 para el Plan
2024. El objetivo de sostenibilidad, con sus cuatro indicadores, conforman
el 5% de la remuneracién variable total de los consejeros ejecutivos. Este
porcentaje se hace efectivo si logran cumplir con al menos el 50% de los
cuatro indicadores.

Asimismo, en febrero de cada afo, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones revisa los indicadores vinculados a la retribucién variable de
los consejeros ejecutivos y directivos con base en la informacién financiera
vy no financiera del ejercicio. Antes de liquidar la retribucidon, esta Comision
debe verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos para todo el
periodo, tomando como referencia los datos aprobados por el Consejo de
Administracion, publicados en los informes disponibles en la CNMV y en la
web corporativa.

s Este requisito de divulgacion es coherente con el Informe sobre remuneraciones previsto en los articulos 9 bis y 9 ter de la Directiva 2007/36/CE sobre el ejercicio de determinados derechos de los accionistas de sociedades cotizadas.
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Seguimiento de los indicadores de sostenibilidad del plan de remuneraciéon 2024-2026_

En cuanto los pardmetros de rendimiento relacionados con la sostenibilidad, Atresmedia hace seguimiento del objetivo y sus cuatro indicadores mediante

procedimientos concretos:

Cumplir al menos el 85% de las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas.

Cumplir con al menos el 85% de las 60
recomendaciones que le son de aplicacion.

En uno de los apartados del Informe Anual de Gobierno Corporativo se incluye el seguimiento por
Atresmedia en el ejercicio al que se refiere, de las recomendaciones bajo los criterios de “Cumple”
o “Explique” establecidos por la CNMV como érgano supervisor de este Informe y de la aplicacion

por los emisores del CBG. La Comision de Auditoria y Control informa al consejo previamente a la

aprobacion del IAGC.

Resultado

96,6%
(58/60)

La meta asociada al rendimiento esta relacionada
con el nimero de campanas sociales emitidas y su
valoracion econdémica.

Mantener una reserva significativa de espacio para campafias publicitarias gratuitas para ONG.

La informacién sobre estas campanas se incluye en el Informe de Sostenibilidad, aprobado por el
Consejo de Administracion como parte del Informe de Gestion Consolidado (publico y verificado).
Existe un procedimiento formal para gestionar estas ayudas, que detalla los requisitos y pautas
para computar las campafas como cesidon de espacios publicitarios. La gestion y el seguimiento
de estas acciones se realiza a través del departamento de sostenibilidad y cuenta con el control y
la supervision previa a la emision de asesoria juridica y la direcciéon de publicidad.

Resultado

40 campafas
23M €

Subtitular al menos el 92% del contenido emitido
en television.

Mantener y mejorar el porcentaje de horas de subtitulaciéon en la programacién de television.

Atresmedia trabaja en el mantenimiento y mejora del porcentaje de horas subtituladas dentro
de su programacion televisiva computable segun la Ley General de Comunicacion Audiovisual.
Para hacer seguimiento de este indicador, utiliza una herramienta interna, denominada Registro
de Emision, que permite consultar el total de horas subtituladas y calcular los porcentajes
correspondientes sobre las 24 horas de programacion computables. Los resultados son
reportados en el Informe de Sostenibilidad.

Resultado

93,9%

Superar el 93% de energia eléctrica de origen
renovable en 2024 y 2025 y alcanzar el 95% en
2026.

Anualmente Atresmedia mide el total de consumo de electricidad de su organizacion y la proporcion
total de esta que cuenta con certificado de garantia de origen renovable. Los resultados son publicados
en su Informe de Sostenibilidad.

Alcanzar el 95% de consumo de energia eléctrica renovable en 2026, superando el 93% de los afios previos.

Resultado

93,5%

INFORMACION GENERAL

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

TAXONOMIA

INFORMACION SOCIAL

| NEIS E1 | |NEIS STl NEIS 52 Il NEIS S4 |

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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En Ultima instancia, cabe destacar que todos los planes son aprobados por el
Consejo de Administracion previo informe de la Comision de Nombramientos
y Retribuciones. Segun la normativa mercantil (articulo 219 del Real Decreto
Legislativo 1/2010), los sistemas de retribucion que incluyan entrega de
acciones, opciones sobre acciones o pagos referenciados al valor de las
acciones deben estar previstos en los estatutos sociales y ser aprobados por
la Junta General de Accionistas. Ademas, todas las politicas de remuneracion,
vinculadas o no a acciones, deben ser aprobadas cada tres afios por la Junta
General.

Declaracion sobre la diligencia debida
A continuacion, se presenta el enfoque adoptado por Atresmedia en

relacion con el proceso de diligencia debida en materia de sostenibilidad.
Dicho proceso, de caracter continuo, tiene como propdsito identificar,

a) Integracion de la diligencia debida en la gobernanza, la
estrategia y el modelo de negocio.

b) Colaboracion con las partes interesadas afectadas en
todas las etapas clave de la diligencia debida.

c) Identificacion y evaluacion de las incidencias adversas.

d) Adopcion de medidas para hacer frente a esas incidencias
adversas.

e) Seguimiento de la eficacia de estos esfuerzos y
comunicacion.

prevenir, mitigar y rendir cuentas de los impactos negativos, tanto reales
como potenciales, que puedan afectar al medio ambiente y a las personas a
lo largo de su cadena de valor.

Este marco de actuacion se fundamenta en los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresasy los Derechos Humanosy en las Lineas
Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, sirviendo como base
para que el Grupo evalle los impactos, riesgos y oportunidades vinculados
a la sostenibilidad.

En este contexto, y con el fin de cumplir con los principios establecidos para
el proceso de diligencia debida, el Grupo ha tomado como punto de partida
la elaboracion de un analisis de doble materialidad (véase apartado 1.4
Gestion de impactos, riesgos y oportunidades), con el objetivo de identificar
los impactos, riesgos y oportunidades mas relevantes para la Compania.

NEIS2 GOV-2
NEIS2 GOV-3
NEIS 2 SBM-3

NEIS2 GOV-2

NEIS 2 SBM-2

NEIS 2 IRO-1

NEIS 2 MDR-P

NEIS tematicas: se reflejan las diferentes etapas y objetivos de la colaboracion
con las partes interesadas a lo largo del proceso de diligencia debida.

NEIS 2 IRO-1
NEIS 2 SBM-3

NEIS 2 MDR-A
NEIS tematicas: se refleja la gama de actuacionesy se incluyen los planes de
transicion a través de los cuales se abordan los impactos materiales.

NEIS 2 MDR-M
NEIS2 MDR-T
NEIS tematicas: en relacion con los parametros y metas.
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Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion
de informacion sobre sostenibilidad

Para el Grupo Atresmedia, tanto en su rol como medio de comunicacion,
como en su calidad de sociedad cotizada, es esencial actualizar y seguir las
recomendaciones de los organismos reguladores y/o supervisores de sus
actividades. En la actualidad el Grupo Atresmedia cuenta con un Sistema
de Control de la Informacién no Financiera cuyo objetivo es asegurar que el
sistema de reporte de dicha informacion resulta integro y fiable.

A final del gjercicio 2024 y a tenor del marco temyporal de adopcién de la
CSRD, el Grupose encuentrainmersoen el periodo de adaptaciénala misma,
por lo que ha adquirido el compromiso de realizar una transicién para dar
respuesta de forma ordenada y efectiva a los nuevos requerimientos que de
ella se derivan.

Este compromiso se traduce en la planificacion de un detallado trabajo de
consultoria que permita evaluary analizar en profundidad todos los aspectos
clave del proceso de elaboracidn de la informacidén de sostenibilidad.
De tal manera que puedan identificarse riesgos potenciales y disefiar vy
ejecutar controles especificos que mitiguen sus posibles materializaciones
y establecer un sistema de control robusto y efectivo sobre la informacion de
sostenibilidad. El enfoque de trabajo para la correcta implantacion del SCIIS
(Sistema de Control Interno sobre la Informacion de Sostenibilidad) sera el
siguiente:

Identificacion de la tipologia de riesgos sobre la informacion de
sostenibilidad en sus factores ambientales, sociales y de gobernanza
que, de llegar a producirse, pudieran casuar un impacto negativo
material, para poder garantizar su correcta integracion y el
cumplimiento de la normativa aplicable.

Evaluacion de riesgos concretos sobre la informacion de sostenibilidad,
bajo la misma metodologia de evaluacidn del resto de riesgos:
impacto, probabilidad y criticidad.

Identificacion y disefio de controles mitigantes, asi como el detalle de
otras medidas compensatorias existentes.

Trazabilidad y control del modelo, incluyéndolo en las politicas
corporativas e informes de riesgo.

Supervisiony reporte del resultado, a través de la Comision de Auditoria
y Control, posicionando el modelo al mismo nivel que el disefiado para
los riesgos financieros.

Adicionalmente, y como parte del compromiso de la Compafiia con la
gestion responsable y sostenible de su modelo de negocio, Atresmedia ha
mantenido en el ejercicio 2024 su modelo de gestion de riesgos de ESG,
enmarcado en el Sistema de Gestion de Riesgos Corporativo del Grupo
que en 2021 fue actualizado contemplando las categorias de Riesgos
Ambientales, Sociales y de Gobierno (ESG, por sus siglas en inglés).
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Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

Atresmedia, como grupo lider dentro del sector de comunicacion y
entretenimiento en Espafia que opera en los sectores de television, radio,
digital, cine y produccién audiovisual, se caracteriza por su compromiso con
los espectadores, oyentes, anunciantes, accionistas, empleados y demas
grupos de interés. Su mision principal es ofrecer una propuesta informativa
y de entretenimiento diversa, innovadora y de alta calidad, adaptada
a las necesidades de su audiencia y de la sociedad en general, y con el
objetivo Ultimo de generar confianza, alcanzar el liderazgo y garantizar la
sostenibilidad del Grupo.

Fiel a su propdsito corporativo y gracias a sus contenidos, tanto informativos
como de entretenimiento, Atresmedia contribuye a la generaciéon de criterio,
conocimiento y conciencia social, contribuyendo a la construccion de una
sociedad basada en valores compartidos que promuevan el bienestar
comun.

En 2024, el Grupo ha cerrado el afo con 2666 asalariados, todos ellos
ubicados en Espafa y con unos ingresos brutos de 1.018 millones de euros®.

El grupo estructura su modelo de negocio en cuatro divisiones principales:

Atresmedia Audiovisual. Con sus 6 canales de television en abierto:
Antena 3, laSexta, Neox, Nova, MEGA vy Atreseries; su plataforma de
contenido a la carta atresplayer y su produccidon cinematografica a
través de Atresmedia Cine o Buendia Estudios.

Atresmedia Radio. Cuenta con tres emisoras principales, Onda Cero
con contenido informativo de referencia; y Europa FM y Melodia FM
con contenido de entretenimiento y musical.

Atresmedia Publicidad. Incluye la explotacion publicitaria y comercial
del Grupo, asi como la actividad de las empresas SmartClip o H2H.

Atresmedia Diversificacién. Engloba las actividades de otros negocios
no dependientes de publicidad a través de las lineas de negocio de:
Atresmedia Internacional, Media for Equity, Nuevos Negocios y el
Negocio Musical, asi como la actividad de las empresas como Pazy o
Waynabox.

Ademas, el Grupo cuenta con lineas de negocio secundarias que, de igual
modo, generan riqueza y valor para el Grupo y la sociedad, como es el caso
de Atresmedia Formacién. A través de esta linea de negocio, el Grupo pone
el conocimiento de sus periodistas y profesionales de la comunicacion al
serviciode otrascompafiasy particulares que quieren mejorary perfeccionar
sus habilidades comunicativas.

Cada division se enfoca en objetivos especificos para maximizar el alcance,
los ingresos y el impacto positivo del Grupo, asegurando un liderazgo
en el sector de los medios de comunicaciéon tanto a nivel nacional como
internacional.

ATRESMEDIA
AUDIOVISUAL

Es el eje principal del negocio y estd centrado en la creaciéon, produccion y
distribucion de contenidos informativos y de entretenimiento de alta calidad
einterésparatodoslos publicos. EI Grupo pone estos contenidos a disposicion
de la audiencia a través de sus canales de television lineal y su plataforma
OTT, atresplayer, asi como a través de la produccion cinematografica de
Atresmedia Cine y de Buendia Estudios, sociedad participada al 50% por el
Grupo Atresmedia.

Dentro de su modelo de monetizacion se incluyen los ingresos derivados de
la venta de derechos de contenido, distribuciéon internacional, suscripciones a
atresplayer premiumy la publicidad digital, haciendo uso de tecnologia avanzada
y contenidos innovadores para captar audiencia nacional e internacional.

6 Atresmedia no lleva a cabo actividades relacionadas con el sector de los combustibles fosiles, ni con la produccion de productos quimicos, armas o el cultivo y produccion de tabaco.
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Atresmedia Televisidon es una de las principales lineas de actividad y fuente
de ingresos del Grupo Atresmedia. A través de sus 6 canales de television,
pone a disposicion del publico una oferta de informaciéon y entretenimiento
diversa, innovadora y de calidad que garantiza, ademas, un espacio seguroy
atractivo para sus principales clientes: audiencia y anunciantes. Atresmedia
Television apuesta desde hace afios por un modelo de television socialmente
sostenible que promueve el espiritu critico, lucha contra la desinformacion,
da voz a las minorias y fomenta el pluralismo y la diversidad destacando por
su habilidad para generar contenidos innovadores, de calidad y de interés
que le permiten alcanzar a todo tipo de audiencias, sin importar el medio o
dispositivo desde el cual accedan a dichos contenidos.

Por su parte, atresplayer, es la plataformma OTT espafiola lider que ofrece
contenido de entretenimiento exclusivo, asi como acceso a todos los
contenidos de los canales de Atresmedia Television.

Ademas, en su capacidad de contribuir a la adaptacion y la resiliencia de la
sociedad, el Grupo, dedica parte de sus espacios y programas a cuestiones
relacionadas con el entorno y la lucha contra el cambio climatico. Por
ejemplo, Antena 3 Noticias, cuenta desde 2023 con la secciéon Clima, Cultura
y laSexta incluye los contenidos climaticos como una cuestion transversal a
su programacion.

Esta division incluye, ademas, la actividad cinematogréfica, liderada por
Atresmedia Cine, la productora espafiolacon mayor nimerode espectadores
durante 2024 y de Buendia Estudios.

ATRESMEDIA = }
RADIO

Cracias a la labor llevada a cabo desde sus tres emisoras principales, Onda
Cero, Europa FMy Melodia FM, Atresmedia Radio responde con su contenido
a las inquietudes e interés de la sociedad, poniendo a su disposicion una
oferta informativa y musical caracterizada por su credibilidad, pluralidad y
cercania.

Esta division que opera bajo el nombre de la sociedad Uniprex, destaca por
el alcancey la calidad de sus contenidos. En su compromiso con el progreso
de la sociedad, Onda Cero, ofrece una oferta informativa con énfasis en
lo local, en la reflexion ciudadana y en la lucha contra las fake news y la
desinformacion. Por su parte Europa FM y Melodia FM ponen el foco en el
contenido musical.

Su modelo de monetizacién consiste principalmente en la obtencién
de ingresos por publicidad en formato radiofdnicos y digitales junto con
la adaptacion de sus contenidos al entorno digital para atraer nuevas
audiencias. Como ejemplo de esto, en 2024, se lanzé Onda Cero podcast
como nuevo formato de difusion de contenido adaptado al ambito digital
con el objetivo de incrementar su audiencia.

Ademas, con el lema "Onda Cero escucha al Clima", la cadena incluye como
parte fundamental de su programacion la lucha contra el cambio climatico,
a través de su iniciativa Luz Verde, puesta en marcha en 2024. A través de
campahas, mensajes, reportajes y entrevistas en programas, Onda Cero,
busca la complicidad de los oyentes para frenar el deterioro del Planeta.

ATRESMEDIA

PUBLICIDAD

Atresmedia Publicidad es la comercializadora de los espacios publicitarios
del Grupo vy su principal fuente de ingresos. En el ejercicio de su actividad,
Atresmedia pone en valor el papel dinamizador de la publicidad en la
sociedady, por ello, apuesta y se compromete con la transformacién y con la
sostenibilidad de su industria.

Atresmedia Publicidad trabaja para ofrecer a sus clientes, principalmente
anunciantes y agencias, un servicio innovador y eficiente, un contenido
atractivoalquevincularse, un espacioseguro parasus marcas,y una medicion
eficiente de las audiencias, incluyendo la implementacion de métricas CPM
(cost per million) para medir el impacto en television de forma similar a los
medios digitales, asi como el uso de datos y analiticas para ofrecer formatos
mas efectivos y personalizados.



) 21

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Esta division abarca:

» Modelos tradicionales de publicidad, mediante la comercializacion de
espacios en television, radio y el entorno digital.

» Publicidad en atresplayer combinando formatos convencionales con
formatos innovadores como la publicidad addressable.

Ademas, Atresmedia Publicidad, cuenta con soluciones especificas para sus
anunciantes, gracias a la actividad de las sociedades Smartclip y Human to
Human (H2H), que ofrecen servicios de publicidad digital y marketing de
Influencers respectivamente.

Por Ultimo, cabe sefialar que Atresmedia Publicidad impulsa diversas
acciones que contribuyen a promover practicas responsables y sostenibles
entre sus anunciantes. Por un lado, con proyectos insignia como Contra el
Maltrato Tolerancia Cero en colaboracion con Fundacion Mutua Madrilefa
o Constantesy Vitalesy Ponle Freno junto a Axa, (actuaciones se encuentran
descritas con mas detalle en el apartado S4-4 del presente Informe). Por
otro lado, junto a marcas de alto prestigio, Atresmedia publicidad realiza
campanas de sensibilizacion orientadas a diferentes causas como:

- La campana de sensibilizacion sobre el bullying en colaboracién con
Fundacion ColaCao.

- El estudio “La Revolucion Senior” junto a Shiseido, para destacar el
valor de las mujeres mayores en el progreso social.

- La campanfa “Salud en la Onda" realizada con Publicis Health Spain
para promover la Salud mental.

Atresmedia Diversificacion tiene como objetivo identificar y apostar por
proyectos con un alto potencial, con base innovadora y con vocacion de
producir un impacto en los resultados del Grupo, a través de negocios que
no dependan directamente del mercado publicitario tradicional.

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
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Su principal modelo de monetizacion consiste en la generacion deingresos a
través de la participacion en startups; la explotacion de canales de television
fuera de Espafa; el desarrollo de proyectos, que extienden el contenido
traspasando la pantalla, y la creacion de recursos musicales para las distintas
producciones audiovisuales. Todo ello, con el énfasis puesto en la difusion
responsable y de alta calidad.

Esta division aporta un gran valor estratégico al Grupo, gracias a la
diversificacion de ingresos e inversiones llevadas a cabo desde sus cuatro
lineas de actuacion:

O Atresmedia Internacional:

(@) Nuevos Negocios y Licencias:

O Media For Equity:

(@) Negocios Musicales:

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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Estrategia_

En 2023 se produjo una revision de los objetivos y proyectos estratégicos, con el fin de acomodarlos y ajustarlos a la evoluciéon de los negocios y de los mercados y
sectores en los que opera el Grupo. En este proceso participaron todas las areas de negocio y numerosos profesionales del Grupo y gracias a ellos se han podido
revisar las principales prioridades estratégicas que se resumen a continuacion y bajo las que se ha trabajado durante 2024:

Consiste en optimizary mejorar continuamente la television lineal y la radio, manteniendo su relevancia entre audiencias
MAXIMIZACION DEL VALOR y anunciantes, con dos objetivos principales:

DE NEGOCIOS TRADICIONALES -Optimizar los activos y capacidades disponibles dentro del Grupo.

- Mejorar el posicionamiento y la rentabilidad en los negocios tradicionales.

Se centra en reforzar la distribucion de contenidos y la generacion de publicidad en el @ambito digital, apostando tanto

POTENCIAR LOS por los pegocios digitalejs basadps en publicidad como en los modglos de'suscripqién. El plan Qe crecimiento incluye

la ampliacion de contenido distribuido a través de plataformas propias y la innovacion tecnoldgica para mayor alcance

NEGOCIOS DIGITALES y generacion de ingresos. Se espera un crecimiento significativo de los negocios digitales existentes y el desarrollo de
nuevos negocios en los proximos anos.

Atresmedia considera que la capacidad de creacion de contenido de calidad y para todos los publicos es esencial para
liderar en todos sus negocios. Las estrategias incluyen invertir en capacidades y talentos internos y externos para crear
LIDERAR EN LA GENERACION DE contenidos Unicos, y establecer acuerdos y colaboraciones con productoras independientes y redes sociales. Una de las

CONTENIDOS AUDIOVISUALES principales prioridades del Grupo es el enfoque multiplataforma, con el objetivo de conectar con usuarios en cualquier
lugar y momento mediante la oferta de contenidos con caracter multicanal y en todos los dispositivos y formatos. Por
otro lado, busca la adaptacion de la generacion de contenidos a canales tradicionales, digitales y redes sociales.

El objetivo es ampliar la diversificacion de ingresos mas alla de la publicidad tradicional a través de la identificacion y

PROFUNDIZAR EN LA desarrollo de nuevos negocios organicos y disruptivos, y la expansion internacional como eje central del crecimiento.

DIVERSIFICACION DEL GRUPO Los objetivos esperados son crear un conjunto de negocios diferentes para garantizar fuentes de ingresos sostenibles y
diversas, y consolidar ingresos no dependientes de la publicidad.

Se busca transformar el Grupo hacia una mayor flexibilidad y eficiencia mediante la adopcion de tecnologia. Esto incluye
la implementacion de proyectos de transformacion enfocados en cambios rapidos y profundos, la adaptacion a nuevas
ACELERAR LA tendencias y dinamicas del sector, y la innovacion con Inteligencia Artificial (IA) en procesos de creacion de contenidos
TRANSFORMACION DEL GRUPO (texto, video y audio) y la transformacion y simplificacion de tareas con |A para aportar valor afiadido. Los resultados
esperados incluyen la ejecucion y desarrollo de multiples proyectos clave que generen un impacto significativo en el

futuro del Grupo.
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Cadena de valor de Atresmedia_

Dada la naturaleza de sus negocios, el Grupo ha identificado dos cadenas de valor diferenciadas, una relativa a su negocio principal (contenidos audiovisuales)
y otra para el negocio de diversificacion (ingresos no dependientes de la publicidad). No obstante, desde el punto de vista de identificacion de impactos, riesgos
y oportunidades, el grueso del analisis ha concluido que los principales IROs podrian aflorar en el negocio principal. Ambas cadenas, estan divididas en tres
secciones principales, upstream, own operations y downstream, entre las que destacan las siguientes actividades:

Cadena de valor del negocio principal (audiovisual, radio, publicidad)

Ovin Operations

I
Venta y distribucion
de contenido
nacional e
internacional

Bienes Productoras y Produccién y Gestion del Comercializacién

y servicios distribuidoras compra del contenido espacios
contenido publicitarios

Audienciay
suscriptores

« Upstream: el aprovisionamiento de los bienes y servicios y la colaboracién con productorasy
distribuidoras.

+ Own operations: la produccion y compra del contenido y la gestion del mismo.

« Downstream: la comercializaciéon de espacios publicitarios, la venta y distribucion de contenido nacional e
internacional y la transmisidn del contenido a la audiencia y a los suscriptores.

Cadena de valor del negocio de diversificacion:

Bienes Servicios Construccién Inversién Nuevos Atresmedia Grupo
y servicios profesionales de nuevas en empresas negocios Internacional Atresmedia
empresas existentes

« Upstream:el aprovisionamiento de los bienes y servicios y la contratacion de servicios profesionales.

- Own operations: la constitucion de nuevas empresas, la inversion en empresas existentes, el desarrollo de
nuevos negociosy la venta y distribucion de contenido internacionalmente.

« Downstream: el Grupo Atresmedia.
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Intereses y opiniones de las partes interesadas los riesgos y oportunidades que estos mismos factores pueden representar
para el rendimiento financiero y estratégico a corto, medio y largo plazo del
Durante el ejercicio 2023, Atresmedia llevd a cabo un analisis de doble Grupo.

materialidad con el objetivo de evaluar tanto los impactos ambientales,

sociales y de gobernanza generados por la actividad de la Compafiia, como El resultado de dicho analisis es la matriz que se presenta a continuacion:
5,00
0 Ciberseguridad 372
e Publicidad Responsable 333
0 .9 . 0 e Contenido responsable, veraz y de calidad 322
m @.0 @ o ° ° e Lucha contra las fake news y la desinformacion 313
-]
5 @ _k.' .e o e Cumplimiento normativo 299
ﬁ @.?Q ° .o\e e G Accesibilidad de los contenidos 298
©
'g L I e il - @ .e e @ Alfabetizacion mediatica e informacional y digital 297
1
E oo@: ) e Bienestar, salud y seguridad de los empleados 291
E @ b @ e Buen gobiernoy ética empresarial 2,88
3 ° ® ! @  Inversion sostenible 2,87
8 (54) é ° | @ Producciones sostenibles 2,86
§ @ ] @ Relacion e impacto en la comunidad 283
3] 1
8 ! ©® Diversidad, Equidad e Inclusion 2,81
-5 ! @ Altavoz social y por el clima 2,81
g 167 ! © Transformacion digital e Inteligencia Artificial 2,78
_-E ] @ Proteccion de datos y privacidad 2,68
-g ] @ Derechos Humanos y laborales 259
1
g ! ® Cambio Climatico 257
] @ Uso de los recursos y economia circular 2,50
1
1 @ Cadena de suministro responsable 2,46
1
! @ Trabajadores no asalariados 216
0,00 : @ Gestion del 198
0,00 1,67 2. 3,33 5,00 estion celagua ,
Materialidad financiera (efecto financiero y reputacional) @ Biodiversidad 193
. Dimensién ambiental . Dimension social . Dimensién gobernanza @ contaminacion 179
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A continuacion, se presenta informacion sobre como Atresmedia tiene en
cuenta los intereses y opiniones de las partes interesadas en su estrategia
vy su modelo de negocio. Adicionalmente se describe cémo el Grupo lleva a
cabo el entendimiento de las distintas perspectivas de los grupos de interés,
y como dichas perspectivas influyen en el proceso de toma de decisiones.
Ademas, en cada estandar del ambito social, el Grupo informa de manera
mas detallada de los canales puestos en marcha para colaborar con su
personal propio, sus anunciantes y su audiencia.

Relacion con los grupos de interés_

Atresmedia reconoce la necesidad de disponer de mecanismos que
garanticen el didlogo, la transparencia y la relacion bidireccional con los
grupos de interés debido a la importancia de tomar en consideracion las
cuestiones y/o inquietudes planteadas por los mismos. El Grupo considera
como grupos de interés clave:

Accionistas e

Anunciantes y Audiencias Empleados

Inversores

agencias

Proveedores Reguladores Sociedad

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
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En este sentido, la participacion de los grupos de interés en el proceso de
doble materialidad fue esencial para integrar las expectativas y valoraciones
de los mismos en el analisis. Las NEIS definen a los grupos de interés como
las partes interesadas que pueden afectar a la empresa o verse afectadas por
ella, y diferenciando entre:

1 partes interesadas afectadas: personas o grupos cuyos intereses se
ven o pueden verse afectados, positiva o negativamente, por las
actividades de la empresa y sus relaciones de negocio directas e
indirectas a lo largo de su cadena de valor; y

2 usuarios del reporte: los usuarios principales de la informacion
financieraen general (inversores existentesy potenciales, prestamistas
y otros acreedores, incluidos los gestores de activos, las entidades de
crédito y las empresas de seguros) y otros usuarios de los Informes
de Sostenibilidad, incluidos los socios comerciales de la empresa,
los sindicatos vy los interlocutores sociales, las organizaciones de la
sociedad civil y no gubernamentales, los Gobiernos, los analistas y los
académicos.

Ambas tipologias se consideraron e involucraron en el analisis llevado a
cabo, siendo los grupos de interés especificos del Grupo los que se detallan
en la tabla a continuacion, junto con los diferentes mecanismos puestos en
marcha por el Grupo para relacionarse con sus grupos de interés:

INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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Grupos de interés

Proveedores

Bienesy servicios

Productoras

Distribuidoras

Anunciantes

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Medio de comunicacién

PARTES INTERESADAS AFECTADAS

« Plataforma de adjudicacion de proveedores de bienesy servicios.
« Relacion directa departamentos correspondientes (Compras,
Produccion Ajena, Produccion Propia).

« Evento (UPFRONT) para los anunciantes del Grupo.
« Oficina del anunciante, portal de clientes.

- Web Atresmedia Publicidad.

« Redes sociales y canal de Whatsapp.

» Comunicacion directa.

Relacién con los Grupos de interés

La gestion de la relacion con los proveedores de bienes y servicios es
responsabilidad de la Direccion de Compras que vela por el cumplimiento
de los compromisos recogidos en la Politica de Compras.

La gestion de la relacion con las productoras de contenidos se lleva a cabo
desde la Direccion de Produccion.

La gestion de la relacion con las productoras de contenidos se lleva a cabo
desde la Direccion de Produccion Ajena.

La gestion de la relacion con los anunciantes se lleva a cabo desde la
Direccion de Publicidad.

Audiencia

Suscriptores

Asalariados

No asalariados

« Centro de ayuda atresplayer.

- Perfiles en redes sociales, emails y teléfonos de atencion.

« El canal de denuncias esta disponible para que cualquier persona
pueda dirigir sus comunicaciones.

« Grupos de discusion y estudios.

Fuerza Laboral (personal propio)

« Intranet corporativa Atresmil y a3mia.

« Comunicaciones relacionadas con las iniciativas de responsabilidad
corporativa de Atresmedia en las que pueden participar.

« Buzones de areas (RRHH o Sostenibilidad).

« Revista interna MASDIII donde se publican las principales novedades
del Grupo.

« Formacion programa 3.0.

« Proceso de Onboarding.

« Comités de Empresa.

La gestion de la relacion con la audiencia se lleva a cabo a través de
diferentes direcciones, como la Direccion de Radio o la Direccion de
Television.

La gestion de la relacion con los usuarios de atresplayer se lleva a cabo desde
el departamento especializado, que da servicio de atencion al cliente a los
usuarios de la plataforma.

La gestion de la relacion con los asalariados se lleva a cabo desde el
departamento de Recursos Humanosy PRL principalmente, que operan
bajo la Direccién General Corporativa.

En la relacion con los no asalariados, intervienen por un lado la Direccion
de Prevencion de Riesgos Laborales y Servicios Médicos y, por otro lado, las
areas encargadas de la contratacion de los servicios.

INFORMACION GENERAL
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Grupos de interés

Sociedad

ONG

Asociaciones y grupos
de trabajo

Colectivos vulnerablesy
minoritarios

Comunidades locales

Accionistas
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Medio de comunicacién

Relacién con los Grupos de interés

PARTES INTERESADAS AFECTADAS Y USUARIOS DEL REPORTE

« Ruedas de prensa, notas de prensa y seccion web:
https:;//www.atresmedia.com/prensa/

- Web de Sostenibilidad
https:;//www.atresmediacorporacion.com/sostenibilidad/

- Webs de las diferentes divisiones y lineas de negocio.

« Los propios canales de Atresmedia (television, radio y digita).

« Canal de denuncias y buzones de correo electronico.

- Participacion en clUsteres especificos y grupos de trabajo. (Forética, RMF).

- Espacios publicitarios gratuitos para visibilizar la labor de a entidades sociales.

USUARIOS DEL REPORTE

Atresmedia se relaciona con las ONG a través de diferentes iniciativas, como
la cesion de espacios publicitarios o los acuerdos con entidades como Manos
Unidas o UNICEF que se ejecutan bajo la Direccion de Sostenibilidad.

Atresmedia se relaciona con diferentes asociaciones mediante la
participacion activa en sus foros y actividades, como pueden ser
AUTOCONTROL, Forética o el RMF.

Atresmedia se relaciona con estos actores mediante la firma de acuerdos
con diferentes entidades que trabajan para su insercion gestionados a través
del trabajo conjunto entre la Direccién de Sostenibilidad y la Direccion de
RRHH que operan bajo la Direccion General Corporativa.

La principal via de relacion es a través del programa de voluntariado
corporativo; firmas de convenio de colaboracion con fundaciones y
asociaciones, ejecutado bajo la Direccion de Sostenibilidad.

Grupo Planeta
DeAgostini

RTL Group

Accionistas minoritarios

Inversores

Inversores potenciales

Reguladores

CNMV (Comision Nacional
del Mercado de Valores)

CNMC (Comisién Nacional
de los Mercadosy la
Competencia)

Fuerza Laboral

Comités de Empresa

« Presentaciones corporativas, eventos.
« Comunicacion directa desde el area de relacién con inversores.
+ Web corporativa, oficina del accionista.

- Presentaciones corporativas, eventos.

- Comunicacion directa desde el drea de relacion con inversores.
« Investor Day.

« Web corporativa- oficina del inversor.

« Comunicaciones via mail o portal de la CNMV/CNMC.
« Participacion en el Grupo de Emisores.

« Reuniones peridédicas.

La relacion con los accionistas se lleva a cabo, principalmente desde la
Direccién de Asesorfa Juridica.

La relacion con los inversores es responsabilidad del departamento de
Relacion con Inversores que opera bajo la Direccion Financiera.

La relacion con la CNMV se da, principalmente mediante el intercambio de
informacion, asi como la participacion del Grupo en el grupo de emisores.

La CNMC tiene una relacion relevante con las empresas por su labor de
regulacion de la competencia, regulacion sectorial, supervision de tarifas y
condiciones, control de concentraciones empresariales y proteccion de los
consumidores.

La relacion con los representantes de los trabajadores se ejecuta,
principalmente a través de la direccion de RRHH que opera bajo la Direccion
General Corporativa.
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Antes de realizar su analisis de doble materialidad, el Grupo Atresmedia
definid un plan de involucracién de sus grupos de interés con el objetivo de
garantizar que todas las partes interesadas estuvieran representadas y que
Su perspectiva contribuyera a identificar los asuntos mas relevantes para el
Grupo. Este plan contd con tres fases principales:

Fase de identificacion de IROs. Esta fase contd con la participacion de
directores y mandos intermedios de todas las areas estratégicas del
Grupo con el objetivodetener unavisiéon global del negocio (estrategia,
produccidon, servicios generales, marketing social corporativo,
financiero, asesoria, recursos humanos, diversificacion, etc.) Gracias a
su colaboracion Atresmedia identificd y validé un listado preliminar
de impactos, riesgos y oportunidades para someter a evaluacion en
la segunda fase. Cada responsable, contribuyd a la identificacion de
IROs asociados a su actividad dentro del Grupo.

Fase de evaluacién de IROs. Esta fase contd con la participacion de
todos los grupos de interés tanto internos como externos del Grupo
Atresmedia. Un total de 56 personas participaron en este proceso, que
se divide a su vez en dos subetapas: evaluacion interna y evaluacion
externa.

Evaluacién interna: Esta evaluacion contd con la participacion de:

Los directores y mandos intermedios que identificaron los IROs
iniciales quienes evaluaron mediante cuestionarios y entrevistas la
relevancia de todos los impactos, riesgos y oportunidades asociados
a su actividad dentro del Grupo. En este proceso se recopilaron un
total de 28 respuestas.

El departamento de Auditoria interna, responsable de la gestion
de riesgos de la Compania, junto con el departamento financiero,
evalud la totalidad de riesgos y oportunidades identificados en la
fase de identificacion.

Los asalariados del Grupo pertenecientes a diferentes
departamentos de Atresmedia (Financiero, Servicios Generales,
Programacion, Estrategia, RRHH, Marketing, Fundacion Atresmedia,
Informativos de Antena 3y laSexta, Publicidad, Produccion Ajena,
Onda Cero y Diversificacion) participaron en dos talleres de trabajo
donde evaluaron la totalidad de los impactos identificados.

Un total de 13 empleados participaron en este proceso, en el que
se busco una representacion amplia de los asalariados del Grupo.

Evaluacién externa: mediante entrevistas y cuestionarios, Atresmedia
involucrd a sus grupos de interés externos en el proceso de evaluacion
de IROs. Atendiendo a su relacion con Atresmedia y a su rol en la
sociedad, se diferencid entre evaluadores de impactos y evaluadores
de riesgos y oportunidades, de modo que:

Evaluadores de impactos: los representantes de los proveedores
de bienesy servicios, de las productoras y distribuidoras con las que
Atresmedia trabaja, de sus anunciantes y agencias, de la audiencia
y de la sociedad en general, evaluaron la totalidad de los impactos
identificados. En este proceso se recibieron un total de12 respuestas.

Evaluadores de riesgos y oportunidades: los representantes de
los accionistas e inversores evaluaron la totalidad de los riesgos y
oportunidades identificados. Un total 3 personas participaron en
este proceso.
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Representantes de las areas estratégicas
Auditoria Interna y Financiero
Fuerza Laboral

Accionistas

Inversores

Proveedores de bienesy servicios
Productoras

Distribuidoras

Anunciantes y/o agencias de publicidad
Representantes® de la audiencia
Representantes de la sociedad

Fase de determinacidén: en esta fase se consolidaron todas las
respuestas de la fase anterior, aplicando los pardmetros descritos en
el presente Informe (véase apartado NEIS 2 IRO-1). Como resultado
se identificaron los asuntos mas relevantes para el Grupo Atresmedia,
tanto desde la perspectiva de impacto, como desde la perspectiva
financiera (riesgos y oportunidades). Esta identificacion de asuntos
materiales fue posible, ademas, gracias a la vinculacion de todos
los impactos, riesgos y oportunidades identificados y evaluados a
tematicas propias del Grupo Atresmedia. Estos resultados quedaron
plasmados en la matriz de materialidad.

Gracias al proceso de doble materialidad, Atresmedia puede comprender
mejor los intereses, preocupaciones y opiniones de sus grupos de interés,
asi como la vision que estos tienen sobre su modelo de negocio. Ademas,
gracias a la metodologia utilizada para la evaluacion, segmentada por
grupos de interés, Atresmedia tiene una vision especifica de los asuntos mas
relevantes para cada unade las partes interesadas y una visién general de los
asuntos mas relevantes para todos ellos. Esta Ultima, junto a la visidon interna
de la Compahia, ha servido para identificar los asuntos mas relevantes para
el Grupo Atresmedia.

7 No se ha involucrado a los Reguladores por su condicion de organismo publico.
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IROs especificos de su area de expertise.
Todos los riesgos y oportunidades.
Todos los impactos.

Todos los riesgos y oportunidades.
Todos los riesgos y oportunidades.
Todos los impactos.
Todos los impactos.
Todos los impactos.
Todos los impactos.
Todos los impactos.
Todos los impactos.

Este proceso, unido a otros métodos y actuaciones que el Grupo tiene
en marcha para colaborar de forma especifica con diferentes grupos de
interés y que se encuentran descritos en el presente Informe, permiten a
Atresmedia atender a las sugerencias, preocupaciones y propuestas de sus
partes interesadas.

Identificados los asuntos mas relevantes para Atresmedia, y los impactos,
riesgosy oportunidades asociados a cada uno de ellos, el Grupo ha analizado
como da respuesta a cada una de las cuestiones planteadas, y seguira
trabbajando para cubrir las cuestiones que, con sus politicas, compromisos,
actuacionesy objetivos, no queden totalmente cubiertas.

Este compromiso nace de la importancia que el Grupo Atresmedia da a la
consideraciéon de los intereses, opiniones e inquietudes de sus grupos de
interés y la comprension de como estos pueden influir en su estrategia y
modelo de negocio.

Las actuaciones detalladas en el presente Informe estan orientadas a
satisfacer las necesidades e inquietudes de los grupos de interés de
Atresmedia, especialmente, de sus asalariados (NEIS S1), anunciantes y
audiencias (NEIS S4), asi como a generar valor para los accionistas y riqueza

8 Representantes de la audiencia como asociaciones y representares de la sociedad como asociaciones, ONGs y fundaciones representantes de comunidades locales.
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para el Grupoy la sociedad en su conjunto. Con sus politicas, mecanismos y
actuaciones el Grupo busca generar impactos positivos en la sociedad y en
el entorno, mitigar posibles impactos negativos que puedan derivarse de su
actividad, minimizar la aparicion de posibles riesgos que puedan afectar a su
negocio y aprovechar las oportunidades que se presentan.

Cracias a este proceso que se realiza peridodicamente y al resto de procesos
de colaboracion con los grupos de interés, el Grupo puede atender de
manera eficaz a sus necesidades, considerdndolas cuando resulta oportuno
en la estrategia de Atresmedia.

Tal y como se menciona anteriormente, Atresmedia, a través de las
diferentes direcciones corporativas eleva a los érganos de administracion,
direccion y supervision las cuestiones relevantes que puedan afectar a la
estrategia y el modelo de negocio, incluyendo los aspectos relacionados
con la sostenibilidad. En 2024, la Directora General Corporativa presentd a la
Comisidn de Auditoria y Control el proceso seguido para elaborar el primer
estudio de doble materialidad del Grupo, asi como los principales asuntos
materiales relacionados con los impactos, riesgos y oportunidades tratados
en el analisis, resultado de la evaluacion de los diferentes grupos de interés.

Incidencias, riesgosy oportunidades de importancia
relativa y su interaccion con la estrategia y el modelo de
negocio

Atresmedia busca ofrecer una vision clara y estructurada de los impactos,
riesgos y oportunidades materiales identificados en su analisis de doble
materialidady sobre cémo estos afectan a su estrategiay modelo de negocio.

Con el objetivo de entender las cuestiones que debian considerarse en la
evaluacion de doble materialidad, previo al plan de involucracion de los
grupos de interés descrito en el apartado anterior (SBM- 2), el Grupo llevd
a cabo un trabajo de entendimiento del negocio, sus grupos de interés y su
cadenade valor,que sirvié de base para la posterior identificacion, evaluacion
y determinacion de IROs y asuntos materiales.

De este modo el proceso completo de andlisis de materialidad quedd

estructurado en 4 etapas fundamentales:

TRABAJO PREVIO PLAN DE INVOLUCRACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

Fase O Fase 1 Fase 2 Fase 3
Entendimiento Identificacion Evaluacion Determinacién

En la fase de identificacion, como se ha mencionado anteriormente,
Atresmedia vinculd los impactos, riesgos y oportunidades a evaluar a una
serie de tematicas propias definidas en base a las particularidades del
sector de los medios de comunicacion con el objetivo de que reflejasen las
especificidades de su negocio.

La seleccion de estas tematicas se ha realizado considerando los siguientes
aspectos:

El propio conocimiento que Atresmedia tiene de su modelo de
negocio y del entorno en el que se desenvuelve.

Los analisis de materialidad llevados a cabo por el Grupo en afos
anteriores, en los que se constatd la relevancia de algunos temas
intrinsecos a un Medio de comunicacion.

Los inputs recibidos en grupos de trabajo especializados en medios
y sostenibilidad en el panorama internacional como el Responsible
Media Forum y los informes elaborados por él, tales como el Media
Materiality Report 2022.

Conelobjetivoderesponderalosrequerimientosdelas NEIS (concretamente
al AR 16 de la NEIS 1), Atresmedia vinculd estas tematicas propias a las
tematicasy sub-(sub-)tematicas propias de la norma, de modo que existiera
una correlacion total entre ambas, y que todos los IROs identificados
quedaran cubiertos por los estandares de las NEIS. Concretamente, las
tematicas propias de Atresmedia se vincularon a 9 de las 10 NEIS tematicas,
quedando excluida del proceso la NEIS S3, Colectivos afectados. Esta, junto
con una serie de sub- (sub-)tematicas de otras NEIS quedaron excluidas del
proceso de analisis por no tener una vinculaciéon directa con el negocio de
Atresmedia, ni con su cadena de valor (véase el apartado IRO-2 para conocer
el detalle).
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A continuacion, se detalla la relacion entre las tematicas propias de Atresmedia, plasmadas en la matriz de doble materialidad y las tematicas y sub-(sub-)
tematicas, contempladas en el ARI16:

Tematicas Atresmedia Tematica NEIS asociada

Sub-(sub-)tematica NEIS asociad

G Accesibilidad de los contenidos

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 No discriminacion

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

o Alfabetizaciéon mediatica e informacional y digital

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

@ Altavoz social y por el clima

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 No discriminacion

S4 Practicas de marketing responsable

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

e Bienestar, salud y seguridad de los empleados

S1 Personal propio

S1 Conciliacion laboral

S1Salud y seguridad

S1 Empleo Seguro

S1 Dialogo social, negociacion colectiva y libertad de
asociacion

S1 Diversidad

S1 Salarios adecuados

S1 Formacién y desarrollo

@ Biodiversidad

E4 Biodiversidad y ecosistemas

E4 Otros

© Buen gobiernoy ética empresarial

G1 Conducta empresarial

G1 Cultura Corporativa

G1 Proteccion de denunciantes

G1 Prevencion y deteccion, incluida la formacion

Gl Gestion de las relaciones con los proveedores

G1 Compromiso Politico

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Libertad de expresion

@ Cadena de suministro responsable

E1 Cambio climatico

E1 Energia

ES5 Uso de recursos y economia circular

E5 Entrada de recursos

G1 Conducta empresarial

G1 Gestion de las relaciones con proveedores

@ Cambio climético

E1 Cambio climatico

E1 Adaptacion al cambio climéatico

E1 Mitigacion del cambio climatico

E1 Energia

@ Ciberseguridad

S1 Personal propio

S1 Privacidad

S1 Formacién y desarrollo

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Privacidad

G1 Conducta empresarial

G1 Cultura Corporativa

@ Contaminacion

E2 Contaminacién

E2 Contaminacion del aire

E2 Contaminacién del agua

E2 Sustancias preocupantes

e Contenido responsable, veraz y de calidad

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

S4 Libertad de expresion

S4 Practicas de marketing responsable

S4 Salud y seguridad

© Cumplimiento normativo

G1 Conducta empresarial

G1 Cultura corporativa

S4 Consumidores y usuarios finales

S4 Salud y seguridad

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

INFORMACION SOCIAL

| NEIS STl NEIS 2 il NEIS S4 |

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

| TAXONOMIA Il NEIS E1

INFORMACION GENERAL
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Tematicas Atresmedia Tematica NEIS asociada Sub-(sub-)tematica NEIS asociada

S1 Personal propio Sltodas las tematicas?
S2 Trabajadores de la cadena de valor S2 todas las tematicas?®
X o S4 Practicas de marketing responsable
G Derechos humanos y laborales S4 Consumidores y usuarios finales S4 Libertad de expresion

G1 Cultura corporativa

G1 Conducta empresarial G1 Proteccion de denunciantes

G1 Compromiso politico

S1 Diversidad

S1 Medidas contra la violencia y el acoso

@® Diversidad, equidad e inclusién S1 Personal propio S1 Empleo e inclusion de las personas con discapacidad
Sl Igualdad de género e igualdad de remuneracion
S4 Consumidores y usuarios finales S4 No discriminacion

E3 Consumo de agua
E3 Vertidos de agua

Gestion del agua E3 Recursos hidricos y marinos

Inversion sostenible G1 Conducta empresarial G1 Cultura Corporativa
S4 Acceso a la informacion (de calidad)

@
[10)
© Lucha contra las fake news y la desinformacién S4 Consumidores y usuarios finales S4 Libertad de expresion
@ Producciones sostenibles E1 Cambio climatico E1 Mitigacion al cambio climatico

L . S1 Personal propio S1 Formacioén y desarrollo
@ IPESEETE G CRies Y [EivaEEEe) S4 Consumidores y usuarios finales S4 Privacidad

S4 Practicas de marketing responsable

e Publicidad responsable S4 Consumidores y usuarios finales S4 Salud y Seguridad

S4 Acceso a la informacion (de calidad)

S4 Proteccion de los nifios

S4 No discriminacion

S4 Practicas de marketing responsable

@ Relacisn e impacto en la comunidad S4 Consumidores y usuarios finales S4 Acceso a la informacion de calidad

S4 No discriminacion

S4 Salud y seguridad

S4 Acceso a productos y servicios

S1 Empleo e inclusion de personas con discapacidad
S1 Formacioén y desarrollo

S1 Personal propio

S2 Trabajadores de la cadena de valor S2 Empleo e inclusion de personas con discapacidad
S1Empleo seguro

S1Salud y seguridad

S4 Acceso a productos y servicios

@ Transformacién digital e inteligencia artificial S4 Consumidores y usuarios finales S4 Acceso a la informacion de calidad

S4 Privacidad

ES Entrada de recursos

@ Trabajadores no asalariados S1 Personal propio

@ Uso de los recursos y economia circular E5 Uso de los recursos y economia circular ES Salida de recursos
ES Residuos

9 “S] todas las tematicas” recoge la totalidad de las sub-temdticas y sub-sub-temdticas del estandar ST Personal Propio (condiciones de trabajo, igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos laborales, incluyendo todas las
sub-sub-temdticas relacionadas).

10 “S2 todas las temdticas” recoge la totalidad de las sub-temdticas y sub-sub-temdaticas del estandar S2 Trabajadores de la cadena de valor (condiciones de trabajo, igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos laborales,
incluyendo todas las sub-sub-temdticas relacionadas).

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

) 32
| TAXONOMIA [l NEIS E1 | | NEIS 51l NEIS 52 [l NEIS sS4 | NEIS G1.
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Resultados de la fase de identificacion: durante la fase de identificacién,
se detectaron un total de 252 IROs (129 impactos, 38 oportunidades y 85
riesgos) que podrian influir directa o indirectamente en las operaciones
del Grupo y en diversas etapas de su cadena de valor y que posteriormente
serfan evaluados por los grupos de interés.

Resultado de la fase de evaluacion y determinacién: como resultado de
la evaluacion, Atresmedia determind que 18 de sus tematicas propias eran
materiales, al superar el umbral definido (para mas detalles sobre el criterio
utilizado, consulte el requisito de divulgacion IRO-1). Estas tematicas fueron
consideradas materiales por su relevancia desde la perspectiva de impacto,

financiera o ambas. Este enfoque dual garantizé que los temas no solo
fueran significativos para los grupos de interés, sino también esenciales para
el desempeno financiero y la sostenibilidad a largo plazo de la organizacion.
Traducido a las NEIS, esto significé que 6 de las 10 tematicas NEIS eran
materiales para el Grupo Atresmedia. En este proceso, se identificaron,
ademas, un total de 218 IROS materiales, siendo 104 impactos, 35
oportunidadesy 79 riesgos.

A continuacion, se detallan las tematicas NEIS correspondientes al listado
preliminar de impactos, riesgos y oportunidades identificados, asi como los
temas que resultaron materiales resaltados en naranjay con la identificacion (M).

E1 Cambio climatico (M)

E2 Contaminacién

E3 Recursos hidricos y marinos

E4 Biodiversidad y ecosistemas

E5 Uso de recursos y economia circular

S1 Personal Propio (M)

S2 Trabajadores de la cadena de valor (M)

S4 Consumidores y usuarios finales (M)

G1 Conducta empresarial (M)

- Adaptacion al cambio climatico (M)
- Mitigacién del cambio climatico (M)
- Energia (M)

- Contaminacion del aire

- Contaminacion del agua

- Sustancias preocupantes

- Agua

- Factores de incidencia directa sobre la pérdida
de biodiversidad

- Entradas de recursos, incluida la utilizacion de
los recursos

- Salidas de recursos relacionadas con productos
y servicios

- Residuos

- Condiciones de trabajo (M)

- lgualdad de trato y oportunidades para todos (M)

- Otros derechos laborales (M)

- Condiciones de trabajo (M)

- lgualdad de trato y oportunidades para todos (M)

- Otros derechos laborales (M)

- Incidencias relacionadas con la informacion
para los consumidores o usuarios finales (M)

- Seguridad personal de los consumidores o
usuarios finales (M)

- Inclusion social de los consumidores o usuarios
finales (M)

- Cultura corporativa (M)

- Proteccion de los denunciantes(M)

- Compromiso politico y actividades de los
grupos de presion (M)

- Gestion de las relaciones con los proveedores,
incluidas las practicas de pago (M)

- Corrupcién y soborno (M)

- Pri
inform

-Saludy

- Consumo de agua
- Vertidos de agua

- Otros

sub-sub-tematicas

- Todas las sub-sub-tematicas
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Las tematicas NEIS E2 (Contaminacion), E3 (Recursos hidricos y marinos), E4
(Biodiversidad y ecosistemas) y E5 (Uso de recursos y economia circular) no
fueron consideradas materiales, ya que losimpactos, riesgosy oportunidades
asociados no superaron el umbral de materialidad establecido.

Los impactos, riesgos y oportunidades materiales se representaron en la
matriz anterior compuesta por dos ejes principales: el eje X, que representa la
materialidad financiera,y el eje Y, que representa la materialidad de impacto.
En ella, se representan todas las tematicas identificadas y evaluadas, tanto
las considerados materiales como las no materiales, reflejando asi uno de los
valores esenciales del Grupo: la transparencia.

Adicionalmente, dichas temadticas se clasificaron segun su enfoque
ambiental, social y de gobernanza. Finalmente, las tematicas materiales
se agruparon en cuatro categorias en funcién de su grado de importancia:
critico, alto, medio y bajo.

Con respecto a los impactos, riesgos y oportunidades materiales cabe
destacar que el Grupo proporcionard la informacién descriptiva sobre los
mismos en cada NEIS tematica correspondiente, teniendo en consideracion
los elementos detallados a continuacion:

una breve descripcidn de los impactos, riesgos y oportunidades
materiales resultantes de la evaluacidon y en qué parte de la cadena de
valor se encuentran;

los horizontes temporales;

en relacidn con los impactos, cémo afectan los impactos negativos y
positivos reales (o, en el caso de impactos potenciales, cémo se espera
gue afecten) a las personas o al medio ambiente y si el Grupo esta
implicado en los impactos a través de sus actividades o debido a sus
relaciones de negocio, describiendo la naturaleza de las actividades o
relaciones de negocio en cuestion.

Adicionalmente, cabe destacar que todos los impactos, riesgos vy
oportunidades se originan o estan relacionados con la estrategia y el
modelo de negocio del Grupo Atresmedia dado que el entendimiento de la
Compahiay del sector fue la principal base del analisis.

El Grupo Atresmedia no ha identificado efectos financieros significativos
adicionales a los identificados por el Grupo con anterioridad a la realizacion
del anélisis de doble materialidad. No obstante, incorpora los riesgos de
sostenibilidad en su mapa de riesgos corporativo con el objetivo de hacer un
seguimiento de la evolucién de estos.

Las dreas que tratan cuestiones criticas de la actividad de Atresmedia y
significativas para el plan estratégico del Grupo cuentan con mecanismos
de analisis para determinar el alcance de los riesgos (impacto y probabilidad)
que les permita protegerse del acaecimiento de los mismos, realizando
pruebasyevaluaciones de estos con el objetivo de prevenir posiblesimpactos
gue amenacen la consecucion de los objetivos estratégicos del Grupo.
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Descripcion de los procesos para determinar y
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa

Con el objetivo de determinar los aspectos relevantes desde la perspectiva de
doble materialidad, Atresmedia se apoyd en las disposiciones normativas de
las NEIS y aplicd una metodologia estructurada en las fases anteriormente
descritas.

a) Fase de entendimiento

La fase de entendimiento se centré en comprender de manera integral la
actividad y operaciones del Grupo. Esta fase contemplo varios procesos:

Andlisis del modelo de negocio: inicialmente, se llevé a cabo un
analisisdetallado del modelo de negocio de Atresmedia para entender
las diferentes lineas de negocio existentes, la actividad especifica
desarrollada por cada una de ellas y cdémo genera valor el Grupo.
Para ello, se realizd un analisis exhaustivo de diferentes documentos
relevantes para Atresmedia y se llevaron a cabo entrevistas con areas
estratégicas del Grupo.

Entendimiento de la cadena de valor: En segundo lugar, se procedid
a comprender la cadena de valor del Grupo. Esta se define como el
conjunto de actividades, recursos y relaciones que estan vinculados
al modelo de negocio de la empresa y al entorno externo en el que
opera. Los participantes en las actividades de upstream (como los
proveedores de bienes o contenidos, por ejemplo) aportan productos
o servicios que el Grupo utiliza para desarrollar su actividad principal.
Por otro lado, aquellos participantes en las actividades de downstream

(como los clientes, por ejemplo) son los receptores de los productos
O servicios que ofrece Atresmedia e incluyen tanto a consumidores
de contenidos, como usuarios de los espacios publicitarios. El proceso
de entendimiento del negocio permitié comprender los objetivos
y el funcionamiento de las cuatro lineas de negocio: audiovisual,
radio, publicidad y diversificacion. Este analisis llevd a categorizar
las operaciones del Grupo en dos grandes blogues: por un lado, las
actividades relacionadas con el contenido, que incluye las lineas de
audiovisual, radio, y publicidad que componen el negocio principal;
y por otro, el bloque de diversificacion, que comprende todas las
actividades no dependientes de la creacidn de contenido. En este
sentido, debido a las diferencias entre el negocio principal (ingresos
mayoritarios) y el negocio de diversificacion del Grupo, se detallaron
ambas cadenas de valor dado que los IROs identificados podian diferir
segun el tipo de negocio.

Identificacion de los grupos de interés: Durante la fase de
entendimiento, se puso especial énfasis en la identificacién de los
grupos de interés clave, reconociendo a todas las partes que influyen o
estan influenciadas por las actividades del Grupo, desde proveedores
y entidades reguladoras hasta clientes y asociaciones.

Sesién de trabajo con areas estratégicas: Para concluir la fase de
entendimiento e iniciar la fase de identificacion de IROs, se formo un
grupo de trabajo con representantes de areas estratégicas para el
Grupo. Enlaprimerasesiondetrabajo,sellevéacabounalluviadeideas
o brainstorming con el objetivo de entender los temas mas relevantes
para el Grupo en materia de sostenibilidad, considerando aspectos
como el impacto social y ambiental, la gobernanza corporativa,
junto a temas especificos del sector, tales como la accesibilidad del
contenido, la publicidad responsable o la lucha contra las fake newsy
la desinformacion.

Este analisis ayudd a entender las prioridades de Atresmedia y a orientar
estrategias futuras, asegurando que el Grupo no sélo diera respuesta a
sus necesidades inmediatas, sino que también estuviera alineado con las
principales tendencias y desafios a largo plazo del sector.
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b) Fase de identificacién

La fase de identificaciéon se centré en determinar los impactos (materialidad
de impacto) que Atresmedia genera en el medio ambiente y en la
sociedad a lo largo de toda su cadena de valor, asi como aquellos riesgos y
oportunidades (materialidad financiera) que pueden afectar al desempefio
del Grupo, derivados de los temas relevantes del sector sefialados en la fase
anterior. En la fase de identificacion se dieron lugar dos procesos analisis
previo y colaboracién con las areas;

Proceso de analisis previo: En primer lugar, se llevd a cabo un proceso de
indagaciony analisis para identificar impactos, riesgos y oportunidades. Este
proceso incluyo los siguientes pasos:

Entendimiento del Grupo y sus operaciones: como resultado
del entendimiento del Crupo y de toda su cadena de valor,
se identificaron diferentes IROs vinculados a upstream, own
operationsy downstream.

Analisis sectorial: a través del Media Materiality Report 2022
elaborado por Responsible Media Forum, asi como otros
documentos relevantes del sector Media & Entertainment, se
identificaron diferentes IROs a nivel sectorial para aquellas lineas de
negocio del Grupo (audiovisual, radio, publicidad y diversificacion).

Analisis de fuentes internas: a través de diferentes fuentes internas
del Grupo (entre otros, el Estado de Informacion No Financiera
2022, cdédigos deontoldgicos, politicas corporativas, analisis de
materialidad previo, etc.), seidentificaron diferentes IROs vinculados
a la actividad del Grupo.

Anadlisis de fuentes externas: a través de diferentes fuentes
externas (GRI suplemento sectorial de medios de comunicacion,
Sustainability Accounting Standards Board (SASB), World Business
Council for Sustainable Development (WBSCSD), World Economic
Forum (WEF), Spain Audiovisual Hub, leyes sectoriales, etc.) se
identificaron diferentes IROs vinculados a la actividad del Grupo.

Benchmark: mediante unandlisisde informacion publicadisponible
de empresas comparables a Atresmedia se identificaron diferentes
IROs que resultaron de aplicacion para la actividad del Grupo.

[ndices de sostenibilidad: la respuesta a los diferentes indices de
sostenibilidad en los que participd Atresmedia (MSCI, CDP, S&P)
se utilizd como input para la identificacion de IROs vinculados a
diferentes tematicas de sostenibilidad.

Mapaderiesgoscorporativo:losasuntosen materiadesostenibilidad
que formaron parte del mapa de riesgos corporativo se utilizaron
como input para la identificacion de riesgos en el contexto de doble
materialidad.
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Tras el analisis efectuado para identificar IROs, los mismos se clasificaron de la siguiente manera:

Clasificacién impactos, riesgos, oportunidades

Nivel de la cadena de valor Upstream, own operations, downstream.
Lineas de negocio Corporacion, audiovisual, radio, publicidad, diversificacion.
Actividades de las lineas de negocios | Bienesy servicios, produccién y compra de contenido, nuevos negocios etc.
Actividades especificas Produccion, rodaje, emision de contenido, mediciéon de la audiencia etc.
Contexto Informacién contextual para el entendimiento de IROS.
Descripcién IROs Descripcion del impacto, riesgo u oportunidad.
Tipologia Positivo o negativo.
Probabilidad Real o potencial.
Impactos directamente originados (contenido propio).
Relacion del impacto Impactos a los que el Grupo ha contribuido (colaboraciones con terceros).

Impactos vinculados a las operaciones del Grupo (cadena de valor).

Corto plazo: <l afo.
Horizontes temporales Medio plazo: 1-5 afios.
Largo plazo: >5 afios.

Clasificacion de riesgos y oportunidades

Tipologia Riesgo u oportunidad.
Probabilidad Potencial.

Rendimiento de la empresa (desarrollo, desempefo, posicion, resultados).
Situacion financiera (activo, pasivo, patrimonio neto).

Flujos de efectivo (ingresos, gastos).

Coste de capital o acceso a financiacion.

Corto plazo: <1 afho.

Horizontes temporales Medio plazo: 1-5 afnos.

Largo plazo: >5 afios.

Tipo de efecto financiero

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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Los siguientes flujogramas reflejan de manera visual la metodologia utilizada, siendo el primer el flujograma el que refleja la metodologia para la identificacion
de impactos, y el segundo el que refleja la metodologia para la identificacion de riesgos y oportunidades:
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IDENTIFICACION DE IMPACTOS

inlmc:)(:r;:glsc:rue 4 Potenciales
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H i directas si se
: generar en la sociedad -ta
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: ambiente. impactos.
a4
....... ’ 560000
PROCESO DE

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Identificar riesgos
u oportunidades
(ROs) relacionados

Potenciales
consecuencias
directas si se
materializan los
riesgos u
oportunidades.

con asuntos de
sostenibilidad que
puedan afectar al
Grupo.

09000000 Pooene
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En primer lugar, Atresmedia identifico los impactos positivos y negativos de
sus actividades. Tras obtener un listado exhaustivo, se procedié a analizar
los riesgos y oportunidades derivados de dichos impactos, cuando resultd
pertinente.

Proceso de colaboracién con areas estratégicas: como se ha mencionado
anteriormente, con el fin de validar el listado inicial y detectar posibles IROs
adicionales, se asignaron expertos internos del Grupo de distintas areas
estratégicas (28 areas en concreto, también denominados representantes
de la fuerza laboral) a cada tematica considerada. Una vez se listaron y
clasificaron todos losimpactos, riesgosy oportunidades, se trabajé envincular
los mismos por tematicas relacionadas con la sostenibilidad y especificas del
sector medios de comunicacion.

c) Fase de evaluaciéon

La fase de evaluacion busca definir un mecanismo para evaluar los impactos,
riesgosy oportunidadesy asi definir los asuntos materiales. Para llevar a cabo
dicha evaluacion, se consideraron las escalas de valoracion presentes en el
mapa de riesgos corporativos del Grupo, con el fin de alinear la evaluaciéon de
la materialidad con los procesos internos de evaluacion de riesgos, asi como
el proceso de evaluacién sugerido por las NEIS.

Evaluacion de impactos

Al evaluar los impactos se tuvieron en cuenta cuatro variables, la magnitud,
el alcance, y la irremediabilidad, que conforman el concepto de gravedad, y
la probabilidad:

La magnitud se puede definir como el tamano del impacto sobre el
medio ambiente o sobre la sociedad, y se mide en una escala del 1 al
5, siendo 1 un impacto insignificante y 5 un impacto muy importante.

El alcance se puede definir como la extension o repercusion de los
impactos negativos o positivos. En el caso de impactos ambientales,
el alcance puede entenderse como la extension del dafio ambiental
o un perimetro geografico. En el caso de impactos sobre la sociedad,
el alcance puede entenderse como el numero de personas afectadas
positiva o negativamente. El alcance se mide en una escala del 1T al 5,
siendo1el alcance minimo, y 5 el alcance global (sociedad o audiencia
de Atresmedia).

La irremediabilidad se puede definir como la facilidad o dificultad de
remediar un impacto negativo y en qué medida, es decir, restaurar el
medio ambiente o restablecer el estado anterior en el que estaban
las personas afectadas. La irremediabilidad se mide en una escala
del 1 al 5, siendo 1 la necesidad minima o inexistente de medidas de
remediacion, y 5 la dificultad maxima de remediacion.

La probabilidad se puede definir como la posibilidad de que se
materialice o no el impacto, y se mide en una escala del1al 5, siendo T,
improbable, y 5, seguro.

Evaluacion de riesgos y oportunidades

Para evaluar los riesgos y oportunidades se tuvieron en cuenta Unicamente
dos variables, el efecto financiero, y la probabilidad:

Los efectos financieros se pueden definir como efectos derivados de
cuestiones ambientales, sociales o de buen gobierno que puedan
influir negativamente (riesgo) o positivamente (oportunidad) en la
situacion financiera de la empresa, el rendimiento financiero, los flujos
de efectivo, el acceso a la financiaciéon o el coste del capital a corto,
medio o largo plazo.

La probabilidad se puede definir como la posibilidad de que se
materialice o no el riesgo u oportunidad, y se mide en una escala del 1
al 5, siendo 1, improbable, y 5, seguro.

Los riesgos de sostenibilidad son gestionados y evaluados al mismo nivel
y con la misma metodologia y parametros que el resto de los riesgos
identificados en el mapa de riesgos corporativos. Asimismo, cuando alcanzan
un nivel significativo estos riesgos se incorporan al sistema de gestiéon de
Riesgos corporativo, asi como los controles establecidos para prevenir su
materializacion. En 2025 Atresmedia continuara actualizando el sistema de
gestion de Riesgos corporativo para atender a las nuevas necesidades que
van emergiendo.
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Representacion grafica de las escalas de valoraciéon_

La evaluacion de los impactos difiere en funciéon de si son positivos o negativos, reales o potenciales, como puede visualizarse de forma grafica a continuacion:

Gravedad Probabilidad

Impactos positivos y negativos Impactos negativos Impactos potenciales

Maghnitud del impacto

Alcance del impacto

Irremediabilidad del impacto

Posibilidad de ocurrencia

Impacto insignificante sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto minimo sobre el

medioambiente y/o sociedad.

No se necesitan medidas correctivas
para restablecer la situacion la anterior.

Es improbable que
se materialice el impacto.

Impacto insignificante sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto minimo sobre el

medioambiente y/o sociedad.

Facil de restaurar una
situacion equivalente a la anterior.

Es improbable que
se materialice el impacto.

Impacto insignificante sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto minimo sobre el

medioambiente y/o sociedad.

No es facil restaurar una
situacion equivalente a la anterior.

Es improbable que
se materialice el impacto.

Impacto insignificante sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto minimo sobre el

medioambiente y/o sociedad.

Dificultad para restaurar una
situacion equivalente a la anterior.

Es improbable que
se materialice el impacto.

Impacto insignificante sobre el
medioambiente y/o sociedad.

Impacto minimo sobre el

medioambiente y/o sociedad.

Muy dificil o imposible de restaurar una
situacion equivalente a la anterior.

Es improbable que
se materialice el impacto.

En cambio, la evaluacion de los riesgos y oportunidades se mide a través de dos variables, el efecto financiero y la probabilidad, representadas a continuacion:

Riesgos y oportunidades

R&O potenciales

Magnitud potencial del efecto financiero

Posibilidad de ocurrencia

<35 millones €

El riesgo o la oportunidad no genera
ningun efecto financiero significante.

Es improbable que se materialice
el riesgo o la oportunidad.

3,5 -525 millones €

El efecto financiero es de rango bajo.

Es poco probable que se materialice

el riesgo o la oportunidad.

Es probable que se materialice

525-7 millones € el riesgo o la oportunidad.

El efecto financiero es de rango medio.

Es muy probable que se materialice el

7-875millones € riesgo o la oportunidad.

El efecto financiero es de rango alto.

Es seguro que se materializara

>8,75 millones € el riesgo o la oportunidad.

El efecto financiero es de rango muy alto.
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En el proceso de evaluacion, el criterio utilizado para evaluar los riesgos
y oportunidades fue realizar una media entre el efecto financiero y la
probabilidad de ocurrencia, alineando dicho criterio con el establecido por
el drea de Auditoria Interna del Grupo y en el caso de los impactos, se realizd
la media entre gravedad y probabilidad.

Finalmente, tras la validacion de las escalas de valoracion, se procedid
a la evaluacion de los impactos, riesgos y oportunidades por parte de los
distintos grupos de interés!l Los grandes bloques de grupos de interés que
participaron fueron la fuerza laboral, accionistas e inversores, proveedores,
clientes y sociedad. El alcance de las entrevistas mantenidas y cuestionarios
distribuidos puede consultarse en el apartado SBM-3.

En dltima instancia, cabe destacar que el proceso de doble materialidad no
ha cambiado en comparacién con el ejercicio anterior.

d) Fase de determinaciéon

La fase de determinacion busco identificar los asuntos materiales del Grupo.
En primer lugar, se analizaron las evaluaciones tanto de los grupos de interés
internos como externos. Tras dicho analisis, se establecio una ponderacion
sobre los IROs valorados, otorgando un 60% a la evaluacion de los grupos
internos y un 40% a la evaluacion de los grupos externos.

Asimismo, Atresmedia ha establecido el umbral gque determina qué
impactos, riesgos, y oportunidades a nivel tematica son materiales, siendo
el umbral definido para la materialidad de impacto 3,33,y el umbral definido
para la materialidad financiera 2,11. A partir de estos umbrales definidos, se
procedio a la identificacion de asuntos materiales, involucrando a los grupos
de interés internos para asegurar su coherencia.

Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS
cubiertos por el Informe de Sostenibilidad de la empresa

A continuacion, se describen los criterios que Atresmedia ha establecido
para asegurar la transparencia en su Informe de Sostenibilidad. Estos
criterios tienen como objetivo facilitar la comprension de los requisitos de

divulgacion incluidos en el Informe, asi como detallar los temas que se han
omitido por no ser considerados materiales al llevar a cabo del proceso de
evaluacion del analisis de doble materialidad.

Los requisitos de divulgacion presentados derivan de un exhaustivo proceso
de evaluacion de todas las tematicas, sub-tematicas y sub-sub-tematicas
definidas en el AR 16 de la NEIS 1, fundamentado en el principio de doble
materialidad.

Desde el comienzo del andlisis, la tematica S3 Colectivos afectados fue
descartada para la identificacion de IROs, dado que la actividad desarrollada
por Atresmedia no genera impactos sobre personas o grupos que residan en
zonas susceptibles de verse afectadas por las operaciones de la Compafiia o
de su cadena de valor, ya sean zonas adyacentes o remotas. Asimismo, el
Grupo no tiene incidencia alguna sobre pueblos indigenas, ni de manera
directa ni a través de sus relaciones comerciales.

Adicionalmente, también se excluyeron desde el inicio del analisis las
siguientes sub-sub-tematicas por las razones detalladas a continuacion:

E2 Contaminacion del suelo: la actividad de Atresmedia y la de los
miembros de su cadena de valor no contribuyen a la contaminacion
del suelo, ya que no se generan residuos o vertidos con capacidad de
impactar en este aspecto.

E2 Contaminacion de organismos Vvivos y recursos alimentarios: las
operaciones de Atresmedia y su cadena de valor no implican procesos
que liberen contaminantes quimicos en ecosistemas sensibles ni que
afecten la produccion de alimentos.

E2 Sustancias extremadamente preocupantes: ni las operaciones de
Atresmedia ni las de los miembros de su cadena de valor incluyen
el tratamiento y/o generacion de sustancias extremadamente
preocupantes.

E2 Microplasticos: ni Atresmedia ni su cadena de valor utiliza o genera
microplasticos, ya que el uso de plasticos en sus operaciones es
minimo y No representa un aspecto relevante.

11 Cabe destacar que la probabilidad de los impactos reales ha sido evaluada como la probabilidad de que la materializacion del impacto tenga un efecto significativo.
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E3 Aguay recursos marinos - Extraccion de agua: Atresmedia se limita
al consumo de agua de red publica en sus emplazamientos y a lo
largo de su cadena de valor. Por tanto, las extracciones estan incluidas
en los consumos ya registrados.

E3 Agua y recursos marinos - Vertidos en océanos: ni las operaciones
de Atresmedia ni las de su cadena de valor generan vertidos directos
en los océanos; los vertidos se gestionan en redes publicas de
saneamiento locales.

E3 Agua y recursos marinos - Extraccion y uso de recursos marinos:
ni las operaciones de Atresmedia ni las de su cadena de valor estan
relacionadas con la extraccion y el uso de recursos marinos.

E4 Factores de incidencia directa sobre la pérdida de biodiversidad
(cambio climéatico; cambio del uso de la tierra, cambio del uso de
las aguas dulces y cambio del uso del mar; explotacion directa;
especies exdticas invasoras, contaminacion): ni Atresmedia ni los
miembros de su cadena de valor desarrollan actividades en zonas de
alta biodiversidad que puedan verse afectadas por factores como el
cambio climatico, uso de tierras 0 aguas, contaminacion o explotacion
directa.

E4 Incidencias sobre el estado de las especies (tamafio de la poblacion
de las especies; riesgo de extincion de las especies a escala mundial;
degradacion detierras; desertificacion; sellado del suelo): ni la actividad
de Atresmedia ni la de los miembros de su cadena de valor afectan
al tamanfo de poblaciones de especies, ni contribuyen al riesgo de
extincion, degradacion de tierras, desertificacion o sellado del suelo
dado que su actividad no se lleva a cabo en ubicaciones donde se
puedan causar estas incidencias.

E4 Incidencias sobre los servicios ecosistémicos y dependencias de
estos servicios: ni la actividad de Atresmedia ni la de los miembros
de su cadena de valor influyen en los beneficios que las personas
obtienen de los ecosistemas.

S4 Seguridad personal de los consumidores o usuarios finales -
Seguridad de una persona: ni las operaciones de Atresmedia ni las de
los miembros de su cadena de valor afectan ni tienen control sobre la
seguridad fisica o mental de los usuarios finales. La seguridad de una
persona se define como la ausencia de dafos al cuerpo y la mente,
o a la integridad corporal y mental. En este sentido, Atresmedia ha
identificado IROs materiales vinculados a la sub-sub-tematica “salud y
seguridad de los consumidoresy usuarios finales” que esta relacionada
con consumidores y/o usuarios finales que dependen de informacion
precisa y accesible relacionada con productos o servicios para evitar el
uso potencialmente dafiino de un producto o servicio.

G1 Bienestar animal: ni las operaciones de Atresmedia ni las de los
miembros de su cadena de valor afectan o influyen en el bienestar
animal, dado que dichas actividades no estan vinculadas a sectores
donde el bienestar animal se pueda ver comprometido.

G1 Corrupcion y soborno - Casos: dicha sub-sub-tematica fue
descartada ya que no se presentaron casos al respecto y por lo tanto
los IROs identificados estaban vinculados con la sub-sub-tematica
“prevencion y deteccion”. No obstante, en caso de que existan casos
de corrupciéon durante el afio en curso, el Grupo lo analizard para su
reporte en el Informe de Sostenibilidad.

De todos los impactos, riesgos y oportunidades que fueron analizados, se
determinaron como no materiales para Atresmedia las siguientes tematicas
definidas por las NEIS y sus correspondientes sub-(sub-)tematicas:

Tematicas:

E2 Contaminacion.

E3 Aguay recursos marinos.

E4 Biodiversidad y ecosistemas.

E5 Uso de los recursos y economia circular.
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Todas estas tematicas son relativas al blogue medioambiental de las NEIS
y han resultado no materiales debido a que la actividad de Atresmedia
genera un impacto poco significativo en el medio ambiente, mas alla de su
contribucion al cambio climatico.

En cuanto al método empleado por Atresmedia para determinar los
impactos, riesgos y oportunidades materiales se establecid un umbral de

materialidad. Tanto el umbral como la metodologia aplicada pueden ser
consultados en el requisito de divulgacion IRO-1.

Como resultado del proceso previamente mencionado, se presenta a
continuacion la tabla de los requisitos de divulgacion que han se abordan
en el presente Informe de Sostenibilidad:

que se informa
) ) BP-1: Base general para la elaboracion del Informe de Sostenibilidad NEIS 2 6-7
1. Bases para la informacién general - ) , ; .
BP-2: Informacion relativa a circunstancias especificas NEIS 2 7-8
GOV-1: El papel de los érganos de administracion, direccion y supervision NEIS 2 9-13
GOV-2: Informacion facilitada a los 6rganos de administracion, direccion y NEIS 2 124
supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos
2. Gobernanza GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en NEIS 2 1517
sistemas de incentivos
GOV-4: Declaracion sobre la diligencia debida NEIS 2 17
GOV-5: Gestiodn de riesgos y controles internos de la divulgacion de NEIS 2 18
informacion sobre sostenibilidad
SBM-1: Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor NEIS 2 19-23
3. Estrategia SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas NEIS 2 24-30
' SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su NEIS 2 20-34
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio
IRO-1: Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, NEIS 2 2541
los riesgos vy las oportunidades de importancia relativa
IRO-2: Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el NEIS 2 4153
4. Gestion de impactos, riesgos y Informe de Sostenibilidad de la empresa
oportunidades MDR-P: Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad NEIS 2 53.54
de importancia relativa
MDR-A: Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad NEIS 2 5354
de importancia relativa
MDR-M: Parametros en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de NEIS 2 o
5. Pardmetros y metas importancia relativa
MDR-T: Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas NEIS 2 55
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que se informa
Taxonomia de la Unién Europea
Antecedentes - Taxonomia 57
Contexto normativo - Taxonomia 57-59
Alcance de la Taxonomia - Taxonomia 59-62
Metodologia y resultados - Taxonomia 63-71
E1 - Cambio Climatico
1 Gobernanza GOV—3: InFegramon del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas NEIS E1 7
de incentivos
E1-1: Plan de transicion para la mitigacion del cambio climatico NEIS E1 72-75
2. Estrategia NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativay su
. = . ’ NEIS E1 75-77
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio
NEIS 2 IRO-1: Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias,
- . ; . . . ; NEIS E1 78-79
los riesgos vy las oportunidades de importancia relativa relacionados con el clima
3. Gestion de impactos, riesgos E1-2: Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion NEIS E1 79-80
y oportunidades al mismo
E1}—3:A‘ctuamonesy recursos en relacion con las politicas en materia de cambio NEIS E1 81-87
climatico
E1'4 Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al NEIS E1 8890
mMismo
E1-5: Consumo y combinacion energéticos NEIS E] 90
E1-6: Emisiones de GEI brutas de alcance 1,2y 3y emisiones de GE| totales NEIS E1 91-92
4. Parametros y metas E1-7: Absorciones de GEl y proyectos de mitigacion de GEI financiados mediante NEIS ET 92.93
créditos de carbono )
E1-8: Sistema de fijacion del precio interno del carbono NEIS El 93
E1-9: Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transicion de
importancia relativa y oportunidades potenciales relacionadas con el cambio NEIS E1 93
climatico
INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

P 44

NEIS 2 | NEIS E1 | | NEIS STl NEIS S2




ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

que se informa
S1 - Personal propio
NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas NEIS S1 95
1. Estrategia NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su NEIS S1 96-99
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio B
S1-1: Politicas relacionadas con el personal propio NEIS S1 99-102
S1-2: Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes
de los trabajadores en materia de incidencias NEIS S1 102-104
2. Gestion de impactos, riesgos S1-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los
. . - . ' NEIS S1 104-105
y oportunidades trabajadores propios expresen sus inquietudes
S1-4: Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia
relativa sobre el personal propio, enfoques para mitigar los riesgos de
. - ) . ) ) . NEIS ST 105-M
importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con el personal propio y eficacia de dichas actuaciones
S1-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de importancia
relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion de riesgos y NEIS S1 1M2-13
oportunidades de importancia relativa
S1-6: Caracteristicas de los asalariados de la empresa NEIS S1 n3
S1-7: Caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el personal propio de NEIS ST 4
la empresa
S1-8: Cobertura de la negociacion colectiva y didlogo social NEIS S1 N4
. S1-9: Parametros de diversidad NEIS S1 N4
3. Parametros y metas -
S1-10: Salarios adecuados NEIS S1 N4
S1-11: Proteccion social NEIS ST N4
S1-12: Personas con discapacidad NEIS S1 15
S1-13: Parametros de formacion y desarrollo de capacidades NEIS S1 15
S1-14: Parametros de salud y seguridad NEIS S1 15
S1-15: Parametros de conciliacion laboral NEIS S1 15
Sl1-16: Pardmetros de retribucion (brecha salarial y retribucion total) NEIS S1 S
S1-17: Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los derechos
NEIS S1 16
humanos
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ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Apartado en el

S que se informa Pagina
S2 - Trabajadores de la cadena de valor
NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas NEIS S2 n7
1. Estrategia NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativay su
. = ) 5 NEIS S2 N7-19
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio
S2-1: Politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor NEIS S2 120-121
S2-2: Procesos para colaborar con los trabajadores de la cadena de valor en
) o ; NEIS S2 121
materia de incidencias
S2-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los NEIS S2 121922

2. Gestion de impactos, riesgos
y oportunidades

trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes

S2-4: Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia
relativa sobre los trabajadores de la cadena de valor, enfoques para gestionar los
riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia NEIS S2 122-125
relativa relacionados con los trabajadores de la cadena de valor y la eficacia de
dichas actuaciones

S2-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de

3. Parametros y metas importancia relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion de riesgos y NEIS S2 125
oportunidades de importancia relativa

S4 - Consumidores y usuarios finales

NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas NEIS S4 126

1. Estrategia NEIS 2 SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativay su
. = ) i NEIS S4 126-132
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio
S4-1: Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales NEIS S4 132-135
54—2: Proce;os para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia NEIS S4 125137
de incidencias

2. Gestién de impactos, riesgos S4-3: Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los NEIS S4 137138

consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

y oportunidades - - - — - - -
S4-4: Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia

relativa sobre los consumidores y usuarios finales, enfoques para mitigar los
riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia NEIS S4 138-154
relativa relacionados con los consumidores y usuarios finales y la eficacia de dichas
actuaciones

S4-5: Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de importancia

3. Pardmetros y metas relativa, el impulso de incidencias positivas y la gestion de riesgos y oportunidades NEIS 54 155-156
de importancia relativa
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ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

que se informa
G1 - Conducta empresarial
1. Gobernanza NEIS 2 GOV-T: El papel de los drganos de administracion, direccion y supervision NEIS G1 158
NEIS 2 IRO-1: Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias,
: ) . ) ! NEIS G1 159-160
los riesgos y las oportunidades de importancia relativa
2. Gest|on-de Impactos, riesgos G1-1: Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y conducta empresarial NEIS G1 161-168
y oportunidades G1-2: Gestion de las relaciones con los proveedores NEIS G1 168-170
G1-3: Prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno NEIS G1 170-171
G1-5: Influencia politica y actividades de los grupos de presion NEIS G1 172-173
3. Parametros y metas B
Y G1-6: Practicas de pago NEIS Gl 173

Lista de puntos de datos incluidos en normas transversales y en normas tematicas derivados de otra legislaciéon de la UE:

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacién de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector
de los servicios financieros (1)

Referencia

de la Legislacion
Europea

sobre Clima (4)

Referencia del
Reglamento sobre los
indices de referencia (3)

Requisito de divulgacién

y punto de datos conexo Referencia del pilar 3 (2)

NEIS 2 GOV-1 Diversidad de Reglamento Delegado (UE)

Indicador N° 13 del cuadro 1 del

género del Consejo de anexo 1 2020/1816 de la Comision (5), 9-13
Administracion apartado 21, letra d) anexo Il

NEIS 2 GOV-1 Porcentaje de Reglamento Delegado (UE)

miembros del consejo que son 2020/1816, anexo I 9-13
independientes, parrafo 21 e) '

NEIS 2 GOV-4 Declaracion de Indicador N° 10 del cuadro 3 del 17
diligencia debida apartado 30 anexo 1

Articulo 449 bis del Reglamento (UE)

NEIS 2 SBM-1 Participacion n.0 575/2013; Reglamento de

en actividades relativas a

Indicador N° 4 del cuadro1

Ejecucion (UE) 2022/2453 de la

Reglamento Delegado (UE)

con armas controvertidas
apartado 40, letra d), inciso iii)

Delegado (UE) 2020/1816,
anexo Il

: . Comision (6), cuadro 1: Informacion 19-23
combugtlb[es fosHes apartado 40, del anexo' cualitativa sobre el riesgo ambiental 2020/1816, anexo i
letra d), inciso i) y cuadro 2: Informacion cualitativa

sobre el riesgo social
NEIS 2 SBM-1 Participacion
en alctlwdzldes _rgla(cjlonadas . Indicador N° 9 del cuadro 2 del Reglamento Delegado (UE)
con la produccion de sustancias anexo 1 2020/1816, anexo 11 19-23
quimicas apartado 40,
letra d), inciso i)
. L Reglamento Delegado
NEIS 2 SBM-1 Participacion 3
en actividades relacionadas Indicador N° 14 del cuadro 1 del (UE) 2020/1818 (7), articulo
anexo 1 12, apartado 1 Reglamento 19-23
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Requisito de divulgaciéon
y punto de datos conexo

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Referencia del Reglamento
sobre la divulgaciéon de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector
de los servicios financieros (1)

Referencia del pilar 3 (2)

Referencia del
Reglamento sobre los
indices de referencia (3)

Referencia

de la Legislacion
Europea

sobre Clima (4)

NEIS 2 SBM-1 Participacion Reglamento Delegado
en actividades relacionadas (UE) 2020/1818, articulo 12,
con el cultivoy la produccion apartado 1 Reglamento 19-23
de tabaco apartado 40, letra d), Delegado (UE) 2020/1816,
inciso iv) anexo Il
NEIS E1-1 Plan de transicion Reglamento (UE)-
para alcanzar la neutralidad 2021/M9, articulo 2, 72-75
climatica para 2050 apartado 14 apartado1
Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.o 575/2013;
) Reglamento de Ejecucion (UE) Regl Delegad
NEIS E1-1 Empresas excluidas o ) eglamento Delegado
de los indices de referencia %%22{[2453bde la (;omplz§|on, pCI{armIIa (UE) 2020/1818, articulo 12, 7975
armonizados con el Acuerdo de - -artera bancaria - <iesgo de apartado 1, letras d) a g), y :
Paris apartado 16, letra g) transicion ligado al cambio articulo 12, apartado 2
' climatico: calidad crediticia de las
exposiciones por sector, emisiones
y vencimiento residual
Articulo 449, letra a), del
Reglamento (UE) n.o 575/2013;
NEIS E1-4 Metas de Reglamento de Ejecucion
reduccion de las emisiones Indicador N° 4 del cuadro 2 del (UE) 2022/2453 de la Comision, Reglamento Delegado (UE) 88-90
de GEl apartado 34 anexo 1 plantilla 3: Cartera bancaria - 2020/1818, articulo 6
Riesgo de transicién ligado al
cambio climatico: pardmetros de
armonizacion
NEIS E1-5 Consumo de
energia a partir de fésiles no Indicador N° 5 del cuadro e
renovables, desagregado indicador N° 5 del cuadro 2 del 90
por fuentes (solo sectores anexo 1
con alto impacto climatico)
apartado 38
NEIS El-5 Consumoy Indicador N° 5 del cuadro 1 del
combinacion energéticos anexo1 90
apartado 37
NEIS E1-5 Intensidad energética
relacionada con actividades Indicador N° 6 del cuadro 1del e
en sectores con alto impacto anexo 1
climatico apartados 40 a 43
Articulo 449 bis;
Reglamento (UE) n.o 575/2013;
NEIS E1-6 Emisiones de GEl Reglj\mengo dle Ejecucion (LlJE) 2 | el Delegado (UE)
brutas de alcance 1,2y 3 Indicadores N° 1y 2 del cuadro 1 2022/2453 de la Comision, plantilla | Reglamento Delegado
emisiones de GE| tota)(esy del anexo 1 Y 1: Cartera bancaria - Riesgo de 2020/1818, articulo 5, apartado ], 91-92
apartado 44 transicion ligado al cambio y articulos 6y 8, apartado 1
climatico: calidad crediticia de las
exposiciones por sector, emisiones
y vencimiento residual
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Requisito de divulgacion
y punto de datos conexo

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Referencia del Reglamento
sobre la divulgaciéon de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector

Referencia del pilar 3 (2)

Referencia del
Reglamento sobre los
indices de referencia (3)

Referencia

de la Legislacion
Europea

sobre Clima (4)

de los servicios financieros (1)

Articulo 449 bis del
Reglamento (UE) n.o 575/2013;
Reglamento de Ejecucion
NEIS E1-6 Intensidad de emisiones | Indicador N° 3 (UE) 2022/2453 de la Comision, Reglamento Delegado (UE) 91-90
brutas de GEl apartados 53 a 55 del cuadro1delanexo plantilla 3: Cartera bancaria - 2020/1818, articulo 8, apartado |
Riesgo de transicion ligado al
cambio climatico: parametros
de armonizacion
NEIS E1-7 Absorciones de GEly Reglamento (UE)- 2021/M9, 9293
créditos de carbono apartado 56 articulo 2, apartado 1
NEIS E1-9 Exposicion de la Reglamento Delegado
cartera de indices de referencia (UE) 2020/1818, anexo |l Phased-in
a riesgos fisicos relacionados Reglamento Delegado (UE)
con el clima apartado 66 2020/1816, anexo Il
NEIS E1-9 Desagregacion de Articulo 449 bis del Reglamento
los importes monetarios por (UE) n.o 575/2013; Reglamento
riesgos fisicos agudos y cronicos de Ejecucion (UE) 2022/2453
apartado 66, letra a) NEIS de la Comision, apartados 46y Phased-in
E1-9 Ubicacion de los activos 47: Plantilla 5. Cartera bancaria.
importantes expuestos a riesgos Riesgo fisico ligado al cambio
fisicos significativos apartado 66, climatico: exposiciones sujetas al
letra c). riesgo fisico.
Articulo 449 bis del Reglamento
(UE) n.o 575/2013; Reglamento
de Ejecucion (UE) 2022/2453
de la Comision, apartado 34;
NEIS E1-9 Desglose ‘del valor plantilla 2: Cartera bancaria -
contable de sus activos Riesgo de transicién ligado al Phased-in
inmobiliarios por eficiencia gb limatico: oré 9
energética apartado 67, letra c) cambio climatico: prestamos
' ’ garantizados por garantias
reales consistentes en bienes
inmuebles - Eficiencia energética
de las garantias reales
NEIS E1-9 Grado de exposicion
de la cartera a oportunidades Reglamento Delegado (UE) .

» : 9 J Phased-
relacionadas con el clima 2020/1818, anexo | ased-in
apartado 69
NEIS E2-4 Cantidad de cada
gfggaerpolr:lagt; Sg;{:ﬂ:ﬁ%en Indicador N° 8 del cuadro 1del

; anexo 1, indicador N° 2 del cuadro
ESLR ggggi%ﬂziﬂzgo 2 delanexo 1, indicador N° 1del No es material
ytranpsferencias de cuadro 2 del anexo 1, indicador N°
contaminantes) emitido al aire, 3 del cuadro 2 del anexo
al aguay al suelo, apartado 28

o . o

NEIS E3-1 Recursos hidricos y Indicador N° 7 del cuadro 2 del NG es material
marinos apartado 9 anexo1
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Requisito de divulgacion
y punto de datos conexo

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacién de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector

Referencia del pilar 3 (2)

Referencia del

Reglamento sobre los
indices de referencia (3)

Referencia

de la Legislacion
Europea

sobre Clima (4)

NEIS E3-1 Politicas especificas

de los servicios financieros (1)
Indicador N° 8 del cuadro 2 del

No es material

apartado 13 anexo1

NEIS E3-1 Gestion sostenible de Indicador N° 12 del cuadro 2 del No es material
los océanos y mares apartado 14 anexo1

NEIS E3-4 Total de agua reciclada | Indicador N° 6.2 del cuadro 2 del No es material
y reutilizada, apartado 28, letrac) | anexol

NEIS E3-4 Consumo total de agua
en m3 por ingresos netos de las
operaciones propias apartado 29

Indicador N° 6.1 del cuadro 2 del
anexo 1

No es material

NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado
16, letra a), inciso i)

Indicador N° 7 del cuadro 1 del
anexo 1

No es material

NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado

Indicador N° 10 del cuadro 2 del

No es material

16, letra b) anexo1
NEIS 2 - SBM-3 - E4 apartado Indicador N° 14 del cuadro 2 del i
16, letra c) anexo 1 No es material

NEIS E4-2 Précticas o politicas
agrarias o de uso de la tierra
sostenibles apartado 24, letra b)

Indicador N° 11 del cuadro 2 del
anexo 1

No es material

NEIS E4-2 Précticas o politicas
marinas u oceanicas sostenibles
apartado 24, letra c)

Indicador N° 12 del cuadro 2 del
anexo 1

No es material

NEIS E4-2 Politicas para hacer
frente a la deforestacion apartado
24, letra d)

Indicador N° 15 del cuadro 2 del
anexo 1

No es material

NEIS E5-5 Residuos no reciclados
apartado 37, letra d)

Indicador N° 13 del cuadro 2 del
anexo 1

No es material

NEIS E5-5 Residuos peligrosos y
residuos radioactivos apartado 39

Indicador N° 9 del cuadro 1del
anexo 1

No es material

NEIS 2 - SBM-3 - ST Riesgo de

Indicador N° 13 del cuadro 3 del

convenios fundamentales1a 8
de la Organizacion Internacional
del Trabajo apartado 21

casos de trabajo forzoso apartado anexo | 96-99
14, letra f)

NEIS 2 - SBM-3 - S1 Riesgo de . °

casos de trabajo infantil apartado Iannc(i:)lig?or N° 12 del cuadro 3 del 96-99
14, letra g)

NEIS S1-1 Compromisos politicos Indicador N° 9 del cuadro3 e

en materia de derechos indicador N° 11 del cuadro 1del 99-102
humanos apartado 20 anexo |

NEIS S1-1 Politicas de diligencia

debida respecto de las

cuestiones a que se refieren los Reglamento Delegado 99102

(UE) 2020/1816, anexo Il
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Requisito de divulgacion
y punto de datos conexo

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacién de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector
de los servicios financieros (1)

Referencia del
Reglamento sobre los
indices de referencia (3)

Referencia del pilar 3 (2)

Referencia

de la Legislacion
Europea

sobre Clima (4)

NEIS S1-1 Procesos y medidas . o

de prevencion de trata de seres Lnncjggg?or N° Tl del cuadro 3 del 99-102
humanos apartado 22

NEIS S1-1 Politicas de prevenciéon o . °

sistema de gestion de accidentes ;nncgi(a)?or N? Tdel cuadro 3 del 99-102
en el lugar de trabajo apartado 23

NEIS S1-3 Mecanismos de gestion . °

de reclamaciones o quejas Iannotleligclior N? 5 del cuadro 3 del 104-105
apartado 32, letra ¢)

NEIS S1-14 Numero de victimas

mortalesy nimeroy tasa de Indicador N° 2 del cuadro 3 del Reglamento Delegado (UE) 115
accidentes laborales apartado anexo | 2020/1816, anexo Il

88, letras b) y ¢)

NEIS S1-14 Numero de dias

perdidos por lesiones, accidentes, Indicador N° 3 del cuadro 3 del 15
muertes o enfermedad apartado anexo |

88, letra e)

NEIS S1-16 Breqha salgrial'entre Indicador N° 12 del cuadro 1 del Reglamento Delegado (UE)

hombresy mujeres, sin ajustar anexo | A e
apartado 97, letra ) 2020/1816, anexo I

NEIS S1-16 Brecha salarial excesiva . °

entre el director ejecutivo y los Ianniigclior N® 8 del cuadro 3 del 16
trabajadores apartado 97, letra b)

NEIS S1-17 Casos de discriminacion Indicador N° 7 del cuadro 3 del 16
apartado 103, letra a) anexo |

NEIS S1-17 Incumplimiento

de los Principios Rectores de Indicador N° 10 del dro1 RUeEglggmzeor};cg]gelegadﬂ

las Naciones Unidas sobre inaicador efcuadrole (UE) » anexo

las ernpresas y los derechos indicador N° 14 del cuadro 3 del Reglamento Delegado e
humanosy las Lineas Directrices anexoll (UE) 2020/1818, articulo 12,

de la OCDE apartado 104, letra a) apartado]l

NEIS 2 - SBM-3 - S2 Riesgo

importante de trabajo infantil o Indicadores N° 12 y 13 del cuadro 3 117-119
trabajo forzoso en la cadena de delanexo |

valor apartado 1, letra b)

NEIS S2-1 Compromisos politicos Indicador N° 9 del cuadro3 e

en materia de derechos humanos | indicador N° 11 del cuadro 1del 120-121
apartado17 anexo1

NEIS S2-1 Politicas relacionadas . °

con los trabajadores de la cadena ljneclj 'gig}?oref N°® Ty 4 del cuadro 3 120-121
de calor apartado 18
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Requisito de divulgacion
y punto de datos conexo

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Referencia del Reglamento
sobre la divulgacion de
informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector

Referencia del pilar 3 (2)

Referencia del
Reglamento sobre los
indices de referencia (3)

Referencia

de la Legislacion
Europea

sobre Clima (4)

NEIS SI-1. Incumplimiento de los
Principios Rectores de las Naciones
Unidas sobre lasempresasy los
derechos humanosy las Lineas
Directrices de la OCDE apartado 19

de los servicios financieros (1)

Indicador N° 10 del cuadro 1 del
anexo 1

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo 1
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo 12,
apartado 1

120-121

NEIS S2-1 Politicas de diligencia
debida respecto de las cuestiones
a que se refieren los convenios
fundamentales1a 8dela
Organizacion Internacional del
Trabajo apartado 19

Reglamento Delegado (UE)
2020/1816, anexo ||

120-121

NEIS S2-4 Problemas e
incidentes de derechos humanos
relacionados con las fases
anteriores y posteriores de su
cadena de valor apartado 36

Indicador N° 14 del cuadro 3 del
anexo 1

122-125

NEIS S3-1 Compromisos politicos
en materia de derechos humanos
apartado 16

Indicador N° 9 del cuadro 3 e
indicador N° 11 del cuadro 1 del
anexo 1

No es material

NEIS S3-1 Incumplimiento

de los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre

las empresasy los derechos
humanos, los principios de la
OIT o las Lineas Directrices de la
OCDE apartado 17

Indicador N° 10 del cuadro 1 del
anexo 1

Reglamento Delegado
(UE) 2020/1816, anexo |l
Reglamento Delegado
(UE) 2020/1818, articulo 12,
apartado 1

No es material

NEIS S3-4 Problemas e
incidentes de derechos
humanos apartado 36

Indicador N° 14 del cuadro 3 del
anexo 1

No es material

NEIS S4-1 Politicas relacionadas

Indicador N° 9 del cuadro 3 e

con los consumidores y los indicador N° 11 del cuadro 1del 132-135
usuarios finales apartado 16 anexo 1

NEIS S4-1 Incumplimiento

de los Principios Rectores de FS%';?Z%%§1gjﬁgigﬁ

las Naciones Unidas sobre Indicador N° 10 del cuadro 1del Reglamento delegado 122-135
las empresasy los derechos anexo 1 >

humanos y las Lineas Directrices éug)ré%zoof&& articulo 12,

de la OCDE apartado 17 P

NEIS S4-4 Problemas e . °

incidentes de derechos humanos Indicador N° 14 del cuadro 3 del 138-154
apartado 35 anexol

NEIS G1-1 Convencioén de las . °

Naciones Unidas contra la Indicador N° 15 del cuadro 3 del 161-168

Corrupcion apartado 10, letra b)

anexo 1
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ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Referencia del Reglamento

- : - sobre la divulgacién de Referencia del Referencia
Re%i':étggzgz:ga:;% informacion relativa a la Referencia del pilar 3 (2) Reglamento sobre los gﬁrlg Leeaglslacmn
yp sostenibilidad en el sector indices de referencia (3) sob,-gc"ma (4)
de los servicios financieros (1)
NEIS G1-1 Proteccién de los Indicador N° 6 del cuadro 3 del 161-168
denunciantes apartado 10, letra d) anexo 1

NEIS G1-4 Multas por infringir las ) o Reql 0 Del do (UE

leyes de lucha contra la corrupcion Indicador N° 17 del cuadro 3 del eglamento Delegado (UE)
anexo'1 2020/1816, anexo I

y el soborno, apartado 24, letra a)

No es material

NEIS G1-4 Normas de lucha contra

. Indicador N° 16 del cuadro 3 del
la corrupcién y el soborno apartado

No es material

24, letra b) anexol
(1) Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de (5) Reglamento Delegado (UE) 2020/1816 de la Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se
2019, sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios complementa el Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que se
financieros (DO L 317 de 9.12.2019, p. 1). refiere a la explicacién incluida en la declaracion sobre el indice de referencia del modo en que
cada indice de referencia elaborado y publicado refleja los factores ambientales, sociales y de
(2) Reglamento (UE) n.o 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, gobernanza (DO L 406 de 3122020, p. 1).
sobre los requisitos prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversion, y por
el que se modifica el Reglamento (UE) n.o 648/2012 (Reglamento sobre requisitos de capital, (6) Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/2453 de la Comision, de 30 de noviembre de 2022, por el
«RRC») (DO L176 de 27.6.2013, p.1). que se modifican las normas técnicas de ejecucion establecidas en el Reglamento de Ejecucion
(UE) 2021/637 en lo que respecta a la divulgacion de informacion sobre los riesgos ambientales,
(3) Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre los sociales y de gobernanza (DO L 324 de 19122022, p. 1).
indices utilizados como referencia en los instrumentos financieros y en los contratos financieros
o para medir la rentabilidad de los fondos de inversion, y por el que se modifican las Directivas (7) Reglamento Delegado (UE) 2020/1818 de la Comision, de 17 de julio de 2020, por el que se
2008/48/CE y 2014/17/UE y el Reglamento (UE) n.o 596/2014 (DO L 171 de 29.6.2016, p. 1). complementa el Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo relativo
a los estandares minimos aplicables a los indices de referencia de transicion climatica de la UE y los
(4) Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por indices de referencia de la UE armonizados con el Acuerdo de Paris (DO L 406 de 31222020, p.17).

el que se establece el marco para lograr la neutralidad climatica y se modifican los Reglamentos
(CE) n.0 401/2009y (UE) 2018/1999 («Legislacion europea sobre el clima») (DO L 243 de 9.7.2021, p. ).

Politicas y actuaciones_
A continuacidn, se presenta un resumen de las principales politicas

El presente requisito de divulgacion exige informacion relativa a las politicas abordadas en el Informe, incluyendo datos relativos a su creacion,
y acciones especificas de cada NEIS tematica, abarcando los ambitos actualizacion y supervision, asi como su relacion con las normas tematicas y
ambientales, sociales y de gobernanza, por lo que sera detallado en cada asuntos materiales del presente Informe:

estadndar tematico. Los requisitos de divulgacion son los siguientes:

- Requisito de la divulgacion - Politicas MDR-P: Politicas adoptadas para
gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa.

- Requisito de divulgacion- Actuaciones MDR-A: Actuaciones y recursos
en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de importancia
relativa.

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

b 53
| TAXONOMIA Il NEIS E1 | | NEIS 51 Il NEIS S2 Il NEIS S4 | | NEIS G1 |




ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

empleados
sostenibles
e Inclusién

o
o
Bl
=
102>
ga
ol
asl
©
o
)
o

y usuarios
normativo

contenidos
Altavoz

Ciberseguridad
social y por el clima

Primera
publicacion
Nivel de
aprobacién
G1 Conducta
empresarial
fake newsy la
desinformacion
Cumplimiento
Bienestar, salud y
seguridad de los
Inversion sostenible
Buen gobierno
y ética empresarial
Producciones
Relacién e impacto
en la comunidad
Diversidad, Equidad
Derechos Humanos
y Laborales
Cambio Climatico

[}
o
n
2
<}
°
3,
©
Q
©
=
o
[%2]

Tipo de Politica
El Cambio Climatico
la Cadena de Valor
S4 Consumidores
verazy de calidad
Lucha contra las
Accesibilidad de los

S1 Personal P

POLITICAS Y
ACTUACIONES

Publicidad Responsabe
Contenido responsable,
Alfabetizacién mediatica
e informacional y digital
Inteligencia Artificial

Transformacién digi

Consejo Norma
201 2023 Administracion = General X x X X X X X X x X X X

Politica de Gobierno Consejo Norma
Politica General Consejo Politica
Responsabilidad Corporativa 2010 2021 Administraciéon = General X X X % % X % X X X X X X X X X X X X

Cédigo de Co ta

Politica de Publicidad Dir General de = Yinculada

Responsable 2010 2024 “pipiicidad | 2 Folltica X X XX x| x x
Politica de medioambiente Dir® General | Vinculada

y Accién Climética 2010 2024 Corporativa | @ gglg&ca % X X X % M

‘a Vinculada
Politica de Recursos Humanos Jiwle]le}rierZA %gréjo?gg\r/gl a Politica X X X X X X X X
de RC

P f : . Vinculada
Politica de Diversidad, Dir? General o
Equidad e inclusién 2024 NA Corporativa a gglg'éa X X X X X X % X
Politica de uso correcto de Consejo de Norma
herramientas de Inteligencia JWIeYXJEEN7:\ Administracion | General X X X X

Artificial

Consejero Norma X
20201 NA Delegado* General % X % X

2012 2024 In?oliinctgt;ijgogge Codigo de X x X X x
2o 2024 Diecngs, e se : I : x
B e 208 NA | cumpimeno | dema o x x . . | x
e tormasin 202 202 Gmieds N .

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

P54
| TAXONOMiA Il NEIS E1 | |NEIS STl NEIS 52 Il NEIS S4 | | NEIS G1 |




b 55

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

PARAMETROS Y METAS

El presente requisito de divulgacion exige informacion relativa a parametros
y metas especificos de cada NEIS tematica, abarcando los ambitos
ambientales, sociales y de gobernanza, por lo que sera detallado en cada
estadndar tematico. Los requisitos de divulgacion son los siguientes:

- Requisito de divulgacion - Parametros MDR-M: Pardmetros en relacion
con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa.

- Requisito de divulgacion - Metas MDR-T: Seguimiento de la eficacia de
las politicas y actuaciones a través de metas.

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
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2 Informacion medioambiental

2.1 TAXONOMIA DE LA UNION EUROPEA

Antecedentes_

En 2018, la Comision Europea lanzé un Plan de Accidon con el objetivol2 de
financiar el crecimiento sostenible, orientando los flujos de capital hacia
actividades que favorezcan la sostenibilidad. Este proceso buscaba fortalecer
las finanzas sostenibles, impulsando una reorientacién en los flujos de
inversion. Bajo este contexto, en 2019, se presentd el “Pacto Verde Europeo”,
un conjunto de medidas disefiadas para guiar a la Unidn Europea (UE) hacia
una transicion ecoldégica que permita alcanzar la neutralidad climatica en
2050. Como parte de esta iniciativa, se han desarrollado varias normativas
clave, entre ellas la Taxonomia Europea, que se ha establecido como la
referencia principal para la clasificacién de las actividades econdmicas
segun su potencial impacto y contribucién a la sostenibilidad.

La Taxonomia Europea constituye un sistema unificado de clasificacion,
basado en criterios armonizados para determinar si una actividad es
sostenible teniendo en cuenta las practicas de mercado existentes y las
iniciativas y asesoramiento de un grupo de expertos técnicos. Este marco
proporciona las bases para crear normas y etiquetas para identificar
productos financieros sostenibles. A través del listado de actividades vy el
establecimiento de criterios técnicos especificos para cada actividad, las
empresas, inversores y reguladores pueden obtener informacion mas
uniforme respecto a las actividades que contribuyen a la consecucion de los
objetivos ambientales y que por lo tanto estan realizando una mayor
contribucion a la transiciéon a una economia verde.

Contexto normativo_

El marco regulatorio de la Taxonomia Europea se establecid mediante el
Reglamento (UE) 2020/85213, el cual crea un marco para facilitar las
inversiones sostenibles. En este reglamento se definen seis objetivos
medioambientales clave:

12 Plan de Acc

Financiar el crecimier ostenible.

- Mitigacion del cambio climatico.

- Adaptacion al cambio climatico.

- Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos.
» Transicion hacia una economia circular.

« Prevencion y control de la contaminacion.

« Protecciéon y restauracion de los ecosistemas y la biodiversidad.

A dicho reglamento le siguieron dos Reglamentos Delegados
complementarios, el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 del 4 de junio y
el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 del 6 de julio4. En el primero, se
detallaron aquellas actividades econdmicas que contribuian de forma
sustancial a la mitigacion del cambio climatico y adaptacion al mismo,
estableciendo unos criterios técnicos de selecciéon por actividad econémica
listada. En el segundo, se especificd el contenido y la presentacion de la
informacion que debian divulgar las empresas respecto a actividades
econémicas ambientalmente sostenibles, junto con la metodologia
necesaria para cumplir con las obligaciones de reporte, como los indicadores
vy el método de calculo.

En el 2023, el marco normativo de la Taxonomia se actualizé nuevamente. El
Reglamento Delegado (UE) 2023/2485 del 27 de junio amplié la lista de
actividades econdmicas que contribuian a la mitigacién y adaptacion al
cambio climatico, ademas de actualizar algunos de los criterios técnicos de
seleccion. Por otra parte, el Reglamento Delegado (UE) 2023/2486, también
del 27 de junio, presentd un listado ampliado de actividades y los criterios
técnicos necesarios para determinar si una actividad contribuia de manera
sustancial a otros objetivos ambientales, como el uso sostenible de los
recursos hidricos y marinos, la transicion hacia una economia circular, la
prevencion de la contaminacion, o la proteccion y restauracion de la
biodiversidad y los ecosistemas.

13 Dicha regulacion establece una serie de requisitos de reporte para ciertas empresas participantes en los mercados financieros que ofrezcan productos financieros y empresas que estén sujetas a la obligacién de publicar estados no finan-
cieros o estados no financieros consolidados de conformidad con los articulos 19 bis o 29 bis de la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo.

14 Modlificado para la introduccion de las actividades econémicas del sector nuclear y del gas natural, mediante Reglamento Delegado (UE) 2022/1214 de la Comisién de 9 de marzo de 2022 por el que se modifica el Reglamento Delegado
(UE) 2021/2139 en lo que respecta a las actividades econdmicas en determinados sectores energéticos y el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 en lo que respecta a la divulgacion publica de informacion especifica sobre esas actividades

econoémicas.
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Requisitos de reporte segun la Taxonomia_ - Actividades alineadas: el alineamiento de una actividad indica
que contribuye de manera sustancial a uno o mas de los objetivos
La Taxonomia obliga a las empresas a realizar un analisis anual de su grado medioambientales definidos por la Comision Europea. Este concepto
de cumplimiento, utilizando dos criterios clave: elegibilidad y alineamiento, y es el resultado del cumplimiento, no solo de los requisitos presentes en
a reportar los resultados en su informe. las definiciones de las actividades, sino ademas de al menos un criterio
de contribucion sustancial, del principio de no causar un perjuicio
- Actividades elegibles: una actividad econémica realizada por una significativo al resto de objetivos (por sus siglas en inglés, DNSH) y de
empresa es elegible si cumple con la descripcion de alguna de unas salvaguardas minimas sociales.
las actividades recogidas en los anexos del Reglamento Delegado
2021/2139 de 4 de junio de 2021 o de las actividades recogidas en los Adicionalmente, el Reglamento 2021/2178 también determindlosindicadores
anexos del Reglamento Delegado 2023/2486 del 27 de junio de 2023. clave de resultados (KPIs) que deben reportarse, como la proporciéon de
La elegibilidad tiene una naturaleza de potencialidad, es decir, una actividades elegibles o alineadas con respecto al total de la empresa, tanto
actividad elegible es aguella que podria llegar a ser sostenible segun en términos de volumen de negocios, como de CapEx y OpEx.

la Taxonomia Europea.
El proceso de implementaciéon de la Taxonomia se detalla a continuacion:

Proceso de implementacién de la taxonomia

Identificacion ¢ Es la actividad elegible bajo la Taxonomia? o Nol Actividad no alineada

con la Taxonomia
v S

. o : ¢:Cumple la actividad con los criterios No Actividad no alineada
@ Contribucién sustancial de contribucion sustancial definidos para unode |- > e B TErEmente
los objetivos medioambientales?

v S
¢ Causa la actividad un perjuicio a alguno Si

de los otros 5 objetivos medioambientales segun |- >
los criterios que se definen?

; No
No

Salvaguardas minimas > :Se cumplen las salvaguardas minimas? . > Actividad no alineada
con la Taxonomia
v s

Calculo > Actividad alineada con la Taxonomia

Elegibilidad

No causar un perjuicio
significativo

Actividad no alineada
con la Taxonomia

)
2
(=

9
£
©
0

=
<
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Por otro lado, los requisitos de aplicacion de las obligaciones de la Taxonomia
han ido evolucionando, siendo Unicamente obligatoria el reporting sobre
elegibilidad de los objetivos de mitigacion y adaptacion del cambio climatico
en el ejercicio 2021. En el ejercicio 2022, el reporting alcanzd mayor
profundidad debiendo divulgar los indicadores tanto en términos de
elegibilidad como alineamiento de los mismos objetivos y, en el 2023, la
elegibilidad de todos los objetivos medioambientales y el alineamiento de
los objetivos climaticos de mitigacion del cambio climatico y adaptacion al
mismo. En este sentido, en 2024, Atresmedia deberd de analizar tanto la
elegibilidad como el alineamiento de todos los objetivos ambientales de la
Taxonomia.

Por Ultimo, cabe destacar que en la aplicacion de la Taxonomia Europea y en
los célculos de los KPIs, se ha considerado, al igual que en el resto del Informe,
la actividad de Atresmedia Corporacién de Medios de Comunicacién S.A.y
sociedades dependientes conforme con el perimetroincluido en sus Cuentas
Anuales Consolidadas.

Alcance de la Taxonomia_

Como grupo de comunicacion audiovisual, Atresmedia no tiene un elevado
potencial impacto sobre el cambio climatico, no obstante, su actividad y su
posicion de liderazgo en Espafa le permite sensibilizar e informar a su
audiencia sobre aspectos relacionados con el mismo. Por ende, la actividad
del Crupo se considera como una actividad facilitadora dentro de la
Taxonomia Europea. Aun asi, esta hipdtesis no implica que el Grupo no
pueda contribuir a la mitigacion del cambio climatico si realiza alguna
actividad econdmica presente en dicho objetivo taxondmico.

Antes de valorar las actividades consideradas como elegibles para el Grupo,
es necesario recalcar que su actividad se basa principalmente en la
produccién, distribucién y emisidn de contenido audiovisual. Este se
difunde a través de sus canales tradicionales de television en abierto, sus
emisorasde radioy su plataforma digital de video bajo demanda, atresplayer.

En el plano de la publicidad, el Grupo Atresmedia explota comercialmente
dichos canales de distribucion a través de su comercializadora Atres
Advertising mediante la insercion de espacios publicitarios que vende a
anunciantes para sus campafas publicitarias. Ademas, a través de su filial

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
TAXONOMIA

SmartClip (agencia de comercializacion digital), el Grupo realiza la venta de
diversas modalidades de publicidad en internet en soportes de terceros.

Mas alla de la publicidad, Atresmedia también participa en otros negocios
como la producciéon de contenido cinematografico para su explotacion en
cines, la explotacion de contenidos en la plataforma propia de video bajo
demanda (atresplayer Premium), o la venta de contenido producido por el
Grupo a otras televisiones o plataformas de suscripcion de video bajo
demanda, bien de modo individual o empaquetados en forma de canales
completos.

Para el reporte del ejercicio 2024, se continua con la practica de afo anteriores
de mantener como parte del analisis de Taxonomia Unicamente los negocios
no dependientes de la publicidad, es decir, la produccidn y distribucion de
contenidosatravés delos canales anteriormente mencionados. Este enfoque
se fundamenta en virtud del actual modelo de negocio del Grupo.

Analisis de la elegibilidad_

Tras valorar el alcance de la Taxonomia, Atresmedia, ha procedido a analizar
de forma exhaustiva las actividades potencialmente elegibles. Asimismo, se
han analizado las inversiones ambientales del Grupo ejecutadas en el
gjercicio 2024. Esto ultimo con el fin de comprobar si las mismas estan
relacionadas con actividades taxondmicas enunciadas en cualquiera de los
seis objetivos medioambientales.

Tras realizar dicho analisis tomando en consideracion la informacion
proporcionada por las distintas areas de Atresmedia, se han identificado las
siguientes actividades elegibles que cumplen con el Reglamento Delegado
2021/2139 del 4 de junio de 2021, al igual que en el ejercicio anterior:

» Actividades que pueden contribuir de forma sustancial a la adaptaciéon
al cambio climatico:

- 8.3 Actividades de programacion y emision de radio y television.

-13.3 Actividades cinematograficas, de video y de programas de
television, grabacion de sonido y edicion musical.
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» Actividades que pueden contribuir de forma sustancial a la mitigaciéon ademas de contar con inversiones significativas (CapEx) y gastos de
del cambio climatico: mantenimiento (OpEx) asociados a las mismas.

-7.3Instalacion, mantenimientoy reparacion de equipos de eficiencia « Por otra parte, al igual que en el 2023 y tras revisar las inversiones

energética. acometidas durante el aflo 2024, se han considerado elegibles las

siguientes actividades del anexo de mitigacién del cambio climatico:
- 7.4 Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones de

recarga para vehiculos eléctricos en edificios (y en las plazas de -73 dado que Atresmedia ha invertido en luminarias, aires
aparcamiento anexas a los edificios). acondicionados, ventanas, equipos y bombas de climatizacion y
tuberias frigorificas que mejoran la eficiencia energética de las

Las principales hipétesis utilizadas en el proceso de determinacion de la oficinas del Grupo.

elegibilidad de dichas actividades se detallan a continuacion:
-7.4 dado que Atresmedia ha llevado a cabo operaciones de

« Por un lado, y como se determind en ejercicios anteriores, la actividad mantenimiento de los puntos de recarga de vehiculos eléctricos en
principal de Atresmedia (creacion y emision de contenido tanto sus oficinas de San Sebastian de los Reyes.
informativo como de entretenimiento, ademas de distribucion
por diversos canales audiovisuales como la television, el cine o las En este sentido, la siguiente grafica muestra el resumen de actividades
plataformas digitales, ademas de la radio), esta relacionada con los elegibles por KPI en base al analisis realizado por Atresmedia:

descriptivos de las actividades 8.3 y 13.3 del anexo de adaptacion
al cambio climatico y, por lo tanto, estas se consideran actividades
elegibles. Dichas actividades generan ingresos para el Grupo,

Adaptacién al Cambio Climatico Mitigacion del Cambio Climatico

z ~
o W
z 4 N
o o N

CapEx Si
No
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Analisis del alineamiento_

Tras analizar la elegibilidad, se procede al analisis del alineamiento. Este
se basa en el cumplimiento de tres niveles de analisis: los criterios de
contribucion sustancial de las actividades elegibles, no causar un perjuicio
significativo sobre el resto de los objetivos medioambientales (ODNSH, por sus
siglas en inglés), y las salvaguardas minimas sociales.

A continuacion, se detalla el resultado de los mismos, diferenciando entre las
actividades elegibles del anexo de mitigacion y las actividades elegibles del
anexo de adaptacion.

Andlisis del cumplimiento de los criterios de contribucién sustancial_
Actividades 8.3 y 13.3 del objetivo de adaptacion al cambio climdtico:

Las actividades 83 y 133 estan recogidas en el reglamento de Taxonomia
como actividades facilitadoras y han de cumplir con los criterios técnicos
de seleccion relativos a la contribucidon sustancial a la adaptacion al
cambio climatico para poder considerarse como actividades alineadas.
Dichos criterios técnicos estipulan que la empresa ha de identificar los
riesgos climaticos fisicos (@ modo de ejemplo, riesgos como el estrés
térmico, incendios forestales, entre otros) materiales respecto a la actividad
enumerados en el apéndice A de la Taxonomials.

Atresmedia cumple con dichos requisitos ya que en el ejercicio 2022, el Grupo
llevd a cabo un analisis de riesgos climaticos de todos sus activos, evaluando
su exposicion a los factores de riesgos climaticos a escala de activo. En dicho
analisis contempla los marcos temporales de corto plazo (2030) y largo plazo
(2050), analiza los escenarios RCP2.6 (en el que los esfuerzos en mitigacion
conducen a un nivel de forzamiento muy bajo) y el RCP8.5 (con un nivel muy
alto de emisiones de GEI) y considera todos los factores de riesgos expuestos
en el apéndice A de la Taxonomfia.

Se concluyd que no existian riesgos con potencial de afectar de manera
significativa a las operaciones o a los estados financieros de Atresmedia. Esto
se hizo de la siguiente forma:

1 analizando los factores de riesgos, en los diferentes escenariosy marcos
temporales mencionados;

2 traduciendo las implicaciones de los factores de riesgos fisicos del
cambio climatico en riesgos operativos y financieros para el Grupo'y;,

3 evaluando la criticidad de estos.

Gracias a este analisis de riesgos climaticos fisicos se confirma el
cumplimiento de los criterios de contribucion sustancial a la adaptacion
del cambio climatico de las actividades 8.3 y 13.3. Esto se debe a que no
se identifican riesgos corporativos materiales para el Grupo derivados del
cambio climatico (para mayor detalle del analisis de riesgos climaticos fisicos
véase el requisito de divulgacion IRO-1del estandar E1 del presente Informe).

Actividades 7.3y 7.4 del objetivo de mitigacion del cambio climdtico:

En cuanto al cumplimiento de los criterios contribucion sustancial de
mitigacién del cambio climatico de la actividad 7.3, se ha determinado que
las partidas de CapEx asociadas a dicha actividad cumplan con al menos
uno de los criterios enunciados en la Taxonomia. Adicionalmente, se han
analizado las fichas técnicas de los distintos equipos para asegurar que estos
cumplen con los requerimientos de los criterios técnicos de seleccion. Para la
actividad 7.4, la normativa no requiere del cumplimiento de ningun criterio
de contribuciéon sustancial.

Analisis del cumplimiento de los criterios de no causar un perjuicio
significativo (DNSH)_

Como parte del proceso para determinar el alineamiento, Atresmedia ha
llevado a cabo el analisis del cumplimiento de los requerimientos exigidos
por el criterio de selecciéon “no causar un perjuicio significativo” de las
actividades elegibles, o DNSH por sus siglas en inglés.

Para las actividades 8.3 y 13.3 del objetivo de adaptacion al cambio climatico,
la Taxonomia considera que no son susceptibles de causar un dafo
significativo en el resto de los objetivos. No obstante, para las actividades 7.3
vy 7.4 del anexo de mitigacion del cambio climatico la Taxonomia enuncia

15 Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 por el que se establecen los criterios técnicos de seleccion para determinar las condiciones en las que se considera que una actividad econdmica contribuye de forma sustancial a la mitigacion del
cambio climdtico o a la adaptacion al mismo, y para determinar si esa actividad econémica no causa un perjuicio significativo a ninguno de los demds objetivos ambientales.
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diferentes requisitos, los cuales han sido examinados por Atresmedia para
determinar que:

» Todas las partidas de CapEx elegible de la actividad 7.3 cumplen con
los requisitos enunciados en el apéndice Ay el apéndice C.

» Todas las partidas de OpEx elegible de la actividad 7.4 cumplen con los
requisitos enunciados en el apéndice A.

Como se ha sefalado con anterioridad, el apéndice A corresponde a disponer
de un analisis de riesgos climaticos fisicos del que Atresmedia dispone. En
cuanto al apéndice C, se ha llevado a cabo una revision y se ha confirmado
gue ninguna de las actividades del Grupo se corresponde con la fabricacion,
comercializacion o utilizacion de cualquiera de las sustancias quimicas
listadas en dicho apéndice. En este sentido, el Grupo Atresmedia cumple con
el requisito DNSH de todas las actividades elegibles.

Analisis del cumplimiento de los criterios de las salvaguardas minimas
sociales_

Otro de los pasos a efectuar en el analisis de alineamiento de la Taxonomia es
asegurarse de que se cumplen con las salvaguardas minimas sociales.

Estas se analizan a nivel corporativo y estan recogidas en el articulo 18 del
Reglamento Delegado 2020/85216. Las salvaguardas minimas sociales se
dividen en cuatro grandes bloques tematicos:

» Derechos Humanos.

» Competencia Justa.

» Impuestos y Fiscalidad.

» Corrupcion y Soborno.
Atresmedia cuenta con un Cédigo de Conducta que recoge el compromiso
de desarrollar sus actividades empresariales y profesionales de acuerdo

con la legislacion vigente y garantizando el respeto, la proteccion y el
cumplimiento de los Derechos Humanos, la lucha contra la corrupcion, la

evasion de impuestos y la competencia desleal. El Grupo también dispone
del Canal de Consultas y Denuncias que se encuentra a disposicion de todos
sus stakeholders garantizando el correcto cumplimiento de la legislacion
vigente en la materia.

Adicionalmente, Atresmedia dispone de diferentes politicas internas que
dan robustez al compromiso establecido en el Cédigo de Conducta, como la
Politica de Recursos Humanos, la Politica de Responsabilidad Corporativa, la
Politicade Publicidad Responsable. Cabe destacar que el Coédigode Conducta
cuenta con un apartado relativo a las relaciones con los proveedores en el
gue se pone de manifiesto la colaboracion transparente y el cumplimiento
de la responsabilidad social de Atresmedia.

Como empresa socialmente responsable, Atresmedia es firmante del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, esta adherida al Cédigo de Autocontrol, cuenta
con un Protocolo Anticorrupcion, un Modelo de Cumplimiento Normativo,
cuenta un proceso de homologaciéon de proveedores, dispone de Sistema
Interno de Control de la Informacién Financiera, asi como con un Protocolo
de Operaciones de Especial Trascendencia Tributaria. Ademas, Atresmedia
implementa continuamente medidas de proteccién del menor, subtitula sus
contenidos para hacerlos mas accesibles, realiza procesos de verificacion de
la informacion, realiza formaciones continuas a sus trabajadores en materia
de derechos humanos, competencia y corrupcion, y monitoriza riesgos
relacionados con dichas materias.

Asimismo, Atresmedia dispone de un proceso de Debida Diligencia en
materia de Derechos Humanos que realizé durante el 2023. El resultado de
dicho procedimiento confirmd que el Grupo Atresmedia no genera ningudn
impacto adverso sobre los Derechos Humanos. Aun asi, dicho analisis ayudo
al Grupo a entender en qué cuestiones destacadas (salient issues, por su
nomenclatura en inglés) debia reforzar sus mecanismos de control (para mas
informacion, véase el requisito de divulgacion S2-4 de la NEIS S2 Trabadores
de la cadena de valor).

En este sentido, dentro de su modelo de gestidn, Atresmedia puede
considerar que sus procedimientos estan alineados con los principios y
buenas practicas en materia de Derechos Humanos; competencia justa;
impuestos y fiscalidad; y corrupcion y soborno.

16 “ as garantias minimas serdn los procedimientos aplicados por una empresa que lleve a cabo una actividad econémica para garantizar la conformidad con las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y de los Prin-
cipios Rectores de las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos humanos, incluidos los principios y derechos establecidos en los ocho convenios fundamentales a que se refiere la Declaracion de la Organizacion Internacional del

Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la Carta Internacional de Derechos Humanos”.
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Metodologia y resultados_
Consideraciones generales_

Tras el analisis de elegibilidad y alineamiento, Atresmedia ha calculado el
porcentaje de volumen de negocio, CapEx y OpEx, de las actividades
elegibles y alineadas de los objetivos de mitigacion del cambio climatico y
adaptacion al mismo. Todo ello, atendiendo al Reglamento Delegado (UE)
2021/2178 del 6 de julio.

Para llevar a cabo el andlisis, Atresmedia ha empleado la informacién
consolidada del Grupo, la cual incluye en el alcance la totalidad de las
sociedades que consolidan, sin considerar las transacciones intercompany.
La identificacion de las partidas de los tres indicadores clave, se ha basado en
los criterios corporativos de control de gestion.

Cabe destacar que, para lograr mayor fidelidad en la informacion reportada,
Atresmedia ha tenido en cuenta las consideraciones necesarias para evitar la
doble contabilidad:

« Las principales fuentes de informacion son la informacion contable
y de gestion, utilizadas para la cuenta de resultados consolidada
basada en el formato de reporte externo para la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

« Para el analisis de esta informaciéon contable se han realizado
comprobaciones de los subtotales, con el objetivo de garantizar que
se esté incluyendo en todo momento la totalidad de la informacion.

* Se han identificado aquellas partidas de CapEx y OpEx que
corresponden a las actividades 7.3 y 7.4 para no considerarlas en el
CapExy OpEx elegible de las actividades 8.3 y 13.3, asegurando que no
se incurre en una doble contabilidad.

Para actividades consideradas facilitadoras a la adaptacion del cambio
climatico (8.3 y 13.3), como indica la norma, estas deben proporcionar una
tecnologia, producto, servicio, informacién o practica que contribuya a

17 | os conceptos asociados estan alineados con los factores de riesgo identificados en el apéndice A del RD (UE) 2021/2139.
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aumentar el nivel de resiliencia a los riesgos climaticos fisicos de terceros. Por
la diversidad de contenidos emitidos y producidos, asi como la amplitud de
sus audiencias, Atresmedia es capaz de difundir mensajes que informen y
sensibilicen respecto sobre los posibles impactos del cambio climéatico
contribuyendo asi a mejorar la resiliencia de la audiencia.

En este sentido, y como afos anteriores, para cumplir con este criterio se ha
seguido la siguiente metodologia:

* El Grupo ha identificado aquellos contenidos que emite que
aumentan la sensibilizacion de la sociedad filtrando el contenido
vinculado a conceptos asociados al cambio climatico como subida del
nivel del mar, aumento de temperatura, estrés hidrico, olas de calor o
inundaciones, entre otros!?.

« Ademas de estos términos, también se considerard alineado todo
el contenido meteoroldgico emitido por el Grupo Atresmedia, entre
estos programas se incluyen tanto las secciones meteoroldgicas de
los espacios informativos, como la programacion relacionada con el
clima (por ejemplo, Mundo Brasero). Como caso particular de este
2024, el Grupo Atresmedia a través de los programas informativos
y de actualidad de Antena 3, la Sexta y Onda Cero emitié numeroso
contenido relacionado con la DANA que azotd a ciertas partes de
Espafia en octubre de 2024. Antena 3 Noticias y laSexta Noticias
realizaron coberturas y programas especiales como “La peor DANA
del siglo” y el “Especial DANA" y LaSexta emitid en su programa
Conspiranoicos, “La DANA, foco de bulos”.

Por ultimo, dado que la actividad habitual de Atresmedia comprende tanto
la programacion y emision de radio y television, como la produccion de
contenidos audiovisuales para sus distintas plataformas, canales y emisoras,
desde el punto de vista contable resulta complejo discriminar las partidas
vinculadas a las actividades 8.3 y 13.3. Del mismo modo, de acuerdo con la
descripcion del reglamento de estas actividades, los criterios técnicos de
seleccion son idénticos para ambas, razéon por la cual se siguen reportando
los KPIs de forma conjunta.
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Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen de negocio_
Elegibilidad_

El primer indicador recogido en la normativa es el volumen de negocios. La
seccion 111 del Anexo | del Acto Delegado 2021/2178 del 6 de julio de 2021
define el numerador como la parte del volumen de negocio neto derivado
de productos o servicios, incluidos los inmateriales, asociados con actividades
econdmicas gque se ajustan a la taxonomia y, el denominador, se compone
de los ingresos reconocidos con arreglo a la NIC 1 parrafo 82, letra a. Teniendo
en cuenta dichas definiciones, se ha procedido al calculo de la siguiente
forma:

» Numerador: Para su calculo, en lo que se refiere al ejercicio de
elegibilidad, se ha adoptado el escenario mas restrictivo por el que
no se ha tenido en cuenta la venta de espacios publicitarios, es decir,
se han considerado Unicamente las partidas contables ligadas a la
produccion y distribucion de contenidos.

» Denominador: Atresmedia ha considerado la Nota 20 de las Cuentas
Anuales Consolidadas del Grupo, tanto para elegibilidad como para
alineamiento.

En el ano 2024, el volumen de negocio de Grupo Atresmedia considerado
elegible estd ligado Unicamente a lasactividades 8.3y 13.3 por ser generadoras

de ingresos:
Adaptacion al Cambio Climatico
83/133

Ingresos prosedentes de la creacion y
Volumen produccién de contenidos audiovisuales
de negocio (television, digital, cine) y su difusion a través
de canales tradicionales y digitales.
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El porcentaje de elegibilidad del ejercicio 2024 ha sido del 9,09%. La variacion
interanual ha resultado de un 21,46% debido al aumento de los ingresos por
parte de la produccioén y distribucion de contenido.

Alineamiento_

A la hora de calcular el numerador para el alineamiento, se ha estimado el
nudmero de horas de emision de contenidos relacionados con los conceptos
claves asociados con la adaptacion al cambio climatico, centrando el estudio
en las producciones propias que generan ingresos no asociados a publicidad
(atresplayer y Canal Internacional). El tiempo del contenido alineado se ha
multiplicado por el ingreso/hora de estas plataformas, obteniendo el total de
ingresos alineados con la taxonomia.

Tras el ejercicio de alineamiento, se ha concluido que el volumen de negocio
de las actividades ambientalmente sosteniblesy que, por tanto, esta alineado
con la taxonomia es del 0,02% (233.663,53 €). La variacion de los ingresos
alineados ha sido de un total de 2,80%.

Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del CapEx_
Elegibilidad_

El segundo de los indicadores recogido por la normativa es la proporcion de
CapEx (inversiones en activos fijos) que corresponde a activos o procesos que
estén asociados a actividades econdmicas contempladas por la Taxonomia.

Tanto para el calculo del porcentaje de elegibilidad como el de alineamiento,
se empleara como denominador el resultado de contabilizar todas las altas
en activos materiales (de acuerdo con la normativa contable NIC 16
Inmovilizado material, parrafo 73) e intangibles (de acuerdo con la normativa
contable NIC 38 Activos Intangibles, parrafo 118), antes de depreciaciones,
amortizaciones y posibles nuevas valoraciones. En este sentido, no son
aplicables las consideraciones sobre inversiones inmobiliarias, agricultura y
arrendamientos segun las normas contables NIC 40, NIC 41 y NIIF 16
respectivamente. Teniendo en cuenta dichas definiciones, se ha procedido al
calculo del porcentaje de elegibilidad la siguiente forma:
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« Numerador de las actividades 8.3 y 13.3: Adaptacién al Mitigacién del
) . ) . . . Cambio Climatico Cambio Climatico
-Se han considerado aquellas inversiones en activos fijos materiales
relacionadas con inversiones en material técnico como 83/13.3

equipamiento de video y audio para television y radio, asi como

otras inversiones en otras instalaciones y utillaje. Adicionalmente, Inversiones vinculadas

se han considerado como partidas elegibles las adiciones en activos a la creacion y produccién

intangiblesvinculadas a las aplicaciones informaticas (directamente de contenidos audiovisuales Inversiones vinculadas
relacionadascon laactividad de difusion), ala plataforma atresplayer, (television, digital, cine) y a medidas de eficiencia
los sistemas digitales, las aplicaciones de radio y el desarrollo de radio y su difusion a través energética en edificios.
sitios web, asi como la produccién de audiovisuales. de canales tradicionales

y digitales

- Al igual que en el gjercicio anterior, se han considerado como no
elegibles las inversiones en activos fijos materiales relacionados

con la adquisicion de terrenos y construcciones, las adquisiciones El porcentaje de elegibilidad del CapEx del ejercicio 2024 ha sido de un total
de mobiliario, equipos para procesos de la informacion, asi como de 72,51%. La variacion interanual ha resultado de un 86,83% debido al
las inversiones en activos fijos materiales e intangibles relacionados aumento significativo de la inversién por parte del Grupo en materia de

con la propiedad industrial y otras aplicaciones informaticas. producciones audiovisuales (CapEx intangible).

« Numerador de la actividad 7.3: Para obtener este dato, se han utilizado Alineamiento
las partidas correspondientes a las inversiones que cumplen con el -

descriptivo de dichas actividades. Una vez se han obtenido los calculos « Numerador para el alineamiento de las actividades 8.3 y 13.3: Para el
de ambps numeradores, se ha detraido el CapEx de |a actn_udad 7.3de calculo se ha partido de una estimacion del CapEx elegible asociado
las partidas cor_respond@ntes del CapEx elegl.ble de las actividades 8.3 a producciones propias de Atresmedia (% de costes de produccion
y 133 con el objeto de evitar la doble contabilidad. propia). A este CapEx de produccion propia, se le ha multiplicado un
) ) ) ) proxy adicional en linea con el empleado para el célculo del volumen
En resumen, Ia; inversiones de Grupo Atresmedia cons@grgdas como de negocio, estimandose las horas de emision de programacion bajo
elegibles en el gjercicio 2024 se han vinculado tanto a las actividades 83 y etiquetado relacionado con la adaptacion al cambio climatico sobre el

13.3 del anexo de adaptaciéon al cambio climatico, como a la actividad 7.3 del
anexo de mitigacion del cambio climatico:

total de horas de emision.
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« Numerador para el alineamiento de la actividad 7.3: Para el célculo
relativo a la 7.3, se ha considerado que la totalidad de la cuantia es
alineada tras la revision de las fichas técnicas correspondientes, asi
como tras el cumplimiento del DNSH.

Enelafno 2024, tras el ejercicio de alineamiento, se ha concluido que el CapEx
de actividades ambientalmente sostenibles que estd alineado con la
taxonomia es del 0,51% (182.892,74 €). La variacion de del CapEx alineado ha
sido de un total de -54,60%. La disminucion de la inversion alineada se debe
en parte, a que durante el 2023 se invirtidé en puntos de recarga eléctrica a
diferencia del presente ejercicio.

Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del OpEx_
Elegibilidad_

El dltimo indicador por reportar es el OpEx, que se define como la proporcion
de gastos operativos o de mantenimiento vinculados a aquellos activos o
procesos que estan asociados a actividades econdmicas contempladas por
la Taxonomia. Teniendo esto en cuenta, se ha procedido al calculo de la
siguiente forma:

« Denominador: Para este céalculo, empleado tanto para el ejercicio de
elegibilidad, como de alineamiento, se incluyen las partidas contables
de las cuentas 621y 622 que recoge los costes directos no capitalizados
que se relacionan con el mantenimiento y las reparaciones, asi como
otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario de
activos del inmovilizado material que son necesarios para garantizar
el funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos.

Numerador de elegibilidad de las actividades 8.3 y 13.3: En lo referido
a este dato, se han incluido en este la reparacion y conservacion
de instalaciones técnicas de sistemas de produccién, aplicaciones
informaticas, elementos de transportes, asociados estos Ultimos a la
radio principalmente, al igual que en el ejercicio anterior. Ademas,
al igual que en reportes anteriores, se incluyen como elegibles los
arrendamientos a corto plazo de edificios, oficinas, e instalaciones para
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la produccion y el arrendamiento de equipos técnicos como equipos
de produccién de video, produccion de sonido, iluminacion, captacion
de imagen, unidades modviles, y finalmente los arrendamientos de
escenografia. Por ultimo, no se incluyen dentro de las actividades
elegibles la reparacion y conservacion de mobiliario y enseres y de
equipos de oficina. Asimismo, han quedado excluidos los conceptos de
otros arrendamientos, como el de vehiculos y de equipos informaticos.

« Numerador de elegibilidad de la actividad 7.4: Para este dato, se
han utilizado las partidas correspondientes a los gastos operativos
que cumplen con el descriptivo de dicha actividad. Una vez se han
obtenido los calculos de ambos numeradores, se ha detraido el OpEx
de la actividad 7.4 de la partida correspondiente del OpEx elegible de
las actividades 8.3y 13.3 con el objeto de evitar la doble contabilidad.

Los gastos operativos de Grupo Atresmedia considerados como elegibles en
el ejercicio 2024 se han vinculado tanto a las actividades 8.3 y 13.3 del anexo
de adaptacion al cambio climatico, como a la actividad 7.4 del anexo de
mitigacion del cambio climatico:

Adaptacion al Mitigacion del

Cambio Climatico Cambio Climatico

Gastos vinculados
a la produccion y creacion
de contenidos audiovisuales

Gastos de mantenimiento
relaccionados con los puntos
de recarga de vehiculos
eléctricos.

(television, digital, cine) y
radio y su difusion a través
de canales tradicionales
y digitales.

El porcentaje de elegibilidad del OpEx del ejercicio 2024 ha sido del 68,03%.
La variacién interanual ha resultado de un 10,64% debido un leve aumento
de los gastos de mantenimiento del Grupo relacionados con la produccion y
distribucién de contenido.
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Alineamiento_

* Numerador para el alineamiento de las actividades 8.3 y 13.3: Al igual Finalmente, tras el ejercicio de alineamiento del afo 2024, se ha concluido
que para el calculo del numerador del CapEx, para el célculo del OpEx que el OpEx de actividades ambientalmente sostenibles que estd alineado
alineado de las actividades 8.3 y 13.3, se ha multiplicado el importe con la Taxonomia es del 0,34% (76.366,86 €). La variacion del OpEx alineado
estimado de OpEx elegible asociado a producciones propias (% de ha sido de un total de -73,67%. La diferencia se debe en parte a la disminucion
costes de produccion propia) por el proxy asociado a los contenidos de los gastos de mantenimiento de los activos de eficiencia energética
gue cumplen los criterios técnicos de seleccion. alineados en comparacion con el ejercicio anterior.

« Numerador para el alineamiento de la actividad 7.4: En relacion con
el numerador alineado de la actividad 7.4, se ha considerado que la
totalidad de la cuantia es alineada ya que como se ha mencionado
con anterioridad, dicha actividad no dispone de criterios técnicos de
seleccion y cumple con el DNSH.

Resultado de los indicadores clave: Volumen de negocio, CapEx y OpEX_

90,915 % 27,494 % 31,971 %

9,062 % 72,000 % 67,688 %

0,023 % 0,505 % | 0,341 %
Volumen

de negocio ]2 (2124

. % no elegible . % elegible no alineado . % elegible alineado
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Actividades relacionadas con la energia nuclear y el gas fésil seguin la Taxonomia_

Actividades relacionadas con la energia nuclear

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el desarrollo, la demostracion
1 y la implantacion de instalaciones innovadoras de generacion de electricidad que producen energia a NO
partir de procesos nucleares con un minimo de residuos del ciclo de combustible.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y la explotacion segura de
2 nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad o calor de proceso, incluido para fines de NO

calefaccion urbana o procesos industriales como la produccion de hidrégeno, asi como sus mejoras
de seguridad, utilizando las mejores tecnologias disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion segura de instalaciones
3 nucleares existentes que producen electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccion NO

urbana o procesos industriales como la produccion de hidrégeno a partir de energia nuclear, asi
como sus mejoras de seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fésil

4 La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion o explotacion de instalaciones NO
de generacion de electricidad que producen electricidad a partir de combustibles fésiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacion y la explotacion
5 de instalaciones de generacion combinada de calor/frio y electricidad que utilicen combustibles NO
fosiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la renovacién y la explotacion
6 de instalaciones de generacién de calor que producen calor/frio a partir de combustibles fosiles NO
gaseosos.

Proporciéon del volumen de negocios, del CapEx y del OpEx elegible y alineado_

Proporcién de volumen de negocios/ Proporciéon de CapEx/ Proporcion de OpEx/
volumen de negocios total CapEx total OpEx total
que se ajusta a la elegible segun la que se ajusta a la elegible segun la que se ajusta a la elegible segln la
Taxonomia por objetivo | taxonomia por objetivo | Taxonomia por objetivo | taxonomia por objetivo | Taxonomia por objetivo | taxonomia por objetivo
0,00% 0,00% 0,10% 0,87% 0,02% 0,04%
0,02% 9,09% 0,40% 71,63% 0,32% 67,99%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del volumen de negocios_

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Criterios de ausencia de
perjuicio significativo
("No causa un
perjuicio significativo")

Ejercicio financiero 2024 2024 Criterios de contribucién sustancial

Ao 2024

negocios, afio

Actividades econémicas

Mitigacién del cambio
climatico
climatico

Contaminacién
Economia circular
Biodiversidad
Mitigacion del
cambio climatico
Adaptacién al
cambio climatico
Contaminacién
Economia circular
Biodiversidad
Garantias minimas

a la taxonomia (A.1.) o

elegible segun la

taxonomia (A.2), 2023

Categoria actividad
facilitadora

Categoria actividad de
transicion

Volumen de negocios (€)
Adaptacién al cambio

Proporcién del volumen de
Proporcion del volumen
de negocios que se ajusta

A.l. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Actividades de programacion y CCA

emisién de radio y television 8% N/EL S N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | S S |s|s|s|s|s F
Actividades cinematograficas, de video y de CCA 23366355€ | 0,02% 0,02%
programas de television, grabacion de sonidoy 133 N/EL S N/EL | N/EL | N/EL | N/EL S S S|s|s|s|s F
edicion musical ’

Volumen de negocios de actividades

medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a 233.663,53 € | 0,02% | 0,00% 0,02% 0,00% | 0,00%| 0,00% |0,00%
la taxonomia) (A.1)

De las cuales: facilitadoras 233.663,53 €| 0,02% | 0,00% 0,02% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
De las cuales: de transicion 0,00 €| 0,00% | 0,00%

A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)

Actividades de programacion y emision de radio
television Preg Y Y CB%A N/EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

Actividades cinematogréficas, de video y de programas CCA 9224113954 € | 9,06%
de television, grabacion de sonido y edicién musical 133 N/EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL

Volumen de negocios de actividades elegibles
segun la taxonomia pero no medioambientalmente
sostenibles (actividades que no se ajustan a la
taxonomia) (A.2)

92.241.139,54 € | 9,06% | 0,00% 9,06% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

A. Volumen de negocios de actividades elegibles segun

la taxonomia (A1+A2) 92.474.803,07 € | 9,09% |0,00%| 9,09% |0,00%0,00% 0,00% 0,00%

Volumen de negocios de actividades no elegibles

ceqdn la taxonomia 925.403.967,13 € | 90,91%
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Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del CapEx_
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Criterios de ausencia de
perjuicio significativo
("No causa un
perjuicio significativo")

Ejercicio financiero 2024 2024 Criterios de contribucién sustancial

egun la

taxonomia (A.2), 2023

Actividades econémicas

CapEx (€)
Proporcién de las
CapEx, afio 2024

Mitigacion del cambio
climatico
Adaptacién al cambio
climatico
Contaminacion
Economia circular
Biodiversidad
Mitigacién del
cambio climatico
Adaptacion al
cambio climatico
Contaminaciéon
Economia circular
Biodiversidad
Garantias minimas
Proporcién del CapEx
que se ajusta
a la taxonomia (A.l.) o

el egibl
Categoria actividad
facilitadora
Categoria actividad de
transicion

A.l. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

Actividades de programacion y emision de radio y television | ccas3s N/EL S N/EL | N/EL | N/EL | N/EL S S S|s|s|s|s F

Actividades cinematograficas, de video y de programas 146.476,89 €| 0,40% 0,47%
de television, grabacién de sonido y edicién musical CCAT33 N/EL S N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | S S |S|S|S|S|5S F

Instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos de
eficiencia energética

Instalaciéon, mantenimiento y reparacion de estaciones
de recarga para vehiculos eléctricos en edificios (y en las | ccm 7.4 0,00 €| 0,00% | N/EL N/EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL S S S|s|Ss|Ss|S 1,29% F
plazas de aparcamiento anexas a los edificios)
CapEx de actividades medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) (A1)

CCM 73 36.41585 €| 0,10% S N/EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL S S S|S|S|S|S 0,67% F

182.892,74 €| 0,51% | 0,10% 0,40% 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00%| S S S|S|S|Ss|S 2,43%

De las cuales: facilitadoras 182.892,74 €| 0,51% | 0,10% 0,40% 0,00% | 0,00% | 0,00% S S S|S|S|[S|S 2,43%
De las cuales: de transicion 0,00 €| 0,00% | 0,00% S S S|S|S|S|S 0,00%
A.2. Actividades elegibles seguin la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
Actividades de programacién y emisién de radio y television | cca a3 N/EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
— - gy - 0 82,25%
Actividades cinematograficas, de video y de programas CeAT33 25.772.769,00 € | 71,23% N/EL EL N/EL | NZEL | N/EL | NJEL 1£270

de television, grabacion de sonido y edicion musical

inetalacic ient — -
oianci enorgsta T ono Y reparacion deequiposde | 03 27965930 €| 077% | EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL ‘ 0,00% ‘
Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones

de recarga para vehiculos eléctricos en edificios (y en las |ccM 7.4 0,00€|0,00€ | N/EL N/EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,00%
plazas de aparcamiento anexas a los edificios)

CapEx de actividades elegibles segun la taxonomia pero

no medioambientalmente sostenibles (actividades que 26.052.428,30 € |72,00%| 0,77% 71,23% 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% 82,25%
no se ajustan a la taxonomia) (A.2)

A. CapEx de actividades elegibles segun la
taxonomia (A1+A2) 26.235.321,04 €| 72,51% | 0,87% 71,63% 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% 84,67%
CapEx de actividades no elegibles segun la taxonomia 994848178 € | 27,49%
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Porcentaje de elegibilidad y alineamiento del OpEx_

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Criterios de ausencia de
perjuicio significativo
("No causa un
perjuicio significativo")

Ejercicio financiero 2024 2024 Criterios de contribucién sustancial

p 71
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A.l. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Actividades de programacién y emisién de radio y television | ccags N/EL S N/EL | N/EL | N/EL | N/EL S S S|s|s|s|s F
Actividades cinematograficas, de video y de programas 7233482 €| 0,32% 0,35%
de televisién, grabacién de sonido y edicion musical CCAls3 N/EL S N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | S S S|S|s|s|s F
Instalacio tenimient iond i d
eficiencia enorgetics | oY ePAracion ae catiPOs e cayrs 53200€|000% | S N/EL | N/EL | N/EL| N/EL | N/EL| S | s | s|s|s|s|s| 109% F
Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones
de recarga para vehiculos eléctricos en edificios (y en las | ccm 7.4 3.500,04 €| 0,02% S N/EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL S S S|S|S|S|S 0,00% F
plazas de aparcamiento anexas a los edificios)
OpExd tividad di biental t
sastenibles (que se ajustan a 1a taxonomia) (Al) 76.366,86€ | 0,34% |0,02%| 032% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,44%
De las cuales: facilitadoras 76.366,86€ | 0,34% | 0,02% 0,32% 0,00% | 0,00% | 0,00% S S S S| S 1,44%
De las cuales: de transicion 0,00€ | 0,00% | 0,00% S S S|S|S|S|S 0,00%
A.2. Actividades elegibles segun la taxonomia pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
Actividades de programacion y emision de radio y television | cca83 N/EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Actividades cinematograficas, de video y de programas 15.163.741,09 € | 67,66%
de television, grabacion de sonido y edicion musical CCATSS N/EL EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Instalacio tenimient iond i d
eficiencia enorgetica | oY feparacion de eatipes ge H cev s 549153 €| 002% | EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL ‘ 0,00% ‘
Instalacion, mantenimiento y reparacion de estaciones
de recarga para vehiculos eléctricos en edificios (y en las | cCM 7.4 0,00 € |0,00 € EL N/EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,00%
plazas de aparcamiento anexas a los edificios)
OpEx de actividades elegibles segun la taxonomia pero
no medioambientalmente sostenibles (actividades que 15.169.232,62 € |67,69% | 0,02% 67,66% 0,00%/| 0,00% | 0,00%| 0,00% 67,13%
no se ajustan a la taxonomia) (A.2)
A. OpEx de actividades elegibles segun la
taxonomia (A1+A.2) 15.245.599,48 € |68,03%|0,04%| 67,99% 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 68,57%
OpEx de actividades no elegibles segun la taxonomia 7.164.793,30 € | 3197%
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2 Informacion medioambiental_
NEIS E1

2.2 CAMBIO CLIMATICO

Atresmedia es consciente de la importancia de proteger el entornoy atender
los desafios medioambientales globales, si bien el impacto medioambiental
del sector audiovisual es menor en comparacion al de otros sectores
econdémicos. Por este motivo, la Compafiia ha trabajado en los ultimos afios
en la definicion de una estrategia ambiental que busca desarrollar las
mejores practicas para minimizar su impacto. Las cuestiones relacionadas
con la gestion ambiental se integran en la toma de decisiones y en las
actividades diarias de la Compafia, dentro de un marco de actuacién que es
supervisado por una estructura de gobernanza que involucra a diversas
areas de Atresmedia y a sus drganos de control. Gracias a este enfoque vy al
conocimiento de sus profesionales, Atresmedia es capaz de afrontar los retos
medioambientales desde una perspectiva transversal, prestando atenciéon a
los riesgos e impactos ambientales de sus operaciones con el fin de
minimizarlosy contribuir a la lucha contra el cambio climaticoy la proteccion
del medioambiente.

Con el objetivo de formalizar y llevar a la practica este compromiso,
Atresmedia trabajé en 2022 en la definicién de su estrategia Cero Netoy en
la fijacion de objetivos concretos de reducciéon de emisiones con el propdsito
de alcanzar el denominado Cero Neto en 2050. Asimismo, en 2023, la
estrategia y los objetivos de descarbonizacion de la Compania fueron
validados y verificados por la iniciativa SBTi (Science Based Targets).

Ademas, el Grupo entiende que, como medio de comunicacion y en linea
con su propdsito corporativos, su mayor contribucion al medioambiente
pasa por la sensibilizacion de la sociedad y por la concienciacion a cada
ciudadano de su papel individual para frenar el cambio climatico, asi como
para impulsar una sociedad mas resiliente frente a sus efectos.

18 Horizontes temporales establecidos por SBTi.
19 Atresmedia no estd excluida de los indices de referencia de la UE armonizados con el acuerdo de Paris.

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
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GOBERNANZA

NEEPACONEE] Integraciéon del rendimiento relacionado con
la sostenibilidad en sistemas de incentivos_

Desde 2021, Atresmedia vincula un 5% de la remuneracion variable de sus
consejeros ejecutivos al cumplimiento de cuatro indicadores ASG, entre ellos
un indicador climatico, siendo necesario cumplir al menos el 50% de ellos
para obtener dicha remuneracion. A partir de 2024 este indicador estd
relacionado con el cumplimiento de la estrategia Cero Neto de la Compafiia,
concretamente con alcanzar un 95% de consumo de energia eléctrica
renovable en 2026, superando el 93% en los afios previos. El Grupo prevé que
conelaumentodel consumo de energia renovable se reduzcan susemisiones
de gases de efecto invernadero de alcance 2 basadas en mercado,
contribuyendo asi a los objetivos y metas de descarbonizacién descritos en el
apartado El-4 (para mas informacion sobre la integracion del rendimiento
relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos véase el requisito
de divulgacion GOV-3 de la NEIS 2).

ESTRATEGIA

Plan de transicién para la mitigacion del cambio
climatico_

El Grupo Atresmedia cuenta con una estrategia de descarbonizacion
profundadesusoperacionesque incluye objetivos de reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero en el corto plazo!® (2030) y en el largo plazo
(2050) para sus tres alcances. Los objetivos estan diseflados en base a la
ciencia y fueron validados por la iniciativa SBTi en 2023, de modo que son
compatiblesconlalimitacion del calentamientoglobala15°Cen consonancia
con el Acuerdo de Pariste.
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Los objetivos de descarbonizacion de Atresmedia, publicos en la web de la
iniciativa SBTI, representan reducciones absolutas de gases de efecto
invernadero de su alcance 1y 2 de forma combinada y de su alcance 3,
respecto a su afio base (2019). La siguiente tabla muestra las metas?® de
reduccion de emisiones de Atresmedia en valor porcentual sobre el afio base
de su estrategia:

Alcance Ao base (2019) Corto plazo (2030) Largo plazo (2050)
1+2 10.843,0 t. de CO2 -86,1% -90%
3L 130.548,5t. CO2 -28% -90%

Adicionalmente, y como parte de la estrategia Cero Neto, Atresmedia se ha
comprometido a invertir en proyectos de absorcion y eliminacion de
emisiones de gases de efecto invernadero para el 10% restante,
correspondiente a las emisiones residuales.

En este contexto, las palancas de descarbonizacidon identificadas por el Grupo
e incluidas en su plan de transiciéon son:

® ® ® » Q

REDUCCION MEJORA USO DE DESCARBONIZACION SOLUCIONES
DEL USO DE DE LA EFICIENCIA ENERGIAS DE LA CADENA DE BASADAS EN LA
COMBUSTIBLES ENERGETICA RENOVABLES SUMINISTRO NATURALEZA
FOSILES

El plan de transicion de Atresmedia esta orientado principalmente a la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero: por un lado, aquellas
producidas en su operativa diaria como resultado del consumo de energiay
combustibles y, por otro lado, aquellas emisiones procedentes de su cadena
de valor. El plan no incluye la sustitucion o el cambio en su cartera de
productos puesto que su actividad principal consiste en la explotaciéon de los
espacios publicitarios y en la produccion y distribucion de contenidos y, por
tanto, noexisten productostangiblesasociadosasuactividad que constituyan
una fuente importante de emisiones de gases de efecto invernadero. No
obstante, se estd trabajando en la reduccién de emisiones asociadas a la
produccion de sus contenidos para hacerlos mas sostenibles y contribuir asi
a impulsar una industria audiovisual baja en carbono.

Las inversiones para ejecutar el plan de transicion dependen de diferentes
departamentos del Grupo Atresmedia y, cuando es necesario son evaluadas
por el Comité de Inversiones. La mayor parte de ellas se ejecutan bajo la
Direccion General Corporativa, aunque en ocasiones depende de las
actuaciones y los presupuestos de las diferentes sociedades y direcciones
gue componen el Grupo Atresmedia, como la direccion de sostenibilidad, de
servicios generales o de infraestructura, entre otras. Atresmedia tiene,
ademas, el objetivo de sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de
luchar contra el cambio climaticoy adaptarse a las consecuencias del mismo.
Por ello, como entidad facilitadora, difunde en sus canales de television y
radio, asi como en su plataforma atresplayer y en su canal Internacional
contenido especializado centrado en esta tematica. Al responder al
reglamento de Taxonomfia, Atresmedia tiene en cuenta dichos contenidos
para cuantificar el porcentaje de sus ingresos, CapExy OpEx que contribuyen
a este objetivo?2,

Atresmedia ha continuado avanzando en el desarrollo de su plan realizando
inversiones orientadas a los siguientes objetivos:

O Aumentar del uso de energia renovables

O Impulsar la movilidad sostenible
O Mejorar la gestion de residuos

O Mejorar la eficiencia energética de las instalaciones

O Mejorar el célculo de las emisiones de alcance 3

O Adaptar su infraestructura y hacerse
mas resiliente ante los efectos del cambio climatico

O Evaluar y mejorar la sostenibilidad de sus
producciones audiovisuales

Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia
de luchar contra el cambio climatico

20| as principales actuaciones de mitigacion al cambio climdtico se detallaran en el punto EI-3 y las metas de reduccion de emisiones de GE| se detallardn en el punto El-4.
21| os objetivos del alcance 3, incluyen todas las categorias incluidas en el alcance 3 (calculado) de Atresmedia, a excepcion de la categoria 11.

22 Atresmedia no lleva a cabo actividades econémicas relacionadas con el carbén, el petréleo o el gas.
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En 2024, las principales inversiones y gastos llevadas a cabo han sido:

. Objetivo del plan .. Inversion
Ubicacién/Alcance T Actividad y gasto €
Nuevos transmisores 71.792,00 €
Actuaciones en las instalaciones de Uniprex Mejorar la eficiencia energética de Nuevas luminarias LED 078453 €
(delegaciones y centros emisores de Onda Cero) sus instalaciones : !
Nuevos equipos de climatizacion 4518161 €
Renovacion de aislamiento de tuberias frigorificas 1.415,25 €
Sustitucion de equipos de climatizacion 41557,00 €
Mejorar la eficiencia energética de Cambio del 35% de las ventanas del edificio de
sus instalaciones S " - 83.908,49 €
Actuauone; en la sede Central de Renovacion de infraestructura de iluminacion hoists y
San Sebastian de los Reyes LED en plat6 1 140.858,15 €
Ad,aptar. 1::u |nfraestruc’Fura.y h,af:erse Impermeabilizacion de cubiertas 36.06753 €
mas resiliente al cambio climatico
Evaluar v meiorar la sostenibilidad de Impulso de producciones audiovisuales mas sostenibles,
sus rodyuccifanes audiovisuales midiendo su huella de carbono e identificando medidas de 8.000,00 €
P sostenibilidad para reducir su impacto
Actuaciones transversales liderada por el
departamento de sostenibilidad Impulsar la movilidad sostenible Proyecto de carpooling 4.500,00 €
Mejorar el calculo de las emisiones Proyecto de identificacion de medidas para mejorar el 89365 €
de alcance 3 calculo de las emisiones de alcance 3 D
Inversién total 462.001 €
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Emisiones bloqueadas_

Adicionalmente, Atresmedia ha llevado a cabo una evaluacion interna de
posibles emisiones blogqueadas concluyendo que las emisiones procedentes
del consumo de gasdleo de las calderas que suministran calefaccion y ACS
de la Sede Central de Atresmedia podrian poner en riesgo la consecucion de
los objetivos de descarbonizacion de alcance 1+2, especialmente en el largo
plazo.

El Grupo ha evaluado la posibilidad de sustituir sus calderas por una opcion
menos contaminante, pero debido a caracteristicas técnicas de las propias
instalaciones en las que estas se ubican se ha determinado que el proyecto
no es viable. No obstante, el Grupo focalizara sus esfuerzos en las emisiones
de gases de efecto invernadero procedentes de otras fuentes de energia
para poder cumplir con los objetivos de su estrategia en el corto plazo y
estara pendiente de la evolucion del mercado en relacion con las tecnologias
disponibles para reducir las emisiones bloqueadas procedentes de sus
calderas. Ademas, continuara mejorando la eficiencia energética de sus
edificios, lo que podria traducirse en una reduccion del consumo de
combustibles fosiles para climatizacion.

Asimismo, el Plan de transicion de Atresmedia se integra dentro de la
estrategia de sostenibilidad de la Compania. El departamento de
Sostenibilidad, bajo la Direccion General Corporativa destina una partida
presupuestaria a la puesta en marcha del Plan de Sostenibilidad.
Adicionalmente, tanto la gestion como la financiacion de otras medidas con
impacto sobre la estrategia de sostenibilidad recaen sobre diferentes areas
del Grupo Atresmedia, en su mayoria también dependientes de la Direccion
General Corporativa, como pueden ser Servicios Generales o la direccion de
Infraestructuras.

La estrategia Cero Neto vy los objetivos de descarbonizacion del Grupo han
sido aprobados por la Direccion General Corporativa de Atresmedia y es
ejecutada bajo la direccion de sostenibilidad que depende de la primera.
Ademas, con el objetivo de que los miemlbros del consejo estén al tanto de
los avances, la Directora General Corporativa comunica anualmente en la
Comision de Auditoria los avances sobre la estrategia Cero Neto, asi como las
principales acciones puestas en marchay previstas para el futuro.

Incidencias, riesgos y oportunidades de
importancia relativa y su interaccion con la estrategia y el
modelo de negocio_

Atresmedia ha evaluado los peligros fisicos relacionados con el clima para
identificar posibles riesgos a los que podria enfrentarse como paso inicial del
analisis de resiliencia. Este analisis forma parte de su enfoque de resiliencia
operativa,centradoencomprenderygestionarlosriesgosfisicosidentificados.
No obstante, el Grupo no ha llevado a cabo un analisis de riesgos climaticos
de transicion?® que tenga en cuenta escenarios climaticos y contemple
horizontes temporales. Atresmedia se compromete a llevarlo a cabo en el
2025.

Durante 2022, Atresmedia realizd su primer analisis de riesgos climaticos
fisicos en el que se ha evalud la exposicion de la totalidad de sus activos a
diferentes fatores de riesgo climaticos fisico, como el estrés térmico, las
precipitaciones extremas, etc. en tres escenarios climaticos: RCP 2.6, RCP 4.5
y RCP 85y para dos horizontes temyporales 2030 y 2050, coincidiendo con los
horizontes temporales de su estrategia Cero Neto.

Tras el analisis, el Grupo identificd cuatro riesgos operativos y financieros
derivados de los impactos fisicos del cambio climatico que podrian tener
consecuencias en su actividad:

- Efectos negativosenlascondicioneslaborales poraltastemperaturas:
las altas temperaturas, las olas de calor, asi como el estrés térmico,
podrian dificultar las condiciones laborales de los trabajadores de
Atresmedia.

-Incremento en el consumo energético: el incremento en el ndmero
de dias con altas temperaturas, asi como la variabilidad de estas o las
olas de calor podrian inducir a un consumo energético intensivo y un
potencial aumento de costes.

- Inestabilidad de la senal e interrupciones en la comunicacion: las
variaciones en los patrones del viento y las tormentas que se alejan
de los valores tipicos actuales podrian generar condiciones de
inestabilidad en la sefal e interrupciones en la comunicacion.

23 Atresmedia llevo a cabo talleres internos para la identificar riesgos regulatorios, reputacionales y legales derivados del cambio climdtico.
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- Deterioro en los activos: las inundaciones, los incendios forestales, las
precipitaciones fuertes o las tormentas podrian deteriorar algunos de
los activos de Atresmedia e incrementar los costes de reparacion y
mantenimiento de estos.

Del total de 240 activos de Atresmedia, se analizaron en detalle los 175 activos
con una exposicion clasificada entre media y muy alta a factores de riesgos
climaticos fisicos. Los principales hallazgos del analisis fueron los siguientes:

- Ninguno de los cuatro riesgos identificados presentaba un valor alto
de criticidad para la Compafia.

- La probabilidad de materializacion de estos riesgos aumenta a largo
plazo debido a una mayor exposicidon en escenarios Mas extremos y
horizontes temporales lejanos.

Tras la evaluacion de estos riesgos en los distintos escenarios y horizontes
temporales, el Grupo concluyd que ninguno representaba un impacto
financiero significativo para la Compafia. Por este motivo, Atresmedia
determind que no era necesario llevar a cabo un analisis de resiliencia
estratégica, dado que los riesgos identificados no tienen relevancia material
para el negocio puesto gque este Ultimo presenta una baja dependencia de
factores climaticos.

No obstante, como medida preventiva, Atresmedia incluyd estos riesgos en
su mapa de riesgos corporativos para darles seguimiento y desarrollar
medidas de mitigacion, las cuales incluyen protocolos de salud y seguridad
para garantizar el bienestar de los empleados, asi como mecanismos de
soporte para los equipos de transmision, reduciendo la vulnerabilidad del
Grupo ante riesgos climaticos identificados.

Como fruto del andlisis de doble materialidad y un analisis preliminar de
riesgos climaticos de transicion, Atresmedia identificd los siguientes riesgos
de transicion adicionales a los identificados en el analisis de riesgos climaticos
fisicos:

Politica y legislacion
- Regulaciéon climatica: el incumplimiento de la regulacién vigente

sobre el cambio climatico como los acuerdos internacionales, o de las
nuevas exigencias medioambientales para las empresas que operan

v

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

INFORMACION GENERAL
| NEIS 2 | TAXONOMIA [l NEIS E1

en Espafia, sumado a dificultad afadida de tener que cumplir con
los nuevos requisitos de informacién, asi como un incremento de las
inversiones para la adaptacion de las instalaciones de Atresmedia y
para capacitar a su personal o incluso para la contratacion de expertos
en cambio climatico podria suponer un riesgo reputacionaly financiero
si no se cumpliera con las mismas.

Tecnologia

- Transicion digital: la transicion digital y la inversion en tecnologia para
seguir adaptandose a un mundo globalizado en constante cambio,
=—=| podria suponer un riesgo para el Grupo al fomentar el incremento
de uso energético, hecho que podria impactar negativamente en el
Grupo al no cumplir con la estrategia Cero Neto incurriendo en un

coste reputacional.

- Huella de carbono digital: la transformacion digital podria suponer
un riesgo por el aumento del consumo energético y de la huella de
—=| carbono en la producciony difusion de los contenidos.

Mercado

- Disponibilidad y coste de recursos: las presiones inflacionarias y la

reduccion en los flujos de energia y recursos han incrementado el

—_ | costey disminuido la disponibilidad de materias primas, lo que podria
representar un riesgo para el Grupo.

Q -Energia renovable: la compra de “energia verde" a companfias
| eléctricas implica un coste adicional para el Grupo.

- Producciones audiovisuales sostenibles: la falta de inversion en
° producciones audiovisuales sostenibles representaria un riesgo
——| reputacionalyfinanciero, dificultando el cumplimiento de la estrategia
—  Cero Neto.

Reputacién

- Expectativas de los grupos de interés: no cumplir con la creciente
expectativa por parte de inversores, clientes y accionistas de que
Atresmedia actUe de manera positivay eficaz para protegerelentornoy
luchar activamente contra el cambio climatico, utilizando sus servicios
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y productos, asi como la implementacion de estrategias de cambio Oportunidad: El compromiso de Atresmedia con la descarbonizacion
climatico que minimicen el impacto, supondria un riesgo reputacional de sus operaciones, puede suponer ventajas competitivas derivadas,
gue probablemente impactaria en la atracciéon de nuevas inversiones, por ejemplo, de ahorros en consumos asociados a las medidas de
clientes y talento. ahorro energético. Ademas, este compromiso puede favorecer el

acceso a financiacion.
- Compromiso Cero Neto: no cumplir con los objetivos establecidos en

la estrategia Cero Neto definida en 2022 supondria un riesgo para el ® |- Producciones sostenibles:
——| Grupoimpactando en su reputacion, en el interés de inversoresy en la !
cuota de mercado. ——| Oportunidad: El impulso de la sostenibilidad de las producciones
audiovisuales propias y de terceros puede suponer una oportunidad
Ademads, Atresmedia ha identificado oportunidades para su negocio parareducirlasemisiones propiasy delacadenadevalorde Atresmedia
relacionadas con el cambio climatico, asi como impactos positivos para la Y, en consecuencia, avanzar en el cumplimiento de su estrategia Cero
sociedad y el entre las que destacan: Neto. Ademas, este tipo de proyectos puede suponer un valor afiadido
para la audiencia.
- Compromiso Cero Neto: Impacto positivo: El impulso de la sostenibilidad en las producciones
audiovisualesque el Grupo generaydifunde, contribuiria alareduccion
—| Impacto positivo: el Grupo Atresmedia cuenta con politicas y del impacto ambiental de las mismas.
procedimientos orientadas a la proteccion del Medio Ambiente vy la
Lucha Contra el cambio climatico. Atresmedia se ha comprometido a llevar a cabo un analisis de riesgos
climaticos de transicidon robusto con escenarios climaticos y horizontes
Impacto positivo: El compromiso Cero Neto de Atresmedia junto con temporales durante el 2025. En base al resultado obtenido, el Grupo evaluara
las medidas y e iniciativas desarrolladas para impulsar la movilidad la necesidad de realizar un analisis para conocer su nivel de resiliencia
sostenible, reducir el uso de combustibles fésiles o mejorar la eficiencia operativa y estratégica en relacion con dichos riesgos.

energeética, entre otras, contribuyen a reducir su impacto ambiental.
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GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

MEAEZARCAN Descripcion de los procesos para determinary
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa relacionados con el clima_

En relacion con el proceso implementado por Atresmedia para identificar los
impactos, riesgosy oportunidades materiales vinculados al cambio climatico,
puede consultarse el requisito de divulgacion IRO-1 de las NEIS 2, donde se
detallan las cuatro fases del analisis de doble materialidad: entendimiento,
identificacion, evaluacion y determinacion.

Atresmedia, durante el proceso del andlisis de riesgos climaticos fisicos y de
acuerdo con el analisis comparativo y las recomendaciones del Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD por sus siglas en inglés),
selecciond los marcos temporales de 2030 y 2050 como referencias clave,
ademas de coincidir con los horizontes temporales de su estrategia Cero
Neto. El horizonte 2030 permite evaluar riesgos y oportunidades en el corto
plazo, reflejando el impacto inmediato de las politicas actuales y tendencias
emergentes. Por otro lado, el horizonte 2050 esta alineado con los objetivos
globales de descarbonizacion, ofreciendo una vision estratégica a largo plazo
en relacion con el cambio climatico?*.

Asimismo, se analizaron tres escenarios climaticos: RCP 2.6 (en el que los
esfuerzos en mitigacion conducen a un nivel de forzamiento muy bajo), RCP 4.5
(en el que los factores de riesgos asociados No suponen una exposicion
relevante para los activos de Atresmedia) y RCP 8.5 (con un nivel muy alto de
emisiones de GEIl). Los escenarios considerados abarcan de manera integral
los peligros climaticos mas plausibles, proporcionando un marco robusto
para gestionar las incertidumbres relacionadas con el clima.

El proceso de analisis llevado a cabo fue el siguiente:
1 Cribado de activos: del total de 240 activos considerados para el

analisis, se seleccionaron 175 activos por considerarse aguellos con un
umbral medio, alto y muy alto al estar expuestos a factores de riesgo

fisicos elevados. La herramienta utilizada para capturar los datos de
localizacion y climaticos contaba con una cobertura mundial y abarcd
a la totalidad de la cadena de valor del Grupo. La resoluciéon espacial
variaba entre 11 km y 150 km, dependiendo de la ubicacion y de la
variable climatica especifica.

2 Exposicion de activos: se evalud la exposicion de los activos a 28
peligros fisicos cronicos y agudos y se seleccionaron los 11 factores de
riesgo mas relevantes para Atresmedia entre los que destacaron:

- Crénicos:

- Temperatura: variaciones de temperatura, el estrés térmicoy la
variabilidad de la temperatura.

- Viento: variaciones de patrones del viento.

- Agua: variaciones en los tipos de patrones de las precipitaciones.
- Agudos:

- Temperatura: olas de calor e incendios forestales.

- Viento: tormentas.

- Agua: sequia, precipitaciones fuertes e inundaciones.

3 Evaluacién de exposicién: se evaluod la exposicion de los activos a los
diferentes factores de riesgo en los distintos horizontes temporales y
en los diversos escenarios climaticos.

4 Efecto de los riesgos: se concluyd como los factores de riesgo fisicos
podian derivar en riesgos operativos y financieros, resultando como
relevantes los siguientes cuatro:

-Efectosnegativosenlascondicioneslaboralesporaltastemperaturas.

- Incremento en el consumo energético.

24 E| andlisis de riesgos climaticos fisicos de Atresmedia se llevé a cabo con anterioridad a la publicacion de las CSRD. Por este motivo, el Grupo utilizé unicamente dos horizontes temporales en vez de los tres requeridos por la nueva directiva.
Teniendo en cuenta la estrategia climdtica de la compariia, los resultados de su andlisis de riesgos climdticos fisicos y su bajo impacto ambiental, Atresmedia no considera que deba ampliar su andlisis a un tercer escenario.
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- Inestabilidad de la sefal e interrupciones en la comunicacion.
- Deterioro en los activos.

5 Evaluacién de materialidad: se evalud la materialidad de los riesgos,
definiendo que un riesgo era material cuando, por su probabilidad de
ocurrencia o por las consecuencias para el negocio, tenia el potencial
de afectar de manera significativa a las operaciones o a los estados
financieros de Atresmedia dentro de los horizontes y escenarios
evaluados. Las escalas utilizadas fueron del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto)
tanto para la probabilidad de ocurrencia como para el impacto en la
Compania. Para cada riesgo fisico identificado Atresmedia evallo el
potencial que estos riesgos tenian de afectar de manera significativa
las operaciones o estados financieros de Atresmedia, considerando:

- Una evaluacion cualitativa de los riesgos.

- Una estimacion cuantitativa sobre el nivel de gravedad de cada
riesgo de acorde al criterio de un consultor especializado que ha
considerado diferentes aspectos como la capacidad del evento
de interrumpir o alterar la actividad de Atresmedia, los dafos
potenciales o el aumento de requerimientos de mantenimientos
derivados de la materializacion de un riesgo o el alcance del ambito
afectado, entre otras.

6 Umbral de materialidad: se establecié en base al nivel de criticidad alta,
que correspondia a agquellos riesgos que presentaban un valor alto o
muy alto de probabilidad o de impactoy un valor al menos medio para
el otro parametro. Tras la evaluaciéon, ningun riesgo resultd material
por lo que se concluyd que no se requerian medidas de adaptacion.

Como se ha mencionado anteriormente, el Grupo no ha llevado a cabo un
analisis de riesgos y oportunidades climaticas de transicién teniendo en
cuenta, como minimo, un escenario climatico acorde con la limitacion del
calentamiento global a 1,5°C ni ha evaluado como sus activos y actividades
empresariales pueden estar expuestos a estos sucesos climaticos.

Finalmente, es importante sefialar que los escenarios climaticos empleados

son consistentes con las hipodtesis basicas relacionadas con el clima utilizadas
en los estados financieros. En las CCAACC se indica que no se han identificado
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costes de reparacion y mantenimiento por el deterioro de activos por
cuestiones relacionadas con el cambio climéatico, tanto en la Nota 2 Bases de
presentacion de las cuentas anuales y principios de Consolidacién como en
la Nota 17 Politicasde Gestidon de Riesgos de las Cuentas Anuales Consolidadas
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciemlbre de 2024, asi como
en el Informe de Gestion Consolidado 2024 apartado “Principales riesgos
asociados a la actividad” (véase la Nota 2, pagina 7,y la Nota 17, pagina 63, de
las CCAACC).

Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio
climatico y la adaptacién al mismo_

La Politica de Medioambiente y Accién Climatica de Atresmedia (2024),
actualiza a la anterior Politica de Medioambiente (2010) y es aplicable a todas
las empresas del Grupo. En ella se recogen compromisos, principios y lineas
de actuacion que rigen la actividad de Atresmedia en relacion con el respeto
al medioambiente y la mitigaciéon y adaptaciéon al cambio climatico.

Tal y como recoge la politica, el compromiso ambiental de Atresmedia se
materializa, por un lado, en su estrategia de descarbonizaciény en su plan de
transicion climatica y, por otro lado, en el uso de su poder como medio de
comunicacion para concienciar a la sociedad difundiendo a través de sus
canales de comunicacion, programas informativos, reportajes y campanas
de sensibilizacion relacionadas con la materia.

Asimismo, esta politica, aprobada por la Directora General Corporativa y
actualizada en 2024, complementa a la Politica General de Responsabilidad
Corporativa aprobada por el Consejo de Administracion. Su implementacion
es responsabilidad de la Direccion General Corporativa, liderada
principalmente por el departamento de Sostenibilidad con el apoyo de otras
areasclave,talescomoinfraestructuras,serviciosgeneralesoeldepartamento
financiero, entre otras.

En este sentido, la politica aborda temas fundamentales como la mitigacion
y la adaptacion al cambio climatico, asi como la eficiencia energética vy la
apuesta por el uso de energias renovables mediante lineas de actuacion y
compromisos especificos. Por ello, la Compafia trabaja en la identificacion
de los riesgos asociados al cambio climaticos a los que su actividad esta
expuesta, implementando medidas destinadas a mitigar sus efectos tanto



p 80

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

en su operativa como en sus activos, y a adaptarse a sus consecuencias.
Ademas, el uso eficiente de la energia, una de sus prioridades
medioambientales, se traduce en la implementacion continua de medidas
de eficiencia energética en sus operaciones e instalaciones, que redunda en
una reducciéon del consumo de combustibles y energia.
Concretamente, la politica aborda las siguientes cuestiones relativas a la
adaptacion y mitigacion al cambio climatico, la eficiencia energética, el
despliegue de energias renovables y el cumplimiento normativo:

- El cumplimiento de la regulaciéon en materia ambiental.

- La identificacion de riesgos climaticos fisicos y de transicion.

- La reduccion progresiva del uso de combustibles fosiles.

- La eliminacion de emisiones de gases de efecto invernadero mediante
la compensacién y/o absorcion de emisiones.

- El uso eficiente de la energia y la apuesta por el uso de energias de
origen renovable.

- La correcta gestion y minimizacion de residuos y sustancias
contaminantes.

- El uso responsable y racional de los recursos naturales.

- El apoyo a una industria audiovisual baja en carbono.

- La relacion con los proveedores.

- La formacion e informacion ambiental a los empleados.

- La emision de los canales de Atresmedia en materia de contenido

informativo, formativo y de sensibilizacion sobre el cambio climaticoy
sus efectos para generar resiliencia.
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- Laadhesion ainiciativasvoluntarias que impulsan las mejores practicas
en sostenibilidad.

- La informacion sobre el desemperno ambiental.

Dicho documento se encuentra a disposicion de las partes interesadas a
través de la web de Atresmedia Corporaciony recoge los siguientes objetivos:

Alcanzar un 95% de
consumo de energia eléctrica de
origen renovable en 2026

Cumplir con los objetivos de la
estrategia Cero Neto de Atresmedia
en el corto y en el largo plazo

Mejorar el calculo de sus emisiones de
alcance 3, reduciendo las estimaciones y
ofreciendo informacién real sobre la huella
de carbono de su cadena de valor

Impulsar la movilidad sostenible

Realizar producciones audiovisuales
sostenibles

Mejorar la gestion y el reciclaje
de sus residuos a través de su
proyecto Residuo Cero
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Actuaciones y recursos en relacién con las politicas en
materia de cambio climatico_

Atresmedia ha llevado a cabo durante el ejercicio 2024 una serie de
actuaciones en materia de mitigacion del cambio climatico, adaptacion al
mismoy el impulso de producciones audiovisuales sostenibles a través de un
primer programa piloto.

Actuaciones de mitigaciéon del cambio climatico_

A continuacién, se presentan las principales actuaciones de mitigacion
llevadas a cabo por Atresmedia, clasificadas por palanca de descarbonizacion:

Palanca 1. Reduccidén y sustitucién del uso de combustibles fésiles.

Con el objetivo de hacer que los desplazamientos, tanto los de sus
operaciones, como los de su cadena de valor sean mas sostenibles y emitan
menos gases de efecto invernadero, gracias a la reduccién y sustitucion del
uso de combustibles fosiles, el Grupo Atresmedia ha desarrollado diferentes
actuaciones:

-La politica de viajes de trabajo de Atresmedia prioriza los
desplazamientos en tren frente a los desplazamientos en avion.

- En 2024, Atresmedia ha puesto a disposicion de sus empleados una
herramienta para compartir coche en los desplazamientos al centro
de trabajo. Esta iniciativa, es un proyecto piloto y esta subvencionada
por Atresmedia y pretende reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero asociadas a los desplazamientos de los empleados. La
cuantia de implementacion de esta actuacion ha ascendido a 4500 €.

- Instalacion de puntos de carga de vehiculos eléctricos en los parkings
para empleados y subvencion de las recargas para impulsar la
movilidad sostenible. El OpEx asociado a dichos puntos de recarga ha
sido de un total de 3.500,04 €.

- El plan de retribucioén flexible de la Compania ofrece la posibilidad
de adquirir una tarjeta transporte a los empleados del Grupo con
beneficios fiscales. Con esta medida el Grupo pretende impulsar la
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movilidad sostenible y el uso del transporte del transporte publico
entre sus empleados.

- El servicio de renting para los vehiculos de direccién que emplea
Atresmedia utiliza vehiculos CERO.

- Por su parte, el proveedor de los vehiculos con conductor tiene la flota
con etiqueta ECO y CERO para la totalidad de sus vehiculos que son
hibridos o hibridos enchufables.

Por otra parte, Onda Cero, lleva a cabo un mantenimiento de los grupos
electrégenos en centros emisores, aumentando su rendimiento vy
reduciendo el consumo de gasoleo.

Por dltimo, como medida ligada también a la palanca de mejora de eficiencia
energética, Atresmedia espera reducir el consumo de ciertos combustibles
fosiles como el gasdleo que se utiliza para la calefaccion de la sede central,
mejorando la eficiencia energética y el aislamiento de sus instalaciones.

Gracias a estas medidas, Atresmedia ha reducido en 2024 un 3,5% sus
emisiones de alcance 1 procedentes de las instalaciones fijas y de los
desplazamientos.

Palanca 2. Mejora de la eficiencia energética

Con el objetivo de mejorar la eficiencia energética de los diferentes equipos
einstalaciones técnicasen lasdiferentes localizaciones del Grupo Atresmedia
ha llevado a cabo las actuaciones descritas a continuacion.

Durante 2024, en los centros emisores y delegaciones de Onda Cero, se ha
procedido a la sustitucion de diferentes equipamientos contribuyendo a la
mejora de la eficiencia energética del Grupo Atresmedia y a la reducciéon de
gases de efecto invernadero. Las actuaciones se desarrollan en la operativa
diaria de Uniprex y tienen efecto en diferentes centros emisores y sedes de
Onda Cero repartidas por todo el territorio nacional. Las principales
actuaciones que se han completado a lo largo del 2024:

- Sustitucién de transmisores por modelos mas eficientes, permitiendo
el ahorro de energia respecto a los equipamientos anteriores. Estas
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sustituciones se han llevado a cabo en los centros de Alicante, Baza,
El Ejido, Granada, Zamora, Valdepefas, Huéscar, Algeciras, Mérida y
Murcia. La inversion y el gasto total asociado a dicha actuacion ha sido
de 71792 €.

Sustitucién y mantenimiento preventivo de todos los equipos
de climatizacién de las emisoras, optimizandolo y ajustandolo a
las necesidades reales de produccion y sustitucidon de sistemas
de climatizacidn en varias emisoras por sistemas mas eficientes
que tienen como finalidad el ahorro en el consumo energético y la
reduccion de las emisiones de COz2. El CapEx total asociado a dicha
actuacion es de un total de 45.181,61 €. Este CapEx esta alineado con el
ejercicio de Taxonomfia.

Sustituciéon del alumbrado convencional de gran parte de los
estudios y oficinas de Onda Cero por tecnologia LED, mejorando asi
la eficiencia energética en las instalaciones de Elche, Pamplona, Lugo,
Almeria, Murcia, San Sebastian, Lérida, Infiesto, Tarragona, Cadiz, Jerez,
Huelva, Cordoba, Alzira, Bilbao y Vitoria. El CapEx y OpEx asociado a
dicha actuacion ha sido de un total de 9.784,53 €. Este CapEx y OpEXx
estan alineados con el gjercicio de Taxonomia.

Por su parte, bajo la direccion de Infraestructura se han llevado a cabo las
siguientes actuaciones, todas ellas acometidas en la Sede Central del Grupo:

- Proyecto de renovacién de aislamiento de tuberias frigorificas
(2023-2027). Este proyecto quinguenal se basa en la renovacion de los
aislamientos existentes con el objetivo de reducir las pérdidas térmicas,
mediante la sustitucion de los aislamientos existentes por otro mas
eficientes, reduciendo la pérdida de energia al exterior El proyecto
se inicid en 2023 y tiene una como fecha prevista de finalizacion el
afo 2027. El CapEx asociado a dicha actuacion ha sido de un total de
11.415,25 €. Este CapEx estd alineado con el gjercicio de Taxonomia.

- Incorporacién de aislamiento de las bombas de climatizacién.
Proyecto para reducir las pérdidas térmicas producidas en los
cuerpos de las bombas. Este proyecto fue aprobado en 2023 y se
estd acometiendo de forma progresiva entre 2024 y 2025. EI CapEx
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asociado a dicha actuacion ha sido de un total de 415173 €. El CapEx
de esta actuacioén esta alineado con el ejercicio de Taxonomia.

- Sustitucién de equipos de climatizacién. Proyecto aprobado en
2023 y de ejecucion en el 2023 y 2024. Las actuaciones se basan en
la sustitucion de los equipos de climatizacion que se van quedando
obsoletos o bien para el refuerzo o redundancia de la climatizacion
de zonas técnicas. El CapEx asociado a dicha actuacion ha sido de un
total de 4155741 €.

- Sustitucién de ventanas en uno de los edificios de la Sede Central. En
2024 se ha comenzado a instalar en este edificio ventanas de rotura de
puente térmico con el objetivo de mejorar el aislamiento del edificio
gracias a la mejora de la calidad de los materiales usados. El proyecto
ha sido aprobado en 2024 y en este mismo afio se ha ejecutado un
35% del mismo. El CapEx asociado a esta actuacion es de 69.150 €. El
Capex de esta actuacion estd alineado con el ejercicio de Taxonomia

La Direccién de Ingenieria por su parte trabaja en el desarrollo de actuaciones
que permiten mejorar las instalaciones de los platds y que en ocasiones
redundan en un ahorro energético. En 2024, dentro de estas actuaciones
destaca:

- Renovacién de infraestructura de iluminacién de uno de los platés
de Atresmedia, concretamente de hoists y LED. Este proyecto
implica un ahorro energético gracias a la sustitucion de proyectores
de incandescencia por luminaria LED y una mayor resiliencia, ya que
se han incorporado sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI o
UPSs) que mantienen el servicio de energia eléctrica ante cortes o
fallos de suministro. La finalizacion del proyecto en 2024 ha supuesto
un CapEx de 140.858,15 €. Este CapEx estd alineado con el gjercicio de
Taxonomia.

Gracias a las medidas de eficiencia energética puestas en marcha en sus
instalaciones, Atresmedia espera reducir el consumo de gasdleo que es
utilizado para aclimatar estancias y realizar procesos. No obstante, no es
posible estimar el ahorro en CO2 de estas medidas, ya que dependera de los
ahorros logrados con cada una de las actuaciones.
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Palanca 3. Uso de energias de origen renovable.

Con el objetivo de hacer un uso racional de los recursos naturales y apostar
por las energias de origen renovable, Atresmedia ha llevado a cabo las
siguientes actuaciones:

- Aumento de la compra de energia eléctrica de origen renovable.
En 2024 se ha ampliado el numero de centros que consumen
energia eléctrica de origen renovable gracias a la modificacion de los
contratos existentes. Con esta iniciativa, Atresmedia pretende reducir
las emisiones de alcance 2 basadas en el mercado. Ademas, para
impulsar esta medida, se ha vinculado la remuneraciéon variable de los
consejeros ejecutivos al porcentaje de electricidad de origen renovable
consumida, siendo necesario alcanzar un 95% sobre el total en 2026.

Gracias a la compra progresiva de energia eléctrica de origen renovable y al
autoconsumo, Atresmedia serd capaz de reducir considerablemente sus
emisiones de alcance 2. Con las medidas puestas en marcha en los ultimos
anos se espera una reduccion aproximada de 100 toneladas de CO2 sobre el
dato actual de dicho alcance. Desde 2019, Atresmedia ha conseguido una
reduccion del 94,2% de las emisiones de alcance 2 de mercado.

Palanca 4. Descarbonizacién de la cadena de valor

Con el objetivo de mejorar la gestion de los residuos de la Sede Central de
San Sebastian de los Reyes y Delegaciones de Atresmedia y Onda Cero, el
Grupo ha desarrollado un proyecto denominado Proyecto Residuo Cero.

Dentro del programa de gestion de residuos del Grupo Atresmedia, durante
2024 se han instalado islas de reciclaje en las emisoras de Onda Cero y
delegaciones de Atresmedia con el fin de mejorar la segregacion de residuos
y, mediante el reciclaje de los mismos, contribuir a la reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero. Ademas, como parte fundamental de este
proyecto destacan las siguientes actuaciones:
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- Gestidn y reciclaje de los residuos generados en la Sede Central de
San Sebastian de los Reyes y Delegaciones de Atresmedia, procurando
reducir la cantidad de residuos destinadas a vertedero vy, por
consiguiente, las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas
al tratamiento de residuos.

- Donacién del excedente alimentario de la cantina de la Sede Central
de San Sebastian de los Reyes al Cottolengo del Padre Alegre. Con esta
media, Atresmedia reduce las emisiones procedentes del excedente
alimentario desechado. Ademas, el Cottolengo se encuentra cerca
de las instalaciones de Atresmedia para garantizar que los alimentos
llegan en las mejores condiciones para el consumo, evitando también
desplazamientos largos que supongan mas consumo de combustibles
y por tanto mas emisiones de COxz.

- Realizacién de un mercadillosolidarioenelquelosempleados pueden
adquirir prendas de los presentadores y colaborades de Atresmedia a
un precio asequible promoviendo la reduccion del residuo textil y Ia
economia circular. Ademas, el importe econémico recaudado ha sido
donado a Cruz Roja para apoyar a las victimas de la DANA.

- Colaboracién con el servicio de restauraciéon: Atresmedia trabaja
directamente con su proveedor de servicio de restauracion atendiendo
a sus medidas de sostenibilidad que afectan directamente a
Atresmedia. Entre ellas se encuentran la reduccion de la adquisicion
de productos elaborados y congelados, incorporando en su estrategia
la compra de productos frescos y de proximidad, lo que supone que
se realicen menos desplazamientos y que se recorran una menor
distancia evitando emisiones de gases de efecto invernadero en la
cadena de valor del Grupo.

- Priorizacién de usos de materiales reutilizables y compostables en
el servicio de restauracion y cafeteria, contribuyendo a la reduccion
de emisiones asociadas al reciclaje y tratamiento de estos productos.

INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

| NEIS S1 Il NEIS S2 Il NEIS S4_ | NEIS G1 |



=2

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Por otra parte, durante 2024 Atresmedia ha continuado trabajando en la
mejora del calculo de su alcance 3 con el objetivo de reducir las emisiones
gue se calculan de forma estimada y aumentar la cantidad de emisiones
calculadas con dato primario. Se espera que esta medida ayude al Grupo a
identificar medidas eficaces para reducir las emisiones de carbono de su
cadena de valor. El coste de esta actuacion ha ascendido a 8936,5 €.

Atresmedia, continuard trabajando en la implantacién de medidas para
reducir la huella de carbono de su cadena de suministro para cumplir con los
objetivos de reduccién de emisiones de su alcance 3.
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Palanca 5. Soluciones basadas en la naturaleza. Compensacién de
emisiones.

Desde 2023, Atresmedia refuerza su estrategia de Cero Neto al invertir en
proyectos de reforestacion para compensar parcialmente sus emisiones. En
2024, el Grupo ha compensado las emisiones fugitivas procedentes del uso
de gases refrigerantes para los equipos de climatizacion (ha supuesto un
gasto de 52895 €) y ha cambiado al proveedor de servicios de repostaje de
los vehiculos propios de Atresmedia, incluyendo como novedad un contrato
de compensacion de las emisiones derivadas del consumo de combustible.
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A continuacion, detallan las actuaciones llevadas a cabo por palanca de descarbonizacidn y los alcances impactados:

<

Palanca de
descarbonizacién

REDUCCION DEL USO DE
COMBUSTIBLES FOSILES

MEJORA DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA

USO DE ENERGIAS
RENOVABLES

DESCARBONIZACION
DE LA CADENA DE
SUMINISTRO

SOLUCIONES BASADAS
EN LA NATURALEZA

Actuacion

Reduccion del uso de combustibles fosiles en la flota propia de Atresmedia.
Politica de viajes de Atresmedia.

Proyecto piloto de carpooling, para reducir los desplazamientos al trabajo.
Inclusion de la tarjeta transporte en el Plan de Retribucion Flexible de los empleados.

Instalacion de puntos de carga para vehiculos hibridos y eléctricos en los parkings para empleados,
cofinanciados por Atresmedia.

Mejora en el mantenimiento de los grupos electrégenos para reducir el consumo de gasoleo.

Sustitucion de equipos de climatizacion por otros mas eficientes y que usan gases menos contaminantes.
Cambios de luminaria LED y de transmisores por opciones mas eficientes con la consiguiente reduccion del
consumo energeético.

Aislamiento bombas climatizacion.

Cambio de las ventanas edificios audiovisuales.

Renovacion aislamiento tuberias frigorificas.

Cambio de contrato del proveedor de energia, aumentado del nimero de centros que consume energia
eléctrica de origen renovable.

Negociacion para la instalacion de paneles fotovoltaicos en las instalaciones de la Sede Central.
Acuerdo con el proveedor del servicio de restauracion para Donacion del excedente alimentario de la cantina
de la Sede Central de San Sebastian de los Reyes al Cottolengo del Padre Alegre.

Acuerdo con el proveedor de los vehiculos de renting y vehiculos con conductor para que se mejore la flotay
haya vehiculos 100% con etiqueta CERO y ECO.

Mejora del calculo del alcance 3, para reducir el dato primario y poder identificar medidas de reduccion en la
cadena de suministro.

Solicitud progresiva de la huella de carbono de los proveedores de bienes y servicios de Atresmedia para
incluir en su alcance 3y poder identificar mejoras.

Proyecto piloto para la realizacién de producciones audiovisuales mas sostenibles con las productoras
colaboradoras de Atresmedia.

Compensacion de emisiones de COz, correspondientes a las emisiones fugitivas mediante la compra de
derechos de emision en un proyecto de reforestacion de un tercero en Galicia.

Compensacion de emisiones de CO:z procedentes de los desplazamientos de los vehiculos propios de
Atresmedia.

Alcance(s) impactados

Alcance 1, instalaciones moviles
Alcance 3, categoria 6
Alcance 3, categoria 7
Alcance 3, categoria 7

Alcance 3, categoria 7

Alcance 1, instalaciones fijas

Alcance 1, emisiones fugitivas
Alcance 2

Alcance 2

Alcance 1y alcance 2
Alcance 1y alcance 2

Alcance 1y alcance 2

Alcance 2

Alcance 2

Alcance 3, categoria 5

Alcance 3, categoria 8

Alcance 3, categoria 1

Alcance 3, categoria 1

Alcance 3, categoria 1

Alcance 1, emisiones fugitivas

Alcance 1, instalaciones moviles
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Dentro de su plan de transicion, Atresmedia se encuentra en proceso de
seguir identificando medidas para reducir sus emisiones de gases de efecto
invernaderoy poder cumplir con sus objetivos de descarbonizacion.

Actuaciones de adaptacién al cambio climatico_

A continuacion, se detallan las actuaciones llevadas a cabo en materia de
adaptacion:

- Impermeabilizacién de cubiertas. Con el objetivo de hacer sus
activos fisicos mas resistentes a posibles temporales y condiciones
meteoroldgicas intensas, Atresmedia ha iniciado en 2024 un proyecto
de mejora de impermeabilizacion de las cubiertas de los edificios y
los elementos de evacuacion de agua de la Sede Central. EI CapEx
asociado a dicha actuacidon ha sido de un total de 36.067,53 €.

- Sensibilizacién a la sociedad. Con el objetivo de contribuir y facilitar la
adaptacion al cambio climatico de la sociedad, Atresmedia a través de
sus diferentes canales emite contenidos sensibilizadores sobre cambio
climatico y la necesidad de afrontar sus consecuencias con urgencia.
Durante el ejercicio 2024, han destacado las siguientes iniciativas:

- Onda Cero, a través de su iniciativa de sostenibilidad, Luz Verde ha
incorporado la defensa del Medioambiente como una tematica
transversal a toda su programacion, con el objetivo de dar visibilidad
e importancia a la necesidad de luchar contra el cambio climatico.
Ademas, en noviembre de 2024, se cred un Comité de Expertos para
la iniciativa formado por destacadas personalidades del mundo de
la conservacion ambiental. El Comité es el encargado de trazar la
hoja de ruta y disefiar las actuaciones a desarrollar en el marco de
Luz Verde.

- Antena 3 Noticias, cuenta con una seccion especifica de Clima,
Sociedad y Cultura a con el objetivo de reforzar su compromiso
informativo con el futuro del planeta y de la sociedad.
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- laSexta, ha seguido emitiendo contenido especializado e
informativo sobre el cambio climatico en programas como Al Rojo
Vivo, El Objetivo, Zapeando, Mas Vale Tarde, La Roca, y ha seguido
incluyendo la transicion energética y la sostenibilidad como una de
las tematicas fundamentales en su evento Metafuturo.

- Cobertura especial ante eventualidades climaticas como la DANA:
Antena 3, laSexta y Onda Cero desplegaron en 2024 un operativo
informativo sin precedentes, adaptdandose a las demandas de
inmediatez y veracidad que exige una tragedia de la magnitud de
la DANA. A través de sus canales de television, radio, webs y redes
sociales, los equipos de programas informativos y de actualidad de
Atresmedia consiguieron ofrecer una cobertura completa y precisa,
superando obstaculos logisticos, técnicos y emocionales.

Impulso de las producciones audiovisuales sostenibles_

En 2024 Atresmedia, con el objetivo de seguir impulsando la sostenibilidad
de sus producciones y contribuir a una economia baja en carbono, ha
trabajado en la realizaciéon de tres proyectos piloto de producciones
audiovisuales mas sostenibles. Durante 2024 el Grupo ha trabajado en el
calculodelahuelladecarbonodetresdesus producciones masemblematicas
vy en el diagndstico v la evaluacidn de la sostenibilidad en cada una de ellas.
Atresmedia, espera tener el resultado final de dichos proyectos a comienzos
de 2025. El CapEx asociado a los tres proyectos piloto es de un total de 8.000 €
vy ha incluido:

Produccion delegada realizada
en colaboracién con Mediapro
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Actuaciones para el futuro2s

Por otro lado, Atresmedia ha previsto las actuaciones para el futuro donde se
preve que:

- Se mantenga un mantenimiento activo en todas las instalaciones.

- En 2025, junto al gestor de residuos, se quiere realizar un estudio que
permita tratar de forma diferente los residuos sdélidos urbanos con el
fin de minimizar la cantidad de residuos que se destina a vertedero,
reduciendo la parte correspondiente a emisiones de gases de efecto
invernadero. Se prevé que esta iniciativa requiera de inversion por
parte de Atresmedia, aungue esta no ha sido aun definida.

- Se ejecute el proyecto de energia fotovoltaica en la sede central
del Grupo Atresmedia. Este proyecto aprobado en 2023, y en futura
ejecucion para 2025 se basa en la instalaciéon de paneles solares
fotovoltaicos en la cubierta de los edificios. Con una potencia de 280
kWp se espera que esta medida impacte en una reduccion de la
necesidad de compra de energia del Grupo. Se prevé que el CapEx
asociado a dicha actuacion sea de 191.498 €.

- Serealiceen 2025 un analisisde riesgos climaticos de transicion basado
en escenarios para robustecer el gjercicio realizado hasta el momento.

- Se aumente la cantidad de emisiones de alcance 3 calculada con dato
primario, reduciendo las estimaciones y potenciando las reducciones.

-Se compensen de las emisiones de alcance 1 derivadas de los
desplazamientos de la flota propia de Atresmedia.

Recursos disponibles

En cuanto a la capacidad de Atresmedia para ejecutar las actuaciones
depende de la asignacion de recursos en las partidas presupuestarias de
cada area para poder desarrollar sus actividades. No obstante, no se requiere
de un acceso continuo a financiacion externa para ejecutar la totalidad de las
actuaciones de la empresa.

El Grupo Atresmedia es consciente de la importancia que tiene hacer un uso
responsable y racional de los recursos para garantizar la sostenibilidad del
entornoy, por ello, se centra en reducir sus consumos lo maximo posible, asi
como en favorecer la reutilizaciéon y el reciclado de estos.

Cabe destacar que, las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio
2024 pueden consultarse en la Nota 6 “Otros activos intangibles” y la Nota 7
“Inmovilizado material”, y las del OpEx en la Nota 18 “Ingresos y gastos”, en
concreto el apartado d) Otros gastos de explotacion, de las Cuentas Anuales
Consolidadas.

25 Atresmedia, al no tener un impacto ambiental significativo no corre riesgo de inducir en impactos negativos significativos sobre el medio ambiente de forma sistemdtica, por lo que no resulta necesario establecer medidas correctoras.
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PARAMETROS Y METAS

Metas relacionadas con la mitigacion del cambio
climatico y la adaptacion al mismo_

Atresmedia, en el marco de su estrategia Cero Neto, ha establecido cinco
metas2® para contribuir a la mitigacion del cambio climatico, con dos
horizontes temporales: 203027 y 2050. Como se ha mencionado con
anterioridad, las emisiones del afio base (2019) son para alcance 1+2:10.843,0
tCO2y para alcance 3:130.458,50 tCO228,

Las metas de reduccidn de emisiones establecidas por Atresmedia han sido
revisadas y validadas por la iniciativa SBTi, confirmando que se encuentran
en la senda de la limitacion del calentamiento global a 1.5°C.

Asimismo, cabe destacar que dichas metas también contribuyen a gestionar
de manera efectiva algunos de los impactos, riesgos y oportunidades
materiales:

Meta 1: Reduccién de un 86,1% las emisiones de gases de efecto invernadero
de alcance 1+2 combinadas respecto al ano base (2019) en 2030 (afo
objetivo)

Esta metaserelacionadirectamente con el objetivo Cero Neto de Atresmedia,
con el compromiso de reduccion del uso de combustibles fésiles del Grupo
y con el uso de energias de origen renovable. Tal y como se ha explicado
anteriormente se trata de un objetivo de reduccion de emisiones absoluto,
basado en la Ciencia y validado por SBTi, quién ha determinado que esta en
linea con una trayectoria de 1.5°C.

La meta se expresa en reduccion porcentual de las emisiones equivalentes
de COz2 respecto al afio base y cubre las emisiones de alcance 1 procedentes
del uso de combustibles fosiles en las instalaciones fijas de la Compania, que
incluyen principalmente, gas, gasdleo y gasolina; las emisiones procedentes
del uso de gases refrigerantes y las emisiones procedentes de uso de
combustibles fésiles por los vehiculos propios de Onda Cero (gasolina y
gasodleo), asi como las emisiones de alcance 2 basadas en el mercado

procedentes del uso de energia eléctrica. Esta meta cubre el 100% de las
emisiones de alcance 1y 2 del Grupo Atresmedia.

Los gases de efecto invernadero cubiertos por esta meta son: el didxido
de carbono (COz2); el metano (CH4), el 6xido nitroso (N20) y diferentes
hidrocarburos.

Meta 2: Reduccién de un 28% las emisiones de gases de efecto invernadero
expresadas en toneladas de CO2z equivalente, de alcance 3 respecto al afio
base (2019) en 2030 (afio objetivo)

Esta metaserelacionadirectamente con el objetivo Cero Neto de Atresmedia,
con el compromiso de reduccion del uso de combustibles fosiles del Grupo,
con la mejora de su alcance 3, con la mejora en la gestion de residuos, con
la movilidad sostenible y con la reduccidn de emisiones en su cadena de
suministro. Taly como se ha explicado anteriormente, se trata de un objetivo
de reduccion de emisiones absoluto, basado en la Ciencia y validado por
SBTi, quién ha determinado que esta en linea con una trayectoria de 1.5°C.

La meta se expresa en reducciéon porcentual de las emisiones equivalentes
de COz2 respecto al afio base y cubre las emisiones procedentes de la cadena
de valor de Atresmedia, principalmente de las emisiones procedentes de la
compra de bienes y servicios (categoria 1); del uso de energia (categoria 3)
e inversiones (categoria 15). Esta meta cubre el 77, 7% de las emisiones de
alcance 3 del Grupo Atresmedia, puesto que se excluyen las emisiones de
alcance 3 categoria 11.

Los gases de efecto invernadero cubiertos por esta meta son: el didxido de
carbono (COz2); el metano (CH4) y el dxido nitroso (N20).

Meta 3: Reduccién de un 90% las emisiones de gases de efecto invernadero
de alcance 1+2 combinadas respecto al ano base (2019) en 2050 (ano
objetivo)

Estametase relacionadirectamente con el objetivo Cero Neto de Atresmedia,
con el compromiso de reduccion del uso de combustibles fésiles del Grupo
y con el uso de energias de origen renovable. Tal y como se ha explicado

26 | os grupos de interés no han participado en la fijacién de la meta y no ha habido cambios en las mismas ni en la metodologia de alcance 3 hasta el momento.
27 [ legado el 2030 Atresmedia estudiard la necesidad de actualizar su arfio base (2019) para sus metas de reduccion de emisiones GEI después de cada quinquenio subsiguiente.

28 E| valor de referencia sobre el que se fijan las metas de reduccion de emisiones incluye a todas las actividades del Grupo Atresmedia. Las exclusiones incluyen aquellas sociedades que representan menos de un 5%. El valor de referencia
tiene el mismo alcance que la huella completa del Grupo Atresmedia a excepcion de la categoria 11, que queda excluida por considerarse que el Grupo tiene poco control sobre las emisiones de carbono procedentes del visionado y escucha
de su de su contenido. No obstante, con el objetivo de ser transparente el Grupo calcula y reporta su huella completa.
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anteriormente, se trata de un objetivo de reduccion de emisiones absoluto,
basado en la Ciencia y validado por SBTi, quién ha determinado que estd en
linea con una trayectoria de 1.5°C.

La meta se expresa en reduccion porcentual de las emisiones equivalentes
de COz respecto al afio base y cubre las emisiones de alcance 1 procedentes
del uso de combustibles fésiles en las instalaciones fijas de la Compafia, que
incluyen principalmente, gas, gasdleo y gasolina; las emisiones procedentes
del uso de gases refrigerantes y las emisiones procedentes de uso de
combustibles fdsiles por los vehiculos propios de Onda Cero (gasolina y
gasoleo), asi como las emisiones de alcance 2 basadas en el mercado
procedentes del uso de energia eléctrica. Esta meta cubre el 100% de las
emisiones de alcance 1y 2 del Grupo Atresmedia.

Los gases de efecto invernadero cubiertos por esta meta son: el didxido
de carbono (CO2); el metano (CH4), el oxido nitroso (N20) y diferentes
hidrocarburos.

Meta 4. Reduccion de un 90% las emisiones de gases de efecto invernadero
de alcance 3 respecto al afo base (2019) en 2050 (afio objetivo)

Esta metaserelacionadirectamente con el objetivo Cero Neto de Atresmedia,
con el compromiso de reduccién del uso de combustibles fésiles del Grupo,

con la mejora de su alcance 3, con la mejora en la gestion de residuos, con
la movilidad sostenible y con la reduccién de emisiones en su cadena de
valor. Tal y como se ha explicado anteriormente, se trata de un objetivo de
reduccion de emisiones absoluto, basado en la Ciencia y validado por SBTi,
quién ha determinado que esta en linea con una trayectoria de 1.5°C.

La meta se expresa en reduccion porcentual de las emisiones equivalentes
de CO2 respecto al afio base y cubre las emisiones procedentes de la cadena
de valor de Atresmedia, incluyendo las emisiones procedentes de la compra
de bienes y servicios (categoria 1); de los bienes de capital (categoria 2) del
uso de energia (categoria 3); de los desplazamientos aguas arriba (categoria
4); de la generacion de residuos en sus propias operaciones (categoria 5); de
los viajes de negocio (categoria 6); de los desplazamientos de los empleados
(categoria 7); de los arrendamientos (categoria 8) y de inversiones (categoria
15). Esta meta cubre el 77,8% de las emisiones de alcance 3 del Grupo
Atresmedia, puesto que se excluyen las emisiones de alcance 3 categoria 11.

Los gases de efecto invernadero cubiertos por esta meta son: el didxido de
carbono (COz2); el metano (CH4) y el dxido nitroso (N20).

A continuacidn, se presenta la evolucion de Atresmedia en el cumplimiento
de sus objetivos y metas de su estrategia Cero Neto desde el afio base.

. b : 0 . - 0 :' 2020 2021 2022 2023 2024
Alcance 1+2 -86,1% -90% -70,9% -99,94% -72,32% -79,6% -80,0%
Alcance 329 -23% -90% -3,34% +12,67% +12,67% +13,66% +22,9%

Referencia Objetivo Near-te 030 Objetivo Cero Neto 2050
Reduccion % Es::gﬂg: Emisiones 2030 Reduccién % ':s::g:g: Emisiones 2030
Alcance 1+2 10.843,00 -86,1% -9.335,82 1.507,18 -90% -9.758,70 1.084,30
Alcance 3 130.458,50 -28% -36.528,38 93.930,12 -90% -117.412,65 13.045,85

29 Queda excluido del objetivo de alcance 3 de Atresmedia las emisiones de gases de efecto invernadero de la categoria 11.
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Meta 5. Alcanzar un 95% de consumo de electricidad de origen renovable
en 2026, superando el 93% en los anos previos

Esta meta, expresada en valor porcentual, hace referencia al consumo
anual de electricidad del Grupo Atresmedia en sus propias operaciones,
por lo que toma como afo base el propio ano en curso. Este compromiso
estd directamente relacionado con la apuesta de Atresmedia por el uso de
energia de origen renovable. Dentro de este compromiso, existen metas
intermedias. Concretamente, Atresmedia se compromete a mantener al
menos un 93% de energia eléctrica de origen renovable en los afios 2024 y
2025.

Obietivo Consumo total de Electricidad % de electricidad
) electricidad MWh | renovable (GdO3°) MWh renovable

2024 +93% 27.962,19 2614479 93,5%
2025 +93% - - -
2026 95% - - _

Todas las metas3! se han fijado internamente y se revisan anualmente
al cierre del ejercicio. El seguimiento del cumplimiento de cada meta es
responsabilidad del departamento de Sostenibilidad.

Consumo y combinacion energéticos_

Se proporciona a continuacion informacion sobre el consumo energético
total de la Compafiia en sus operaciones propias, desglosando el consumo
segun su procedencia: fuentes fosiles, nucleares y renovables. Asimismo, se
incluye el porcentaje de cada tipo de energia en la combinacion energética
global.

30 Garantia de origen renovable.

Consumo y combinacién energética_

El consumo energético de Atresmedia en 2024 ha supuesto un total de
33742 MWh, de los cuales el 80,7% (27.217 MWh) era de origen renovable.
Esto incluye la electricidad con garantia de origen renovable que Atresmedia
consume (26.144,79Mwh) vy la proporciéon de energia renovable de la
electricidad sin GdO restante segun el Mix energético espafol (59%) que
asciende a 1.072 MWh.

Consumo total de energia (MWh)32 Total (MWh)
Consumo total de energia procedente de fuentes fosiles (MWh) 6.141,61
% Proporcion consumo total de energia fosil 18,2%
Consumo total de energia procedente de nucleares (MWh) 383,47
% Proporcion de fuentes nucleares en el consumo total de energia 11%
Consumo total de energia renovable (MWh) 27217
ansu mo de combqstib‘le por fuente renovable como la biomasa, N/A
biocarburante, biogas, hidrégeno renovable (MWh)
Consumo de electricidad, calor, vapor y refrigeracion procedente 7217
de fuentes renovables (MWh)
Consumo de erjergl’a renovable autogenerada que no se utilice N/A
como combustible (MWh)
% Proporcion de fuentes renovables (MWh) 80,7%
Consumo total de energia (MWh) 33.742,1

31| as metas de reduccion establecidas por Atresmedia son metas brutas y no tienen en consideracion el proyecto de mitigacion financiado mediante la compra de créditos de carbono por parte del Grupo.
32 Para determinar la proporcion de tipo de energia del consumo eléctrico sin GdO, se ha utilizado la proporcion del MIX energético espariol.
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Emisiones de GEIl brutas de alcance 1,2 y 3 y emisiones de GEIl totales_

Se detalla a continuacion la informacion referente a las emisiones totales de GEl, incluyendo aquellas generadas directamente por las operaciones propias y las
provenientes de etapas previasy posteriores de la cadena de valor. Ademas, se presentan desgloses adicionales que facilitan una mejor comprension de estos datos.

Emisiones de GEI brutas en toneladas métricas equivalentes de CO233;

ployZe S—

Total 142

Emisiones de GEI de alcance 3

Emisiones de GEIl indirectas brutas totales (alcance 3) (tCOzeq)

Emisiones de GEI (TnCOzeq) Afio base (2019) 2024 Objetivo Meta %
2030 2050 anual/afio base
Emisiones de GEl brutas de alcance 1 (tCO2eq) 2.581,85 1.696,90
Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas en el mercado (tCO2eq) 826117 4717 150718 1.084,30 -80%

Emisiones de GEI brutas de alcance 2 basadas en la ubicacion (tCOzeq) 700,12 727017

10.843,00 2.168,60

N/A

130.458,50 160.424,14

1. Bienes y servicios comprados 78.313,90 92.246,86

2. Bienes de capital 4.038,20 6.107,35

?r.]é?g;/lﬁ%%iserr?Iliz|gﬁziiseg?g ;;)m bustibles y con la energia 189380 34272

4. Transporte y distribucion en fases anteriores 298 20231

5. Residuos generados en las operaciones 352 221,89

6. Viajes de negocios 3.635,00 287720

7. Desplazamiento pendular de los asalariados 382320 4.065,83 93.930,12 13045,85 +22,97%
8. Activos arrendados en fases anteriores 1458,8 2.853,78

9. Transporte y distribucion N/A N/A

10. Transformacion de los productos vendidos N/A N/A

11. Utilizacion de los productos vendidos34 N/A N/A

12. Tratamiento al final de la vida Util de los productos vendidos N/A N/A

13. Activos arrendados en fases posteriores N/A N/A

14. Franquicias N/A N/A

15. Inversiones 36.963,10 49.685,40

Emisiones de GEl totales (basadas en la ubicacion)(tCO»eq) 140.140,30 169.391,04 N/A N/A
Emisiones de GEl totales (basadas en el mercado (tCO.eq) 141.301,50 162.592,74 N/A N/A

33 Atresmedia no reporta emisiones de GE| procedentes de regimenes regulados del comercio de derechos de emision porque no le aplica.
34 A pesar de no incluirse en su estrategia Cero Neto y en la huella reportada, por la falta de capacidad para su reduccion, Atresmedia calcula las emisiones de carbono asociadas al uso de productos. Estando esta detallada en el anexo del

presente Informe, ascendiendo en 2024 a 19.330 toneladas de CO.eq.
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Metodologia de calculo de las emisiones GEl de Atresmedia

Atresmedia ha calculado sus emisiones de carbono de alcance 1y alcance 2
segun los factores de emision mas recientes publicados por el Ministerio de
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico en el momento de la publicacion
del presente Informe. Para el alcance 3, el Grupo Atresmedia ha utilizado una
combinacion de factores de emision procedentes de CEDA y DEFRA.

Alcance 1. Emisiones asociadas al uso de combustibles fésiles en las
instalaciones fijas del Grupo. Para calcularlas se han multiplicado los
consumos de gas natural y gaséleo de calefaccion por los correspondientes
factores de emision.

Alcance 2. Para calcular las emisiones de alcance 2, se ha considerado
el consumo total de electricidad de la organizacion. En las emisiones de
mercado se ha tenido en cuenta la electricidad consumida con garantia de
origen. Para el resto de consumo y para las emisiones location-based, se ha
utilizado el factor de emision proporcionado el MITECO.

Alcance 3. La metodologia varia segun la metodologia y el origen y calidad
del dato usado.

- Las categorias 1, 2, 3, 8 y 15 han sido calculadas en base a datos
econdémicos, tales como el gasto o la inversion, que han sido
multiplicados por el factor de emision disponible, ajustado segun el
tipo de actividad, servicio o bien.

- La categoria 3, ha sido calculada en base al consumo de energia que
no estd incluido en las categorias anteriores.

- La categoria 5 ha sido calculada segun el peso de los residuos, el
tratamiento recibido y el factor de conversion correspondiente segun
el tipo de residuo y destino. Ademas, se ha tenido en cuenta la parte
proporcional de consumo de agua.

- La categoria 6 ha sido calculada teniendo en cuenta los kildémetros
recorridos, asi como las estancias en hoteles nacionales e
internacionales. Cada dato ha sido multiplicado por el factor de
emision correspondiente teniendo en cuenta el tipo de transporte
(ferroviario, avidon, coche, taxi).
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- La categoria 7 ha sido calculada en base a los datos de movilidad de
los empleados, en los que se ha tenido en cuenta los desplazamientos
a la oficina, el tipo de desplazamiento, vehiculo y combustible, los
kildmetros recorridos.

La intensidad de emisiones GEIl asociada a dichas actividades se presenta a
continuacion:

Intensidad de emisiones de GEI (TnCOzeqg/moneda empleada) Total
Intensidad de emisiones de GEl (basadas en la ubicacion)
0,166
(TNCO2eq)
Intensidad de emisiones de GEl (basadas en el mercado) 0159
(TNCO2eq) '

Para calcular la intensidad de emisiones se ha utilizado como numerador
el total de emisiones generadas y como denominador el total de ingresos
netos del ejercicio 2024 (véase la Nota 18 (a) de las CCAACC).

Absorciones de GEIl y proyectos de mitigacion de GEI
financiados mediante créditos de carbono_

Como parte de su estrategia de descarbonizacion, Atresmedia se ha
comprometido a reducir un 90% sus emisiones de alcance 1+2 y sus
emisiones de alcance 3, y a neutralizar el 10% restante de correspondiente
a sus emisiones residuales, mediante la inversion en proyectos de absorcion
de COa.

Asimismo, como se ha detallado en el apartado E1-4 y en consonancia con
su estrategia Cero Neto, Atresmedia comenzd a compensar en 2024 las
emisiones de CO2 equivalentes correspondientes a sus emisiones fugitivas.
Dichas compensaciones no se utilizan como medios para lograr las metas de
reduccion de las emisiones de GEI.

En este sentido, en el ejercicio 2024, Atresmedia ha compensado 165 tCO2eq
correspondiente a las emisiones fugitivas de la huella de carbono de 2023.
Esta compensacion se ejecuta mediante la inversion en el proyecto de
reforestacion “Galicia Rexenera: Lapa Furada”, en la localidad de Vigo, el cual
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estd inscrito en del Registro de huella de carbono, compensacién y proyectos
de absorcion de didoxido de carbono del Ministerio para la Transicion
Ecolégicay el Reto Demografico (MITERD), quien hace entrega a Atresmedia
de los derechos de emision de 165t de COzeqg. Con la firma del acuerdo, el
propietario del proyecto se compromete a mantener las absorciones que
han sido entregadas a Atresmedia durante un periodo de 30 afos.

Atresmedia compensara en 2025 las emisiones fugitivas correspondientes
a su huella de carbono 2024. Los créditos de carbono procedentes de dicho
proyecto de eliminacion de tCO2eq, provienen de sumideros biogénicos.

A continuacion, se detalla la cantidad total de emisiones compensadas
gracias al proyecto de mitigacion en el que ha participado Atresmedia:

editos de carpbono ca elados e e O

Total TCO2eq 165
Proporcion de proyectos de eliminacion (%) 100%
Proporciéon de proyectos de reduccion (%) 0%
Norma de calidad reconocida: MITERD (%) 100%
Proporcion de proyectos dentro de la UE (%) 100%
D'roporcién de créd_itos de carbono gque pueden considerase N/A
ajustes correspondientes

Sistema de fijacion del precio interno del carbono_

Enlaactualidad, el Grupo Atresmedia no dispone de un sistema de fijacion de
precio interno del carbono y, por lo tanto, no resulta aplicable la divulgacion
de la informacion adicional asociada al presente requerimiento.
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Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y
de transicion de importancia relativa y oportunidades
potenciales relacionadas con el cambio climatico_

De acuerdo con el Apéndice C de la NEIS 1 (que establece la lista de requisitos
de informacion introducidos de forma progresiva), Atresmedia no incluira en
el presente egjercicio la cuantificacién en términos monetarios de los efectos
financieros previstos relacionados con los riesgos fisicos y de transicion.
Esto se debe a que la Compafiia puede omitir dicha informacién durante el
primer afo de elaboracion del Informe de Sostenibilidad. Ademas, durante
los tres primeros afios, el Grupo podra limitarse a compartir Unicamente
informacion cualitativa. Asimismo, Atresmedia no proporcionara detalles
sobre los efectos considerados ni sobre las hipodtesis basicas empleadas para
cuantificar los efectos financieros previstos.
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3 Informacion social_
NEIS S1

3.1 PERSONAL PROPIO

El Grupo Atresmedia entiende que la correcta gestion de las personas y su
talento es uno de los aspectos clave para que su actividad se desarrolle con
éxito, puesto que estas constituyen uno de sus activos mas valiosos. Por ello,
se preocupa por prestar especial atencidn y dar respuesta a sus intereses y
necesidades. En el marco de su Politica de Recursos Humanos se preocupa
por: proporcionar un empleo estable y un entorno laboral gratificante;
garantizar que en la relacion entre el Grupo y sus trabajadores se respetan
los derechos humanos y laborales, fomentar y favorecer el desarrollo
profesional de sus trabajadores, entendiendo que la inversion en formacion
tiene valor para ambas partes, buscar y atraer el mejor talento, promover la
igualdad, la diversidad y la conciliacion y velar por un entono de trabajo
seguroy saludable creando un entorno de trabajo seguro y respetuoso para
todas las personas.

ESTRATEGIA

NEEPESENR Interesesy opinionesde las partesinteresadas_

Atresmedia es consciente de que las personas son el principal activo y valor
de las compafiias y que la excelencia en su gestion puede marcar la ventaja
competitiva de una empresa a lo largo del tiempo y ser la clave de su éxito.
La estrategia de Recursos Humanos de Atresmedia pone en el foco en las
personasy en atraery retener el talento, entendiendo que su correcta gestion
es esencial para que un negocio sea sostenible y pueda cumplir con otras
prioridades estratégicas. En Atresmedia los cargos directivos proponen
lineas de actuacion basadas en su conocimiento del negocio, asi como en la
evolucidn del sector de cara al futuro que son consideradas en el desarrollo
de la estrategia empresarial.

Ademas, el Grupo Atresmedia se asegura de considerar los intereses y
opiniones de sus asalariados y tenerlos en cuenta a la hora de abordar algunas
cuestiones relacionadas con el negocio, como pueden ser los acuerdos
colectivos, las mejoras en las condiciones laborales, etc. Por ello, pone en
marcha diferentes mecanismos de comunicacién, entre ellos los siguientes:

1 Sesiones de trabajo y cocreacién. Por ejemplo, en 2023, el Grupo
llevd a cabo una sesidn de trabajo para recoger las principales
preocupaciones de sus asalariados, dando lugar a los IRIS
(iniciativas de rapida implementacion). Algunas de las medidas
identificadas en este proyecto han sido implementadas a lo
largo del aflo 2024. Del mismo modo, una representacion de los
empleados del Grupo participd directamente en el primer estudio
de doble materialidad de la Compafia, cuyos resultados han
servido como base para la elaboracion del presente Informe de
Sostenibilidad.

2 Encuestas. Ademds, periddicamente se realizan encuestas
que ayudan a entender la perspectiva de los empleados en
diferentes ambitos, como las entrevistas psicosociales sobre sus
puestos de trabajo, las encuestas de movilidad sobre sus habitos
de desplazamiento, la encuesta de satisfaccion de la formacion
impartida o las encuestas de voluntariado para conocer sus
inquietudes sociales. Los resultados de todas ellas sirven para
tomar decisiones sobre cuestiones que les afectan directamente.

3 Relaciones fluidas con los representantes de los trabajadores.
Otro elemento clave para conocer los interés y opiniones de
los asalariados de Atresmedia es el establecimiento de una
relaciéon fluida, practica, cercana y orientada al acuerdo, con
los representantes de los trabajadores, procurando ofrecer una
solucion rapida y consensuada que vele por los intereses de
ambas partes. Por ultimo, en colaboracién con los diferentes
Comités de Empresa, se han desarrollado los Planes de Igualdad
y de prevencion del acoso LGCTBI, que estan disponibles en la
Intranet de la Compafiay que apoyan los intereses y las opiniones
de grupos especificos de las partes interesadas.

Respecto a los trabajadores no asalariados, aunque el Grupo no cuenta en la
actualidad con mecanismos de consulta directa para conocer sus intereses y
opiniones, vela siempre y en todo en momento por que se respeten sus
derechos humanosy laborales, mediante la firma de clausulas contractuales
con sus empleadores directos vy, en el caso, de la prevencion de riesgos
laborales, cuando le compete, se asegura de realizar la coordinacion de
actividades para que estos puedan desarrollar su actividad de forma segura.
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MEEPISENVES Incidencias, riesgos y oportunidades de En relacion con el personal propio del Grupo Atresmedia, se distinguen las

importancia relativa y su interaccién con la estrategia y el siguientes tipologias de trabajadores que podrian verse afectados de manera
. generalizada3® por los impactos significativos identificados en el analisis:
modelo de negocio_

Formado por personas

En el proceso de andlisis de doble materialidad que el Grupo llevo a cabo en contratadas directamente por las
2023 se identificaron los asuntos relacionados con el personal propio de PERSONAL ASALARIADO elitsireinees smisresas el Crues

. B K . . . ) Atresmedia y que estadn acogidas a los
Atresmedia, asi como los riesgos, impactos y oportunidades mas relevantes a dlisiinics comvenies colesiives
para su actividad. Este andlisis contempld la diferente tipologia de —
traba@dores con los que el Grupo' se reIaC|orja, las dlferehtes zonas DERSONAL NO ASALARIADO dentro del cual, se distingue entre:
geograficas donde el Grupo opera, asi como las diferentes actividades que
desarrolla.
Todos los impactos, riesgos y oportunidades identificados derivan del propio Los trabajadores que son Los trabajadores por cuenta propia
modelo de negocio de Atresmedia y del reconocimiento de la importancia °°""3taf'°-;"?e‘t"a“te “rl‘aE‘;‘lfr‘Presa
de su personal propio como activo principal en la Compafia. Atresmedia, a e trabajo temporal (ETT) Quienes llevan a cabo trabajos de manera
través de su estrategia de gestion de los recursos humanos y de prevencion Que prestan un servicio a la Compafia y ittjr”etsuri'ez?;aElise‘ifeerczggeslassoccfnddﬁgésngg
de riesgos laborales, integra en su modelo de negocio aspectos como el cuyas condiciones laborales se rigen seguin de cada persona dependen de la evolucion

lo establecido en la Ley, siendo iguales o

bienestar, la salud y la seguridad laboral la diversidad, equidad y la inclusion, estando referenciadas a las condiciones de desu prO%iIO ﬂegocioly del contrato que
la proteccién de los derechos humanos y laborales o la proteccion de datos la empresa del Grupo en las que prestan establecen conla Compania.
personales, entre otros.3s Sus servicios.

35 L as temdticas mencionadas se relacionan con las siguientes subtemadticas de la NEIS ST las condiciones de trabajo, la igualdad de trato y oportunidades para todos y otros derechos laborales, inherentes al trabajo. Se puede consultar la
relacion entre las temdticas propias de Atresmedia y las sub-sub-temdticas de la NEIS en el apartado SMB3 de la NEIS 2 del presente Informe.

36 Se ha determinado que la totalidad de los impactos negativos se consideran generalizados, dado que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo de trabajadores del personal propio y no se limitan a casos individuales especifi-
cos. Se ha identificado que los trabajadores que realizan trabajos en altura pueden correr mayor riesgo de accidente.
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A continuacion, se detallan los impactos, riesgos y oportunidades asociados a cada tematica material relacionada con el personal propio del Grupo Atresmedia:

‘ IMPACTO POSITIVO

' IMPACTO NEGATIVO

. OPORTUNIDAD
. IMPACTO POSITIVO

RIESGO PONTENCIAL

RIESGO PONTENCIAL

‘ IMPACTO POSITIVO

RIESGO PONTENCIAL

DESCRIPCION

Bienestar, salud y seguridad laboral

Politicas y medidas
orientadas a las
condiciones laborales

Diferencias en las
condiciones laborales
de los asalariados

Mejora de los convenios
colectivos

Sistema de Gestién de
la Salud y la seguridad

Accidentes laborales

Incumplimientos de

la legislacién de PRL o
fallo en las medidas de
seguridad

Atresmedia cuenta con politicas y medidas orientadas a crear un entorno laboral seguro,
asi como a aumentar el bienestar de sus empleados y mejorar la conciliacion laboral y el
equilibrio entre la vida personal y profesional de sus asalariados.

Los asalariados de las diferentes sociedades que constituyen el Grupo Atresmedia
estan adheridos a diferentes convenios colectivos que pueden suponer diferencias
significativas en las condiciones salariales de los asalariados. No obstante, el Grupo
Atresmedia procura gue todos ellos puedan disfrutar en condiciones similares de las
medidas de conciliacion y beneficios sociales.

Atresmedia puede seguir mejorando los convenios colectivos de sus asalariados,
especialmente aquellos que cuentan con condiciones menos ventajosas, asi como seguir
impulsando medidas para mejorar la conciliacion.

Atresmedia cuenta con un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
certificado bajo la norma ISO 45001 que, junto con sus politicas y sus procedimientos,
garantiza una correcta gestion de la seguridad laboral. Ademas, este sistema, amplia el
enfoque tradicional sobre la salud fisica para incluir cuestiones como la salud mental con
el objetivo de potenciar el bienestar de sus empleados.

El Grupo Atresmedia ha identificado que existen riesgos laborales asociados al desarrollo
de la actividad profesional de sus trabajadores, especialmente en aquellos puestos

de trabajo que cuentan con riesgos inherentes a la actividad, como por ejemplo el
trabajo en alturay que, por sus propias condiciones, cuentan con un mayor indice de
peligrosidad.

El Grupo ha identificado que, a pesar de los controles y mecanismos puestos en marcha,
el incumplimiento de la ley de prevencion de riesgos laborales o el fallo en las medidas y
mecanismos de salud y seguridad podrian derivar en sanciones econémicas.

Relacién e impacto en la comunidad

Iniciativas sociales para
empleados

Incumplimiento de
la ley general de
discapacidad

INFORMACION GENERAL
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El programa de voluntariado corporativo de Atresmedia, y la puesta en marcha de otras
iniciativas de sensibilizacion (charlas y talleres) benefician a los asalariados del Grupo y
les permite acercarse a la realidad de diferentes colectivos y desarrollar valores como la
empatia.

El Grupo ha identificado que existe un riesgo de incumplimiento de la Ley General de
Discapacidad (2% de perfiles con discapacidad) por la dificultad de encontrar perfiles
profesionales para cubrir las plazas que oferta, especialmente en algunas de sus
sociedades.
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POLITICAS

- Politica General de Responsabilidad Corporativa
- Politica de Recursos Humanos
- Convenios Colectivos

- Planes de igualdad

- Politica de Salud y Seguridad

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

- Politica General de Responsabilidad Corporativa
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. IMPACTO POSITIVO
‘ OPORTUNIDAD

RIESGO PONTENCIAL

' IMPACTO POSITIVO

RIESGO PONTENCIAL

‘ IMPACTO POSITIVO

RIESGO PONTENCIAL

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

DESCRIPCION

POLITICAS

Diversidad, Equidad e Inclusién

Creacién de un entorno
laboral diverso e
inclusivo

Aumentar las ratios de
diversidad en la plantilla

Incumplimientos de la
legislacién laboral

Proteccién de datos

Garantiade la
proteccion de datos
personales

Fallos en los
mecanismos de
proteccién de datos

A través de iniciativas de sensibilizacion, la formacion en diversidad o la apuesta por la
contratacion de perfiles con discapacidad y gracias a mecanismos como los protocolos
de acoso, Atresmedia vela por generar un entorno laboral diverso e inclusivo.

Atresmedia tiene la oportunidad de seguir incrementando la diversidad de su plantilla,
especialmente en los 6rganos de administracion y direccion.

El incumplimiento de la legislacion laboral actual o futura, como la relativa a diversidad
en los drganos de administracion o accesibilidad de las instalaciones, podria derivar en
sanciones econémicas para el Grupo.

Atresmedia cuenta con un Modelo de Privacidad que vela por la proteccion de datos
de caracter personal y desarrolla iniciativas de sensibilizacion y formacion especifica
orientada mejorar la gestion de los datos de caracter personal de sus asalariados y
protegerles de posibles atagues, o incidencias.

Atresmedia entiende que el fallo en su Modelo de Privacidad o en los mecanismos de
control podrian derivar en filtraciones de datos y sanciones econdmicas.

Derechos humanos y laborales

Politicas orientadas a
los derechos humanos
y laborales

Incumplimientos de

la legislacién laboral o
fallo en los mecanismos
de proteccion

Atresmedia cuenta con diferentes politicas que recoge el compromiso del grupo con la
proteccion de los derechos humanos y laborales de sus trabajadores.

El incumplimiento grave de la normativa laboral y de marcos de referencia como las
disposiciones de la OIT, podria derivar en una vulneracion de los derechos laborales del
personal propio, como por ejemplo el derecho de asociacion.

- Politica General de Responsabilidad Corporativa
- Politica de Recursos Humanos

- Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion DEI

- Politica de Privacidad para empleados

- Politica General de Responsabilidad Corporativa
- Cédigo de Conducta de Atresmedia

- Politica de Recursos Humanos

- Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion DEI

- Manual de Diligencia Debida

A pesar de ser un tema no material para Atresmedia, el Grupo divulga que existen riesgos asociados a la relacion con los trabajadores no asalariados de su personal propio.
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Con el objetivo de impulsar los impactos positivos, minimizar la aparicion de
riesgos y aprovechar las oportunidades, el Grupo lleva a cabo numerosas
actuacionesrelacionadas con la gestion de su personal propio que se detallan
en el apartado S1-4 del presente Informe.

Ademads, a pesar de contar con un plan de transicion con objetivos de
descarbonizacion ambiciosos, no existe riesgo de que las medidas puestas
en marcha por el Grupo para cumplir con su estrategia Cero Neto deriven en
pérdidas de empleo o en otro tipo de incidencias de importancia relativa
sobre su personal propio.

En general, los riesgos y oportunidades materiales3” detectados afectan a
todo el personal propio de Atresmedia, independientemente de su
pertenencia a un grupo especifico. Sin embargo, existen algunos riesgos
relacionados con las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales que
pueden impactar mas significativamente a determinados trabajadores en
aqguellos puestos con riesgos inherentes a la propia actividad, como caidas a
distinto nivel, estrés térmico o trabajo en turnos nocturnos.

En dltima instancia, es necesario sefialar que como resultado del proceso de
Debida Diligencia en materia de Derechos Humanos que se llevd a cabo en
2023, donde se identificaron y evaluaron los principales riesgos asociados a
los derechos humanos y laborales, Atresmedia no detectd operaciones que
conlleven riesgos significativos de trabajo forzoso, obligatorio o infantil.

GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Politicas relacionadas con el personal propio_

Atresmedia, en linea con su compromiso con las personas, dispone de
diferentes politicas, un cédigo de conducta corporativo y otros documentos
que hacen referencia a la relacion con su personal propio, siendo la Politica
de Recursos Humanos el marco de referencia en la gestion de personas.

Politica de Recursos Humanos_

La Politica de Recursos Humanos (2010), actualizada en 2024, detalla los
principios y compromisos que guian la gestién del capital humano de

37 La mayoria de los riesgos y oportunidades derivan de impactos previamente identificados.
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Atresmedia y establece los valores sobre los que se basa la estrategia de
Recursos Humanos del Grupo: la orientacion a las personas, el trabajo en
equipo, la comunicacion y el orgullo de pertenencia. La politica es aplicable a
todos los trabajadores asalariados del Grupo, incluyendo a los de sus
empresas filiales y de la Fundacion Atresmedia. El documento describe las
lineas de actuacion y los principios relacionados con la gestién personas,
orientdndolos al apoyo de la consecucion del propdsito corporativo: Creemos
en el poder de la reflexion y la emocion, para generar una sociedad de
valores compartidos:

orientandolos al apoyo de la consecucion del propdsito corporativo: Creemos
en el poder de la reflexion y la emocion, para generar una sociedad de
valores compartidos:

Principios y lineas de actuacién de la Politica de Recursos Humanos
1 Proporcionar un empleo estable y un entorno laboral gratificante.
2 Fomentar y favorecer el desarrollo profesional del capital humano.
3 Atraery retener talento.

4 Garantizar los Derechos Humanos y Laborales, en el marco de la
legislacion vigente, de los 10 principios del Pacto Mundial y de las
disposiciones de la OIT.

5 Promover la diversidad, la equidad y la inclusidon y la conciliacion,
para lo que, ademas, cuenta con una Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusién especifica.

6 Velar por un entorno de trabajo seguro y saludable.

La Politica de Recursos Humanos recoge, ademas, de forma explicita, el
rechazo del Grupo a cualquier forma de trabajo infantil, obligatorio, forzoso,
asi como a la trata de personas, extendiendo este compromiso a todo el
personal que presta servicio a Atresmedia, ya sea por contratacion directa o
a través de un tercero, asi como el compromiso de no tolerar ningun tipo de
discriminacion por motivos de género, raza, orientacion sexual, creencias
religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o
cualqguier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacion.
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Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién_

La Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) que aplica a todos los
asalariados del Grupo (2024), establece las bases para asegurar un entorno
laboral diverso e inclusivo que garantice la igualdad de oportunidadesy la no
discriminacion de todas las personas que forman y formaran parte de
Atresmedia, velando porque que todas ellas puedan desarrollar su maximo
potencial y reconociendo el valor y la riqueza que la diversidad aporta al
Grupo. En cuanto a su capital humano, la politica recoge los compromisos y
principios orientados a:

- Generar un entorno laboral diverso e inclusivo que garantice igualdad,
diversidad,inclusidnyrespetoatodaslaspersonasindependientemente
de su condicidon, sexo, edad, raza, orientacidn sexual, creencias
religiosas u opinién politica, nacionalidad, discapacidad o cualquier
otra particularidad.

-Velar por un entorno laboral, seguro, libre y sin prejuicios, garantizando
un correcto equilibrio entre la vida personal y profesional.

Todos los compromisos y principios se ajustan a lo marcado por la legislacion
vigente en la materia y se alinean con los Principios de Naciones Unidas, asi
como con el mandato de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
materia de igualdad de género y sus recomendaciones en materia de
diversidad; las recomendaciones de la CNMV sobre igualdad de género y
otros documentos de referencia.

Tanto la Politica de Recursos Humanos como la Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusién, han sido aprobadas por la Directora General Corporativa
con el objetivo de desarrollar y complementar la Politica General de
Responsabilidad Corporativa de Atresmedia, aprobada por el Consejo de
Administracion. La Direccion de Recursos Humanos, dependiente de la
Direccion General Corporativa, es el responsable de la aplicacion de la Politica
de Recursos Humanos y la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion.

La Politica General de Responsabilidad Corporativa_

En la Politica General de Responsabilidad Corporativa (2010), aprobada y
actualizada por el Consejo de Administracion en 2021, se formaliza la
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estrategia de Responsabilidad Corporativa de Atresmedia y se recogen los
compromisos adquiridos y los principios de actuacion al respecto, entre los
que se encuentran:

- Apoyar a los empleados como principal valor de la Compariia
- Transmitir las politicas y valores corporativo a toda la cadena de valor
- Establecer relaciones transparentes con los Grupos de Interés.

En esta politica también se recoge el compromiso de Atresmedia con la
proteccion y promocion de los Derechos Humanos recogidos en la
Declaracion Universaldelos Derechos Humanosy lasdiferentesconvenciones
y declaraciones nacionales e internacionales suscritas por Espafa, asi como
con el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), especialmente aquellas relacionadas con la privacidad de
sus asalariados o el trabajo de los menores de edad.

Las tres politicas anteriormente citadas estan publicadas en la web
corporativa del Grupo Atresmedia y se pone a disposicion de los empleados
a través de la intranet del Grupo.

La Politica de Salud y Seguridad_

Por otro lado, la Politica de Salud y Seguridad define los principios basicos
de seguridad y salud que sirven de marco para el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo Atresmedia. Esta
politica, aprobada en 2020 por el entonces Consejero Delegado de la
Companfia previa consulta y participacion de los delegados de prevencion, es
aplicable a todo el personal asalariado de las sociedades del GCrupo
Atresmedia, asi como al resto de componentes del personal propio cuando
procede. No obstante, para cada tipologia del personal propio (asalariados,
autonomos y ETT) las obligaciones en materia de salud y seguridad son
distintas, conforme a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales. La politica del Grupo Atresmedia se difunde ampliamente para
gue sea conocida por todos los empleados y esta publicada en la intranet
corporativa, poniéndose también a disposicion de otras partes interesadas
cuando es necesario.
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El Servicio de Prevencion Mancomunado, dependiente de la Direccidon
General Corporativa, es el responsable de que la politica de prevencion de
riesgos laborales se actualice y se conozca en todos los niveles de la
organizacion.

Politica de Privacidad para empleados_

En cuanto a la privacidad del personal propio, Atresmedia cuenta con la
Politica de Privacidad para Empleados, que tiene el objetivo de cumplir con
el deber de informar a los interesados sobre el tratamiento de sus datos
personalesy los derechos que les asisten.

Algunas de las politicas anteriormente citadas abarcan a grupos especificos
de personas en algunas de sus lineas y compromisos, tal es el caso de:

Las personas con discapacidad; apostando por
su contratacion y procurando su integracién laboral en
condiciones similares al resto de asalariados.

Los menores; promoviendo su proteccion
y rechazando cualquier forma de trabajo infantil.

Las mujeres; favoreciendo la igualdad de género,
no tolerando ninguna forma de acoso y protegiendo
especialmente a la maternidad.

Las personas pertenecientes al colectivo LGTBI;
. no tolerando practicas de discriminacién en el entorno laboral
y creando planes especificos para su integracién.

Adicionalmente a las politicas, la empresa cuenta con otros mecanismos
para lograr sus objetivos, especialmente en relacién con los grupos de
personas anteriormente citados.

Por su parte, varias empresas del Grupo han aprobado y registrado los
correspondientes planes de Igualdad, con el objetivo de alcanzar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, asi como a la eliminaciéon de la
discriminacion por razén de sexo y la mejora de la conciliacion de la vida
familiar y personal. Los planes de Igualdad del Grupo cuentan, ademas, con
una Guia de Proteccién de la maternidad, el embarazo y la lactancia y un
Protocolo contra del acoso sexual y por razén de sexo, disponibles en la
intranet corporativa.
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Junto con los planes mencionados anteriormente, el Grupo ha aprobado
cinco protocolos contra el acoso LGTBI, dirigidos a conseguir la igualdad de
las personas transy la garantia de los derechos de las personas LGTBI, segun
lo dispuesto en Ley 4/2023. Tanto los planes de Igualdad como los Protocolos
contra el acoso sexual y por razén de sexo y el acoso LGCTBI han sido
negociados con los representantes de los trabajadores y aprobados por las
respectivas Comisiones Negociadoras, con parte de representacion de la
empresa y parte de representacion de los trabajadores.

Cédigo de Conducta_

ElCdédigo de Conducta de Atresmedia, por su parte, es la norma fundamental
de su Modelo de Cumplimiento y establece los principios basicos de
comportamiento del Grupo, siendo estos el cumplimiento de la ley como
base de la conducta ética y el compromiso con el respeto de los derechos
humanos en el desarrollo de la actividad. Lo dispuesto en el Coédigo es
aplicable y de obligado cumplimiento para todos los asalariados del Grupo y
se espera que otros trabajadores vinculados a la actividad de Atresmedia
respeten y actlen conforme a los principios descritos en él. EI Consejo de
Administracion tiene la responsabilidad de dirigir y supervisar el efectivo
cumplimiento del Cédigo y adoptar e implementar las medidas necesarias
para su coordinacion con el resto de los elementos normativos y
procedimentales de gobierno corporativo, asi como de su actualizacion y
mejora constante.

Entre sus principios basicos de comportamiento el Cédigo de Conducta
recoge el compromiso expreso de la Compafiia con del respeto, la protecciony el
cumplimiento de la Carta Internacional de los Derechos Humanos de Naciones
Unidas, asi como con los Principios Rectores sobre las Empresas y Derechos
Humanos y con la Carta Europea de Derechos Humanos, que consagra como
derecho fundamental la proteccién de los datos de caracter personal.

Por otra parte, tal y como recoge el Codigo, Atresmedia pone los medios para
velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), especialmente de aquellas relacionadas con
la eliminacion de la discriminacion y la promocion de la libertad sindical y el
derecho a la negociaciéon colectiva, no admitiendo practicas contrarias a la
legislacion laboral espafiola ni a los principios de la OIT y manifiesta su total
rechazo al trabajo infantil y al trabajo forzoso.
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Para poder detectar conductas contrarias a lo dispuesto en el Cédigo de
Conducta de Atresmedia, asi como posibles vulneraciones de los derechos
humanos o laborales, este cuenta con el Canal de Consultas y Denuncias del
Grupo, al que puede dirigirse cualquier persona que mantenga una relacion
laboral con Atresmedia. Ademas, el Cddigo de Conducta describe las
medidas puestas en marcha para ofrecer la reparacion de incidencias
relativas derivadas de vulneraciones del mismo, tal y como se detalla mas
adelante.

Procesos para colaborar con el personal propio y los
representantes de los trabajadores en materia de
incidencias_

Con el objetivo de mantener una relaciéon cercana y colaborativa con sus
asalariados, Atresmedia establece diferentes vias de comunicacidon, que por
coémo se configuran, le permite tener una vision amplia y profunda de las
necesidades e intereses de sus empleados. Esta colaboracion sirve de base
para tomar decisiones y poner en marcha actuaciones para gestionar los
impactos sobre su personal propio.

Las principales vias de colaboraciéon de Atresmedia con su personal
asalariado son:

- La colaboracién basada en el liderazgo: de managers a empleados.
El Grupo Atresmedia apuesta por un estilo de liderazgo cercano,
basado en la confianza y en la resolucion rapida y eficaz de los
problemas. En este contexto, existe una relacidn continua y directa
entre los asalariados y la linea de Managers, compuesta por directores
y mandos intermedios, responsables de gestionar y canalizar la
informacion bidireccionalmente entre la Compafiay las personas a su
cargo. Estos Managers transmiten las necesidades y sugerencias que
surgen en el dia a dia, resolviéndolas directamente o derivandolas a las
areas correspondientes del Grupo. Adicionalmente, desde el Area de
Recursos Humanos, se monitorean continuamente las actividades de
la Companfia, recorriendo los diferentes emplazamientos, y tratando
directamente con los managers para conocer de primera mano el
estado del personal y detectar posibles preocupaciones.

- La colaboracién con los Comités de Empresa. Uno de los procesos
mas relevantes de colaboracién con el personal asalariado del Grupo

es el que se produce con sus representantes. Las sociedades del
Grupo Atresmedia cuentan con Comités de Empresa que velan por los
intereses de los asalariados de cada una de ellas. Atresmedia, colabora
contodosellosde maneraconstante, centrando el didlogoen la eficacia
y cercania a la hora de resolver problemas. El Grupo Atresmedia ha
cerrado acuerdos con los Comités de Empresa de cada una de las
sociedades del Grupo que por su tamafo y naturaleza cuentan con
este organismo, a excepcion de un caso, Atresmedia Smartools, cuyos
empleados han sido contratados por el Grupo Atresmedia durante el
ano 2024 y con los que ya se estd en negociaciones avanzadas.

Los diferentes acuerdos establecen que las reuniones entre ambas
partes sean trimestrales o semestrales. No obstante, con el objetivo de
mantener un didlogo cercano, fluido y eficaz, Atresmedia adopta un
enfoque altamente colaborativo, reuniéndose con los representantes
de los trabajadores cada vez que una cuestidon relevante aflora y
tantas veces como sea necesario para resolver problemasy establecer
consensos de forma eficaz. Los acuerdos negociados son transmitidos
a los asalariados tanto por parte de los representantes de los
trabajadores como de la propia empresa.

Ademas, con el objetivo de garantizar que los intereses y opiniones
de todos sus trabajadores asalariados se tienen en cuenta y, segun
lo establecido por la legislacion vigente, Atresmedia negocia con
los diferentes Comités de Empresa los convenios colectivos, las
condiciones de sus planes de igualdad, planes LGBTIQ y, en el futuro,
los planes de movilidad de la empresa y trata con ellos, de una forma
cercana y espontanea, cualquier diferencia que pueda surgir entre
sus intereses y los de sus asalariados, incluyendo los impactos de
importancia relativa que les afecten. Estos acuerdos, estan alineados
con los principios y compromiso recogidos en las politicas corporativas
del Grupo descritas en el apartado S1-1.

Adicionalmente, con el objetivo de conocer la satisfaccion de
los empleados del Grupo y en el seno de los acuerdos con los
representantes de los trabajadores, como se ha mencionado
anteriormente, Atresmedia realiza estudios psicosociales a sus
trabajadores asalariados, siendo los resultados la base para construir
nuevos planes de actuacion.
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- La colaboracién directa a través de diferentes herramientas.
Atresmedia cuenta con diferentes canales de comunicacion internos
para interactuar con sus empleados, comunicarles asuntos que les
afectan directamente, asicomo novedades relacionadas con el modelo
de negocio y la actividad de la empresa, los beneficios sociales, sus
derechosy obligaciones, etc. Entre estas herramientas, que garantizan
una colaboracion continuada con los empleados, destacan:

Newsletters como la de Responsabilidad Corporativa o de
Recursos Humanos, donde se informa de las principales
actuaciones sociales y ambientales del Grupo, incluyendo
el programa de voluntariado corporativo, las campafias

de donacién o las medidas de movilidad sostenible, de los
beneficios sociales para empleados y otras novedades
corporativas. Estas comunicaciones se producen
constantemente a lo largo de todo el aio.

Intranet corporativa y plataforma a3mia. Donde los
asalariados pueden consultar informaciénde interés, tales
como las politicas corporativas, promociones, estrenos,
éxitos del Grupo, etc.

Revista interna MASDIII, de publicacién mensual, con
informacion sobre distintos temas de interés.

Comunicaciones especificas de diferentes departamentos
con informacién de interés para los empleados, Privacidad,
Cumplimiento, etc.

Atresmedia también ha realizado reuniones trimestrales durante el 2024
con los diferentes Comités de Salud y Seguridad con los que cuenta el
Grupo, asi como reuniones semestrales con las empresas que no tienen
Delegados de Prevencion. La Directora General Corporativa, con el apoyo
de la Direcciéon de Recursos Humanos, es la responsable en Ultima instancia
de que la colaboracion entre los representantes de los asalariados y el
Grupo tenga lugar.

Asimismo, el Grupo aborda todos los puntos de preocupacion que los
empleados plantean a través del Comité y de encuestas de riesgos
psicosociales, similares a estudios de clima organizacional, desarrollando
planes de accidon que se comparten con los Comités de Empresa.
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Miembros del personal propio que pueden resultar especialmente
vulnerables

Atresmedia, consciente de que parte de su personal propio puede ser
especialmente vulnerable, establece medidas para asegurar que las personas
que forman parte de estos grupos puedan desarrollar su actividad en las
mismas condiciones y con las mismas garantias que el resto de las personas
que conforman la organizacion.

Considerando los requisitos de la Ley 39/1999 para la conciliacion de la vida
laboral y familiar y el Real Decreto 1251/2001, asi como la Ley orgéanica 3 /2007
para la igualdad efectiva entre hombre y mujeres y acorde con lo dispuesto
en la ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995), y en la evaluacion
de riesgos psicosociales, el Grupo Atresmedia tiene en cuenta a los siguientes
colectivos que pueden resultar especialmente vulnerables:

Trabajadores especialmente sensibles (donde se incluye a las personas
con discapacidad): los departamentos de sostenibilidad, recursos
humanos y prevencion de riesgos laborales trabajan de forma
coordinada para que estas personas reciban la formacién necesaria, asi
como la adaptacion de sus puestos de trabajo para poder desarrollar
su actividad profesional con éxito.

Trabajadores menores: en caso de incorporacion al trabajo de jévenes
menores, cualquier modificacion en sus condiciones de trabajo
es reportada a la Direccion de Prevencion para que pueda revisar
su evaluacion de riesgos y adoptar de las medidas de proteccion
necesarias.

Trabajadoras en situacion de embarazo y maternidad: al realizarse
la evaluacion de riesgos laborales, Atresmedia tiene en cuenta los
riesgos asociados a trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia, existiendo un documento especifico sobre
“Riesgos y medidas preventivas- Maternidad y Lactancia” disponible
en la intranet del Grupo. Ademas, tal y como se ha mencionado con
anterioridad, dentro del Plan de Igualdad del Grupo existe una Guia
de maternidad y lactancia, aprobada por la Comisién de Igualdad, en
la que se recogen las obligaciones que Atresmedia debe cumplir para
asegurar la proteccion de la maternidad, el embarazo y la lactancia.
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Atresmedia identifica, ademas, a través de la realizacion de evaluaciones de
riesgos de los puestos de trabajo (para personal asalariado y para personal no
asalariado de ETT) aquellos riesgos que son inherentes a la propia tarea
(como puede ser el trabajo en altura o el estrés térmico) al fin de establecer
las medidas de proteccidn necesarias para que estas personas puedan
desarrollar su actividad de forma segura. En el caso de los trabajadores por
cuenta propia, Atresmedia, conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, se ocupa Unicamente de solicitar a los mismos que
conocen los riesgos de las actividades que realizan y exigen que estos
dispongan de la formacién preventiva correspondiente cuando existen
riesgos especiales.

Procesos para reparar las incidencias negativas y
canales para que el personal propio exprese sus
inquietudes_

Taly como se ha mencionado anteriormente, Atresmedia dispone del Canal
de Consultas y Denuncias como via principal y prioritaria para recibir
comunicaciones relacionadas con infracciones de la normativa interna del
Modelo de Cumplimiento del Grupo, asi como cualquier conducta u omision
gue suponga una infraccidn del ordenamiento juridico que afecte o
menoscabedirectamenteelinterésgeneral o puedasuponer unavulneracion
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de los Derechos Humanos, y de maneras especifica situaciones de acoso
laboral, acoso sexual, discriminacion, seguridad y salud y derechos de los
trabajadores, entre otros.

Por otro lado, para las cuestiones laborales que no estan relacionadas con
incumplimientos de la normativa o distintos al acoso laboral, el Grupo
dispone de otros cauces de comunicacion a los que puede dirigirse su
personal, tales como el buzdn de recursos humanos, el buzén de prevencion
0 el buzdn de responsabilidad corporativa.

Para mejorar la gestion de incidencias tramitadas, en 2023 Atresmedia
implementd un Sistema Interno de Informacién que abarca a todo el Grupo
y a la Fundacion Atresmedia, incluyendo la gestion del Canal de Consultas y
Denuncias. Ademas, se designd a un Responsable del Sistema Interno,
encargado de gestionar las comunicaciones recibidas a través del canal. Esta
gestion se realiza mediante una nueva herramienta proporcionada por un
proveedor externo, que cumple con todas las funcionalidades y garantias de
seguridad requeridas.

El proceso de gestion inicia con la recepcion y clasificacion de las
comunicaciones, donde el Responsable de Cumplimiento evalla si estas
deben ser tramitadas, rechazando aquellas comunicaciones infundadas o de
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mala fe, pudiendo dar lugar a sanciones. Si la informacién, aungque no
pertinente al Canal, es Util para el Grupo, se notifica al denunciante de la
decision y el drea que se encarga de la gestion. Si se admite, se envia un acuse
de recibo en siete dias y se asignan equipos de investigacion que, en un plazo
de sesenta dias, recopilan evidencias manteniendo la confidencialidad.

Tras la investigacion, se elabora un plan de accion para corregir, paliar y
prevenir irregularidades. El Responsable de Cumplimiento evalla y redacta
un informe de conclusiones con las propuestas de actuacién, decidiendo
sobre la continuacidn o cierre del caso. Finalmente, una vez adoptadas las
medidas correspondientes, se cierra el expediente documentando todas las
actuacionesy decisiones, comunicando al denunciante el cierre, asegurando
la confidencialidad y el respeto a los derechos de todos los involucrados.

Por otra parte, los trabajadores asalariados del Grupo Atresmedia reciben
formacion sobre el Modelo de Cumplimiento. En esta formacioén se incluye
contenido especifico sobre el Canal de Consultas y Denuncias, de modo que
Atresmedia se asegura de que sus empleados conocen tanto la normativa
interna del Grupo como el cauce principal de comunicacion de
incumplimientos. Todo el personal propio de Atresmedia puede hacer uso
dedichocanalde maneraconfidencialoanénimaatravésde una herramienta
disponible en la web corporativa del Grupo junto con el manual de uso y la
politica de privacidad del mismo. Atresmedia no evalda formalmente el
grado de confianza existente por parte de su personal propio sobre estos
mecanismos, pero si ha detectado que ha aumentado el numero de
consultas que se reciben por el canal, lo que puede entenderse como un
aumento de la confianza en el mismo.

Ademas, los asalariados del Grupo pueden dirigirse al buzdén de sugerencias
de la intranet y a los diferentes buzones activos gestionados desde recursos
humanos para expresar sus inquietudes y opiniones relacionados con
asuntos laborales y con sus derechos como asalariados del Grupo.

Por ultimo, la Compania no permite que se tomen represalias contra los
usuarios del Canal de Consultasy Denuncias. Asimismo, los protocolos contra
el acoso por razén de sexo aprobados por el Grupo cuentan con mecanismos
de proteccion deldenunciantey prohiben expresamente cualquier represalia
contra los denunciantes, asi como contra cualquier persona que participe o
colabore en la investigacion de los hechos denunciados. Para mas
informacion véase el requisito de divulgacion G1-1de la NEIS G1.

Adopcion de medidasrelacionadas conlasincidencias
de importancia relativa sobre el personal propio, enfoques
para gestionar los riesgos de importancia relativa y
aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con el personal propio y la eficacia de dichas
actuaciones_

El Grupo Atresmedia, durante el ejercicio 2024, ha llevado a cabo diferentes
actuaciones para prevenir impactos negativos38 y riesgos, asi como para
fomentar impactos positivos sobre su personal y aprovechar oportunidades
al respecto.

Atresmedia, mediante sus diferentes actuaciones procura cumplir con la
legislacion vigente en materia laboral, generar un impacto positivo en las
personas que conforman la organizacién y garantizar unas condiciones
laborales dignas, una remuneraciéon justa y equitativa, y la igualdad de
oportunidades y no discriminacién; asi como promover la salud mental y
fisica de su personal propio. En este sentido, el Grupo se focaliza en los
siguientes aspectos: bienestar de los trabajadores, formacion, saludad y
seguridad, proteccién de datos y privacidad y desarrollo personal y talento
inclusivo.

Diversidad, Equidad e Inclusién_

En 2024 Atresmedia ha continuado trabajando para reforzar su compromiso
con la diversidad, la equidad y la inclusidn de su personal. Para ello, ha
desarrollado nuevas medidas que se suman a las puestas en marcha por el
Crupo en anos anteriores:

- Planes por la Diversidad: en 2024 el Grupo Atresmedia ha negociado
y cerrado con los representantes de los trabajadores los 6 primeros
cinco planes LGTBIQ para las empresas de Atresmedia Corporacion,
Atresmedia Tech, Antena 3 Noticias, Uniprex y Uniprex Television.
Ademas, ha registrado el plan de igualdad de Uniprex Television.

- Sensibilizacién en diversidad, equidad e inclusién: con motivo del dia
de la Diversidad, los empleados de Atresmedia tuvieron la oportunidad
deasistiralacharla“Sesgosinconscientes; haciendovisibleloinvisible”
donde se reflexiond sobre temas como la diversidad, la influencia de

38 No se han llevado actuaciones de mitigacion del impacto negativo relativo a la existencia de diferentes convenios colectivos dado que cada trabajador debe estar adscrito al convenio colectivo que le corresponde segtn su puesto de trabajo

vy linea de actividad, aunque esto pudiera generar diferencias en las condiciones de los diferentes trabajadores del Grupo.
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los sesgos en las interacciones personales, el autorreconocimiento o
la importancia de ejercer un liderazgo inclusivo. Esta actuacion lleva
asociado un coste de 1.800<€.

El programa de voluntariado corporativo: con el objetivo de acercar
a los empleados la realidad de diferentes colectivos sociales, el Grupo
ha seguido impulsando este aflo su programa de voluntariado
corporativo. A través de iniciativas como el voluntariado internacional
en Kenia con nifos en situacion de extrema pobreza, colaboraciones
continuadas con un comedor social de Madrid o los clubs de lectura
para personas mayores, y actividades puntuales con un refugio de
animales o una residencia para personas con discapacidad intelectual,
los empleados han colaborado con entidades como Mariana Allsopp,
Pequeno Deseo, Aldaba o PROCLADE. Esto les ha permitido acercarse
a la realidad de colectivos como las personas sin recursos, mujeres
en riesgo de inclusion, personas con discapacidad y personas sin
hogar, sumando un total de 2.497 horas de dedicacién gracias a la
participacién de 444 voluntarios. En 2024, el Grupo Atresmedia ha
invertido 16.989 € en su programa de voluntariado.

Proyecto Becas Capaz: este proyecto tiene como objetivo contribuir a
mejorar la empleabilidad de las personas con discapacidad, ofreciendo
ayudas econdmicas para la realizacion de cursos en Atresmedia
Formacion. Desde que el proyecto viera la luz en 2020, se han otorgado
220 becas a personas con discapacidad que han podido formarse en
los cursos de Atresmedia. En 2024, una nueva entidad, Eurofirms, se
ha sumado al proyecto, en el que ya colaboran Fundacion Universia,
Randstad, Integra y Capacis. Con este proyecto, Atresmedia tiene la
oportunidad, ademas, de identificar perfiles profesionales para cubrir
puestos en Atresmedia.

La renovacién de la Carta de la Diversidad: Atresmedia ha
renovado, un afo Mas, su compromiso con la Carta de la Diversidad,
comprometiéndose a cumplir sus diez principios sobre diversidad,
equidad e igualdad y reflejando su voluntad de continuar
implementando politicas que fomenten un entorno laboral, inclusivo,
respetuoso y libre de discriminacion.

- Procesos de seleccién inclusivos y adaptacién de puestos de
trabajo. Los departamentos de Sostenibilidad y Recursos Humanos
han continuado trabajando de manera conjunta para fomentar

la inclusion y diversidad en los procesos de seleccion. También se
promueve la adaptacion de los puestos de trabajo para las personas
que lo necesiten, garantizando asi que todos los empleados trabajan
en igualdad de condiciones. Ademas, en 2024 se han adaptado 6
puestos de trabajo.

Acuerdos con entidades por la inclusiéon social: en 2024, el Grupo
Atresmedia ha firmado un acuerdo con la entidad Confederacion
Salud Mental Espafa, gracias al cual, en 2025, los periodistas de los
informativos recibirdn formacion especifica para transmitir una
imagen adecuada de las personas con problemas de Salud Mental
en la television. Ademas, gracias a la colaboracion con el programa
Integra, de la Fundacion Integra, Atresmedia colabora con la insercion
laboral de mujeres victimas de violencia de género, ofreciéndoles la
oportunidad derealizar practicas profesionales en diferentes empresas
del Grupo. En 2024, dos personas se han beneficiado de este proyecto.

Afloramiento de la diversidad: en 2024, como parte del proceso de
comunicacion de la nueva plataforma A3mia, se ha comunicado
via mail a los empleados, la posibilidad de notificar si tienen alguna
discapacidad, con el objetivo de aflorar la discapacidad en la Compafiia.

- Renovacién de convenios colectivos: Atresmedia renegocia los
acuerdos colectivos para adaptarlos a las nuevas realidades.

Bienestar de los trabajadores_

Atresmedia lleva afios trabajando para mejorar el bienestardesusempleados,
desarrollando medidas orientadas a mejorar la gestion de las personas,
aumentar su satisfaccion, las posibilidades de conciliacion de la vida personal
y familiar, asi como su bienestar fisico y mental.

- Creacién de la plataforma Atresmia: uno de los proyectos mas
relevantes llevados a cabo en 2024, en relacién con la gestion de
personas, ha sido la implementacion de “A3mia", una herramienta
informatica que permite una mejor gestion de los asalariados,
optimizando la gestiéon de los equipos mediante la unificacion de
procesos entre las empresas de la Compafiia y permitiendo un facil
acceso a los datos para la gestion del talento, entre otros beneficios.
Adicionalmente, durante el 2024 se ha optimizado el proceso de
seleccion y se ha lanzado el proceso de onboarding dentro del
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bienestar:

estas actuaciones ha supuesto para el Grupo un coste de 620.000 €,

incluyendo la adquisicion del producto, la implantacion del sistema y

el personal de apoyo durante el proceso.

- Otro proyecto relevante ha sido la descripcién y valoracién de puestos

de trabajo, que permite definir claramente las responsabilidades,

funciones y competencias de cada puesto, identificando los puestos
clave en todas las sociedades del Grupo. En este contexto, se ha
creado un Diccionario de Competencias donde se han establecido

relaciones jerarquicas y funcionales, y se ha asociado un valor a cada

puesto. Esto facilita la agrupacion en "puestos de igual valor" y asegura

el cumplimiento de las regulaciones laborales. del presupuesto de

esta actuacion ha ascendido a 34970 €.

El trabajo a
distancia

®
“3
-

®

La flexibilidad
de entrada y salida

La mejora de los
permisos por maternidad
y paternidad

4 (w

En 2024, ademas, el Grupo ha continuado ofreciendo a sus empleados la
posibilidad de beneficiarse de diferentes beneficios orientados a mejorar su

- Plan de Retribucién flexible: que incluye seguro médico, tarjeta
transporte y cheque guarderia.

- Servicio de comedor subvencionado por el Grupo.

- Programa de wellbeing; con sesiones de crecimiento personal,
nutricion o mindfullnes, entre otros, orientados a mejorar el bienestar

fisico y mental de los empleados.

- Servicio de gympass: co-financiado por Atresmedia.

En 2024, los asalariados del Grupo Atresmedia3® han podido seguir
disfrutando de las mejoras de las condiciones de trabajo establecidas en
los diferentes convenios corporativos, entre los que se incluyen, por ejemplo:

MEJORAS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La reduccién de
la jornada en los meses
de verano

@

) (9 (&
@ ®

Dias de vacaciones
adicionales en Navidad
y Semana Santa

Permisos
de lactancia

39 La implementacion de estas medidas depende, en ocasiones, de las necesidades del puesto de trabajo y de los diferentes convenios colectivos.
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Formacion_

El Grupo cuenta con un plan de formacién continua disefiado para fomentar
el desarrollo profesional de sus empleados, basado en un modelo flexible,
transversal y especializado en tematicas tanto comunes como especificas
de la actividad profesional. Todos los perfiles y niveles de los empleados de
Atresmedia cuentan con formacion, ajustandose los contenidos de algunas
tematicas a los perfiles de plantilla o directivos.

Durante el 2024, el foco de la formacién ha consistido en impulsar el
conocimiento de Inteligencia Artificial para todos los perfiles de la Compafia.
Este plan de formacion esta distribuido en fases, de las cuales la Fase | se ha
llevado a cabo durante el ejercicio 2024 y ha consistido en charlas formativas
con expertos para concienciar y sensibilizar a los equipos. Dicho plan
mantiene su continuidad de formacion general y especifica por areas para
adquirir o reforzar las capacidades de los distintos profesionales con la Fase
2, que se desarrollard en 2025. Atresmedia, comprometida con el desarrollo
de sus empleados, ofrece una amplia variedad de programas formativos
adaptados a sus intereses y necesidades. Estos incluyen programas como
"Master The Power" para el perfeccionamiento técnico y especializado,
certificaciones a través de cursos en Udemy, vy talleres en habilidades
comunicativas impartidos por expertos de la cadena. Ademas, el Grupo
promueve el aprendizaje en areas transversales mediante plataformas que
ofrecen cursos sobre Igualdad, Sostenibilidad, Ciberseguridad y Bienestar
Laboral, asi como webinars enfocados en la Salud Mental.

Los gastos anuales del Grupo en formacion ascienden aproximadamente a
500.000 €. Este importe corresponde al pago de licencias, a la formacién en
modalidad presencial como con Inteligencia Artificial, o la formacion virtual en
inglés, entre otras. Asimismo, Atresmedia pone a disposicion de los eventos
formativos distintos espacios entre los que se encuentran ocho aulas de
formacidn, asi como diversos platds o salones de actos para las actividades
que lo requieran.

En 2024, mas de 2.600 empleados han sido convocados a una gran variedad
de acciones formativas, con una finalizacion de mas del 60%, que representan
un seguimiento de mas de 31.000 horas de formacion. Cabe destacar que,
de estas formaciones se ha conseguido una puntuacion de 9,3 sobre 10 en
calidad, gracias a los cuestionarios de evaluacion de Fundae (la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo).
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Uno de los procesos mas relevantes de la formacion es el acompafiamiento
del empleado en el seguimiento de sus formaciones. Se lleva a cabo a través
comunicaciones que invitan a realizar los cursos a los que a los que se les ha
convocado o con llamadas directas con las que se resuelven cuestiones o se
anima a la finalizacion de sus programas formativos.

Adicionalmente, alafinalizacion deloscursosse realiza el cierre de seguimiento,
registrandolo tanto en la base de datos del empleado de Atresmedia, como
para Fundae, bajo los requerimientos marcados para su finalizacion. Durante
el ejercicio 2024, la formacion bonificada ha supuesto un total de 176.319,16 €.

Cada curso o programa facilita una certificacion de los conocimientos a través
de diplomas o certificaciones emitidas por proveedores con alto prestigio o por
el drea de formacion para aquellos empleados que superen el 75% de las horas.

Salud y seguridad_

ElGrupo Atresmedia entiende que la prevencién de riesgos laborales asociados
a su actividad es un elemento clave de la gestion de personas y que, por ello,
debe prestar el maximo interés y esfuerzo en lograr un entorno de trabajo
seguroy saludable para todas las personas que, de una u otra forma, le prestan
servicio, poniendo el foco en la minimizacion de riesgos.

El Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales de Atresmedia esta
basado en los requisitos de la norma ISO 45001.

Anualmente, el Servicio de Prevencion del Grupo Atresmedia elabora una
Planificacion de la actividad preventiva donde se plasmantodaslasactuaciones
de seguridad y salud a llevar a cabo en el afio en curso. Dicha planificacion
se consensua con la representacion de los trabajadores y es aprobada por la
Direccion General Corporativa. Trimestralmente, el Servicio de Prevencion
y la Direccion General Corporativa hacen seguimiento de las actuaciones e
informan a los diferentes Comités de Seguridad y Salud.

En 2024, la Direccidon de Prevencion y Servicios Médicos del Grupo Atresmedia
ha continuado desarrollando proyectos para reforzar su gestion de la salud y
seguridad de las personas. Los principales proyectos planeados y ejecutados
en 2024 han sido:
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- Evaluacién de riesgos laborales: Atresmedia ha llevado a cabo la personales. El resultado ha servido de base para la elaboracion del
evaluacion de riesgos laborales de las dos empresas que se han adherido nuevo Plan de Accion, con las correspondientes medidas preventivas
en este ejercicio al Servicio de Prevencion Mancomunado, Atresmedia generando un impacto positivo para el personal asalariado de estas
Smart Tools y Wayna Aero, asi como de dos nuevos centros de trabajo empresas. El coste asociado a la evaluacion asciende a 6.000 €.
por traslado. También se ha actualizado la evaluaciéon de riesgos de 63
centros de trabajo del Grupo (emisoras y delegaciones de Television), - Formacién en materia de prevencién: se ha impartido el curso de
detectando y solucionando 397 deficiencias. El valor econdmico de esta formacion inicial en prevencion de riesgos laborales, con contenido
actuacion asciende a 13.600 €. actualizado, a todos los nuevos asalariados de las empresas del Grupo

adheridas al Servicio Mancomunado, asi como formacion necesaria

- Auditoria del Sistema de Gestidn de Prevencién de Riesgos Laborales: para desarrollar sus actividades a los nuevos Delegados de Prevencion.
el Sistema de Gestion del Grupo, gue incluye compromisos y principios Ademas, en 2024 se ha elaborado una formacion basica en prevencion
basicos en la materia, se ha sometido a una auditoria externa voluntaria, de riesgos eléctricos para 80 trabajadores de la empresa Uniprex y
llevada a cabo por Audelco, que le ha permitido renovar su certificacion 4 trabajadores de Atresmedia Corporacion han recibido formacion
ISO 45001, con un coste de 6.350 € para el Grupo. especifica de trabajo en altura y manejo de plataformas elevadoras.

- Evaluacién de factores psicosociales: se ha realizado la evaluacion de - Control de las condiciones ambientales: en 2024 se ha llevado a cabo
factores psicosociales para un total de 950 empleados de las sociedades el control de las condiciones ambientales en la Sede Central de San
de Uniprex y Atres Advertising utilizando el método FPSICO 4.1 del Sebastidn de los Reyes y en el resto de las empresas del Grupo que se
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Esta evaluacion ubican en otras localizaciones.

incluyd un cuestionario voluntario y confidencial, seguido de entrevistas
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- Campana anual de vigilancia de la Salud: un afo mas, durante el
dltimo trimestre del afio se ha realizado la campafa anual de vigilancia
de la salud para el personal asalariado. Esta campafa que tiene un claro
impacto positivo en los asalariados supuso un coste de 132.000 €.

Reuniones con los Comités de Seguridad y Salud: en 2024 se han
mantenido las reuniones trimestrales con los diferentes Comités de
Seguridady Salud de las seis sociedades del Grupo que cuentan con este
organismo. Respecto a las sociedades que no cuentan con delegados
de prevencion, en 2024 el Servicio de Prevencion Mancomunado se ha
reunido semestralmente con todas ellas, para mantenerlas informadas
sobre cualquier asunto relevante relacionado con la salud y seguridad
de sus empleados.

Mantenimiento de los desfibriladores: a fin de garantizar su buen
funcionamiento en caso de emergencia, Atresmedia lleva a cabo
un Mmantenimiento preventivo de los equipos de desfibrilacion. Esta
actividad ha supuesto un gasto de 4.680 € en 2024.

Verificacién de los equipos de medicién: anualmente, Atresmedia
acomete una verificacion de los luxdmetros y termoanendmetros de
sus instalaciones, dispositivos que miden los niveles de iluminacion, la
temperatura, la humedad relativa y el CO2, para comprobar la fiabilidad
de los resultados. La cuantia asociada a esta actuacion es de 400 €.

Asesoria en PRL: durante el afilo 2024, Atresmedia ha contratado los
servicios de empresas especializadas en PRL para recibir asesoramiento en
diferentes cuestiones relacionadas con la seguridady la salud, con un importe
total de 8490 €.

Servicio de Asistencia Médica: Atresmedia pone a disposicion de sus
asalariados un servicio de atencién médica permanente, ubicado en
su sede central de San Sebastidn de los Reyes. Se trata de una medida
gue genera un claro impacto positivo en los asalariados del Grupo. Este
servicio estd externalizado y supone un importe total de 265.221 €.

También en 2024 Atresmedia ha planificado y ejecutado diversos proyectos
desde la Direccion de Prevencion y Servicios Médicos orientados al
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cumplimiento de las acciones establecidas anualmente en la Planificacion
de la Actividad Preventiva y de los compromisos adquiridos en su Politica de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Ademads, para hacer seguimiento de todas las actuaciones y establecer
metas el Servicio de Prevencion dispone de un cuadro de mandos con
indicadores medibles y cuantificables, a través del cual se controla el correcto
funcionamiento de los procesos de salud y seguridad.

Por ultimo, cabe sefalar que el Sistema de Gestion de Prevencion de los Riesgos
Laborales dispone de un procedimiento especifico de Gestion de Incidencias
que establece la sistematica a seguir para llevar a cabo la investigacion,
registro e investigacion de cualquier dafo a la salud del personal asalariado
de las empresas adheridas al Servicio de Prevencion Mancomunado. En el
caso de los trabajadores del personal propio auténomo, en la coordinacion
de actividades se les solicita la notificacion de cualquier accidente/incidente
durante la realizacion de cualquier trabajo contratado. Por su parte, en el
caso de las empresas de trabajo temporal, es la empresa subcontratada
la responsable de la gestion de incidencias, incluida la investigacion vy la
notificacion al Grupo Atresmedia.

En cuanto a 2025, la Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales y Servicios
Médicos prevé lleva a cabo las siguientes actuaciones:

- Realizacion de estudio de los factores psicosociales de las empresas
Antena 3 Multimedia y 6 y M Producciones.

-Impartir un curso de soporte vital basico de Desfibrilacion
Semiautomatica.

- Impartir un curso de formacioén en primeros auxilios.
- Revisar la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales.
- Auditoria ISO 45001 y auditoria reglamentaria de las empresas

Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, Uniprex, Antena
3 Noticias, Atres Advertising y Antena 3 Multimedia.

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

NEIS S4 | NEIS G1 |

INFORMACION SOCIAL
NEIS S1 NEIS S2




Sl

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Proteccién de datos y privacidad de los trabajadores_

El Grupo realiza comunicaciones periddicas informando a sus empleados
sobre consejos practicos de proteccion de datos personales, asi como las
sanciones asociadas a malas practicas. Ademas, Atresmedia envia de manera
anual un recordatorio a sus trabajadores sobre la existencia del Modelo de
Proteccion de Datos de la Compafiia, incluyendo una mencion especifica
a la Politica de Privacidad para empleados y el contacto de la Delegada de
Proteccion de Datos.

También se ha realizado una auditoria en términos de proteccion de datos
para los procesos de onboarding y recruiting que se llevan a cabo en el Grupo,
cuyo importe ha ascendido a 7.500 €.

Ademas, se ha ofrecido formacion especifica sobre la proteccion de datos
personales en contenidos informativos, con un total de 254 asistentes.
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Seguimiento y evaluacién de la eficacia de las actuaciones_

El Grupo, con el objetivo analizar el cumplimiento de sus objetivos, realiza un
seguimiento continuado de las actuaciones puestas en marcha. Cada éarea
responsable, hace seguimiento de las mismas. Por ejemplo, la direccion de
recursos humanos hace seguimiento de las negociaciones colectivas, asi como
de los planes de formacion; la direccion de prevencion y servicios médicos lleva
un control de los indicadores claves de salud y seguridad que le permite hacer
seguimiento de sus actuaciones y el departamento de sostenibilidad, por su
parte, hace un seguimiento continuado de del programa de voluntariado,
enviando encuestas de satisfaccion tras cada actividad realizada a los
participantes y aproximadamente cada dos afilos una encuesta interna de
valoracion del programa a su personal propio.

Recursos disponibles para la gestion de los impactos, riesgos y
oportunidades_

Atresmedia cuenta con personal especializado en diversas areas, como
Sostenibilidad, Servicios Médicos y Prevencion de Riesgos Laborales, Auditoria
Interna, Asesoria Juridica y Recursos Humanos que gestionan los asuntos
asociados con su actividad. Estos equipos incluyen especialistas en asuntos
relativos a la salud y seguridad laboral, a la ética empresarial y a la privacidad
o la discapacidad entre otros. Bajo las directrices de la Direccion General
correspondiente, estas areas se organizan para determinar los recursos
técnicos, humanosy econémicos que destinan a la gestion de cada uno de los
asuntos que le competen.

Adicionalmente, Atresmedia cuenta con Comités especializados (Comités de
Salud y Seguridad, Comité de Sostenibilidad, Comité de Cumplimiento) que
cuentan con la participacion de diferentes areas corporativas, lo que permite
que los asuntos Mas relevantes sean tratados desde una perspectiva mas
transversal.

Asimismo, las diferentes direcciones corporativas responsables de los
impactos, riesgos y oportunidades en sus areas velan por minimizar la
aparicion y materializacion de posibles impactos negativos.

Las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden
consultarse en la Nota 6 “Otros activos intangibles” y la Nota 7 “Inmovilizado
material”, y las del OpEx en la Nota 18 “Ingresos y gastos’, en concreto el
apartado d) Otros gastos de explotacion, de las Cuentas Anuales Consolidadas.
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PARAMETROS Y METAS

Metas relacionadas con la gestion de incidencias
negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias
positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de
importancia relativa_

Atresmedia, cuenta con metas asociadas a los objetivos de sus politicas y
planes de actuacion. No obstante, estas metas no han sido definidas con
relacion a un ano base, ni cuentan con parametros cuantitativos de
cumplimiento, ni un plazo fijo para su consecucion. Tampoco ha establecido
un plazo para establecerlas, aungue tiene la intencién de hacerlo en el futuro.

En cualquier caso, las actuaciones llevadas a cabo por Atresmedia estan
orientadas a:

- Impulsar las incidencias positivas sobre sus empleados.

- Gestionar las incidencias negativas reales y potenciales sobre su
personal propio.

- Gestionar los riesgos y las oportunidades relacionadas con su personal
propio.

A continuacién, se detallan las principales metas, relacionadas con los
diferentes objetivos:

Mejora de la conciliacién laboral_

- Avanzar progresivamente en la implantacion del trabajo a distancia,
dando cumplimiento a lo establecido en cada convenio colectivo.

Empleo e inclusion de personas con discapacidad_
- Aumentar el ndmero de personas con discapacidad en el personal

propio de Atresmedia, siendo al menos un 2% de la plantilla personas
pertenecientes a este colectivo.
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Diversidad, Equidad e Inclusién_

- Contar con planes de Igualdad y protocolos de acoso para todas las
empresas del Grupo a las que son de aplicacion.

- Aumentar el porcentaje de mujeres en la Alta Direccion.
- Aumentar el ndmero de perfiles jévenes en la empresa.
Formacioén y desarrollo_

ElGrupo continuard ampliando sus programas de formacioén para desarrollar
diversas competencias en sus empleados. Atresmedia aspira a lograr el
maximo seguimientoen susaccionesformativasy a mantenerlosindicadores
de calidad en un entorno de 9 sobre 10, segun los cuestionarios de evaluacion
proporcionados por Fundae.

Formacioén inicial en Prevencion de Riesgos Laborales y planificacion
de la actividad preventiva_

Anualmente, y como parte de la mejora continua, desde el Servicio de
Prevencion Mancomunado se establecen objetivos y metas de prevencion
de riesgos laborales, con seguimiento trimestral. En este sentido para 2025
se han fijado dos objetivos anuales de prevencidon con metas asociadas:

Objetivo 1. Formacion inicial en prevencién de riesgos laborales. Se han
establecido dos metas principales para evaluar el cumplimiento de dicho
objetivo:

Meta 1. Realizar un seguimiento mensual de los indicadores de
formacién. Esta meta tiene un plazo de cumplimiento de diciembre
de 2025y su seguimiento es booleano (realizada/no realizada).

Meta 2. Mantener reuniones con las areas afectadas por bajas del
personal contratado/becarios sin formar en PRL. Esta meta tiene un
plazo de cumplimiento de diciembre de 2025 y su seguimiento es
booleano (realizada/no realizada).
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Objetivo 2. Hacer un seguimiento de la planificaciéon de la actividad
preventiva de las emisoras de radioy delegaciones de TV. Se han establecido
dos metas principales para evaluar el cumplimiento de dicho objetivo.

Meta 1. Revisar la planificacién de la actividad preventiva de las
emisoras de radio y delegaciones de TV. Esta meta tiene un plazo
de cumplimiento de febrero de 2025 y su seguimiento es boolenano
(realizada/no realizada).

Meta 2. Crear un Workflow en la intranet del Grupo para que
los directores de los centros de trabajo puedan llevar a cabo el
seguimiento de la planificacién de la actividad preventiva. Esta meta
tiene un plazo de cumplimiento de marzo de 2025 y su seguimiento
es booleano (realizada/no realizada).

Adicionalmente, el Grupo Atresmedia se compromete a mantener su
apuesta por la incorporacion de personas jovenes a su plantilla a través del
programa de becas del Grupo. Ademas, con el objetivo de ofrecer condiciones
laborales y sociales competitivas en el sector.

Caracteristicas de los asalariados de la empresa_

A continuacion, se presenta la informacion relativa a las caracteristicas clave
de los asalariados del personal propio del Grupo Atresmedia, estando
ubicados todos ellos en Espafia“c;

. No
Hombre Mujer Otro TR R Total

NuUmero de asalariados
(nUmero de personas)

1266 1.400 - - 2.666

NuUmero de asalariados
permanentes (nimero 1164
de personas)

1.261 - - 2.425

NuUmero de asalariados
temporales (numero de 102 139 - - 241
personas)

NuUmero de asalariados
de horas no garantizadas 0]
(nUmero de personas)

NUmero de asalariados
a tiempo completo 1.250 1.376 - - 2.626
(nUmero de personas)

NuUmero de asalariados
a tiempo parcial (numero 16 24 - - 40

Sexo Numero de asalariados (nUmero de personas)
Hombre 1266
Mujer 1.400
Otro o]
No notificado 0
Total de asalariados 2.666

Por otro lado, el siguiente desglose incluye el nUmero de asalariados por tipo
de contratoy sexo:

“0 Cabe destacar que Atresmedia no incluye a los consejeros ejecutivos como asalariados.

de personas)

El nUmero total de asalariados en 2023 fue 2.562. Asimismo, en 2023, 2.268
empleados eran permanentes, de los cuales 2.234 a tiempo completo y 34 a
tiempo parcial, y 189 empleados eran temporales.

El nUmero de asalariados que han abandonado la empresa durante el 2024
contempla el abandono de empleo voluntario, por despido, por jubilacién o
fallecimiento.

Total
N° de asalariados que han abandonado la empresa 186
Tasa de rotacion de asalariados 6,98%

En cuanto a la metodologia utilizada, se ha utilizado como numerador el no
total de asalariados que han abandonado la empresa y como denominador
el no total de asalariados a cierre de afio.

El ndmero medio de asalariados del 2024 viene reflejado en la Nota 18 de las
CCAACC#2,

41 En adelante, el desglose por género se hard Unicamente entre Hombres y Mujeres dado que Atresmedia no cuenta con personal propio en las categorias de Otro o No notificado.
42 Cabe destacar que el numero medio de asalariados del 2024 presentado en este Informe no coincide con el dato proporcionado en las CCAACC dado que estas ultimas cuentan como asalariados a los consejeros ejecutivos y no a los traba-

Jjadores de Fundacion Atresmedia, al revés de lo que se considera en el dato de este Informe.
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Caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el
personal propio de la empresa_

Conforme al apéndice C de la NEIS 1 (lista de requisitos de informacion
introducidos paulatinamente), Atresmedia no divulgard en el presente
ejercicio la informaciéon sobre no asalariados debido a que la Compania
puede omitir la informacién de dicho requisito de divulgacion durante el
primer afo de elaboracion del Informe de Sostenibilidad.

Cobertura de la negociacion colectiva y didlogo social_
En 2024, el 89% de los asalariados estan cubiertos por convenios colectivos ya
sean propios o sectoriales, siendo el resto el personal directivo. Por su parte,
ocho de las sociedades del Grupo Atresmedia cuentan con Comité de
Empresa, representando a un total de 1954 asalariados de estas sociedades.

Cobertura de la negociacion colectiva Diadlogo Social
Tasa de cobertura Asalariados - EEE | Asalariados - No EEE | Asalariados - EEE
0-19% - - -
20-39% - - -
40-59% - - -
60-79% - - Espana
80-100% Espana - -

En 2023, el 90% de los asalariados estaba cubierto por convenio colectivo.

Parametros de diversidad_
Se presenta a continuacion la informacidn relativa a la distribucidon por
género de la alta direccion del Grupo, asi como la distribucion de su personal

propio asalariado por tramos de edad:

N° %
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres
Distribucion por
género en la alta 3 il 14 21,4% 78,6%
direccion
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En 2023 la alta direccion de la Compafiia contaba con 12 miembros, de los
cuales 10 eran hombresy 2 mujeres.

Menos de 30 ainos | Entre 30 y 50 afos | Mas de 50 afos Total
Distribucion de
asalariados por 496 1374 796 2.666
grupos de edad

Con el objetivo de disponer de informacion comparativa, se han reexpresado
los datos del ejercicio 2023 en materia de distribuciéon de asalariados en base
a los grupos de edad que requieren las NEIS.

En el ejercicio 2023 la distribucion de asalariados por grupos de edad ha sido:
menores de 30 afos, 449 asalariados, entre 30 y 50 afos, 1380, mayores de 50
anos, 733 asalariados.

=lHl® Salarios adecuados_

Todos los asalariados del personal propio del Grupo Atresmedia perciben un
salario adecuado conforme a la legislacion nacional aplicable.

SI8ll Proteccién social_

Todos los asalariados del Grupo Atresmedia estan cubiertos por la proteccion
social, a través de programas publicos/prestaciones ofrecidas por la
Compahia, contra la pérdida de ingresos debida a acontecimientos vitales
importantes, tales como enfermedad, desempleo a partir del momento en
que el trabajador comienza a trabajar en el Grupo, casos de accidentes de
trabajo y discapacidad adquirida, permiso parental y jubilacion, en
consonancia con la legislacion espafola.
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=I5” Personas con discapacidad._

En las siguientes tablas se presenta la informacion relativa al personal propio
con discapacidad dentro del personal propio de Atresmedia:

Hombres Mujeres Total
N° de personas con discapacidad entre sus
asalariados 36 22 58
% de asalariados con discapacidad 218%

En 2023 Atresmedia contaba con 54 personas con discapacidad entre sus
asalariados (2,1%).

SISl Parametros de formacion y desarrollo de capacidades_

En linea con su compromiso con su personal propio, el Grupo imparte
formacion a sus asalariados promoviendo el desarrollo de sus capacidades. A
continuacion, se presenta la informacién relativa a la formacién y desempefio
profesional que imparte Atresmedia a su personal propio:

Directivosfas Técnicosfas Administrativos Otras cat.

Mujer |Hombre| Mujer |Hombre | Mujer |Hombre | Mujer |Hombre

N° medio de horas
de formacion de
asalariados por
género

12 2 14 m 17 16 8 9

Parametros de salud y seguridad_

A continuacién, se presenta la informacién sobre la medida en que el
personal propio de Atresmedia esta cubierto por su sistema de gestion de
salud y seguridad, asi como los casos relacionados con el absentismo, los
accidentes y enfermedades y dias perdidos por los asalariados del Grupo:

N° % Tasa

% de asalariados cubiertos por el sistema de gestion de la . 100% }
saludy la seguridad °
Muertes como consecuencia de lesiones y problemas de 0 ) )
salud relacionados con el trabajo
Muertes de trabajadores de |la cadena de valor si trabajan en 0 B B
las instalaciones del Grupo
Accidentes de los trabajadores asalariados 41 - 8,82%
Casos de problemas de salud relacionados con el trabajo

; 859 - -
(asalariados)+3
Dias perdidos de los asalariados 29.504 - -

En 2024 se incluye como accidente laboral registrable todos los comunicados
a la Mutua, incluyendo accidentes con y sin baja, in itinere y no in itinere.

=lHEl Parametros de conciliacion laboral_

Atresmedia informa a continuaciéon sobre la medida en que sus asalariados
tienen derecho a permisos por motivos familiares y la medida en que
recurren a ellos. De esta manera, se presenta la informacion relativa a los
pardmetros de conciliacion laboral del Grupo en el ejercicio 2024

Hombres Mujeres Total
% de asalariados con derecho a acogerse a ) ) 100%
permisos por motivos familiares °
% de asalariados que han gozado de este 47% 29% 428%
derecho ' ' !

En 2023, un total de 84 personas disfrutaron de su derecho a baja parental
(3%), de los cuales 33 hombres y 51 mujeres, representando un 1% y 2%,
respectivamente.

43 Cabe senalar que se han incluido todos los casos de trabajadores asalariados que han causado baja laboral en 2024 (registrado por la Mutua), ya sea por Accidente de Trabajo (AT) o por Contingencia Comun (IT).
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SIlEl Parametros de remuneraciéon (brecha salarial y
remuneracion total)_

A continuacion, se presenta la informacion relativa a los parametros de
remuneracion de Atresmedia, incluyendo aspectos como las diferencias de
remuneracion entre hombres y mujeres asalariados y la diferencia entre
estos y la persona mejor pagada del Grupo.

Categoria Profesional 2023 2024
Alta direccion 272% 36,92%
Directivos 13,6% 21,12%
Mandos intermedios 8,1% 8,02%
Técnicos 83% 7,88%
Administrativos 35% 0,47%
Otras categorias 1,9% -2,53%
Total 26,2% 24,04%

Ratio de remuneracion entre la persona

mejor pagada y la mediana del resto de asalariados

Total 42

Elelevado ratiode remuneracion entre la persona mejor pagaday la mediana
del resto de asalariados se debe en el Grupo la remuneracion de varias
personas tiene un doble componente: como trabajador y como personalidad
con un rol artistico.
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SI8¥ Incidentes, reclamaciones e incidencias graves
relacionados con los derechos humanos_

En las siguientes tablas se presenta la informacion relativa a los incidentes o
reclamaciones laborales, asi como las incidencias graves, relacionados con
los Derechos Humanos en lo que respecta a su personal propio. Se incluyen
aspectos como los casos de discriminacion y los casos de incidentes
relacionados con los Derechos Humanos.

- N° total de casos de discriminacion incluido el acoso: O.

- N° de reclamaciones presentadas a través del canal por miembros del
personal: 5.

- N° total de casos graves en materia de DDHH: O.

En 2024 se han recibido cuatro denuncias de acoso laboral y una de acoso
sexual a través del canal de consultas y denuncias y que todas ellas se han
gestionado de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos,
realizandose las investigaciones oportunas.
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3 Informacion social_
| NEIS S2|

3.2 TRABAJADORES DE LA CADENA DE VALOR

Lacadenadevalorde Atresmedia se define comotoda lagama de actividades,
recursos y relaciones vinculados al modelo de negocio de la empresa y el
entorno exterior en el que opera. Esta abarca las actividades, los recursos y las
relaciones que utiliza el Grupo y en las que se basa para crear sus productos
o servicios, desde la concepcion hasta la entrega, el consumo vy el final de la
vida util.

Los trabajadores de la cadena de valor de Atresmedia son aqguellos que
operan en las fases anteriores y posteriores de la cadena de valor, asi como
aquellos trabajadores que desarrollan su actividad en los emplazamientos
del Grupo pero que no forman parte del personal propio (asalariados y no
asalariados).

Atresmedia mantiene un firme compromiso de garantizar el respeto y
cumplimientodelos Derechos Humanosy Laboralesdetodoslostrabajadores
a lo largo de la cadena de valor, promoviendo condiciones dignas en todas
sus operaciones.

ESTRATEGIA

NEEZESENR Interesesy opinionesde las partesinteresadas_

Atresmedia es consciente del papel que su modelo de negocio puede
desempefiar en la mitigacion, creacién, o agravamiento de impactos
materiales significativos relacionados con los derechos de los trabajadores
de su cadena de valor.

En el analisis de doble materialidad llevado a cabo en 2023, Atresmedia
identificd y evallo impactos, riesgos y oportunidades que podian afectar a
los trabajadores de su cadena de valor y que estaban relacionados con
asuntos como las condiciones de trabajo, la igualdad de oportunidades y los
derechos humanos y laborales. Con el objetivo de considerar la perspectiva
de su cadena de valor y su vision sobre el modelo de negocio de Atresmedia,

44 Téngase en cuenta que no se han identificado oportunidades materiales.
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el Grupo incorpord al proceso de materialidad a una pequefia representacion
de sus proveedores de bienes y servicios, de sus proveedores de contenidos
(productorasy distribuidoras), y principales clientes (agenciasy anunciantes),
quienestuvieron la oportunidad de evaluar, junto con el resto de los impactos,
aquellos que podian afectar a sus trabajadores.

Si bien el Grupo no cuenta con canales de comunicaciéon exclusivos para los
que los trabajadores de la cadena de valor expresen sus inquietudes,
mantiene una postura de didlogo y colaboracion con ellos, especialmente
con aquellos que desarrollan su actividad en las instalaciones de Atresmedia.
Esta comunicacion se da principalmente con el darea que se relaciona de
manera orgdnica con los trabajadores de los servicios subcontratados.
Ademas, como cualquier otro grupo de interés, los trabajadores de la cadena
de valor pueden usar el canal de consultas y denuncias de Atresmedia para
comunicar potenciales/posibles incumplimientos del Grupo de los que
tengan conocimiento.

Adicionalmente, en el analisis de diligencia debida en derechos humanos
que el Grupo realizé en 2023, se concluyd que los mecanismos puestos en
marcha por Atresmedia eran suficientes para velar por el respeto a los
derechos humanos y laborales de sus trabajadores y los de su cadena de
valor. Entre ellos, la incorporacion de clausulas contractuales de respeto a los
derechos humanos y laborales que contribuyen a minimizar la aparicion de
impactos negativos o riesgos potenciales sobre los trabajadores de las
empresas que subcontrata.

Sin embargo, el Grupo entiende que el control que puede tener sobre estos
dltimos es limitado y espera que sea en Ultima instancia el empleador quién
vele por su proteccién, asi como por conocer su intereses y opiniones.

NEEPESIEINEE] Incidencias, riesgos y oportunidades de
importancia relativa y su interaccion con la estrategia y el
modelo de negocio_

Comoresultadodelanalisisde doble materialidad, Atresmedia ha identificado
impactos y riesgos++ potenciales sobre los trabajadores de la cadena de valor
asociados a las siguientes tematicas materiales: “Relacion e Impacto en la
Comunidad"y “Derechos Humanos y Laborales™
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Relacién e impacto en la comunidad

POLITICAS

La colaboracién con fundaciones y asociaciones que prestan servicios profesionales a

Iniciativas de inclusion
sociolaboral

. IMPACTO POSITIVO

terceros supone un impacto positivo en determinados trabajadores, ya que contribuye
a la inclusion sociolaboral de diferentes colectivos vulnerables, como puede ser las

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

personas con discapacidad, al tiempo que se impulsa la diversidad en la cadena de valor.

Derechos Humanos y Laborales

Generacién de empleo
en la cadena de valor

. IMPACTO POSITIVO

RIESGO PONTENCIAL

Incumplimiento de la
legislacién sobre DDHH
y laborales

El Grupo, con su linea de diversificacion y su estrategia de inversion en startups, apoya a
las pequefias empresas, las ayuda a generar riqueza y contribuye a la creacion de empleo
de calidad, generando un impacto positivo en los trabajadores de estas empresas.

El incumplimiento por parte de un colaborador de Atresmedia (por ejemplo, una
productora) de la legislacion sobre derechos humanos vy laborales, ya sea por fallo
de los mecanismos de control del Grupo o por otras cuestiones no dependientes de

Atresmedia, podria desencadenar repercusiones reputacionales para Atresmedia.

Silas medidas de salud y seguridad no se ejecutasen de forma correcta, existe un riesgo

Fallo en la ejecucion de
RiEsGo PonTEnciaL 185 Medidas de Saludy
Seguridad

Todos los riesgos anteriormente descritos son potenciales, y, ninguno de
ellos deriva directamente de un impacto negativo real sobre los trabajadores
de la cadena de valor. Cabe sefialar, ademas, que, ninguno de los riesgos
reportados, supera en si mismo el umbral de materialidad definido por
Atresmedia. Pero el hecho de que Atresmedia reporte por tematica y el
asunto Derechos Humanos y Laborales en su conjunto sea material para el
GCrupo explica la inclusion de estos riegos en el Informe.

Por otro lado, y como se ha mencionado con anterioridad, Atresmedia llevo a
cabo en 2023 un proceso de diligencia debida en derechos humanos, en €l
gueevalUocdémosuactividad podiaafectara posiblesriesgosdevulneraciones
de los derechos humanos. Como parte del proceso se siguieron las siguientes
fases:

asociado a posibles accidentes de los trabajadores de las empresas subcontratadas, por
ejemplo, durante el desarrollo de un rodaje en las instalaciones del Grupo, que podria
derivar en repercusiones financieras y reputacionales para Atresmedia.

1 Constitucién de un grupo de trabajo de derechos humanos: Se

2 |

constituyd un grupo de trabajo especifico en Derechos Humanos, que
cubria todas las actividades relevantes del Grupo y la perspectiva de
todos los titulares de derecho que podrian verse afectados, incluyendo
alostrabajadores de la cadena de valor, para llegar a un entendimiento
profundo de cémo la actividad de Atresmedia podia influir en los
derechos humanosy laborales.

dentificacién y evaluacién de los derechos humanos materiales: Se
identificaron y evaluaron los derechos humanos mas relevantes para
el Grupo Atresmedia a lo largo de su cadena de valor, incluyendo la
perspectiva por pais*s, por sector y de la propia compafia. A nivel
pais, se consideraron la totalidad de paises en los que Atresmedia
tiene presencia a través de sus propias operaciones, asi como aquellos
en los que mantiene relaciones comerciales (tanto upstream como

45 [ os paises analizados en el proceso de Diligencia Debida en materia de Derechos Humanos fueron Esparia, Austria, Colombia, Francia, Alemania, Irlanda, México, Paises Bajos, Turquia, Reino Unido y Estados Unidos.

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

TAXONOMIA [l NEIS E1 |

INFORMACION GENERAL

INFORMACION SOCIAL

NEIS S1

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

NEIS S2



ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

downstream). A nivel sector, se consultaron diferentes fuentes
derivadas del sector medios de comunicacion. Finalmente, a nivel
Compahia, se analizé si el Grupo habia estado involucrado en algun
impacto adverso originado, comunicado a través del Canal de
Consultas y Denuncias o de los siguientes puntos de contacto: OECD
National Contact Point (NCP) y The Business and Human Rights
Resource Centre (BHRRC).

Comoresultadodedichoanalisis,nose detectaron riesgossignificativos
de trabajo infantil, forzoso u obligatorio entre los trabajadores de su
cadena de valor, ni se identificaron grupos especificos de trabajadores
particularmente vulnerables a lo largo de la cadena de valor.

- Los trabajadores de empresas subcontratadas que realizan
actividad propia del Grupoy que desarrollan su actividad en centros
que son gestionados por Atresmedia. Por ejemplo, los empleados
de una productora subcontratada que realizan un programa de
Atresmedia en instalaciones que no son del Grupo.

- Los trabajadores de empresas subcontratadas que realizan
actividades no propias del Grupo Atresmedia en sus instalaciones,
como por ejemplo los empleados que ofrecen servicio de catering o
los servicios de limpieza, entre otros.

- Los trabajadores de empresas subcontratadas para obras de

construccion en las instalaciones del Grupo, como pueden ser los
3 Identificacion de mecanismos y medidas de proteccién: Se empleados que hacen labores de mantenimiento.
identificaron los mecanismos puestos en marcha por el Grupo y las
medidas adoptadas para evitar vulneraciones y velar por la proteccién

de todos los derechos identificados como materiales.

2 Los trabajadores de las fases anteriores de la cadena de valor que
incluye principalmente a los empleados de las empresas que prestan
bienes, servicios y contenidos al Grupo en otros emplazamientos,
como pueden ser los trabajadores de las productoras que Atresmedia
subcontrata para realizar productos audiovisuales fuera de las
instalaciones del Grupo.

4 Elaboracion del Manual de Diligencia Debida: Se documentd el
proceso, los derechos materialesy los mecanismos puestos en marcha
y se concluyd que éstos eran suficientes para velar por el respeto de los
derechos humanosy que, por tanto, no se requeria la implementacion

de medidas adicionales. 3 Los trabajadores de las fases posteriores de la cadena de valor que

incluye principalmente a los empleados de las agenciasy anunciantes
Tipologia de trabajadores de la cadena de valor de Atresmedia_ que compran el espacio publicitario de Atresmedia.
4 Los trabajadores de las empresas participadas por Atresmedia,

EIGr Atresmedi nelobjeti facilitar | mprension relacion o . ;
Grupo Atresmedia, con el objetivo de facilitar lacomprension de su relacid principalmente Buendia Estudios y Hola TV, entre otras.

con su cadena de valor, ha identificado y segmentado a los principales
trabajadores de la cadena de valor que podrian verse afectados de manera

- . " Tal y como se ha detallado con anterioridad en la descripcion de IROs
significativa y generalizada“® por su actividad: Y P '

Atresmedia ha identificado riesgos asociados a la subcontratacion de
servicios. Por ello, dentro de su Sistema de Gestidén de Prevencion de Riesgos
Laborales, el Grupo realiza la coordinacion de actividades acorde a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, ajustando las actuaciones, procedimientos
y solicitudes de informacion a las particularidades de cada de relacion.*?

1 Los trabajadores de empresas subcontratadas que desarrollan su
actividad en los emplazamientos del Grupo o en emplazamientos
gestionados por Atresmedia, incluyendo:

- Los trabajadores que realizan actividad propia del Grupo y que
desarrollan su actividad sus centros, como, por ejemplo, las
productoras que realizan actividades relacionadas con la emisiéon
de programas para laSexta y Antena 3 en las instalaciones de
Atresmedia.

46 Se ha determinado que totalidad de los impactos negativos se consideran generalizados, dado que tienen la potencialidad de afectar a un amplio grupo de trabajadores de la cadena de valor y no se limitan a casos individuales especificos.
47 Atresmedia no ha detectado impactos negativos sobre los trabajadores de la cadena de valor, y por tanto, tampoco trabajadores especialmente vulnerables a los mismos.
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GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Politicas relacionadas con los trabajadores de la
cadena de valor_

Derivado del compromiso de Atresmedia con los derechos y el bienestar de
los trabajadores a lo largo de toda su cadena de valor, el CGrupo se apoya en
varios marcos de referencia, tales como las disposiciones de la OIT, y politicas
propias que aseguran el cumplimiento de los estandares laborales, entre los
que destacan:

O - B

El Manual de Debida El Cédigo
Prevencién de Riesgos Diligencia en Derechos de Conducta de
Laboralesy la Politica de Humanos del Grupo Atresmedia
Salud y Seguridad Atresmedia

El Sistema de Gestion de

Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales y Politica de
Salud y Seguridad_

Atresmedia cuenta con un Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales, certificado bajo la norma ISO 45001, que define las pautas de
actuacion, la estructura organizativa, los recursos y los procedimientos
necesarios para implementar las medidas relacionadas con la prevenciéon de
riesgos laborales. Dentro de este sistema se establece la coordinacion de
actividades para la subcontratacion de trabajos de las empresas del Grupo
que estan adheridas al Servicio de Prevencion Mancomunadoy se establecen
los procedimientos a seguir para asegurar que los trabajadores de estas
empresas desarrollan su actividad con seguridad.

Como parte del Sistema, y como se ha detallado en el capitulo S1, Atresmedia
cuenta con una Politica de Salud y Seguridad aprobada en 2020 por el
entonces Consejero Delegado, que contiene los principios claves de salud y
seguridad que el Grupo se compromete a cumplir en el desarrollo de su
actividad y el reconocimiento de estos como elemento clave de la gestion
empresarial de todo el Grupo Atresmedia.
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Manual de Diligencia Debida en Derechos Humanos_

El Manual de Debida Diligencia de Atresmedia recoge la identificacion de
los derechos humanos mas relevante para el Grupo y las medidas y
mecanismos puestos en marcha para prevenir posibles vulneraciones o
impactos adversos sobre estos. Asi como el compromiso de, en caso de
materializacion, minimizar sus efectos y ofrecer la reparacion a las personas
afectadas. En dicho procedimiento se consideraron los derechos enunciados
en la Carta Internacional de los Derechos Humanos y los derechos
fundamentales establecidos en la Declaracion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Carta Europea de Derechos Humanos.

El compromiso con los derechos humanos de Atresmedia al que hace
referencia el Manual de Diligencia Debida esta recogido formalmente en el
Cddigo de Conducta de la Compania.

Cédigo de Conducta de Atresmedia_

Para garantizar una relacién positiva con todos los integrantes de su cadena
de valor, Atresmedia fomenta el conocimiento y cumplimiento de su Cédigo
de Conducta entre sus proveedores y otros socios comerciales. Dicho codigo,
aprobado por el Consejo de Administracion, establece los principios que
deben guiar las relaciones comerciales que incluyen la colaboraciéon para
alcanzar objetivos comunes y cumplir con la responsabilidad social de
Atresmedia, la proteccion y el cumplimiento de la Carta Internacional de los
Derechos Humanos de Naciones Unidas, los Principios Rectores sobre las
Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas y la Carta Europea
de Derechos Humanos.

El Coédigo de Conducta recoge, ademas, el compromiso de Atresmedia de
promover y estimular la adopcion de practicas avanzadas en materia de
seguridad y salud entre sus proveedores y empresas colaboradoras, con el
objetivo de que los trabajadores de estos realicen sus actividades con el
mayor grado de seguridad posible.

Si bien Atresmedia no cuenta con un Cédigo de Conducta especifico para
proveedores, en el procedimiento de homologacion y adjudicacion de
proveedores de bienes y servicios, es necesario que estos firmen las
condiciones generales de contratacion y la declaracién de aceptacion del
Modelo de Cumplimiento, donde se comprometen a actuar conforme a
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este Ultimo, incluyendo las cuestiones relacionadas con los derechos humanos
y laborales. El Codigo Conducta de Atresmedia, suscrito junto al Modelo por
los proveedores de bienes y servicios, recoge explicitamente el rechazo al
trabajo forzoso, obligatorio e infantil, en el marco de las disposiciones de la OIT.

Ademas, en los contratos realizados para la prestacion de servicio, incluidos
los encargos de produccion de contenidos, se incluyen una clausula relativa
al cumplimento normativo y prevencion penal en la que la empresa
contratada declara conocer y comprender el Modelo de Prevencion Penal
del Grupo y todos los documentos incluidos en él. De igual modo, existe una
clausula sobre responsabilidad corporativa y, mediante la firma del contrato
laempresa declara que, en el Marco de la Politica General de Responsabilidad
Corporativa, promueve entre otros principios, la igualdad entre sus
empleados y garantizan los Derechos Humanos y Laborales, prohibiendo
cualquier forma de discriminacién por género, raza, orientacion sexual,
creencias religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social,
discapacidad o cualquier otra circunstancia que pueda ser motivo de
discriminacion. Tambiénseincorporaunaclausularelativaalaresponsabilidad
de la empresa en relacion con la prevencion de riesgos laborales, por la que
esta se compromete, entre otras cuestiones, respecto a los trabajadores a
cubrir los posibles riesgos derivados del trabajo conforme a la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Procesos para colaborar con los trabajadores de la
cadena de valor en materia de incidencias_

Atresmedia mantiene una predisposicion al didlogo con los trabajadores de
su cadena de valor para tratar asuntos laborales que puedan emerger en el
desarrollo de su actividad (especialmente con aquellos que desarrollan su
actividad en sus instalaciones), a pesar de no disponer de procesos formales
para colaborar directamente con ellos o sus representantes, ya que entiende
que corresponde a sus empleadores contar con dichos mecanismos.

Ademads, como se ha mencionado anteriormente, el Grupo Atresmedia no
cuenta con canales de comunicacion especificos y exclusivos para los
trabajadores de la cadena de valor. No obstante, aquellos que desarrollan su
actividad en los emplazamientos de Atresmedia de forma permanente
constituyen una parte fundamental del equipo humano de Atresmedia, y
por ello, cada area responsable de la gestidon y contratacion del servicio actla

como interlocutor principal y punto de contacto entre estos y el Grupo. Por
ejemplo, la direccion de Servicios Generales se encarga de la relacion la
empresa que presta el servicio de catering y la direccidn de Infraestructuras,
por ejemplo, de la relacién con la empresa que presta los servicios de
mantenimiento.

Procesos para reparar las incidencias negativas y
canales para que los trabajadores de la cadena de valor
expresen sus inquietudes_

Atresmedia entiende que debe contar con mecanismos para que en el caso
de gue su propia actividad causara una vulneracion sobre los derechos
humanosy laborales de los trabajadores de la cadena de valor o las medidas
de prevencion puestas en marcha fallasen, estos puedan ejercer su derecho
a la reparacion. Si bien Atresmedia entiende que es el empleador quién
principalmente debe contar con mecanismos de protecciéon de sus
trabajadores y velar porque estas incidencias no se den y, en caso de darse,
repararlas.

Con el objetivo de prevenir y facilitar la deteccién y de posibles impactos
negativos en los trabajadores de la cadena de valor, Atresmedia promueve
entre sus proveedores de bienes y servicios, productoras, distribuidoras y
clientes, incluidos los anunciantes y las agencias de publicidad el
conocimiento de los contenidos de su Modelo de Cumplimiento, incluyendo
el Cédigo de Conducta del Grupo. Ademas, pone a disposicion tanto de su
personal propio como de los trabajadores de su cadena de valor el Canal de
Consultas y Denuncias, un mecanismo publico, confidencial y accesible a
través de la web corporativa de del Grupo o la intranet, que permite realizar
comunicacionesde forma confidencialoandnima, garantizandola privacidad
de los usuarios.

Las comunicaciones son revisadas y gestionadas de acuerdo con el
procedimiento regulador de este canal con las debidas garantias de
confidencialidad y proteccion del informante.

Durante el 2023, se introdujeron diversas mejoras para adecuar este canal a
los estandares mas exigentes de la nueva normativa aplicable, la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion:
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- Se implementd una solucidon tecnoldgica proporcionada por un
proveedor externo con el objetivo de cumplir con las funcionalidades
y garantias de seguridad exigidas por la normativa. Esta herramienta
es accesible tanto desde la intranet como desde la web corporativa.
Asimismo, se aprobd un procedimiento interno actualizado para
gestionar de manera eficaz la informacioén relacionada con el canal,
asegurando el cumplimiento normativo.

- El Responsable de Cumplimiento fue designado como la persona
encargada del Sistema Interno, asumiendo la gestién directa del
Canal de Consultasy Denuncias.

De este modo, el canal fue configurado como el medio de comunicacion
preferente e integrado, proporcionando una respuesta unificada y acorde
con lanueva ley alos requerimientos de diversas normasy recomendaciones.
A través de este canal deben comunicarse:

- Infracciones del Derecho de la Unién Europea incluidas en el ambito
de los actos enumerados en el Anexo de la Directiva (UE) 2019/1937.

- Infracciones del Derecho penal, administrativo y laboral espafiol.

- Infracciones de la normativa interna del Modelo de Cumplimiento del
Grupo Atresmedia.

- Cualquier otra conducta u omision que infrinja el ordenamiento
juridico y afecte o menoscabe el interés general, o que suponga una
vulneracion de los Derechos Humanos, incluyendo situaciones de
acoso laboral, acoso sexual, discriminacion, seguridad y salud, derechos
de los trabajadores, mercado y consumidores, propiedad intelectual
e industrial, informacion financiera y no financiera, proteccion de
datos, fraude y corrupcion, estafa, blanqueo de capitales, seguridad
social, hacienda publica, y consultas sobre la aplicacion del Modelo de
Cumplimiento.

La gestion y el seguimiento de las comunicaciones se lleva a cabo por el
Responsable de Cumplimiento y el equipo designado al efecto en cuatro
fases principales: recepcidn, investigacion, decisidon y cierre. En concreto, en
la fase de decision, se redacta el Plan de accidn y se proponen las medidas
que se consideran necesarias para corregir, paliar y prevenir la irregularidad
comunicada. El Responsable de Cumplimiento evallda el alcance y la
gravedad de los hechos y circunstancias investigadas y elabora un informe
de conclusiones donde se recoge la propuesta de resolucion y las medidas a
adoptar. En el gjercicio de sus funciones, el Responsable de Cumplimiento
actlUa con autonomia de iniciativa y control, reportando exclusivamente al
Comité de Cumplimiento Normativo y a la Comision de Auditoria y Control.

Adopciénde medidasrelacionadasconlasincidencias
de importancia relativa sobre los trabajadores de la cadena
de valor, enfoques para gestionar losriesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los trabajadores de la cadena de
valor y la eficacia de dichas actuaciones_

Para Atresmedia el respeto y la proteccién de los Derechos Humanos y
Laboralesconstituyen un principio esencialy,dentrode suambito de influencia
y actuacion, establece medidas que velan porque estos se respeten en todas
Sus operaciones y relaciones con terceros. Parte de estas medidas, orientadas
para prevenir y mitigar posibles impactos adversos en cada uno de los
derechos identificados como materiales por el Grupo, estan recogidas en su
Manual de Diligencia Debida de Derechos Humanos. Independientemente
de los grupos de personas que puedan verse afectados, cada area responsable
lleva a cabo el seguimiento y control de las medidas establecidas que le
competen, para velar por la protecciéon de los derechos humanos.

Por otra parte, para asegurar el respeto de los Derechos Humanosy Laborales
de los trabajadores de los de su cadena de valor, Atresmedia dispone de las
siguientes medidas que se agrupan en tres grandes bloques:

INFORMACION SOCIAL
NEIS S2



p123

INFORMACION GENERAL

| NEIS 2 | TAXONOMIA [l NEIS E1 |

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

1 Medidas para los trabajadores de los proveedores de bienes y

servicios: procedimiento de homologacién para proveedores de
bienes y servicios: El Grupo cuenta con un procedimiento digital de
homologaciéon con el que lleva a cabo un control de los proveedores
de bienes y servicios con los que establece relaciones. Antes de iniciar
cualquier acuerdo, se solicita la documentacion correspondiente en
ambitos como recursos humanos y prevencion de riesgos laborales,
entre otros, para procurar la no vulneracion de derechos por parte de
terceros.

Ademas, en el proceso de homologacion los proveedores suscriben
la Declaracion sobre el Modelo de Cumplimiento y Privacidad del
Grupo Atresmedia, por el que se comprometen a adoptar las medidas
necesarias para que sus actuacionesy las de su personal, se desarrollen
de acuerdo a los principios y valores del Grupo Atresmedia, a no tolerar
conductas delictivas nisituaciones contrarias al Modelo de Atresmedia
Yy a, en el caso de detectarlas comunicarlas directamente al Grupo a
través del canal de denuncias. Mediante la firma de la Declaracion los
proveedores de bienes y servicios homologados se comprometen a
fomentar laigualdad de oportunidadesy trato entre sus trabajadoresy
a respetar el principio de no discriminacion. Por Ultimo, la Declaracion

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

INFORMACION SOCIAL

incluye el compromiso de cumplimiento de la normativa europea y
estatal en materia de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Junto con la Declaraciéon, en el proceso de homologacion, los
proveedores de bienes y servicios deben aceptar las condiciones
generales de contratacion, que en su articulo 24 establece el
compromiso del proveedor, respecto de los trabajadores y cualquier
tercero.

2 Medidas con impacto en los trabajadores de los proveedores de

contenido: clausulas contractuales. En cuanto a las relaciones
comerciales con los proveedores de contenido, como se ha
mencionado anteriormente, Atresmedia incluye en sus contratos con
las productoras una clausula en la que estas afirman que, entre otros
principios, promueven la igualdad entre sus empleados y aseguran el
respeto a los Derechos Humanos y Laborales, prohibiendo cualquier
tipo de discriminacion por género, raza, orientacion sexual, creencias
religiosas, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad
o cualquier otra circunstancia que pueda ser fuente de discriminacion.
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Atresmedia promueve y difunde los contenidos de su Coédigo de
Conducta entre los proveedores de bienes y servicios, productoras,
distribuidoras y clientes como los anunciantes y las agencias de
publicidad.

Medidas de salud y seguridad para todos los trabajadores de
las empresas subcontratadas; coordinacién de actividades
empresariales.Encuantoalarelacionconlasempresassubcontratadas
y la salud y seguridad de los trabajadores de la cadena de valor,
Atresmedia pretende establecer un sistema dinamico vy flexible de
mejora continua para la gestion de la prevencién de riesgos laborales.
La Direcciéon de Prevencion y Servicios Médicos del Grupo Atresmedia,
cuenta con mecanismos para velar por que se respeten las condiciones
de salud y seguridad de los trabajadores de empresas subcontratadas
que prestan servicio a Atresmedia, minimizando los riesgos asociados
al desarrollo de su actividad.

Como principal medida y atendiendo a lo exigido por la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Atresmedia lleva a cabo la
coordinacién de actividades empresariales para las empresas del
Grupo que estan adheridas al Servicio de Prevencién Mancomunado,
ya sean para empleados de empresas subcontratadas o para
trabajadores de empresas de trabajo temporal. La informaciéon de la
gestion de los asuntos de salud y seguridad de las empresas de trabajo
temporal se detalla en el capitulo S1. Sobre personal propio.

Los riesgos de salud y seguridad sobre los trabajadores de la cadena
de valor estan relacionados principalmente con la prevencion de
riesgos laborales de los trabajadores de las empresas subcontratadas
que realizan sus actividades en las instalaciones del Grupo o en
instalaciones coordinadas por él, como puede ser el caso de los
empleados del servicio de catering que desarrollan su actividad
en la sede central. En estos casos, como parte de la coordinacion

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

INFORMACION SOCIAL

NEIS S1

de las actividades empresariales, Atresmedia facilita a la empresa
subcontratada informacion relativa a los riesgos existentes, inherentes
a sus centros de trabajo, las medidas de prevencién y proteccidén que
deben tomarse y las medidas de emergencia para que los empleados
de estas empresas puedan desarrollar su actividad con seguridad. Por
otro lado, el Grupo Atresmedia solicita a la empresa contratista, segun
lodispuestoen la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, informacion
sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales que esta pone
en marchay que cubren a los empleados que le prestan servicio.

Para cada uno de estos supuestos la gestion de la Direccion de
Prevencion y Servicios Médicos del Crupo Atresmedia solicita la
informacién pertinente para asegurar que los trabajos realizados se
desarrollan conforme a las medidas de salud y seguridad. Entre la
documentacionqueAtresmediasolicitaalasempresassubcontratadas
para asegurar el cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se incluyen; el Certificado de Cumplimiento Normativo en
materia de PRL, un listado de trabajadores, la evaluacion de riesgos
laborales y la planificacion de la actividad preventiva, asi como los
certificados de formacién preventiva sobre la actividad que los
trabajadores van a realizar.

Adicionalmente, cuando es necesario segun la legislacion vigente,
Atresmedia designa un Coordinador de Seguridad y Salud que esta
presente durante el desarrollo de la actividad, para garantizar que esta
se desarrolla de manera segura.

Ademas, para el caso de la contratacion a productoras de contenidos,
cuya actividad no se realiza ni en las instalaciones de Atresmedia,
ni con personal propio de Atresmedia, se solicita a las mismas que
certifiquen que cumplen con las medidas necesarias para que sus
empleados puedan desarrollar su actividad con seguridad y que
cumplen con la normativa vigente en la materia.

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

NEIS S2 | NEIS G1 |



p125

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Actividades con impacto positivo en trabajadores de la cadena de
valor_

Ademads, de las medidas para prevenir impactos negativos y posibles
vulneraciones sobre los trabajadores de la cadena de valor, el Grupo participa
en diversas iniciativas que generan impactos positivos, entre las que se
encuentran las siguientes actuaciones:

1 Atravésdeldesarrollo de nuevos negociosy de lainversion en startups,
Atresmedia contribuye la generacion de empleo de calidad y riqueza.

2 A través de la colaboracidon con fundaciones y asociaciones que
promueven la insercion laboral y la empleabilidad de colectivos
vulnerables mediante la prestacion de servicios profesionales a
terceros, Atresmedia contribuye a generar una cadena de valor
diversa.

Gestion de los impactos materiales_

En cuanto a la gestidon de los impactos y riesgos descritos, esta depende de
diversas areas de Atresmedia. Por ejemplo, la coordinacion de actividades
empresariales se ejecuta bajo el drea de Prevencion de Riesgos Laborales
y Servicios Médicos; la homologacion de proveedores de bienes y servicios
se gestiona desde el drea de Compras; y la elaboracion el manual de debida
diligencia se llevé a cabo bajo la direcciéon de Sostenibilidad y con la participacion
de diversas areas entre las que se encuentran asesoria juridica, auditoria interna
o relaciones institucionales y asuntos regulatorios, entre otras.

Cabe destacar que, durante el ejercicio 2024, no se han notificado problemas
y casos graves en materia de Derechos Humanos relacionados con las fases
anteriores y posteriores de la cadena de valor.
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PARAMETROS Y METAS_

Metas relacionadas con la gestion de incidencias
negativas de importancia relativa, el impulso de incidencias
positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de
importancia relativa_

En la actualidad, Atresmedia no cuenta con metas mesurables asociadas
a los impactos y riesgos materiales relacionados con los trabajadores de la
cadena de valor identificados en el analisis de doble materialidad y tampoco
espera establecerlas en el corto plazo, dado que considera que cuenta con
medidas robustas y mecanismos solidos que le permiten prevenir y mitigar la
materializacion de posibles impactos adversosy riesgos en materia de derechos
humanosy laborales. No obstante, el Grupo lleva a cabo una monitorizacion de
las medidas que afectan a los impactos y riesgos relacionados a los trabajadores
de su cadena de valor.

En este contexto, tal y como se ha mencionado anteriormente, como parte
del proceso de Diligencia Debida, Atresmedia lleva a cabo un control de
manera periddica de los mecanismos implementados para determinar
su efectividad en la minimizacion de la probabilidad de ocurrencia de las
tematicas identificadas como ‘salient issues’ (entre ellos: proteccion de datos
personales; propiedad intelectual, intimidad, honory propia imagen,)y, en caso
de materializarse, minimizar su impacto. Este control lo realiza cada una de las
areas responsables de cada uno de los controles existentes como parte de su
actividad y responsabilidad.

Adicionalmente, el Grupo revisa sus politicas y procedimientos internos de
manera regular para garantizar que pueden responder a la identificacion y
evolucion de nuevos riesgos en sus operaciones, la cadena de suministroy otras
relaciones comerciales.
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3 Informacion social_
| NEIS S4

3.3 CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES

El Grupo Atresmedia reconoce la relevancia de los aspectos sociales
relacionados con su actividad, tanto por el impacto que puede generar en
sus consumidores y usuarios finales, como por la necesidad de adaptarse al
contexto social en el que opera y de atender a las inquietudes que el mismo
le demanda.

La Compania tiene como mision “difundir una oferta informativa y de
entretenimiento diversa, innovadora y de calidad, que responda a las
necesidades de sus grupos de interés”, donde se incluyen sus consumidores
y usuarios finales. Por ello, Atresmedia promueve su compromiso con los
mismos a través de su responsabilidad social como medio de comunicacion:
ofrecer contenido responsable, veraz y de calidad, luchar contra las fake news
y la desinformacion, velar por una publicidad ética y responsable, garantizar
la accesibilidad de los contenidos e impulsar la Alfabetizacion Meditica e
Informacional, entre otros.

ESTRATEGIA

NEEZESIENR Interesesy opinionesde las partesinteresadas_

Atresmedia reconoce la influencia que su modelo de negocio puede ejercer
en la mitigacion, creacidn o agravamiento de impactos materiales
significativos en la sociedad, particularmente en relacién con sus
consumidores y usuarios finales, asi como la relevancia de los mismos en
relacion con la actividad del Grupo.

El Grupo Atresmedia distingue entre dos tipos principales de consumidores
Yy usuarios de sus productos y servicios.

Su audiencia: usuario mayoritario del producto de Atresmedia (contenido

informativoy de entretenimiento en television linea, cine radio, digital y plataforma
atresplayer OTT y suscriptores de atresplayer Premium).

Las agencias y anunciantes: principal cliente de Atresmedia y consumidor de sus

espacios publicitarios.
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En el cumplimiento de su propdsito corporativo “creemos en el poder de la
reflexiony emocion”y en linea con su vision de "ser el grupo de comunicacion
multimedia independiente de referencia, con una contribuciéon valiosa y
positiva en la sociedad en la que opera" Atresmedia genera y difunde
contenidosque refuerzan sucompromiso contodos estosactoresatendiendo
a sus intereses y opiniones de forma diferenciada y velando por respetar sus
derechos.

La base de este compromiso es ofrecer contenidos informativos y de
entretenimiento que sean atractivos, rigurosos, elaborados bajo los mas altos
estandares de calidad y que reflejen la diversidad de la sociedad en la que el
Grupo desarrolla su actividad, para que todas las audiencias se sientan
representadas. Al mismo tiempo el Grupo se preocupa por proteger a los
grupos mas vulnerables de, especialmente a los menores, asi como de
ofrecer a sus anunciantes espacios seguros y atractivos para sus marcas.

Adicionalmente,conelpropdsitodeatenderlasnecesidadesy preocupaciones
de sus consumidores y usuarios, asi como de captar la percepcion de los
mismos sobre el Grupo, Atresmedia ha implementado diversos procesos de
escucha activa, detallados en el siguiente apartado del presente capitulo.

NEEPESIEIEE] Incidencias, riesgos y oportunidades de
importancia relativa y su interaccién con la estrategia y el
modelo de negocio_

Como se ha mencionado anteriormente Atresmedia llevd a cabo un analisis
de doble materialidad en el que se analizé su contexto, incluyendo su
estrategia y modelo de negocio, con el objetivo de detectar los aspectos que
pueden influir en sus grupos de interés, entre los que se encuentran sus
consumidores y usuarios finales.

Gran parte de los impactos, riesgos y oportunidades identificados derivan del
propio modelo de negocio de Atresmedia y de su compromiso con las
personas, particularmente con su audiencia. Los resultados del andlisis
mostraron que asuntos como el “Contenido, responsable veraz y de
calidad”; “Publicidad Responsable” o “Lucha contra las Fake News y la
desinformacion” se encuentran entre los 5 asuntos mas relevantes para el
Grupo Atresmedia, constatando laimportancia de los mismos para el modelo
de negocio de Atresmedia.
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Ademas, el Grupo se asegura de hacer una correcta gestion de los impactos,
riesgosy oportunidades asociados a estasy a otras cuestiones relevantes que
pueden influir su relacion con audiencia y anunciantes como son “La
accesibilidad de los contenidos” “La Alfabetizacion Medidtica e
Informacional” o su “Relacién e impacto en la comunidad”

Generar contenido informativo y de actualidad riguroso, veraz y critico, asi
como entretenimiento de calidad, diverso e innovador, hace que Atresmedia
pueda cubrir las necesidades e intereses de una amplia y variada audiencia,
generando impactos positivos sobre todos ellos. Esto, unido al compromiso
ético de Atresmedia, a su apuesta por un servicio comercial de calidad e
innovador y a la seguridad de los espacios publicitarios que ofrece a las
marcas hace que sus canales, emisoras y plataformas sean especialmente
atractivos para las marcas.

Por tanto, la correcta gestidon de los impactos, riesgos y oportunidades
vinculados a su audiencia y a sus anunciantes es una cuestion fundamental
para su modelo de negocio.

La principal tipologia de consumidores y usuarios finales de los productos de
Atresmedia que pueden verse afectados de manera significativa y
generalizada“® por los impactos materiales es, por tanto, su audiencia. En

este contexto cabe mencionar que, Atresmedia cuenta con pautas de
comportamiento y mecanismos especificos para protegerla, que, ademas,
son reforzados cuando se trata de audiencias especialmente vulnerables
como son los menores. A través, de estos mecanismos, detallados en el
presente capitulo, el Grupo protege a su audiencia de posibles incidencias
relacionadas con el ejercicio de su actividad y con asuntos como el derecho
a laintimidad el honory la propia imagen; la proteccion de datos personales,
la libertad de expresidon o la no discriminacion.

Atresmedia, aprovecha ademas el poder y la fuerza de sus canales para
contribuir a generar una sociedad mas critica e informada, pero también
mas sensible y empatica con las cuestiones sociales y ambientales que
preocupan. Para ello desarrolla actuaciones (véase apartado S4-4), orientadas
a generar impactos positivos en la sociedad, minimizar posibles riesgos y
aprovechar las oportunidades relacionadas con su negocio y su relacidon con
audiencias y anunciantes.

A continuacion, se detallan, en relacion con los asuntos materiales
identificados en el analisis de doble materialidad, los principales impactos,
riesgos y oportunidades relacionados tanto con la audiencia de Atresmedia
Ccomo con sus principales clientes, los anunciantes.

48 Se ha determinado que el impacto negativo identificado se considera generalizado, dado que tiene la potencialidad de afectar a la totalidad de los consumidores y usuarios finales y a la sociedad en su conjunto, y no se limita a casos

individuales especificos.
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Contenido responsable, veraz y de calidad

Contribucion a

la generacién de
una sociedad bien
informada

Inversién en
tecnologia para
ampliar su capacidad
comunicadora

Compromiso con el
rigor informativo

Incumplimiento

de los cédigos
deontoldgicos y fallos
en los mecanismos de
verificacion

Difusion de contenido

sensible, incluyendo las

imagenes violentas

Compromiso con el
rigor informativo

Atresmedia en el ejercicio de su actividad y mediante la difusion y emision de contenido
responsable, veraz y de calidad contribuye a generar una sociedad bien informada, critica
y reflexiva. Ademas, gracias a las noticias que difunde bajo los criterios de objetividad,
pluralidad, veracidad y rigor, contribuye a que las personas puedan entender mejor

el contexto en el que se desenvuelven, formar su propia opinidén y tomar decisiones
informadas.

Atresmedia invierte en equipamiento de Ultima generacion como camaras de alta
definicion, transmisores, antenas, satélites y otros equipos avanzados para mejorary
expandir su alcance de transmision y generar un contenido de calidad para su audiencia.

Atresmedia a través de sus redacciones y profesionales experimentados, la colaboracion
con agencias de noticias de prestigio, asi como la inversion en tecnologia puntera para
aumentar su capacidad verificadora contribuye a generar un entorno informativo veraz y
responsable.

Si los profesionales del Grupo fallasen de forma continuada en la aplicacion de los
Codigos Deontolégicos o se produjera un fallo en los mecanismos de verificacion de la
informacion, el Grupo podria contribuir a la difusion de informacién imprecisa, que a su
vez podria derivar en una pérdida de confianza por parte de la audiencia.

Atresmedia identifica que en su labor de difusion de informacion debe poner especial
cuidado en la difusion de contenido que sean especialmente sensibles por su naturaleza
(imégenes violentas) o por su capacidad de afectar a colectivos o individuos concretos,

Y que existe un riesgo asociado a la difusion de este tipo de contenidos si se utilizan con
otro fin que no sea el de dar un contexto necesario para comprender la informacion.

Atresmedia puede continuar siendo lider y referente entre los medios de comunicacion y
continuar atrayendo a la audiencia a medios confiables ante un panorama donde hay un
incremento de la desinformacion, asi como diferenciarse de otras fuentes de contenido y
competidores.

Lucha contra las fake news y la desinformacion

Contribucién a

la generacién de
una sociedad bien
informada

Consumo de
informacién poco
contrastada

Compromiso con el
rigor informativo

Los esfuerzos periodisticos de Atresmedia por combatir los bulos y la desinformacion
contribuyen a generar una sociedad bien informada que les permite tomar decisiones
conscientes y responsables.

El consumo masivo de informacion en las redes sociales y otras plataformas, donde
prolifera la desinformacion puede suponer una pérdida de confianza de la audiencia en
los medios tradicionales.

Atresmedia, al usar su experiencia para combatir las fake news en las redes sociales,
tiene la oportunidad de redirigir a la audiencia hacia los medios tradicionales con rigor
informativo.

POLITICAS

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

- Codigos deontologicos de laSexta Noticas y
Antena 3 Noticias

- Codigos Deontoldgicos de Antena 3 Noticias y la
Sexta Noticias

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

- Codigos deontologicos de laSexta Noticas y
Antena 3 Noticias

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

- Codigos deontoldgicos de Antena 3y la Sexta
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DESCRIPCION POLITICAS

Publicidad Responsable

. Atresmedia Publicidad es miembro activo de Autocontrol, ofrece un espacio seguro para . Politi ili i
Brand Safe: un espacio I ! 5 o v p ; 9 p Politica General de Responsabilidad Corporativa
IMPACTO POSITIVO seguro para las marcas as marcas y cuenta con mecanismos de proteccién a la audiencia que velan porque su N o
actividad comercial se desarrolle de una forma ética y responsable. - Politica de Publicidad Responsable

El incumplimiento de la legislacion o de los codigos voluntariamente aceptados en
cuanto a la difusion de las comunicaciones comerciales por el fallo en los mecanismos de
control puede derivar en sanciones econdmicas para el Grupo.

Incumplimiento de la
RIESGO PONTENCIAL normativa publicitaria

Atencién a la necesidad La creciente demanda de los consumidores por productos sostenibles y de las agencias
OPORTUNIDAD de consumidores por soluciones sostenible podria suponer una oportunidad para Atresmedia Publicidad
conscientes en términos de reputacion e ingresos.

Accesibilidad de los contenidos

Superaplqn Ctle Ic|>s | Atresmedia supera las exigencias marcadas por la Ley General de Comunicacion

FEEISIISTES SERIES Audiovisual en cuanto a signado, audiodescripcion y subtitulado en sus canales de - Politica General de Responsabilidad Corporativa
MPACTO POSITIVO en accesibilidad del A ; )

: television lineal, contribuyendo a que todas las personas puedan acceder a su contenido.

contenido

Incumplimientos de Atresmedia hace un control riguroso de sus mecanismos de accesibilidad para reducir
RIESGO PONTENCIAL la nor.m.a.tiva sobre la posibilidad de mcumplimientos de las exigencias legales, lo que podria derivar en

accesibilidad requerimientos y sanciones.

. L La investigacion y el desarrollo de medidas para mejorar la accesibilidad, incluidas las
' :jn(;/seasr?g?;'g:rg mejorar Web;y la accesibilidad cognitiya, asf comg el uso de las herramientas de Irjteligencia
OPORTUNIDAD la accesibilidad Artificial, ofrecen una oportunidad de mejora de los actuales sistemas de signado,
audiodescripcion y subtitulado, que podrian derivar en un ahorro de tiempo y costes.

Proteccién de datos personales

Atresmedia cuenta con un Modelo de Cumplimiento de Proteccion de Datos que incluye
. una serie de politicas, procedimientos y herramientas en los que se definen los objetivos
Gfg?:gé?é?ﬁjlg datos del Grupo en esta materia y se especifican los principios qu'e.deben regir sus actua;iones
MPACTO POSITIVO personales como empresa y las de sus empleados y colaboradores. Adicionalmente, Atresmedia
P informa a sus usuarios y clientes sobre el tratamiento de sus datos personales mediante
las correspondientes politicas de privacidad.

- Politica General de Proteccion de Datos

ibili i Atresmedia desarrolla campafias de comunicacion con entidades como la AEDP para s .
O EEEIE SenSIbI|_IZ’aCIOn sobre P para - Politica General de Proteccion de Datos
MPACTO POSITIV! proteccién de datos promover conductas responsables en cuanto a los datos personales entre su audiencia.
Fallos en los

Atresmedia entiende que el fallo en su Modelo de Privacidad o en los mecanismos de

mecanismos de - . ) ; } P
RIESGO PONTENCIAL control podrian derivar en filtraciones de datos y sanciones econdmicas.

proteccién de datos
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. IMPACTO POSITIVO
. OPORTUNIDAD

. IMPACTO POSITIVO
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DESCRIPCION

Alfabetizacion Mediatica e Informacional

Desarrollo de las
competencias de
Alfabetizacion
Mediatica Informacional

Incumplimiento
de la Ley General
de Comunicacion
Audiovisual

La Fundacion Atresmedia a través de sus diferentes proyectos (Mentes AMI, Efecto Mil,
Amibox, Amibox-Aula y Amiflash) y a las camparas de difusion que emite promueve
la alfabetizacion mediatica e informacional entre los nifos y jévenes y su comunidad
educativa, trabajando para que estos puedan desarrollarse con seguridad en el actual
entorno mediatico y digital.

Si la actividad de la Fundacion Atresmedia Cesara, el Grupo podria incumplir con la Ley
General de Comunicacion Audiovisual, ya que Atresmedia como operador de medios
audiovisuales debe fomentar las competencias de Alfabetizacion Mediatica de la
sociedad.

Relacién e impacto en la comunidad

Creacién y difusion de
contenidos que reflejan
la diversidad de la
sociedad

Desarrollo de
campanas de
responsabilidad social

Desarrollo de
campanas de
responsabilidad social

Mecanismos de
proteccién a la
infancia y emision de
programacion infantil

Fallo en los
mecanismos de control
e incumplimiento de la
regulacion

INFORMACION GENERAL

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

Atresmedia como parte de su compromiso con su audiencia difunden contenido
informativo y de entretenimiento que refleja la diversidad de la sociedad con el objetivo
de que todas las personas se sientan representadas, incluyendo colectivos especialmente
vulnerables como las personas con discapacidad, personas mayores o colectivo LGTBIQ.

Atresmedia a través de diferentes iniciativas corporativas como Ponle Freno, Constantes
y Vitales, Contra el Maltrato Tolerancia Cero o Hablando en Plata, Levanta la Cabeza o Luz
Verde, alza la voz y sensibiliza a su audiencia y la acerca a las diferentes problematicas
sociales como la seguridad vial o la lucha contra la violencia de género.

Seguir impulsando campafas de responsabilidad social puede suponer una oportunidad
para atraer a marcas que quieran vincularse a las causas de dichas campanas, asi como
para generar conciencia, posicionarse como un medio responsable y atraer a mas
audiencia.

Atresmedia con el objetivo de proteger a su audiencia mas vulnerable cuenta

con mecanismos de proteccidon como son los mecanismos de vigilancia de las
comunicaciones comerciales o el sistema de calificacion del contenido y el control
parental en atresplayer. Ademas, cuenta con programacion especifica para el publico
infantil con Neox Kidz.

Si los mecanismos de control o el sistema de calificacion para menores fallan, esto podria
derivar en un incumplimiento de la normativa con sanciones para el Grupo.

INFORMACION SOCIAL
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POLITICAS

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

- Politica de Publicidad Responsable
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Altavoz social y por el clima

POLITICAS

Cracias a iniciativas como la emision de campafas gratuitas de ONG, el apoyo al Comité
f Difusién de contenido de emergencia o la difusion de contenido climatico, Atresmedia sensibiliza a su audiencia
MPACTO POSITIVO social y ambiental y la acerca a diferentes realidades sociales, movilizandola y promoviendo valores como la - Politica de Medicambiente y accion climatica
tolerancia, la empatia o la adaptacion al cambio climatico.

- Politica General de Responsabilidad Corporativa

Difusién de contenido Dejar de emitir contenido que refleje la diversidad, y promueva la movilizacion social a
RiEscolEomEnen social y ambiental 1;aev<‘3ar ;:Ineé?:atirtrg:rideadsi;:a usas sociales y climaticas, podria tener efectos en el valor social

Diversidad, Equidad e Inclusién

Atresmedia esta comprometida con la difusion de los valores de diversidad, equidad e

Creacién y difusion de . - )
' Contenidgs que reflejan igualdad y refuerza este compromiso mediante la adhesién a iniciativas como la Carta - Politica General de Responsabilidad Corporativa
MPACTO POSITIVO la diversidad de la d(? la Di”versidad o el acuerdo “Empresas Libres por una sociedad libre de violencia de . Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion
sociedad género

Buen gobierno y ética empresarial

. Atresmedia cuenta con politicas y medidas orientadas a ejercer su actividad con . iti ili i
Politicas de Conducta il . P yd' h I . tJ g p Politica General de Responsabilidad Corporativa
IMPACTO POSITIVO empresarial responsabilidad, proteger a su audiencia y velar por los intereses de sus grupos de » o
interés. - Politica de Publicidad Responsable

0 . . Atresmedia es consciente de que en el ejercicio de su actividad sus profesionales pueden
Conflictos de interés en enfrentarse a situaciones que supongan un conflicto de interés y que esto podria llegar a
RIESGO PONTENCIAL ¢ gjercicio periodistico = - B ;
tener repercusion en la percepcion de la audiencia sobre Atresmedia.
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Compromiso con las audiencias mas vulnerables_

Atresmedia en el desarrollo de su actividad, presta especial atencion a dos
grupos de personas con los que se encuentra especialmente comprometido:
los menores y los mayores. Por ello, en su oferta audiovisual los tiene en
cuenta de manera particular.

En el caso de los menores y especialmente el publico infantil, Atresmedia
cuenta con mecanismos especificos para su proteccion tales como la
calificacion del contenido y la vigilancia y control del contenido publicitario.
Ademas, con el objetivo de contribuir a generar impactos positivos sobre
ellos, difunde contenido especifico para el publico infantil a través de neox
kids, y de su canal amibox, disponible en atresplayer con contenido especifico
sobre Alfabetizacion Mediatica e Informacional. Todas estas actuaciones se
encuentran detalladas en el apartado S4-4.

Por otro lado, Atresmedia tiene un compromiso especial con su audiencia
de mayor edad y por ello promueve contenidos dirigidos a publico senior,
orientado especialmente a poner en valor su figura en la sociedad y generar
impactos positivos sobre ellos, principalmente a través de la iniciativa
Hablando en Plata, que lucha contra el edadismo y de la que se da mas
informacion en el apartado S4-4.

En general, los riesgosy oportunidades materiales*® identificados afectan a la
totalidad de los consumidoresy usuarios finales, dado que estan relacionados
en gran medida con aspectos sociales en los que se incluyen los diferentes
grupos de audiencias. Sin embargo, existen riesgos relacionados con la
protecciéon infantil que afectan directamente a los consumidores menores
de edad.

GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Politicasrelacionadas conlos consumidoresy usuarios
finales_

Atresmedia, cuenta con las siguientes politicas y coédigos en los que se
recogen los compromisosy las lineas de actuacion que guian su relacion con
su audiencia y sus anunciantes:

49 | a mayoria de riesgos y oportunidades derivan de impactos previamente identificados.
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Politica General de Responsabilidad Corporativa_

La Politica General de Responsabilidad Corporativa (2010), aprobada por el
Consejo de Administraciéon y actualizada por Ultima vez en 2021, desarrolla la
estrategia de Sostenibilidad del Grupo y recoge los siguientes compromisos
relacionados con el desarrollo de su actividad:

- Producir y emitir contenidos informativos y de entretenimiento
responsables y accesibles para toda la sociedad, incluyendo el
compromiso del Grupo con la veracidad de sus contenidos, con la
protecciéon y promocion de los derechos humanos; de la libertad de
expresion, la diversidad, el pluralismo y la no discriminacion en los
contenidos informativos y de entretenimiento, asi como el apoyo a las
diferentes convenciones y declaraciones nacionales e internacionales
suscritas en Espafa.

Promover una publicidad de calidad, honesta y ética en todos
sus soportes, cumpliendo con los principios de los Cddigos de
Autorregulacion a los que voluntariamente se ha adherido, velando
porque los contenidos publicitarios respeten rigurosamente los
derechos humanos, rechazando aquellos que inciten a la violencia o la
discriminacion y vigilando especialmente los productos publicitarios
ubicados junto a contenidos dirigidos a la audiencia infantil.

Contribuiralprogresoyaldesarrollodelasociedad, medianteacciones
de sensibilizacion social a través de sus medios de comunicacion; la
colaboracion activa con entidades no lucrativas o la actividad de la
Fundacion Atresmedia, entre otras.

Minimizar el impacto ambiental y sensibilizar a la sociedad sobre el
cuidado del medioambiente, para hacerla mas resiliente frente a las
consecuencias del Cambio Climatico.

Establecer relaciones transparentes con sus grupos de interés,
mediante el establecimiento de canales de didlogo fluidos y activos
con todos ellos.

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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Politica de Publicidad Responsable_

La Politica de Publicidad Responsable, actualizada en 2024 y aprobada
por el Director General de Atresmedia Publicidad, complementa y amplia
los compromisos relacionados con la actividad publicitaria del Grupo
mencionados en la Politica General de Responsabilidad Corporativa. Este
documento, elaborado por primera vez en 2010 se encuentra publicado en
la web de Atresmedia y de Atresmedia Publicidad y su objetivo principal
es informar de forma clara y transparente sobre el enfoque de Atresmedia
Publicidad respecto a los valores que guian su estrategia, con el fin de
generar confianza y aportar valor a sus grupos de interés. Las principales
lineas de actuacioén recogidas en la politica son:

- Promover la calidad, la eficaciay lainnovacién en las comunicaciones
comerciales, ofreciendo a sus anunciantes y agencias una oferta
comercial versatil y de calidad, garantizando un entorno seguro para
sus marcas (Brand Safe) y fomentando una relaciéon basada en los
principios de honestidad y transparencia con ellos.

- Impulsar la autorregulacién del sector para establecer un marco
ético y veraz, cumpliendo con la legislaciéon vigente y con los Cédigos
de Autorregulacién a los que voluntariamente se ha adherido,
especificamente:

- Cédigo de Conducta de Tratamiento de Datos en la Actividad
Publicitaria (2021).

- Codigo sobre el Uso de Influencers en la Publicidad (2021).

- Codigo de Conducta sobre Comunicaciones Comerciales de las
Actividades del Juego (2012). o Cédigo de Autorregulacion de la
Publicidad de Alimentos Dirigida a Menores, Prevencion de la
Obesidad y a la Salud (PAQOS) (2010).

- Codigo de Autorregulacion de la Publicidad Infantil de Juguetes
(modificado en 2010).

- Codigo de Autorregulacion Publicitaria de Cerveceros de Espafa
(2009).

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
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- Codigo de Autorregulacion del Vino (2009).
- Codigo de Autorregulacion SMS (2009).

- Codigo de Autorregulacion de la Federacion Espafiola de Bebidas
Espirituosas (FEBE) (2006).

-Velar por el respeto a los derechos humanos, protegiendo
especialmente a los menores, prestando especial atencién a que
no exista incitacion a la violencia, discriminaciéon en ninguna de sus
manifestaciones, ni se formenten conductas que atenten contra la
dignidad humana; protegiendo especialmente al publico infantil e
impulsando la accesibilidad de las comunicaciones comerciales.

- Fomentar el compromiso social propio y de sus anunciantes,
impulsando una industria responsable, baja en carbonoy que muestre
el compromiso ambiental de los anunciantes de forma responsable,
visibilizando la labor de ONG mediante la emision de campafas
publicitarias gratuitas y apoyando aquellas comunicaciones que
refuercen los valores de diversidad, equidad e inclusion.

Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién (2024)_

En la politica de diversidad, equidad e inclusién del Grupo, se incluye,
también el compromiso de apostar por un modelo de contenidos que
refleje la diversidad de la sociedad visibilice a las minorias y respete a
todos los colectivos. Esta politica, complementa a la Politica General de
Responsabilidad Corporativa y ha sido aprobada por la Directora General
Corporativa del Grupo.

Politica de medioambiente y accién climatica_

Tal y como se indica en la Politica de medioambiente y accion climatica,
aprobada por la Directora General Corporativa, Atresmedia entiende que como
medio de comunicacién su mayor aportacion al medioambiente pasa por la
sensibilizacién de la sociedad y por la concienciacion a cada ciudadano de la
importancia de su papel individual. Por ello, pone el poder de difusiéon de sus
canales de comunicacion al servicio del medioambiente y emite programas
informativos, reportajes y campafias de sensibilizacion sobre la materia.

INFORMACION SOCIAL
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Cédigos deontolégicos de Antena 3 Noticias y la Sexta Noticias_

Tanto Antena 3 Noticias, como la Sexta Noticias cuentan con Cdédigos
Deontolégicos propios, aprobados por las respectivas direcciones de
informativos, que contemplan los principios y normas que establecen
el marco de actuaciéon para los programas de caracter informativo y de
actualidad y asumen el compromiso de ser garante de una oferta informativa
veraz, plural y comprometida. Estos codigos han sido actualizados en 2024
y se encuentran publicos en la web de Atresmedia Corporacion para la
consulta de los grupos de interés. Entre las principales cuestiones abordadas
por estos codigos se encuentran:

- Cédigo Deontolégico de la Sexta Noticias: Toma como marco de
referencia la Declaracion Universal de Derechos Humanos y su
reconocimiento en la Constitucion Espafiola y en él se recoge el
compromiso de la Sexta Noticias con: ofrecer una informacion
contrastada que refleje la realidad y respete la vida privada de
las personas; la lucha contra las fake news y la desinformacion; el
respeto a los derechos de libertad de opinién y expresion y propiedad
intelectual; asi como con la proteccidon del menor en la emision y
difusion de contenidos; el uso de un lenguaje adecuado y el no abuso
de imagenes violentas innecesarias.

Cddigo Deontoldgico de Antena 3 Noticias: Establece como marco
de referencia el respeto a la Constitucion Espafiola y al marco legal
que de ella emana. Los servicios informativos de Antena 3 funcionan
bajo la premisa de ofrecer a la audiencia informacién fiable, de calidad
y comprometida con los principios de responsabilidad social que se
derivan del ejercicio del periodismo. Este Cddigo recoge el compromiso
de Antena 3 Noticias de luchar contra la desinformacién y las noticias
falsas; de verificar la informacién para garantizar el rigor y veracidad
de sus contenidos informativos, asi como el respeto a la dignidad
humana, a la libertad de expresion, a la propiedad intelectual, a la
presuncion de inocencia, al correcto uso del lenguaje y a la proteccién
de los menores en el desarrollo de su actividad.

Politica General de Proteccién de Datos_

La Politica General de Protecciéon de Datos de Atresmedia, aplicable a todas
las sociedades del Grupo, ha sido aprobada por el Comité de Cumplimiento

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

| NEIS 2 | TAXONOMIA [l NEIS E1 |

Normativo (CNN) siendo el maximo responsable de su aplicacion el Delegado
de Proteccion de Datos del Grupo, responsable a su vez de informar a
la Direccion del Grupo y al Comité de Cumplimiento de las incidencias
relevantesy de las medidas adoptadas para su prevencion y subsanacion. La
politica, disponible para todos los asalariados de Atresmedia, informa sobre
los principios de actuacion y objetivos con relacion al tratamiento de los
datos personales y los derechos relacionados con los mismos, entre los que
se encuentran:

- Proteger la confidencialidad de la informacion de caracter personal
que le ha sido confiada por los interesados;

- Facilitar a los interesados toda la informacion necesaria sobre coémo
son tratados sus datos personales;

- Informar a los interesados sobre el modo de ejercer sus derechos en
materia de proteccion de datos; y

- Proteger los datos personales de los que se dispone con las medidas
de seguridad adecuadas.

Esta Politica se ajusta ademas a la Carta Europea de Derechos Humanos
gue consagra la proteccién de datos de caracter personal como un derecho
fundamental y a lo dictaminado por la normativa nacional y europea vigente
en relacion a la proteccién de datos personales.

Adicionalmente, Atresmedia informa a sus usuarios y clientes sobre el
tratamiento de sus datos personales mediante las correspondientes politicas
de privacidad, disponibles a través del servicio concreto, como por ejemplo
en atresplayer o las diferentes webs corporativas.

Por dltimo, cabe sefalar que, Atresmedia estd adherida al Cdédigo de
Conducta de Tratamiento de Datos en la Actividad Publicitaria, aprobado por
la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD). Este codigo establece un
procedimiento extrajudicial para resolver controversias entre las entidades
adheridas y los interesados. Ademas, Atresmedia forma parte del Pacto
Digital para la Proteccion de las Personas de la AEPD. Esta iniciativa busca
formentar el compromiso con la privacidad en las politicas de sostenibilidad
v los modelos de negocio de las organizaciones. Su objetivo es armonizar el
derecho fundamental a la proteccion de datos con la innovacion, la éticay la
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competitividad empresarial. El pacto también incluye el Decdlogo de buenas
practicas en privacidad para medios de comunicacion y organizaciones con
canales de difusion propios.

Cédigo de Conducta_

Como se ha mencionado a lo largo del Informe, el Cédigo de Conducta
de Atresmedia, aprobado por el Consejo de Administracidn, recoge los
principios, objetivos y valores que guian el comportamiento del Grupo y
las pautas que deben guiar su relacion con terceros y la sociedad. En él se
recoge el compromiso explicito de Atresmedia con el respeto, la proteccion
y el cumplimiento de la Carta Internacional de los Derechos Humanos de
Naciones Unidas, asi como con los Principios Rectores sobre las Empresas y
Derechos Humanos de Naciones Unidasy con la Carta Europea de Derechos
Humanos, que consagra como derecho fundamental la proteccion de los
datos de caracter personal.

Ademas, desde 2008, Atresmedia estd adherida a la Red Espafola del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, acreditando el compromiso con sus principios.
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Procesos para colaborar con los consumidores y
usuarios finales en materia de incidencias_

Atresmedia basa su relacion con sus grupos de interés en la confianza. Por
ello, cuenta con diferentes canales y vias de comunicacion para colaborar
con ellosy poder comprender en profundidad sus inquietudesy necesidades,
asi como abordar los impactos significativos, tanto positivos como negativos,
que puedan afectarles.

Esta escucha activa sirve de base para tomar decisiones sobre su modelo de
negocio. Tanto para atender a las necesidades informativas y de
entretenimiento de sus audiencias como para comprender las expectativas
comerciales de las marcas, ajustando su oferta comercial a las mismas y
ofreciéndoles un espacio atractivo y seguro al que vincularse,

El Grupo cuenta con canalesy mecanismos diferenciados para colaborar con
su audiencia y con sus anunciantes.

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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1 Colaboracién con la audiencia:

Para cumplir con las necesidades e inquietudes de su audiencia y conocer
de primera mano la percepcion que tienen del Grupo, Atresmedia realiza
procesos continuos de escucha activa a través de diferentes canales,
incluyendo la participacion directa de la audiencia en estudios, focus groups
y visitas a sus instalaciones, asi como canales de consulta a través de los que
se proporciona informacioén puntual sobre sus intereses.

Participacién directa: Atresmedia pone en marcha diferentes procesos de
interaccion directa y escucha activa con la audiencia o sus representantes
para conocer sus interés e inquietudes y tenerlos en cuenta en el modelo de
negocio. Entre ellos destacan:

- Estudios de audiencia y focus groups: los departamentos de
marketing y audiencias realizan labores de investigacion, mediante
estudios cualitativos y cuantitativos, que permiten conocer de primera
mano los gustos y preferencia de la sociedad, para generar contenidos
afines a estos. En 2024 se realizaron un total de 35 grupos de discusion,
8 mini grupos y 16 entrevistas a profundidad para conocer los
intereses de la audiencia. Ademas, cada afno se realizan dos “estudios
de imagen” con el objetivo de tener un conocimiento continuo del
ecosistema audiovisual: consumos audiovisuales en diferentes medios,
plataformas, cadenas, géneros y contenidos. Este tipo de actuaciones
se llevan a cabo bajo la coordinacion de Atresmedia Television.

Andlisis de doble materialidad: Atresmedia realiza periddicamente
un analisis de materialidad, en el que participan representantes de la
audiencia, con el objetivo de identificar aguellos asuntos de su modelo
de negocio que son Mas relevantes para sus grupos de interés. En
2023 el Grupo realizé por primera vez un analisis de doble materialidad
que ha servido como base para la elaboracion del presente Informe.
Este tipo de colaboracion es responsabilidad del departamento de
Sostenibilidad

Redes Sociales: el Grupo Atresmedia, por la naturaleza de su negocio
y su filosofia, busca estar siempre a la vanguardia de las nuevas
tendencias, por ello adapta sus contenidos diferentes plataformas,
llevando los contenidos y el lenguaje a las necesidades de consumo
de los usuarios. Las redes sociales sirven, ademas, como elemento

para evaluar los gustos y tendencias de los consumidores en cuanto
a contenidos.

- Visitas guiadas: con el objetivo de acercar la actividad del Grupo a sus
grupos de interés, Atresmedia realiza desde hace afnos, visitas guiadas
asusinstalacionesdirigidas a centros educativos, universidadesy otros
sectores. De la mano de esta iniciativa durante el 2024 se recibieron
123 visitas de un total de 98 organizaciones distintas, lo cual se reflejo
en 2.285 asistentes a las oficinas de Atresmedia.

Informacién y consulta: Atresmedia pone a disposicion de su audiencia una
serie de canales (buzones de correos, canales de Whatsapp vy teléfonos de
atencion al cliente) al que puede dirigirse cualquier persona para informar al
Grupo sobre cuestiones relacionadas con sus intereses y opiniones. Ademas,
comparte con sus grupos de interés, de manera proactiva informacion
relevante y de interés para ellos. Algunos ejemplos son:

- Buzdn de Responsabilidad Corporativa: el departamento de
sostenibilidad pone a disposicion de los grupos de interés un buzoén
de correo electrénico que recoge comunicaciones relativas a ambitos
como publicidad, feedback sobre contenidos, incidencias técnicas
y solicitudes de informacién o sugerencias en otros ambitos. Este
departamento, traslada al area correspondiente las consultas y
comunicaciones recibidas a través del buzon. En 2024, se han atendido
128 consultas.

- Buzdén de correo y canal de Whatsapp de atresplayer: para tratar
asuntos relacionados con la plataforma de contenidos del Grupo,
incluyendo incidencias, sugerencias, etc.

- Webs corporativas: todas las marcas de Atresmedia cuentan con una
web en la que se ofrece informacion sobre las diferentes actuaciones
llevadas a cabo por el Grupo, asi como las novedades en los contenidos,
la programacion, etc.

- Atencion telefénica: el Grupo Atresmedia cuenta con un teléfono
de atenciéon directa al que puede dirigirse cualquier persona que
quiera hacer una consulta o solicitar informacion. Este teléfono esta
gestionado por la centralita que deriva la llamada al departamento
pertinente. En 2024 se han recibido 23.069 llamadas.
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- Newsletters y notas de prensa: Atresmedia ofrece a su audiencia la
oportunidad de suscribirse a diferentes newsletters que se envian
periddicamente con informacidén sobre los contenidos y resultados del
Grupo Atresmedia.

2 Colaboracién con los anunciantes y agencias

Con el objetivo de entender las necesidades e inquietudes de sus clientes y
hacerles llegar las novedades sobre su oferta comercial, contenidos y
novedades estratégicas, Atresmedia participa en diferentes procesos de
colaboracidn con sus anunciantes y agencias de medio, siendo Atresmedia
Publicidad la principal responsable de que esta colaboracién tenga lugar.
Entre los que destacan:

- Evento UPFront: evento anual organizado por Atresmedia Publicidad
en el que se pone en valor el potencial del Grupo y se presentan las
principales novedades de su producto comercial a agencias de medio,
anunciantes y otros profesionales del sector.

- Portal del anunciante y Web de Atresmedia Publicidad y canal de
Whatsapp: donde se ofrece informacidn actualizada sobre la oferta
comercial de Atresmedia y al que pueden dirigirse los clientes del
Grupo para tratar cualquier cuestion relacionada con los productos
comerciales.

- Reuniones mensuales con AUTOCONTROL: Atresmedia Publicidad
asiste a reuniones mensuales, asi como mesas de trabajo convocadas
por AUTOCONTROL para tratar asuntos relacionados con la regulacion
y la autorregulacion de del mercado publicitario.

- Comité de trabajo con el IAB (Interactive Advertising Bureau):
Atresmedia Publicidad mantiene reuniones de trabajo con el IAB
donde aporta ideas y propuesta sobre diversos temas que afectan al
mercado publicitario.

- Analisisde doble materialidad:aligualquealrestodegruposdeinterés,
Atresmedia involucra en sus andlisis de materialidad a anunciantes y
agencias para tener su vision sobre el modelo de negocio.

Todos estos mecanismos hacen que Atresmedia pueda tener una vision
general de los interesesy opiniones de su audienciay de sus clientesy tenerla
en cuenta a la hora de tomar decisiones que pueden afectar a su modelo de
negocio.

Procesos para reparar las incidencias negativas y
canales para que los consumidores y usuarios finales
expresen sus inquietudes_

Atresmedia, en su compromiso con anunciantesy audiencias vela porque su
actividad se desarrolle de una forma ética y responsable. Para ello mantiene
un enfogque preventivo y cuenta con diferentes mecanismos de vigilancia y
control robustos que buscan, por un lado, evitar para posibles incidencias
sobre su audiencia y, por otro, ofrecer un espacio seguro a sus anunciantes.

En el caso de que estos mecanismos fallen, el Grupo cuenta con canales
especificos de comunicacion y procedimientos para la reparacion de las
posibles incidencias. Entre estos canales destacan:

- El Canal de Denuncias: es el cauce prioritario para que los consumidores
informen sobre posibles incumplimientos del Modelo de Prevencion
del Grupo. Para mas informacion respecto al Canal de Consultas y
Denuncias véase el requisito de divulgacion G1-1 de la NEIS GCl. El
acceso al canal estd disponible en la web de Atresmedia.

La oficina de Anunciante: es un canal exclusivo y especifico para
agencias y anunciantes de Atresmedia orientado a atender y resolver
incidencias o reclamaciones de sus clientes. El acceso a este canal se
encuentradisponible enlaweb de Atresmedia Publicidad. Con el finde
transmitir su compromiso con la satisfaccion de este servicio, implica
a profesionales de todas las dreas de la Compafia en la resolucidon de
las incidencias, garantizando asi la independencia total con la gestion
comercial del dia a dfa.

Servicio de atencién al cliente de atresplayer: la plataforma
atresplayer cuenta con un canal especifico de atencién al cliente
(teléfono, Whatsapp y formulario de contacto) para tratar de manera

INFORMACION SOCIAL
NEIS S4



138

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

especifica las incidencias relacionadas con su servicio. Atresmedia
realiza una encuesta de satisfaccion del servicio de atencion al cliente
de atresplayer, que en 2024 ha recibido 3.552 respuesta.

Buzén de privacidad: Atresmedia pone a disposicion del publico
una direccion de correo electronico destinada tratar cuestiones
relacionadas con la proteccion de datos personales, incluyendo el
ejercicio de derechos. Concretamente, se trata del correo electronico
del Delegado de Proteccion de Datos, quien esta certificado segun el
Esquema de Certificacion de la AEPD. A través del mismo, durante
2024, se han registrado y gestionado un total de 1760 peticiones de
ejercicio de derechos de proteccion de datos.

Buzdén de Responsabilidad Corporativa: cuando una comunicacion
sobre una incidencia llega a este canal, el departamento encargado
de su gestion la remite al area responsable para que pueda atenderla
de forma correcta y eficiente. En 2024 se han recibido un total de 128
consultas.

En cuanto a los procedimientos de reparacion, Atresmedia actUa conforme
a los protocolos establecidos y cuando identifica que, un contenido o una
comunicacién comercial ha incurrido en una incidencia negativa sobre su
audiencia, procede a analizar el casoy a ofrecer la reparacion pertinente, que
suele incluir:

PROCEDIMIENTOS DE REPARACION

® ® ®

Q >

§0LUCION DE PROBLEMAS
TECNICOS CON ATRESPLAYER

RETIRADA

DEL CONTENIDO RECTIFICACION

Si las incidencias han causado
un perjuicio que requiera de una
rectificacioén, esta se lleva a cabo
en el mismo formato y forma
que el contenido a rectificar.

Si las incidencias tienen que ver
con problemas relacionados con
la suscripcién a atresplayer, los
casos son tratados por el
departamento correspondiente.

Si las incidencias son relativas

a casos de incumplimiento de
las normas de publicidad o
calificacion de contenidos, entre
otros aspectos, la reparacion
consiste en la retirada de la
publicidad o la correcta
calificacié del contenido en
cuestion, es decir, en la solucién
directa del problema.

En cuanto a los casos de denuncias graves que sean tramitadas por el Canal
de Consultasy Denuncias del Grupo se sigue el procedimiento descrito en el
apartado Gl.

Adopcionde medidasrelacionadasconlasincidencias
de importancia relativa sobre los consumidores y usuarios
finales, enfoques para gestionar los riesgos de importancia
relativa y aprovechar las oportunidades de importancia
relativa relacionados con los consumidores y usuarios
finales y la eficacia de dichas actuaciones_

Los aspectos sociales son especialmente relevantes para Atresmedia, tanto
por el impacto que como medio de comunicacidon puede generar en la
sociedad a través de sus contenidos, como por la necesidad de adaptarse al
contexto social en el que se desenvuelve y de atender a las inquietudes de
sus grupos de y mantener un modelo de negocio sostenible.

Como se ha mencionado anteriormente, el resultado del analisis de doble
materialidad mostro que para el Grupo los asuntos mMas relevantes estan
relacionados con ofrecer contenido responsable, veraz y de calidad velar por
una publicidad responsable, luchar contra las fake newsy la desinformacion,
garantizar la accesibilidad de los contenidos e impulsar la Alfabetizacion
Mediatica e Informacional. Por ello, trabaja para cumplir con las necesidades
y expectativas de sus grupos de interés, poniendo en marcha acciones
especificas para cada uno de ellos.

Las actuaciones relacionadas con sus anunciantes y con su audiencia se
agrupan en dos grandes bloques:

- Proteccion alaaudienciayanunciantes: actuacionesorientadasa ofrecer
un espacio seguro tanto a sus marcas, Como a su espectadores, oyentes
y usuarios digitales, mediante mecanismos de control y vigilancia y
considerando y asegurarse de proteger a las audiencias mas vulnerables.

- Compromiso con los asuntos que generan mayor preocupacion
social: actuaciones orientadas a asumir su labor de informacion
y concienciacion, tratando de contribuir al desarrollo y progreso
la sociedad en la que ejerce su actividad e impulsar un cambio
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positivo en su audiencia a través de los contenidos que crea, emite y Brand Safe y Publicidad Responsable_

difunde. Entre ellas se incluye el compromiso con el contenido veraz

y contrastado, la lucha conta las fake news, con ser altavoz social y de Atresmedia Publicidad vela por el buen desarrollo de la actividad
denuncia, el impulso de la alfabetizacion mediatica e informacional y publicitaria en todos los canales y formatos del Grupo, incluyendo las
el desarrollo de iniciativas de responsabilidad social que promuevan el plataformas digitales. Para ello, se asegura de que la publicidad emitida es
compromiso con diferentes causas sociales. apta para todos los publicos y de que estd alineada con los valoresy con la

mision de la Compafiia, garantizando, a su vez, un entorno seguro para las

marcas (Brandsafe). Ademas, el estricto cumplimiento de la normativa de

ESTRUCTURA INFORME SOBRE ACTUACIONES RELACIONADAS CON identificacion de la actividad publicitaria y su diferenciacion de la actividad
INCIDENCIAS CON LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES editorial derivada de la Ley General de Comunicacion Audiovisual (LGCA)
esotrodelos principios fundamentales que guian al Grupo, no emitiéndose
contenidos comerciales dentro de los programas informativos del Grupo.

Protecciéon Compromiso
a la audiencia y

con los asuntos que . . L.
generan mayor Mecanismos de control del contenido publicitario

anunciantes preocupacién social

Atresmedia Publicidad posee un modelo de comunicacion publicitaria
que se fundamenta en la calidad y responsabilidad frente a anunciantes y
audiencia. Esto fomenta el trabajo en dos lineas de actuacion:

El problema

de la desinformacion:
Lucha contra las
fake news

Brand Safe
y Publicidad
Responsable

Iniciativas corporativas

L4 . - Mejorar la eficacia de controles de calidad.
de responsabilidad social:

srotecuon Ponle Freno, Constantes .
€ menores @ y Vitales, Levanta la - Impulsar la autorregulacion del sector para velar por los derechos de
o Cabeza, Tolerancia Cero, consumidoresy clientes.
Accesibilidad de Difusiéon de Crea Cultura, Hablando
los contenidos i i . S )
contenido social y en Platay Luz Verde Para ello, el Grupo somete los contenidos publicitarios que difunde en
‘2 ambiental: altavoz L . . . T .
Proteccidn social y por el clima o television a un estricto control de calidad, previa emision, tanto interno
@ de datos Alfabetizacion como externo.
personales Mediatica e
Informacional y X L o
Digital (AMI) - Control interno: el departamento de pauta publicitaria y continuidad
por medio de un procedimiento de control de calidad y numeros
filtros reforzados revisan las campafas previa emision para detectar
@ Proteccién a la audiencia y anunciantes posibles incompatibilidades con la emisién y garantizar la calidad de
las comunicaciones. Ademads, el departamento de Asesoria Juridica
Atresmedia, con el fin de ejercer su actividad con responsabilidad, cuenta evalUa las acciones y campafas publicitarias que podrian suponer
con unaserie de mecanismos de proteccion de la audienciay losanunciantes una potencial complicacion o tener efectos legales, con el objetivo de
desarrollados para fomentar entornos seguros e inclusivos. En la Politica prevenir posibles riesgos de sanciones.
General de Responsabilidad Corporativa y en la Politica de Publicidad
Responsable se definen y establecen los elementos claves de proteccion a la - Control externo: el Grupo refuerza este control interno mediante la
audiencia, asi como el compromiso del Grupo con el fomento de relaciones solicitud de copy advice a AUTOCONTOL, que emite informes que
basadas en la ética y la responsabilidad con sus anunciantes. garantizan la correccion legal y deontoldgica de las campahas, asi
como la concrecién de dudas planteadas por Atresmedia Publicidad a
INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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AUTOCONTROL. En 2024 Atresmedia ha solicitado a AUTOCONTROL
un total de 1.978 copy advice y ha realizado 118 consultas deontoldgicas
sobre contenido publicitario.

Cracias a este proceso, Atresmedia puede tomar decisiones sobre la
emision de las campanas, minimizando la aparicion de los riesgos
identificados y velando por la proteccion de su audiencia y anunciantes. Si
estos mecanismos fallan y el contenido produce una incidencia negativa
en la audiencia, Atresmedia Publicidad valora los motivos de la incidencia
V, en caso de ser necesario anula la campana en emision. Adicionalmente,
se hace una verificacion del proceso de control para localizar posibles
errores y, en caso de haberlos, subsanarlos. Por ultimo, en caso de haber
sanciones derivadas de incumplimientos de la normativa o de los cédigos
de autorregulacion, Atresmedia Publicidad, Atresmedia decide si asumir o
recurrir las sanciones. En 2024 Atresmedia ha recibido Unicamente dos
sanciones por un valor total de 450.973 €.

Por otro lado, con el objetivo de continuar siendo un medio seguro y
atractivo paralasmarcasy mantenersusestandaresde calidad, Atresmedia
Publicidad, se adapta constantemente a la evolucion del mercado
publicitarioy susdemandas. En este sentido, ante la creciente digitalizacion
del mercado en 2024, Atresmedia ha trabajado para ofrecer a sus clientes
productos que combinan la parte de television lineal, con HBBTv y con
posicionamiento en redes sociales, asi como productos especiales que
permiten un mayor posicionamiento a las marcas. Algunos ejemplos de
ello son la continuidad de la venta diferenciada en programas como el
Hormiguero, las Campanadas o en programas como Max Singer o LaVoz.

Proteccién de menores_

El Grupo Atresmedia tiene un compromiso firme con la proteccion de los
menores y, por ello, establece mecanismos voluntarios y regulatorios que
aseguran que suUs espacios son entornos seguros para ellos. Este
compromiso esta reflejado en la Politica General de Responsabilidad
Corporativa del Grupo, como refuerzo institucional a los mecanismos de
proteccion que la Compafia tiene en marcha para protegerlos en dos
ambitos fundamentales: los contenidos televisivos y las comunicaciones
comerciales.

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
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En 2024, Atresmedia ha continuado desarrollando los mecanismos de
proteccién a menores que tiene en marcha.

Medidas y mecanismos orientados a los contenidos televisivos:

- Sistema de calificacién del contenido. en 2024, el Grupo Atresmedia
ha continuado aplicando a todos sus contenidos la correspondiente
calificacion del contendido por edades que distingue las siguientes
categorias: apta para todos los publicos, +7, +12, +16, 18 y X.

- Control parental: la plataforma atresplayer cuenta con un sistema de
control parental y suscripcidon especial para usuarios familiares que
permite tener perfiles diferenciados con diferentes rangos de acceso
al contenido.

- Contenido de entretenimiento dirigido al publico infantil: a través del
canal Neox Kids en atresplayer, el Grupo Atresmedia ofrece una oferta
de entretenimiento variada enfocada principalmente al publico infantil.
En 2024, el Grupo ha emitido un total de 1.226 horas de programacion
infantil. Ademas, a través del canal AMIBOX de la Fundacion Atresmedia,
disponible en atresplayer, los menores de entre 6 y 15 afos puede
aprender conceptos de alfabetizacion mediatica, informacional y digital.

Medidas y mecanismos orientados a las comunicaciones comerciales:

- Aplicacién de los Cédigos Deontoldgicos relativos a la infancia. En
2024, Atresmedia Publicidad ha continuado aplicando a todas sus
comunicaciones comerciales los codigos deontoldgicos a los que esta
adherido, y cumple con la Ley General de Comunicacion audiovisual
en cuanto a la ubicacidon de comunicaciones comerciales que no
deben ir junto a programacion infantil.

Accesibilidad de los contenidos_

Atresmedia tiene el objetivo de ofrecer contenidos informativos y de
entretenimiento accesible para todas las personas, independientemente
de sus condiciones visuales y auditivas. Mediante el signado, subtitulado y
la audiodescripcion el Grupo vela porque todas ellas puedan disfrutar de

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

NEIS S4 | NEIS G1 |




P 141

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

los contenidos informativos y de entretenimiento que ofrece en sus seis
canales de television lineal, respetando y superando lo establecido en la
Ley General de Comunicacion Audiovisual, que establece un minimo de
80% de contenido subtitulado y de 5 horas a la semana de signado y de
audiodescripcion en horarios de maxima audiencia.

Ademas, el Grupo trabaja por ofrecer unos servicios de accesibilidad de
buena calidad que cubran una buena oferta informativa y una alta
diversidad de formatos, manteniendo emisiones accesibles las 24 horas
del dia.

Para cumplir con sus objetivosy ofrecer un contenido accesible de maxima
calidad, Atresmedia mantiene un control y seguimiento exhaustivo de su
Sistema de Controlinternodelasemisiones. El departamentode emisiones
deAtresmediarevisaloscontenidossignados,audiodescritosy subtitulados
qgue remiten los proveedores del servicio en tres etapas: previa emision,
durante la emisién y posterior a la emision. Este proceso, que incluye el
visionado de subtitulos, audiodescripciones y ventanas de lengua de
signos proporcionados por los proveedores de contenido y el control
directo de las emisiones, permite responder con maxima eficacia y rapidez
a cualquier imprevisto técnico o programatico, procurando que el impacto
sobre la audiencia sea minimo o nulo.

Adicionalmente para hacer seguimiento del cumplimiento de los
requerimientos de la Ley General de Comunicacion Audiovisual y de las
normas UNE, Atresmedia elabora informes de seguimiento con caracter
semanal, mensual y anual, procedentes del registro de emisiones y de los
controles externos del proveedor de servicio. Asimismo, el Grupo da
respuesta a los requerimientos mensuales de la CNMC en materia de
cumplimiento de la Ley General de Comunicacion Audiovisual.

Las principales actuaciones en materia de accesibilidad del contenido
llevadas a cabo en materia de accesibilidad en 2024 han sido:

- Audiodescripcion, signado (LSE) y subtitulado de contenido televisivo
por encima de lo estipulado en la Ley General de Comunicacién
Audiovisual. En 2024, Atresmedia ha subtitulado un 939% del
contenido televisivo, se han audiodescrito un total de 3263 horas y
signado un total de 2.820 horas de programacion.

- Subtitulado del 100% de los programas de actualidad. En 2024,
Atresmedia ha subtitulado la totalidad de la emisién de sus programas
de actualidad.

- Ampliacién del servicio de accesibilidad en las campanas publicitarias
institucionales y de medicamentos y apoyo a las marcas, incluyendo
el subtitulado, signado y audiodescripcion de las mismas. Atresmedia,
colabora ademas con los anunciantes. En 2024, se han emitido un
total de 909 horas de contenido comercial subtitulado, 259 horas de
contenido signado y 163 horas de contenido audiodescrito.

- Uso de la Inteligencia Artificial para mejorar la accesibilidad de los
contenidos: en 2023, el Grupo Atresmedia inicid un proyecto por el
gue puso a disposicion de sus proveedores de accesibilidad recursos
internos para desarrollar nuevas herramientas de emisidon accesible
con inteligencia artificial. En 2024, el Grupo ha mantenido esta
colaboraciéon para seguir investigando y desarrollando herramientas
aplicadas al signado y la audiodescripcion.

- QR accesibles en los informativos de Antena 3 para personas con
discapacidad visual: en 2024 se ha implementado la proyeccion
de cddigos QR accesibles en los informativos de Antena 3. Estos
codigos de facil escaneo dirigen directamente a la web de la noticia
para que estas personas puedan acceder al contenido de una forma
sencillay puedan acceder a sus propias herramientas de traduccion o
audiodescripcion.

- Mejora de la accesibilidad en atresplayer. En 2024, Atresmedia ha
seguido mejorando la accesibilidad de su plataforma atresplayer,
alcanzado un total de 28.269 horas de contenido subtitulado.

Por ultimo, cabe sefalar que el Grupo no recibe una cantidad significativa de
comunicaciones relativas a fallos en los contenidos accesibles en television.
Esto es principalmente gracias a los controles y medidas anteriormente
descritos. En cualquier caso, si se detecta una incidencia con el subtitulado,
el signado o la audiodescripcion del contenido emitido, se activan los
protocolos pertinentes y se notifica al area correspondiente para que pueda
subsanarla, dando una soluciéon lo mas rapida posible.
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Proteccion de datos personales_

La proteccidn de datos es un aspecto de especial relevancia para
Atresmedia, tal y como ha gquedado constatado en su analisis de doble
materialidad. Las distintas sociedades que conforman el Grupo,
dependiendo de su actividad, llevan a cabo tratamientos de datos
personales que precisan de una correcta gestion y proteccion. Por ello, el
Grupo considera necesario adecuar y actualizar de manera continua sus
procedimientos con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas en
materia de privacidad y minimizar posibles riesgos para el negocio e
incidencias sobre sus grupos de interés.

Para ello, como se ha mencionado con anterioridad, el Grupo Atresmedia
cuenta con un Modelo de Proteccion de Datos Personales que define las
principales directrices que establecen los parametros de organizacion y
gobernanza en relacién con la privacidad y protecciéon de los datos.
Ademas, desarrolla actuaciones periddicas y puntuales para garantizar un
correcto tratamiento de los datos de caracter personal a lo largo de toda la
organizacion. En este contexto, el Grupo cuenta con politicas,
procedimientos y protocolos especificos, politicas, para garantizar que los
empleados tratan los datos personales de acuerdo con lo establecido en el
RGPD®° (por ejemplo, protocolos para la proteccion de datosen contenidos
informativos de Antena3, La Sexta, programas de entretenimiento, radio,
etc.) Ademas, de un sistema de gestion de controles por parte de los
responsables de los tratamientos, a través del cual, el responsable junto al
DPOvy las dreas de negocio supervisan la actualizacion y adecuacion de los
inventarios de tratamientos.

En 2024, las principales actuaciones llevadas a cabo para la gestion de los
asuntos relacionados con la privacidad de datos que puedan afectar a
clientes y audiencias han sido:

- Reuniones peridédicas del Comité de Privacidad. EI Comité de
Privacidad se ha reunido en repetidas ocasiones durante 2024 para
hacer seguimiento del cumplimiento en materia de proteccion de
datos, asi como de la organizacion y el establecimiento de criterios de
cumplimiento en la organizacion.

- Formacion especifica sobre proteccién de datos personales en
contenidos informativos. En 2024, un total de 254 empleados de los

50 Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

servicios informativos de Uniprex han recibido un curso formativo
sobre el tratamiento de los datos personales en los contenidos
informativos con el objetivo de velar por su correcto uso y minimizar
posibles incidencias. Esta formacion esta valorada en 810 €.

Formacién anual del DPO. En 2024, la DPO ha recibido un curso para
la renovacion del certificado segun el esquema de certificacion de la
AEPD. Este curso estaba valorado en 1200 €.

Modificacién notificaciones de cookies. En 2024, el Grupo Atresmedia
ha actualizado en varias webs corporativas del Grupo las notificaciones
de aceptacion de cookies en contenido digital.

Realizacién de auditorias. Atresmedia cuenta con planes anuales de
auditorias de proteccion de datos sectoriales, asi como con un sistema
de gestion de controles llevados a cabo por los responsables de cada
uno de los tratamientos a los que se someten los datos. Mediante
estos procedimientos, el Delegado de Proteccion de Datos y las areas
pertinentes garantizan que existe un control y actualizacién de todos
los inventarios de tratamientos La realizacion de dichas auditorias
tuvo un coste de 7.500 € para el Grupo.

Sensibilizacién en materia de proteccién de datos a través de
contenidos y campafas. La Fundacion Atresmedia ha emitido junto a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, la campana No a la barra
libre digital, para alertar de los riesgos de un acceso temprano al maovil.
A través de esta actuacion, ambas entidades mandan un mensaje
conjunto a las familias para recomendar que retrasen la entrega
del movil a sus hijos e hijas. Esta campafa se ha difundido en todos
los canales de television del Grupo, en sus soportes digitales y en las
redes sociales de amlbas entidades. Por su parte, dentro de la iniciativa
Tolerancia Cero, Sandra Golpe informa sobre la responsabilidad del uso
de los dispositivos que hacen sus hijos, y se realizd un webinar junto
a Fundacion Madrilefia sobre “Jévenes, moviles y violencia de género”.

Atresmedia cuenta con procesos y protocolos aprobados formalmente que
establecen las actuaciones a seguir en caso de que se produzca una
incidencia relacionada con los datos de caracter personal, como son el
Procedimiento de Gestion de Ejercicio de Derechos o el Protocolo sobre el
Deber de Informacion y Bases de Legitimacion.
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Para llevar a cabo estas actuaciones, el Delegado de Proteccion de Datos
cuenta con recursos trasversales de la Compafiia, realizandose muchas de
ellas en colaboracidn con otras areas.

Compromiso con los asuntos que generan mayor preocupacion
social

En pleno siglo XXI, los medios de comunicacion tienen un gran impacto en
la sociedad y actUan como altavoz para transmitir mensajes a toda la
poblacidn, aspecto que Atresmedia entiende como un ejercicio de
responsabilidad sobre el que debe asumir su labor de informacién y
concienciacion, tratando de contribuir al desarrollo y progreso la sociedad en
la que ejerce su actividad. En este sentido, Atresmedia considera que los
medios de comunicacion no solo tienen la labor de reflejar la sociedad, sino
gue ademas tienen la capacidad de contribuir a impulsar un cambio positivo
en la misma, principalmente a través de los contenidos que emite.

El Grupo Atresmedia, tal y como se recoge en su Politica General de
Responsabilidad Corporativa, tiene entre sus objetivos los de producir y
emitir contenidos informativos y de entretenimiento responsables que,
entre otras cuestiones, reflejen la diversidad de la sociedad, que contribuyan
al progreso y desarrollo de esta, y ayuden a sensibilizar sobre la necesidad de
luchar contra el cambio climatico.

El problema de la desinformacién: Lucha contra las fake news_

El Grupo Atresmedia como referente en servicios informativos y en su rol
de comunicador, a través de Antena 3 Noticias, laSexta Noticias y los
espacios informativos de Onda Cero, esta fielmente comprometido con el
rigory la informacion veraz. Por ello, cuenta con una serie de mecanismos
vy herramientas robustas que le permiten garantizar la veracidad de sus
informaciones, datos e imagenes y proporcionar el contexto adecuado
para el buen entendimiento de los contenidos. En 2024, tanto Antena 3
como laSexta han seguido desarrollando sus estrategias informativas para
combatir las fake news y la desinformacion.
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Antena 3 Noticias dispone de una estrategia firme para combatir las
fake news que se basa en su compromiso con el rigor y la veracidad
de la informacion. Desde las redacciones, los profesionales de Antena 3
combaten a diario contra los bulos y la desinformacion, apostando
por el contraste y la verificacion de la informacion recibida, tratada y
retransmitida. Para complementar y facilitar este trabajo y adaptarse
al nuevo entorno en el que cada vez hay una mayor cantidad de
informacion de dudosa credibilidad, Antena 3 Noticias ha comenzado
a utilizar las herramientas de inteligencia artificial para contrastar
imagenes, videos, audios y contenidos.

Ademads, en 2024 Antena 3 Noticias, bajo su marca Verifica A3N ha
intensificado sus esfuerzos para combatir las fake news en las redes
sociales especialmente en Instagram y TikTok, entornos altamente
susceptibles a la desinformacion. Con ello, el Grupo quiere llegar al
publico mas joven y sensible en esta materia y activar su pensamiento
critico, aportando contenidos de valor, dindmicos e interactivos.

Esta iniciativa complementa el trabajo ya realizado en las cuentas
de Antena 3 Noticias, Espejo Publico, Antena 3 Internacional y en los
perfiles de Verifica A3N en Facebook y Twitter.

La labor de verificacion se lleva a cabo de manera constante. Con el
objetivo de cumplir su labor en todo momento y garantizar que los
ciudadanos pueden acceder siempre a una informacion veraz y
contrastada los esfuerzos se intensifican en momentos puntuales
de exceso de demanda informativa, como pueden ser los periodos
electorales, los conflictos armados o las catdstrofes naturales.
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Del mismo modo, laSexta ha mantenido en 2024 su lucha contra
la desinformacion a través de la deteccion de bulos y fake news. La
redaccion de laSexta Noticias trabaja bajo la premisa de que toda
informacion emitida debe estar contrastada y se debe proporcionar
un contexto integral, sin omitir versiones o secciones relevantes,
esforzandose por verificar las informaciones, videos e imagenes
y detectar y desmentir bulos, asi como garantizar el derecho a la
informacion veraz, plural, independiente y responsable.

A través de Newtral, empresa especializada en la verificacion de
contenidos, laSexta cuenta con unequipode periodistas especializados
en verificacion de hechos, que analizan y desmienten los bulos que
circulan por redes sociales, aplicaciones o medios de comunicacion
tradicionales.

En 2024, laSexta comenzd a emitir “Conspiranoicos” un programa
centrado en ofrecer al espectador informacion veraz y desmentir
bulos relacionados con contenidos de actualidad y que circula por las
redes sociales.

Encuantoalusodelalnteligencia Artificial, laSexta Noticias, consciente
de los riesgos y oportunidades que presenta, hace un uso responsable
y ético de las mismas.

Ademids, tanto los en los informativos de Antena 3 Noticias como en los
de laSexta Noticias, la difusion de imagenes violentas se limita a aquellas
situaciones en las que sea necesario para ilustrar la informacién, siempre
bajo el criterio de la direccidon que valora en todo momento si esta aporta o
no informacion a la noticia. Del mismo modo, no se ocultaran imagenes que
denuncien situaciones injustas o la crueldad de la guerra. En cualquier caso,
siempre que se considere necesaria la emision de un contenido violento, se
informara previa emision al espectador de la dureza de las imagenes.

A pesar de todos los mecanismos puestos en marcha para la verificacion del
contenido emitido, si se detecta que el Grupo ha difundido por error una

noticia falsa o errénea, se procede a la rectificaciéon y retirada del mismo con
la mayor brevedad posible minimizando posibles impactos negativos sobre
la audiencia.

Iniciativas corporativas de responsabilidad social: Ponle Freno,
Constantes y Vitales, Levanta la Cabeza, Tolerancia Cero, Crea Cultura,
Hablando en Plata y Luz Verde5_

Desde que en el afo 2008 Atresmedia lanzara Ponle Freno, para contribuir
vy sensibilizar en materia de seguridad vial, la Compania ha impulsado
varias iniciativas, orientas a canalizar, de la formma mas efectiva, el poder
transformador e influencia de la television y la radio en los comportamientos
y habitos de nuestra sociedad. Varias de estas iniciativas se desarrollan,
ademas, en colaboracion con socios de Atresmedia como Fundacion Axa o
Fundacion Mutua Madrilefa.

Ponle Freno: la mayor accién de responsabilidad social impulsada
por el Grupo Atresmedia junto a Fundaciéon AXA

Ponle Freno es la mayor accién social impulsada por el Grupo Atresmedia
en su historia y la iniciativa de mayor envergadura emprendida por una
compafia por la seguridad vial. Nacié en 2008 con el objetivo de salvar
vidas en la carretera y reducir la siniestralidad y, 16 afios después, continla
trabajando para dejar el contador de victimas a O. Se trata de una iniciativa
transversal, dado que tiene visibilidad en todos los medios y soportes de la
Compafia e implica a todos sus profesionales y areas.

Ponle Freno fue concebido como un llamamiento de accidon social, para,
ademas de generar conciencia, lograr cambios tangibles y movilizar a
ciudadanos, administracion y sociedad en su conjunto. Esta iniciativa se
coordina desde la direcciéon de marketing social corporativo que dispone
de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo el plan de accién y
contenidos, que cuenta ademas con el apoyo de un equipo comercial que
lleva la relacion con el principal socio, la Fundacion AXA, que, gracias a su
inversion publicitaria, contribuye a aportar recursos para poner en marcha
las diferentes actuaciones.

51 Atresmedia no detalla la inversion realizada en estas actuaciones por confidencialidad, ya que se llevan a cabo junto a otros socios
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Las principales actuaciones de esta iniciativa llevadas a cabo en 2024 han sido:

- Carrera Ponle Freno: con el objetivo de extender el mensaje de
concienciacién en seguridad vial por toda Espafia y apoyar a las
victimas de accidentes de trafico, el circuito de carreras Ponle Freno
se ha celebrado en 10 ciudades diferentes, batiendo récord histérico
de participacion con casi 35000 inscritos y mas de 380.000 €
recaudados destinados integramente a proyectos de apoyo a victimas
de accidentes de trafico. Atresmedia gracias al uso de plataformas
digitales mide el éxito de esta iniciativa.

Centro de Estudios y Opinién Ponle Freno-AXA: Con el objetivo de
seguir ampliando la labor de divulgaciéon y promocion de la Seguridad
vial a través del Centro de Estudios y Opinidén Ponle Freno- AXA, en
marzo de 2024 se realizd una encuesta para conocer la percepcion
y el conocimiento existente sobre los Sistemas Avanzados de Ayuda
a la Conduccion y en la que participaron aproximadamente 1.200
conductores. Ademas, se ha celebrado una nueva edicidon de las
Jornadas 3.0 sobre el uso obligatorio del casco en bicicleta.
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-16® edicién Premios Ponle Freno a la seguridad vial: con caracter anual,
Atresmedia celebra la entrega de premios Ponle Freno con el objetivo
de reconocer el trabajo de todas aquellas personas, instituciones e
iniciativas que hayan contribuido a promover la seguridad vial.

- Campafias de concienciacién y sensibilizacién en seguridad vial:
durante 2024 se han emitido cuatro campanas diferentes a través de
los canales de television, radio y digitales de Atresmedia: “/Y a ti qué

te pasd?”, “Las cincuenta fundamentales”, “Operacion salida verano” y
“Uso obligatorio del casco en bicicleta”.

- Podcast “Operacién Salida™ se ha lanzado la tercera edicion de su
podcast “Operacion Salida”, con casi 20.000 reproducciones en las
principales plataformas del Grupo.

Adicionalmente, Ponle Freno cuenta con un comité de expertos en seguridad
vial que se reldne periddicamente para seleccionar los temas y enfoques a
abordar en las campanas emitidas en radio y television, que vela porque los
mensajes mandados sean rigurosos, estén contrastados y tengan en cuenta
la sensibilidad del tema tratados, respetando siempre a las victimas.
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Constantes y Vitales: la mayor iniciativa de responsabilidad
corporativa de la Sexta junto a Fundacién AXA para potenciar
la investigacién, la ciencia y la prevencién en la Salud

Desde que Constantesy Vitalesviera la luz hace 10 afos, el Grupo Atresmedia
y Fundacion AXA han trabajado para impulsar la investigacion y la ciencia,
poner en valor la labor de los investigadores y acercar la ciencia a la sociedad
a través de la divulgacion, dotarla de mas recursos y concienciarla sobre la
importancia de la prevencion médica para combatir las enfermedades.

Esta iniciativa se coordina desde el departamento responsable que dispone
de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo el plan de accion y
contenidos, que cuenta ademas con el apoyo de un equipo comercial que
lleva la relacion con el principal socio, la Fundacion AXA, que, gracias a su
inversion publicitaria, contribuye a aportar recursos para poner en marcha
las diferentes actuaciones.

Las principales actuaciones que se han llevado a cabo desde Constantes y
Vitales durante 2024 han sido las siguientes:

- Campanfa con motivo del Dia Mundial de las Enfermedades Raras;
paracontribuiralavisibilizacion de lasmismas mediantelareclamacion
de una mayor investigacion y de la necesidad de un diagnostico a
tiempo. Fue protagonizada por el periodista Jordi Evole y se emitid
tanto en radio como en televisién y canales digitales, llegando a 18
millones de espectadores.
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- Campana de comunicacién sobre los 10 afios de Constantesy Vitales:
para poner en valor los hitos conseguidos durante esta década de
compromiso con la ciencia, la investigacion y la prevencion médica.
Protagonizada por Mamen Mendizabal y 11 personalidades del mundo
de la ciencia que forman parte del comité de expertos de Constantes
y vitales, la campafia se ha compartido a través de television, radio y
medios digitales y ha llegado a casi 23 millones de personas.

- Entrevistas a prestigiosos expertos en la seccidén “Conversaciones
Constantesy Vitales” en La BrUjula de Onda Cero: se abordan aspectos
como la prevencion de diferentes tipos de cancer y el gran problema
de la salud mental, asi como se dan a conocer importantes avances
cientificos en diferentes areas. Este programa tiene una audiencia
media de 450.000 oyentes.

-10® edicién Premios Constantesy Vitales a la investigacién biomédica
y prevencién en salud: realizada con el objetivo de reconocer, poner
en valor, apoyar y fortalecer la labor investigadora y de prevencion de
los cientificos espafoles en el @ambito de la salud en el dltimo afio.

El equipo que desarrolla las actuaciones de constantes y vitales cuenta
ademas con el asesoramiento de un comité de expertos, formado por
cientificos y cientificas espafoles, que entre otras cuestiones selecciona los
temas a abordary el enfoque que se les debe dar para que el tratamiento de
la informacion se lleve a cabo con rigor.
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Levanta la Cabeza, por una digitalizaciéon sostenible de la sociedad

Desde su nacimiento en 2018, Levanta la Cabeza busca impulsar la
digitalizacion sostenible de la sociedad espafiola, favoreciendo el uso de la
tecnologia desde un punto racional, responsable, constructivo y positivo,
focalizandose en tres pilares principales: la seguridad, la responsabilidad y
la universalidad. Para ello, el Grupo publica a través de su plataforma propia,
levantalacabeza.info y sus redes sociales contenido diario que pretende
informar con rigor y de manera didactica y sencilla sobre diferentes asuntos
relacionados con el mundo digital, incluyendo consejos para hacer un uso
sostenible y seguro de la tecnologia. Algunas de las principales tematicas
tratadas son la ciberseguridad, el uso de la Inteligencia Artificial, la brecha
digital, la relacion de los jévenes con la tecnologia o la importancia de
detectar y combatir las fake news.

En 2024, Levanta la Cabeza ha continuado esta labor de divulgacion
informativa al tiempo que se ha llevado a cabo un anélisis interno para
reflexionar sobre el papel que debe jugar la iniciativa en los proximos afos.
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Paraello, se hatrabajado con una consultora especializada en la actualizacion
del disefioy los contenidos de la web con el objetivo de potenciarla mediante
el uso de formatos mas innovadores, newsletter semanal y disefio mas
accesible, acompanandola de una potente campaha de comunicacién que
convierta esta plataforma en la web de referencia para entender los nuevos
retos y oportunidades que plantea la digitalizacion.

Por otro lado, Atresmedia cuenta con un comité de expertos que comparten
sus diferentes puntos de vista y asesoran a la plataforma sobre las Ultimas
tendencias tecnoldgicas, para identificar los asuntos mas relevantes a
abordar dentro de la iniciativa.

Tolerancia Cero, lucha contra la violencia de género

“Contra el Maltrato Tolerancia Cero” nace en 2015 fruto de la colaboracion
entre Fundacion Mutua Madrilefia y Antena 3 Noticias con el objetivo de
visibilizar y apoyar la lucha contra la violencia de género, implicando a los
presentadores mas destacados de los informativos.
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Esta iniciativa discurre principalmente en el platé de Antena 3 Noticias, uno
de los lugares de maxima notoriedad el Grupo Atresmedia, desde el que el
equipo informativo y sus presentadores mantienen viva la lucha contra la
violencia de género, denunciando esta lacra social y divulgando los recursos
vy medios disponibles para que las victimas denuncien.

Adicionalmente a la labor divulgadora, de denuncia y concienciaciéon que se
lleva a cabo desde el platd, Antena 3 Noticias y Fundacion Mutua Madrilefa
ponen en marcha otras actuaciones desarrolladas bajo el paraguas de
Tolerancia Cero para extender la lucha contra la violencia de género. Entre
estas actuaciones destacan en 2024:

- La continuidad de “Municipios contra el Maltrato”, al que se han
sumado mas de 400 municipios para promover los programas de
proteccion a las victimas, formacion a ciudadanos, informacion en las
calles y eventos en contra de la violencia de género. En 2024, el Grupo
ha lanzado una campafa especial para concienciar a los jovenes sobre
la necesidad de extremar las precauciones en las fiestas de veranos.

- Celebracién de la | Mesa de Expertos Tolerancia Cero con el objetivo
de conocer las posibles causas de las que radican los casos de maltrato
y poder abordarlas a través de las iniciativas de Tolerancia Cero que se
llevan a cabo durante el afo.

- Celebracion del Il webinar “Jévenes, méviles y violencia de género”
para alumnos de 13 a 16 afos y que esta disponible para visualizarse de
forma abierta y gratuita en jovenescontraelmaltrato.com.

- Colaboracién con la Policia Nacional, Guardia Civil y la Agencia
Espafola de Proteccién de Datos para lanzar campafas especificas
con mensajes de estos prescriptores especializados en la materia,
quienes han aparecido en pantallajunto alos presentadores del Grupo.

« Celebracién de las IV Jornadas contra el Maltrato que cuentan con
personalidadesrelevantes del mundosocial, politicoy juridico,asicomo
con representantes de Atresmedia y Fundacion Mutua Madrilefia que
han pedido un pacto social para frenar la violencia sexual contra los
menores en internet.

- Realizacién del V Macroestudio sobre la percepcién de la violencia de
género gque deja como principal conclusiéon “Mas del 70% de la poblacion
apoya un mayor control del acceso a internet y las redes de los menores”.

Hablando en Plata, comprometidos con los mayores

Hablandoen Platanaceen2022comounainiciativatransversalde Atresmedia
Television para luchar contra el edadismo, poner en valor a los mayores y
visibilizar sus problematicas. Con ello Atresmedia pretende alcanzar tres
objetivos principales, orientados a mejorar la vida de las personas senior,
mayores de 55 afos:

- Liderar un movimiento social de concienciacion, que ayude a combatir
el edadismo que se esta instalando en nuestra sociedad.

- Aumentar la percepcioén de valor de este colectivo.

« Servir de ayuda a las personas mayores poniendo en el centro del
debate los temas que les conciernen.

Hablando en Plata se ha integrado en los propios contenidos del grupo
con presencia regular en los informativos y programas de actualidad, ha
protagonizado tres especiales de prime time de Antena 3 y ha contado
con implicacion de los principales rostros y prescriptores del grupo.
Cuenta ademas con su propia web y perfiles en redes sociales que ofrecen
informacion util y de interés para los mayores.

Cabe sefalar que, la iniciativa recibié en 2024 el Premio de la Plataforma
de Mayores y Pensionistas en la categoria de Medios de comunicacion e
Imagen social, por “visibilizar la realidad de este grupo social heterogéneo,
posicionando en la agenda publica y medidtica las distintas problematicas
que enfrentan”.

Durante 2024, se llevaron a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

- Obtencién del Certificado AENOR como television comprometida
con las personas mayores, siendo la Atresmedia Television, la Unica
television en Europa con esta certificacion.

- Campafias de concienciacién: como parte de la iniciativa, el
Grupo Atresmedia ha lanzado en 2024 diferentes campafas de
sensibilizacion, entre las que se incluyen: la emisiéon de una pieza
sobre la prohibicion a los bancos de cobrar comisiones a mayores de
65 afos por retirar efectivo en ventanilla; diferentes piezas cortas de
denuncia del edadismo como forma de exclusion; y dos spots que
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ponian en valor que muchos logros cientificos, médicos o deportivos - Sesién formativa sobre el edadismo a diferentes profesionales y
fueron conseguidos cuando sus responsables pasaban de los 55 afios periodistas del Grupo impartida con la directora de la Catedra de
e invitaban a reflexionar sobre lo que la sociedad hubiera perdido si no edadismo de la Universidad de Vigo, con el objetivo de conocer mas
se hubiera contado con ellos. Por Ultimo, en el Dia Mundial del abuso a fondo el problema y sus consecuencias y que sean tratados en los
y maltrato a la vejez, Hablando en Plata emitié unas cortinillas que medios de una forma adecuada.

evidencian formas de maltrato tales como la marginaciéon social, la

exclusion digital o la falta de asistencia en las residencias. - Elaboracién de un documento interno de recomendaciones para

evitar el edadismo hacia los mayores en la comunicacién del Grupo.
- Emision del tercer especial de Hablando en Plata, ¢ COmo ganar afios
de vida? con Sonsoles Onega y Alberto Chicote para promover una - Campafa en colaboracién con Johnson & Johnson para dar a conocer
longevidad saludable. el mieloma multiple y concienciar de la importancia de informarse a
través de los profesionales sanitarios.
- Emisién continuada de contenido sobre temas o problematicas de
especial interés para los mayores en los programas informativos y de - Firma de un acuerdo de colaboracién con el diario digital 65ymas,
actualidad. publicacion especializada en el publico senior. Ambas entidades
unen esfuerzos para amplificar el compromiso de poner en valor a los
mayores y visibilizar las dificultades que enfrentan.
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Crea Cultura, impulsando el interés de la sociedad por la
culturay la lectura

Crea Cultura es una iniciativa que nace en 2018 para promover e impulsar la
divulgacion y el interés de la sociedad por la cultura, asi como respaldo de
todos los profesionales que forman parte de este sector, en una defensa de
los derechos de autor.

Dentro de Crea Cultura, destaca la actividad llevada a cabo por Crea Lectura,
una iniciativa de Atresmedia dirigida al mercado editorial, que pretende
despertaryalimentarelgusto porlalectura.Atravésde supaginawebel Grupo
ofrece informacién valiosa y recomendaciones literarias, primeras lecturas,
nuevas incorporaciones, premios, asi como novedades y curiosidades del
mundo editorial. Ademas, Crea Lectura, cuenta con un programa especial en
atresplayer dedicado a la literatura y los libros, con el objetivo de reconocer el
valor de la propiedad intelectual y apoyar a los creadores y sus obras.

Luz verde, Onda Cero enciende la Luz Verde por la
sostenibilidad y contra el cambio climatico.

En marzo de 2024, Onda Cero lanzd su nueva iniciativa de responsabilidad
corporativa Luz Verde, con la que a través de campafas, mensajes, reportajes
yentrevistasen todos sus programas busca lacomplicidad de los oyentes para
frenar el deterioro del planeta, luchar contra el cambio climatico y hacernos
mas resilientes ante sus efectos, convirtiendo la defensa del medioambiente
en una cuestion transversal a toda su programacion.

Esta iniciativa cuenta con el asesoramiento de la organizacion WWF y con el
compromiso de todos los comunicadores de la cadena, quienes bajo el lema
“Onda Cero escucha el clima” y desde sus respectivos programas incorporan
un enfogque respetuoso con el medio ambiente en sus comunicaciones,
poniendo el foco en actuaciones que mejoren la salud del planeta y
denunciando aquellas que provoguen su deterioro.
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Las principales acciones llevadas a cabo en 2024 dentro de esta iniciativa
han sido:

- Lanzamiento de mensajes paren los diferentes programas de
Onda Cero, reforzando el compromiso con la lucha contra el cambio
climatico en programas emblematicos de la cadena como” Mas de
Uno" “Julia en la onda” o “Radioestadio Noche”.

- Creaciéon del Comité de Expertos de Luz Verde, 6rgano encargado
de trazar las lineas de actualizacion de la iniciativa. Cuenta en su
composicion con profesionales del medioambiente, la meteorologia,
el turismo sostenible y profesionales de Atresmedia.

- Celebracién del Dia Mundial del Medio Ambiente. Coincidiendo conla
celebracién de estafecha, Onda Ceroemitio masde medio centenarde
contenidos vinculados a la proteccion del medioambiente, incluyendo
entrevistas, reportajes, capsulas informativas y consejos practicos
para sus oyentes, tratando tematicas como las emisiones de CO2, las
alteraciones extremas del clima, el ahorro energético, los basuraleza.

Ademas, en 2025, Onda Cero celebrard de la mano de WWF los primeros
premios “Luz Verde" que reconoceran aquellas personas o instituciones
cuyas iniciativas hayan contribuido a mejorar la sostenibilidad y la lucha
contra el cambio climatico en 2024.
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Difusion de contenido social y ambiental: altavoz social y por el clima_

Atresmedia no establece como Unico objetivo informar de forma honesta
y de acuerdo con la realidad, sino que también pone especial énfasis en su
funcién concienciadora, a lo largo de toda su programacion, a través de sus
contenidos o de sus espacios publicitarios.

- Emision de campafas gratuitas de ONG: El Grupo Atresmedia lleva
mas de quince aflos cediendo parte de sus espacios publicitarios a
entidades sin animo de lucro. A través de esta iniciativa, logra un doble
propoésito: por un lado, permite a las ONG dar visibilidad a sus causas y
aprovechar el alcance mediatico de Atresmedia; por otro, contribuye a
sensibilizar a sus audiencias sobre estas causas sociales, acercandoles
la posibilidad de colaborar con ellas. En 2024, el Grupo ha emitido un
total de 40 campafas sociales, valoradas en 22,9 millones de euros.
Ademads, Atresmedia alinea estas campanfas con los objetivos de
desarrollo sostenible con el fin de medir su contribucion a la Agenda
2030. En 2024, algunos ejemplos de estas campanas han sido:

1 Rusruen La campaha de Fundacion RAIS (ODS- 1 Fin de la pobreza), que visibiliza
diiil la situacion de las personas sin hogar y el deseo de que, en 2030, nadie
esté en situacion de sinhogarismo.

La campaha de Educo (ODS 2- Hambre Cero), que impulsa su programa
de becas comedor para garantizar que nifos y nifas en situacion
vulnerable tengan acceso a una alimentacion adecuada.

mwpems | 2 Campana de Fundacion Quiero trabajo (ODS 8- Trabajo decente y
2l crecimiento econémico) ayuda a mujeres en situacion de vulnerabilidad
dotandolas de herramientas para que puedan acceder a oportunidades

laborales.

14 !II:‘IIIIM

== La Campana Fundacion Ecomar (ODS 14- Vida submarina) centrada en

===

® la sensibilizacion y cuidado de los mares y océanos.
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- Apoyo al Comité de Emergencia: el Grupo Atresmedia apoya desde
2015 al Comité de Emergencia difundiendo a través de todos sus
canales de comunicacion (television, radio y plataformas digitales)
los llamamientos de solidaridad a la ciudadania en las situaciones de
crisis detectadas por el Comité, con el fin de hacer llegar a la sociedad
toda la informacioén sobre cémo poder ayudar en cada caso. En 2024,
Atresmedia ha colaborado con el Comité para brindar apoyo frente a
la crisis humanitaria que tuvo lugar en el Libano.

Apoyo a Cruz Roja para atender a las victimas de la DANA: en 2024,
el Grupo ha apoyado a Cruz Roja en la busqueda de fondos a través de
la difusion de la campafa en sus programas, informativos y espacios
publicitarios, ofreciendo a la audiencia informacion para canalizar la
ayuday realizar sus donaciones. Durante el tiempo de emision de esta
campana Atresmedia contribuyd a recaudar mas de 38 millones de
euros en donaciones.

Emisidon de contenido informativo sobre el cambio climatico y sus
efectos y cobertura especial de la DANA: en 2024 Atresmedia ha
continuado emitiendo contenido para sensibilizar a la sociedad sobre
laimportancia de luchar contra el cambio climaticoy cuidar el entorno,
asi como promover habitos sostenibles que nos hagan mas resilientes
frente a sus consecuencias. Ademas, tanto laSexta como Antena 3
han contado con programacion espacial para cubrir el evento de la
DANA. EM 2024, Atresmedia ha dedicado 395 horas de programacion
a contenido climatico.

Emisiéon de contenidos de entretenimiento y campanas que reflejan
la diversidad de la sociedad. Atresmedia a través de la emision
de contenidos y de entretenimiento quiere servir de altavoz voz
a diferentes colectivos y mostrar a sus audiencias la riqueza de la
diversidad. Por ello emite contenidos como: Drag Race, Las Noches
de Tefia o Lumelia. Ademas, en 2024 Atresmedia lanzé la campanfa
“Donde estamos todos, con motivo de la celebracién del mes del
Orgullo, poniendo el foco en la importancia en la representacion
LCTBIQ+ en la ficcion y en los medios de comunicacion, asi como
el impacto que tienen estas historias para los espectadores cuando
necesitan referentes.
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Alfabetizacién Mediatica e Informacional y Digital (AMI)_

El Grupo Atresmedia, a través de la labor de su fundacion, la Fundacion
Atresmedia, lleva a cabo proyectos para contribuir al objetivo de promover
la alfabetizacion mediatica, informacional y digital de nifios y jovenes,
implicando en esta tarea a familias, educadoresy a la sociedad en su conjunto
y cubriendo uno de los temas que concitan mayor preocupacion social en la
actualidad: la exposicion de los nifos, nifasy jovenes a los riesgos del entorno
medidtico y digital y su necesidad de adquirir competencias esenciales para
gestionarlo de forma critica, segura y responsable.

EFECTO MIL (3* EDICION): un concurso para jévenes de 16 a 25 afios,
que promueve el uso positivo de redes sociales y la implicacion de los

La actividad de la Fundacion Atresmedia contribuye al cumplimiento, por
parte del Grupo Atresmedia, de las exigencias normativas que plantea
la Ley General de Comunicacion Audiovisual en relacion con el desarrollo
de capacidades de alfabetizacion mediatica e informacional en todos los
sectores de la sociedad.

En 2024, la Fundacion Atresmedia continud sus proyectos de alfabetizacion
medidtica, informacional y digital para nifios, jovenes y sus familias, ademas
de desarrollar campanas de sensibilizacion a la sociedad para promover la
proteccion de losderechosdigitalesde lainfancia. Las principalesactuaciones
que se han llevado a cabo son las siguientes:

AMIFLASH: un canal en redes sociales que ofrece a los jovenes

digitales, publicadas semanalmente por jévenes periodistas

PARA JOVENES:
: é‘fecfa jovenes en la sensibilizacion de su entorno sobre los riesgos digitales, en informacion breve de actualidad sobre medios y riesgos

el gue han participado 661 jovenes con 358 videos, alcanzando 270.000

visualizaciones en redes.

de Atresmedia.

PARA NINOS
Y FAMILIAS:

amibox

PARA DOCENTES:

L
Mentes AMI

CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION
SOCIAL

| % i AMIBOX: contenido audiovisual formativo para nifios de 6 a 15 afos y sus familias, disponible en atresplayer, YouTube y redes sociales, alcanzando 1,73
millones de visualizaciones, con 40 nuevos capitulos producidos en 2024, alcanzando un total de 162 capitulos.

MENTES AMI: un proyecto con dos componentes: unos premios
anuales que reconocen la promocion de la alfabetizacion mediatica,
‘ informacional y digital en las aulas, en los que participaron 487 centros 4 ‘ las competencias mediaticas, informacionales y digitales
con 316 proyectos en 2024, y un encuentro anual para profesores sobre E(/n@ ’
alfabetizacion mediatica e informacional. El 3er Encuentro Mentes AM|
conté con 950 asistentes presenciales y 9.270 en streaming. aula Secundaria en Espafa.

AMIBOX-AULA: una guia online para docentes, alineada con
la ley educativa LOMLOE, que permite a los docentes trabajar

en las aulas. Registré6 mas de 8.000 profesores y ha sido

utilizada por mas del 37% de centros de educacion Primaria y

“Menores de edad, no de derechos digitales" con Unicef Espafiay "No a la barra libre digital" con la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, difundidas en
medios de Atresmedia para concienciar sobre la proteccion de derechos digitales de nifios, nifas y adolescentes.

El Grupo Atresmedia, en 2024, ha realizado una aportacion econémica de 500.000 € destinados a la financiacion de las actividades llevadas a cabo desde la

Fundacion Atresmedia.
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A continuacion, se detalla como las actuaciones anteriormente descritas se alinean con los objetivos de las politicas, las partes
interesadas afectadas por cada una de ellas y las metas establecidas para la consecucién de los mismos:

p153

Actuaciones orientadas a la proteccién de la audiencia y los anunciantes

Esta actuacion se alinea con el
Brand Safe objetivo de ofrecer un espacio seguro Mecanismos de control del Anunciantes Obietivo general sin
y Publicidad alas marcasy proteger a la audiencia | contenido publicitario internosy ; ; Y ) gene

. o o audiencias metas especificas

Responsable recogido en la Politica de Publicidad externos

Responsable y la Politica de RC

) ) Sistema de calificacion del contenido

Estas actuaciones se alinean con La audiencia
Proteccién el objetivo de la Politica General de Control parental concretamellwte los Objetivo general sin
del menor Responsabilidad Corporativa de Contenido especializado dirigido al menores metas especificas

proteger a los menores pL]b|iCO infantil

) ) Audiodescripcion, signado y
o Estas actuaciones seAallnean con subtitulado del contenido televisivoy La audiencia Véase apartado S4-5

Accesibilidad el objetivo de la Politica General de atresplayer concretameﬁte las
de los Responsabilidad Corporativa de ersonas con diyﬁcultad
contenidos ofrecer contenidos accesibles para Uso de la IA para mejorar la accesibilidad \F/)isual y auditiva Objetivo general sin

todas las personas. . B . ifi

P QR accesibles en los informativos metas especificas

. ) i | Reuniones periddicas del comitéy La audiencia (incluyendo
Proteccién stas actuaciones se alinean con los realizacion de auditorias usuarios webs) ot i
de datos objetivos de la Politica General de %kgte;évgsgggf%rcaéssm
personales Proteccion de Datos Emision de campafas de La audiencia P

sensibilizacion
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Actuaciones relacionadas con el compromiso de Atresmedia con los asuntos que generan mayor preocupacioén social

Las cuantias consolidadas del CapEx durante el ejercicio 2024 pueden consultarse en la Nota 6 “Otros activos intangibles”y la Nota 7 “Inmovilizado material”, y las

El problema
dela
desinformacién:
Lucha contra
las fake news

Estas actuaciones se alinean

con los principios de los codigos
deontolégicos y el objetivo de ofrecer
una informacion veraz y contrastada

Actuaciones diarias de las redacciones
de noticias para combatir la
desinformacion

La audiencia

Objetivo general sin
metas especificas

Iniciativas
corporativas de
responsabilidad
social

Ponle Freno

Constantesy Vitales

Estas actuaciones se alinean con

Levanta la Cabeza

el objetivo de la Politica General de
Responsabilidad Corporativa de

Tolerancia Cero

contribuir al progreso y desarrollo de
la sociedad

Hablando en Plata

Crea Cultura

Luz Verde

La audienciay los
anunciantes mediante la
realizacion de campanas
conjuntas

Objetivos anuales
sin metas
cuantitativas
asociadas

Difusion de
contenido social
y ambiental:
altavoz social y
por el clima

Emision de campanas gratuitas de ONG

La audienciay las
entidades sociales

Véase apartado S4-5

Estas actuaciones se alinean con
el objetivo de la Politica General de

Apoyo al Comité de Emergencia

La audienciay las
entidades sociales

Responsabilidad Corporativa de
contribuir al progreso y desarrollo de
la sociedad

Apoyo a Cruz Roja

Emision e contenido informativo sobre
el cambio climatico y sus efectos

La audienciay las
entidades sociales

La audiencia

Emision de contenido de
entretenimiento y campafas que
reflejan la diversidad

La audiencia

Objetivo general sin
metas especificas

Alfabetizacion
Meditica e
Informacional

Proyectos de la Fundacion Atresmedia
(Mentes AMI, Efecto MIL, Amibox,
Amiflash y Amibox-Aula)

Nifios, jovenesy la
comunidad educativa

Véase apartado S4-5

Creacion y difusion de contenido
sensibilizador sobre la AMly los
derechos digitales

Audiencias mas jovenes

Véase apartado S4-5

del OpEx en la Nota 18 “Ingresos y gastos”, en concreto el apartado d) Otros gastos de explotacion, de las Cuentas Anuales Consolidadas.
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PARAMETROS Y METAS

Metas relacionadas con la gestion de incidencias
negativas de importanciarelativa, el impulso de incidencias
positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de
importancia relativa_

Para hacer seguimiento de sus objetivos Atresmedia establece metas e
indicadores de seguimiento cuantificables y mesurables para cuestiones como:

Metas relacionadas con los objetivos de accesibilidad del Grupo_

Como parte de sucompromiso con la accesibilidad Atresmedia mide de manera
regular los datos de signado para sordos, subtitulado y audiodescripcion de su
contenido. Desde la entrada en vigor en 2023 de los requisitos de accesibilidad
de la Ley General de Comunicacion Audiovisual, el Grupo supera los tiempos de
subtitulado, audiodescripcion y signado (LSE). A continuacion, se da mas detalle
de los compromisos y seguimientos del Grupo en relacion con la accesibilidad
de los contenidos.

Meta 1. Subtitular al menos un 92% del contenido emitido en television. Este
objetivo supera lo establecido en la Ley General de Comunicacion Audiovisual
gue exige un 80%. El Grupo Atresmedia hace seguimiento, mensual, trimestral
vy anual de este indicador que, ademas, forma parte del plan de retribucion
variable de los consejeros ejecutivos del Grupo. Con esta meta, el grupo pretende
garantizar gue su contenido sea inclusivo y accesible para las personas con
dificultades auditivas. Atresmedia cumple anualmente con esta meta y supera
desde el afio 2018 el 90% de contenido televisivo subtitulado.

Subtitulado en television N° de horas de contenido subtitulado

Antena 3 6.913,07
laSexta 7.000,55
MEGA 6.896,35
Neox 7.035,21
Nova 6.786,44
Atreseries 7.034,42
Total de horas 41.666,04
% sobre 24 horas 93,90%
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Meta 2. Superar lo establecido en la ley general de comunicacién
audiovisual en los requerimientos de signado y audiodescripcion (LSE),
gue establece un minimo de 5 horas a la semana de contenido signado y
contenido audiodescrito. Atresmedia hace seguimiento anual de esta meta.

Accesibilidad Contenido signado Contenido audiodescrito

de coqtgnidos en N° de horas Media de horas a N° de horas Media de horas a
television 2024 totales 2024 la semana 2024 totales 2024 la semana 2024

Antena 3 403,74 7,76 384,43 7,39
laSexta 521,60 10,03 395,33 7,60
MEGA 513,41 9,87 503,67 9,69
Neox 405,26 7,79 1.003,47 19,30
Nova 427,29 8,22 426,27 8,20
Atreseries 548,36 10,55 549,56 10,57
Total de horas 2.819,67 54,22 326273 62,74

Metas relacionadas el impacto de Atresmedia en la comunidad_

Meta 1. Emitir un minimo de 25 campanas gratuitas de ONG al afio para
visibilizar sus causas sociales. Atresmedia cede, desde hace més de 15 afos
parte de sus espacios publicitarios a ONG en sus tres soportes: radio, tv y
digital. El Grupo se ha comprometido a emitir un minimo de 25 campanas
gratuitas en 2024, 2025 y 2026 por un valor minimo de 18 millones de euros
al afo.

Ademsds, este indicador estd vinculado a la remuneracion variable de los
consejeros ejecutivos del Grupo Atresmedia, tal y como se expone en
el apartado Gl-1. Concretamente en 2024 se han emitido un total de 40
campanas en beneficio de 30 ONG, por un valor 22,9 millones de euros.

Meta 2. Que el 100% de las campanas emitidas sean accesibles para
personas con discapacidad auditiva y visual. Desde 2020, la totalidad
de las campafas gratuitas para ONG difundidas en los canales del Grupo
Atresmedia son subtituladas, siendo esto un requisito fundamental para su
emision. Cuando es necesario, ademas, se exige que los spots cuenten con
audiodescripcion. En 2024 el 100% de las campafas sin coste emitidas en
los canales del Grupo Atresmedia se subtituld, cumpliendo con el objetivo.
Atresmedia hace un seguimiento continuado de dicha meta.
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Inversion de las campanas Espacios publicitarios para ONG

Inversion en TV (€) 9924245 € N° de camparias

2z A P 40
Inversién en radio € 12.904.235 € emitidas
Inversion en digital 15314736 € ONG beneficiadas 30
Inversion total 22.981.627,36 € Campanas subtituladas 100%

Metas relacionadas con la Alfabetizacion Mediatica Informacional y
Digital y la labor de la Fundacién Atresmedia_

Asimismo, la Compafia esta trabajando actualmente en fijar las metas de
cumplimiento de los objetivos que se plantean para la Fundacion Atresmedia
mediante su Plan de Actuacion.

Meta 1. Aumentar el alcance del encuentro y los premios Mentes AMI. Para
ello, la Fundacion Atresmedia cuenta con indicadores de seguimiento tales
como: aumentar el niUmero de proyectos inscritos participar en los premios
Mentes AMI en 2025, el niumero de profesores inscritos para asistir al evento
como muestra del interés por el proyecto y alcanzar la plena asistencia al
mismo.
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Meta 2. Dotar a los profesores de herramientas para mejorar sus
competencias AMI. Para ello, la Fundacion Atresmedia cuanta con una
serie de indicadores tales como: alcanzar un porcentaje significativo de
profesores participantes en el evento Mentes AMI que afirman haber
obtenido herramientas AMI Utiles para aplicar en el aula y de profesores
participantes que afirman que incorporaran nuevos conceptos AMI a sus
practicas docentes.

Meta 3. Aumentar el alcance y el impacto del proyecto EFECTO MIL para
promover el buen uso de las redes sociales entre los jovenes. Para ello,
la Fundacion Atresmedia cuanta con una serie de indicadores tales como
superar el numero de videos presentados en 2025 por jévenes de entre 16 y
25y alcanzar las 30.000 visualizaciones.

Meta 4. Dotar a las aulas de herramientas Utiles para trasladar las
competencias AMI a los alumnos. Para ello, la Fundacion Atresmedia cuanta
con una serie de indicadores tales como: alcanzar un ndmero significativo de
centros educativos registrados como usuarios de la guia educativa Amibox-
Aula.
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4 Informacidén sobre
gobernanza_

4.1 CONDUCTA EMPRESARIAL

p157



158

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

4 Informacion sobre gobernanza_
| NEIS G|

4.1 CONDUCTA EMPRESARIAL

Atresmedia tiene un firme compromiso con el mantenimiento de altos
estdndares de conducta empresarial y cultura corporativa, incorporando
practicas como la lucha contra la corrupcion y el soborno, una gestion
responsable con los proveedores y la transparencia en sus actividades y
compromisos relacionados con la influencia politica.

GOBERNANZA

NEAEPACO)EN El papel de los 6rganos de administracion,
direccién y supervision_

El Grupo Atresmedia esta firmemente comprometido con el buen gobierno,
la transparencia y la eficacia en el desarrollo de su actividad, siguiendo los
principios éticos que se ha marcado y que rigen las pautas de conducta de
todos los miembros de la organizaciéon; incluyendo a los érganos de
administracion, direccion y supervision.

El papel del Consejo de Administraciéon y la Comisién de Auditoria_

El Consejo de Administracion de Atresmedia vela para que, en el trato con sus
distintos grupos de interés, la Sociedad respete la legislacion vigente y los
principios de responsabilidad social que voluntariamente ha adoptado,
procurando conciliar el interés social con los legitimos intereses de sus
empleados, proveedores, clientes y otros grupos de interés que puedan verse
afectados.

Por su parte, la Comision de Auditoria y Control desempefia un papel
fundamental en la supervision del cumplimiento de las normas de gobierno
corporativo, los cddigos internos de conducta y la Politica General de
Responsabilidad Corporativa, que recoge las pautas de comportamiento en
mMateria social y ambiental. Esta comision, traslada al Consejo de Administracion
las inquietudes de los grupos de interés de las que tenga conocimiento en el

ejercicio de sus competencias, pudiendo abarcar tanto asuntos relevantes
procedentes del Canal de Consultas y Denuncias, como asuntos notificados
través de otros mecanismos de comunicacion que el Grupo pone a disposicion
de sus grupos de interésy que se detallan en diferentes politicas corporativas. La
Comisidon supervisa tanto la actividad del Canal de Consultas y Denuncias,
principalmente a través de los informes de actividad del Comité de
Cumplimiento, como el cumplimiento de la normativa interna, incluyendo la
Politica de Comunicacion de Informacion Econdmico-Financiera, No Financiera
y Corporativa, la Politica General de Responsabilidad Corporativa y la Politica de
Gobierno Corporativo.

Experiencia del Consejo de Administracion en conducta empresarial_

En 2023, la Comision de Nombramientos y Retribuciones revisé la matriz de
competencias de los consejeros, una herramienta clave para identificar las
necesidadesencuantoacomposiciony perfilesde losérganosdeadministracion.
Tras este analisis se afadieron nuevas competencias relevantes para reforzar la
calidad de la composicion del Consejo de Administracion, incorporandose por
ejemplo la competencia en ciberseguridad, separadndola de la de finanzas y
riesgos para abordar especificamente los riesgos no financieros. Asimismo, Ia
competencia en sostenibilidad se ha amplid para abarcar conocimientos en
dreascomomedioambiente,cambioclimatico,recursoshumanos, retribuciones,
diversidad, talento, accion social, gobierno corporativo y cumplimiento.

En 2024,y atendiendo a las novedades normativas que se han producido en el
afio -especialmente la Ley Orgéanica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion
paritaria y equilibrada de mujeres y hombres y la Guia técnica de la CNMV
1/2024 sobre Comisiones de Auditoria- junto con las cambios en la composicion
del Consejo de Administracion y las comisiones en este gjercicio se ha llevado
a cabo una nueva revision por la Comision de Nombramientos y retribuciones
del documento interno que recoge los aspectos relativos a la composicion de
los drganos de administracion y su diversidad, del que forma parte la Matriz de
competencias. Ademas, en 2023 se reviso el analisisindividual de competencias
de los consejeros, teniendo en cuenta a los criterios de la nueva matriz,
actualizandose asimismo en 2024. Como resultado, a 31 de diciembre de 2024,
siete de los doce consejeros del Consejo de Administracion cuentan con
competencias en sostenibilidad, segun la nueva descripcion, incluyendo en
esta categoria competencias en gobierno corporativo y cumplimiento
normativo, entre otras, y dos consejeros cuentan con competencias en

Ciberseguridad.
INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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GESTION DE INCIDENCIAS, RIESGOS Y OPORTUNIDADES

NSEPARICEAN Descripcion de los procesos para determinar y
evaluar las incidencias, los riesgos y las oportunidades de
importancia relativa_

Enrelacion con el proceso implementado por Atresmedia para identificar los
impactos, riesgos y oportunidades materiales vinculados a su conducta

empresarial, puede consultarse el requisito de divulgacion IRO-1 de las
NEIS 2, donde se detallan las cuatro fases del analisis de doble materialidad:
entendimiento, identificacion, evaluacion y determinacion.

A continuacion, se presenta un resumen de los impactos, riesgos y
oportunidades materiales identificados en dicho proceso por tematica
material:

‘ IMPACTO POSITIVO

RIESGO PONTENCIAL

RIESGO PONTENCIAL

. OPORTUNIDAD

RIESGO PONTENCIAL

Buen gobierno y ética empresarial

Politicas y
compromisos
ambientales sociales y
de buen gobierno

Incumplimiento de los
compromisos o fallo en
sistema de evaluacién y
supervision

Entorno competitivo
con mayor regulacién

Inversién en
emprendimiento social

Fallos en los
procedimientos de
due dilligence
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La actualizaciéon y mejora del buen gobierno corporativo mediante la aplicacion

de los principios de la Politica General de Gobierno Corporativo de Atresmediay la
Politica General de Responsabilidad Corporativa, de aplicacion de las mejores practicas
del mercado y de las recomendaciones de los organismos reguladores, como ESMA o
la CNMV, suponen un impacto positivo para el Grupo, mejoran su reputacion y generan
mas confianza en sus grupos de interés.

Si se produjera un incumplimiento de los compromisos voluntariamente adquiridos

o un fallo en los sistemas de evaluacion y supervision implementados por el Grupo, este
podria enfrentarse a riesgos reputacionales y a una pérdida de confianza en sus grupos
de interés.

Si Atresmedia fallara en la adaptacion de sus procesos internos al nuevo entorno
competitivo en el que opera, donde existe una mayor regulacion, podrian darse riegos
derivados de incumplimientos con consecuencias financieras para el Grupo.

Atresmedia ha identificado que existe una oportunidad de negocio en las inversiones
en startups sociales (Cuideo, Saldados...) y mediapartnerships que incorporan
preocupaciones sociales y medioambientales en su modelo de negocio.

Las inversiones en startups pueden conllevar riesgos financieros derivados de la mayor
inestabilidad de los negocios, asi como de posibles fallos en los procedimientos de due
dilligence.

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL
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- Politica General de Gobierno Corporativo

- Politica General de Responsabilidad Corporativa
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RIESGO PONTENCIAL

' IMPACTO POSITIVO

RIESGO PONTENCIAL

RIESGO PONTENCIAL

' OPORTUNIDAD
. OPORTUNIDAD

Ciberseguridad

Modelo de Seguridad
de la Informacion
(MSI)

Incumplimiento de la
regulacién emergente

Cumplimiento normativo

Modelo de
Cumplimiento
Normativo y
Prevencién Penal

Cambios normativos

Fallo en los
mecanismos de
control

Inversién sostenible

Acceso a financiacion
sostenible

Respuesta a
los indices de
sostenibilidad
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Gracias a la robustez del Modelo de Seguridad Informatica (MSI) de Atresmediay a su
compromiso con la seguridad, la informacion, los sistemas y la deteccion temprana,
los grupos de interés de la Compania se desenvuelven en un entorno digital seguro, y
ademas se minimiza la posibilidad de materializacion de riesgos cibernéticos.

El incumplimiento de la legislacion presente o futura en materia de ciberseguridad
podria derivar en sanciones econémicas para el Grupo.

El Modelo de Cumplimiento Normativo y Prevencion Penal de Atresmedia es un
instrumento flexible, completo y eficaz que permite extender la cultura de cumplimiento
y el enfoque preventivo a todos los ambitos de las empresas del Grupo, contribuyendo a
reducir la aparicion de riesgos asociados al incumplimiento regulatorio o de la comision
de delitos.

Los cambios normativos significativos o cambios en las interpretaciones de la normativa
existente en materia contable, fiscal, penal, laboral, competencia y, proteccion de

datos, asi como la propia regulacion del sector audiovisual y publicitario y la necesidad
constante de adaptarse al nuevo entorno, podrian derivar en riesgos estratégicos para el
Grupo que afectasen al desarrollo del negocio.

El fallo en los mecanismos de control que rigen la emision de contenidos podria derivar
en riesgos de incumplimiento de la regulacion audiovisual.

Atresmedia entiende que el acceso a la financiacion sostenible representa una
oportunidad financiera, al tiempo que contribuye a generar un impacto positivo en la
sociedad. Ejemplo de ello, es el préstamo sindicado que el Grupo firmdé en 2021y en el
que negocio condiciones de financiacion mas ventajosas vinculandolas al cumplimiento
de cuatro indicadores ASC.

La respuesta que el Grupo da a diferentes indices de sostenibilidad (MSCI, S&P, CDP)
pueden suponer una oportunidad para mejorar la reputacion del Grupo y atraer el
interés de nuevos inversores, asi como para identificar actuaciones que le ayuden a
mejorar su desempefo.

INFORMACION SOCIAL
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- Politica de Seguridad de la Informacion

- Modelo de Cumplimiento Normativo y Prevencién Penal

- Codigo de Conducta Protocolo Anticorrupcion
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p°||’ticas de conducta empresarial y cultura corporativa_ conjunto de normas y disposiciones legales que garantizan su correcto
funcionamiento y control. Ademas, este sistema fortalece la relacion con los

grupos de interés, asegurando que se gestionen adecuadamente sus

ElSistemade Gobierno Corporativode Atresmediavela porque lasactividades - i
expectativas y necesidades.

del Grupo se lleven a cabo dentro de un riguroso marco de cumplimiento
legaly un ejercicio de responsabilidad. Este sistema esta alineado con valores
como el compromiso, la calidad y la responsabilidad, pilares fundamentales
del buen gobierno y la cultura corporativa de Atresmedia. Asimismo, este
sistema, que incluye el procedimiento de toma de decisiones del Grupo, se
fundamenta en la Politica de Gobierno Corporativo de Atresmedia y esta
compuesto por los érganos de gobierno y administracién, asi como por un

Politicas con respecto a la conducta empresarial_

En el sitio web de Atresmedia estan disponibles las politicas y normas
internas de gobierno corporativo (Estatutos Sociales, Reglamentosy Politicas
corporativas que se detallan a continuacion), asi como el acceso al Canal de
Consultas y Denuncias y su procedimiento regulador:

NORMAS DE GOBIERNO DE LOS ORGANOS @] @
POLITICAS CORPORATIVAS:

SOCIALES Y DE CUMPLIMIENTO: 090

Safe

Regulan su composicion, las . gstatutos Sociales. : .
competenciasy el régimen : © - Politica General de Gobierno - Politica de Remuneraciones - Politica general del sistema
de funcionamiento, entre - Reglamento de la Junta General : Corporativo de los consejeros. interno ?je informacion
otros aspectos. de accionistas. i ’ .
. - Politica General de - Politica de comunicacion de - iti
- Reglamento del Consejo de o . - A X Politica para eluso rgspohsablg
Administracion Responsabilidad Corporativa y informacion financiera, no de herramientas de inteligencia
’ . : sus politicas complementarias financiera y corporativa y de artificial y conexas.
- Reglamento del Comité de . (Recursos Humanos, contacto con accionistas e

- Politica general de proteccién

Cumplimiento Normativo. . Medioambiente y Accién inversores.
. . de datos.

Climatica, DEI (diversidad,
equidad e inclusion) y
Publicidad Responsable). - Politica de riesgos.

- Politica fiscal corporativa.

- Politica de Privacidad del Canal.

EL CODIGO DE CONDUCTA
DE ATRESMEDIA

PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO Y CONTROL, INCLUIDOS EN EL MODELO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO:

- Protocolo anticorrupcion©2. - Protocolo sobre aceptacion y entrega - Protocolo de andlisis y aprobacion - Protocolo de uso de recursos TIC y
- Sisterna disciplinario del Modelo de regalos. de operaciones vinculadas. ciberseguridad.
de Cumplimiento normativoy - Reglamento interno de conducta en - Protocolo para la gestiéon de - Protocolo de riesgos relacionados
prevencion de delitos. materias relativas a los mercados de apoderamientos y la utilizacion de con el posible uso de material
. valores. certificados electrénicos. audiovisual sin derechos.
- Protocolo de actuacion ante
situaciones con riesgo penal. - Reglamento interno de conducta en - Protocolo de contratacion de - Protocolo de actuacién ante
- Protocolo de actuacion ante el m?terlas relativas a los mercados de directivos, comerciales y empleados. Speraaoges d'e fs";e?al'
incumplimiento del Modelo de valores. - Politica corporativa en materia de ranscendencia tributaria.
cumplimiento. - Protocolo de prevencion de riesgos Seguridad de la Informacién y - Protocolo de gestion de marcas.
- Procedimiento de gestion de laborales. politicas dependientes que . - Protocolo de gestion de dominios.
informaciones - Protocolo de gestion de conforman la estructura del MSl, asf . ..
' notificaciones. como los procedimientos técnicos y - Procedimiento de gestion de
’ de control asociado a las mismas. informaciones del Canal.
52 E| Protocolo anticorrupcion de Atresmedia es coherente con la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
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De las politicas y normas anteriormente citadas, cabe sefalar que el Codigo
de Conducta presenta una descripcion general de las politicas, principios,
objetivos y valores que el Grupo considera necesarios y determinantes para
su éxito global, asi como para fortalecer su presencia en la sociedad.

Como se ha mencionado anteriormente, la maxima responsabilidad en la
interpretacion y aplicacion del Cédigo de Conducta corresponde al Comité
de Cumplimiento, compuesto por representantes de la Direccion General
Corporativa, la Direccidon Financiera, la Direccion de Asuntos Regulatorios
vy Relaciones Institucionales, la Direccion de Auditoria Interna y Control de
Procesos y la Direcciéon de Asesoria Juridica.

Conello,se hace patentelatransversalidad delascuestionesde cumplimiento
y conducta empresarial y la importancia que el Grupo Atresmedia otorga a
los asuntos relacionados con el buen gobiernoy la ética empresarial.

INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL
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Ademas, acorde a los resultados del anadlisis de doble materialidad y
a las tendencias del mercado, el Grupo presta cada vez mas atencion
a la gobernanza de los aspectos relacionados con la ciberseguridad y
la transformacion digital y la inteligencia artificial; a las oportunidades
de negocio que representan y a los riesgos que las rodean (legislacion,
competencia, vulneracion de derechos digitales, etc), velando porque la
gestion que se hace de estas contribuya a generar un entorno operativo
seguro, ético y alineado con las normativas vigentes.

Para las cuestiones de Ciberseguridad, existe una categoria de riesgos
especificos dentro del mapa de riesgos corporativo y para las amenazas
derivadas del uso de la Inteligencia Artificial, el Grupo Atresmedia esta
estudiando como incluirlas en su mapa de riesgos, ya que se trata de una
materia transversal que puede conllevar riesgos asociados tanto al modelo
de negocio (especialmente en cuestiones de propiedad intelectual) como
al incumplimiento de normativa asociada a la Inteligencia Artificial, como a
fallos en procesos por su uso incorrecto.

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA
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Ciberseguridad

La Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién establece
las bases sobre las que se sustenta el Modelo de Seguridad de la
Informacion (MSI) del Grupo. En ella se formaliza el compromiso de
Atresmedia de garantizar un entorno digital seguro y se detallan los
objetivos y principios rectores que gufan su actividad. En términos
estratégicos la Ciberseguridad busca aportar valor a todos los niveles
de la organizacioén (usuarios, trabajadores y accionistas) generando un
entorno seguro y mejorando la reputacion de la marca.

Los principales objetivos de Atresmedia en términos de Ciberseguridad
son:

- Exponer su compromiso con la proteccion de los activos de
informacion de la organizacion.

- El establecimiento del marco por el que se debe regir la gobernanza
de la seguridad de la informacion.

- La manifestacion de los principios y normas que deben ser
observados para lograr que el compromiso sea una realidad en
todos los procesos operativos, comerciales y de negocio, asi como
para respaldar la estrategia de las tecnologias de la informacion del
Grupo.

El Modelo de Seguridad de la Informacién (MSI) tiene como objetivo
gestionar la seguridad de la informacion en el Grupo, organizando
acciones coordinadas desde las Areas de Ciberseguridad y Técnicas
y garantizar un entorno seguro para la informacion y los sistemas
criticos. Este modelo se basa en la deteccion temprana de incidencias
y en un ciclo de mejora continua, compuesto por cuatro etapas
(planificar, hacer, verificar y actuar) que permite que las actividades
sean evaluadas constantemente e introducir nuevas mejoras.

EIMSIcuenta,ademas,con un procedimientode gestion deincidencias
que contribuye a minimizar y detectar la aparicion de riesgos
cibernéticos que pudieran afectar a su operativa o a su reputacion.
Ademas, dentro del sistema de gobierno, riesgo y cumplimiento del

1A

Grupo (GRC), el &rea de Ciberseguridad y las areas técnicas implicadas
tienen asignados controles especificos para mitigar la materializacion
de riesgos.

En 2024, las actividades desarrolladas se han centrado en consolidar
y afianzar el servicio de apoyo a las funciones de ciberseguridad para
contar con una solucién completamente adaptada a las necesidades
especificas del Grupo Atresmedia. Esta solucion estd compuesta por
servicios orguestados y conectados que permiten cubrir la seguridad
de todos los activos que conforman la Tl de Atresmedia. El objetivo
dltimo de esta solucién es detectar y resolver las vulnerabilidades e
incidencias, evitando atagques que comprometan el funcionamiento
de los servicios de la organizacion.

Ademas, con el objetivo de sensibilizar a su plantilla, Atresmedia ha
puesto en marcha un plan de concienciacion (Phishing) compuesto
por once campanas, ejecutandose un total de 47.021 envios dentro de
un alcance de 2.589 objetivos. Ademas, el Grupo cuenta con un Plan de
Formacion en Ciberseguridad dirigido a 2.500 empleados, distribuido
en doce maodulos de tres lecciones, y con evaluacion (test) del grado
de conocimiento de la materia impartida.

Transformacion digital e inteligencia artificial

Los avances en el campo de la tecnologia y la expansion de las
herramientas de inteligencia artificial suponen cambios rapidos,
constantes y significativos que afectan a la realidad de las compafiias.
Atresmedia trabaja para acelerar su adaptacion a este nuevo entorno
y estar preparado para aprovechar las oportunidades que presenta, asi
como ser capaz de afrontar los riesgos derivados de su uso.

Por ello, como parte de su estrategia de negocio ha implementado
planes y proyectos de transformacion que le permiten aprovechar la
tecnologia y ser mas flexible y eficiente, buscando la mejora continua
de sus procesos de negocio, tanto en lo que se refiere a generacion de
contenidos, como en la parte corporativa.

En vista de esta evolucion y del potencial que la Inteligencia Artificial
representa, Atresmedia continda analizando cémo incorporar
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diferentes herramientas a su operativa diaria, garantizando siempre y
en todo momento, un uso ético y responsable de las mismas.

En este contexto, elabord en 2023 su primera Politica para el Uso
Responsable de Herramientas de Inteligencia Artificial y Conexas, que
establece los compromisos y principios de actuaciéon para garantizar
un uso seguro, responsable y transparente de las herramientas
de Inteligencia Artificial, particularmente de los grandes modelos
lingUisticos. Ademas, el Grupo cuenta con un Comité de Inteligencia
Artificial que se reune periédicamente para tratar los asuntos mas
relevantes en la materia.

Ademas, desde 2024 el Grupo Atresmedia apoya el Manifiesto por una
Inteligencia Artificial responsable y sostenible de Forética y suscribe los
cinco principios y especificaciones recogidos en ély que las empresas deben
considerar como guia en su camino hacia la IA responsable y sostenible.

Durante 2024 se han llevado a cabo casos especificos de uso de
las herramientas de Inteligencia Artificial en diferentes areas de Ia
Compania, buscando ventajas competitivas y resultados efectivos que
contribuyan a optimizar el negocio y sus procesos. Un claro ejemplo,
es el uso que Antena 3 Noticias y la Sexta Noticias estan haciendo de
las herramientas de Inteligencia Artificial para reforzar su lucha contra
la desinformacion y combatir los bulos. Ademas, en el campo de la
inclusion, desde 2023, el Grupo estd aprovechando las oportunidades
de las herramientas de Inteligencia Artificial para hacer sus contenidos
mas accesibles y continla investigando las posibles aplicaciones de
estas herramientas en la audiodescripciéon y signado de contenido.

Ademas, el Grupo estd ofreciendo a sus trabajadores la oportunidad
de formarse en Inteligencia Artificial para que puedan entender
las ventajas y los riesgos que la acompafan, estar a la vanguardia
tecnoldgica y hacer un uso seguro y eficiente de las misma en el
desarrollo de su actividad.

Cultura corporativa_

Atresmedia tiene la responsabilidad de estar al lado de la sociedad,
ejerciendo su labor de comunicacion de forma responsable y garantizando
gue sus contenidos sean plurales, veraces, diversos y accesibles. La cultura
corporativa del Grupo Atresmedia se sustenta en dos pilares fundamentales:

© =m)
B -—)
[ )
"
®

El cumplimiento
de la normativa vigente
aplicable a la actividad de
todo el Grupo Atresmedia,
sus filiales, administradores,
directivos y personal
asalariado.

&

®

El cumplimiento
de su propdsito corporativo
“Creemos en el poder de
la reflexién y la emocién”,
SuU misién y sus valores, y los
compromisos voluntariamente
aceptados para generar
una sociedad de valores
compartidos, que se reflejan
a continuacioén.
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PROPOSITO “Creemos en el poder de la reflexion y la emocion”

Difundir una oferta informativa y de entretenimiento diversa, innovadora y de calidad, que responda ante
nuestros grupos de interés para lograr su confianza, consiguiendo el liderazgo y la sostenibilidad del Grupo.

Ser el grupo de comunicacién multimedia de referencia con una contribucion valiosa y positiva en la

VISION .
sociedad en la que operamos.

VALORES Compromiso: nos esforzamos por hacer una valiosa contribucién a la sociedad creando campafias de
sensibilizacién social que resuelven problemas y generan un cambio positivo.

Calidad: trabajamos en la mejora continua de nuestras actividades, desarrollando productos excelentes
en su forma y contenido, orientados a las necesidades y expectativas de nuestras audiencias, asi como
garantizar la correcta difusién, minimizando las incidencias de emisién.

Creatividad: impulsamos el desarrollo creativo de los empleados, promoviendo la libertad artistica y de
pensamiento y respetando los valores democraticos y culturales de la sociedad.

Visién a largo plazo: trabajamos en la creacién de un proyecto corporativo lider en el sector audiovisual
que trata de acercarse al futuro formando parte de él.

Innovacién: impulsamos la creacién de nuevas ideas, productos, servicios y practicas que aportan valor a
la Companiay a la sociedad.

Diversidad: velamos por ofrecer un entorno laboral en el que se respeten y promuevan la igualdad,
la diversidad y la inclusién para que todos nuestros empleados, empleadas y empresas colaboradoras
puedan desarrollar su actividad profesional en un entorno seguro, libre y sin prejuicios, garantizando un
correcto equilibrio entre la vida personal y profesional. Ademas, trabajamos para que nuestros contenidos
visibilicen y reflejen la diversidad que caracteriza a la sociedad.

Liderazgo: motivamos y dirigimos a nuestros colaboradores para fomentar su desarrollo y el de la
organizacion, transmitiendo energia e inspirando confianza para ayudar a la Compania a conseguir sus
objetivos de negocio.

Responsabilidad individual y colectiva: desempeinamos nuestras funciones con criterios de rigor
y responsabilidad, cumpliendo con la legislacién vigente y con los principios y normas recogidos en el
Cddigo de Conducta y colaborando de buena fe con la identificacién y correccién de posibles debilidades
o deficiencias en Atresmedia.

Trabajo en equipo: fomentamos una cultura basada en el establecimiento de relaciones de confianza y
respeto entre los empleados y la Compania. Desarrollamos su autonomia y participacién en la toma de
decisiones, apoyados en los principios de delegacién y responsabilidad.
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Con el objetivo de fortalecer el conocimiento de su cultura corporativa y de
quetodaslas personasque conformanla organizaciéon conozcan las pautasde
comportamiento y compromisos sociales, ambientales y de buen gobierno
que deben regir su conducta, Atresmedia mantiene una comunicacion
constante con sus principales grupos de interés, especialmente con los
o6rganos de administracion, direccion y supervision y con sus asalariados.

Algunos de los mecanismos puestos en marcha para dar respuesta a este
objetivo son:

- Las comunicaciones periddicas del Responsable de Cumplimiento, la
Responsable de Privacidad o la Directora General Corporativa.

- Loscuestionariosanuales sobre conflicto de interés enviado a directivos
y mandos intermedios (aproximadamente 300 en todo el Grupo).

- Lasformaciones sobre el Modelo de Cumplimientoy Prevencion Penal.

- Ladisponibilidady accesibilidad constante de la normativa internaydel
Modelo de Cumplimiento, asi como del resto de politicas corporativas
orientadas a generar un modelo de conducta ético y responsable.

- El canal de Consultas y Denuncias del Grupo.

- Las diferentes comunicacionesy buzones corporativos a disposicion de
todos los asalariados, como el buzdn de sugerencias, las newsletters, o
la intranet corporativa.

Los miembros de los 6érganos de administracion, direccion y supervision
de Atresmedia promueven la cultura corporativa del Grupo mediante la
aprobacion y supervision de la aplicacion de las normas, actuando tanto
de manera colegiada en el gjercicio de sus funciones como a través de su
responsabilidad individual.

Cabe destacar que, en 2024, la cultura corporativa ha ganado prominencia
en la agenda de los drganos de administracion, direcciéon y supervision.
El Responsable de Cumplimiento ha asistido a la Comision de Auditoria y
Control en tres ocasiones para informar sobre la actividad del Comité de

Cumplimiento Normativo (CCN) y del Comité de Privacidad, con reportes
presentados al Consejo de Administracion por la presidenta de la comision.
Ademas, de forma habitual, el CCN aborda cuestiones de ciberseguridad y
proteccion de datos, con la participacion regular del Delegado de Proteccion
de Datos y el Director de Seguridad de la Informacion del Grupo. Durante el
ejercicio 2024, por su parte, la Directora General Corporativa presentd ante
la Comision de Auditoria y Control los avances y retos en sostenibilidad para
2024-2025.

N ) Inversiones sostenibles

Atresmedia como parte de la comunicacion a sus grupos de interés
de sus desempefio y compromisos sociales, ambientales y de
buena gobernanza y en un ejercicio de transparencia, cumplimenta
cuestionarios de sostenibilidad elaborados por diversas empresas
de rating y gue constituyen un sistema de autoevaluacion y de
comunicacioén de su cultura corporativa.

La puntuacidon obtenida por Atresmedia en estos cuestionarios en
los Ultimos afos ha mejorado de forma continuada, reflejando los
resultados de los esfuerzos que el Grupo acomete en materia social,
ambiental y de buena gobernanza.

Asimismo, Atresmedia ha identificado que en su composicidn
accionarial y en la comunidad inversora el interés por los asuntos ASG
continda creciendo y que la financiacion sostenible puede suponer
una oportunidad de acceso a inversidon. Debido a esta tendencia,
Atresmedia formalizé en 2021 la refinanciacion y conversion a
financiacién sostenible de su préstamo corporativo sindicado por
valor de 250 millones de euros. Gracias a este acuerdo, el Grupo
goza de condiciones de financiacion mas ventajosas vinculadas
al cumplimiento de 3 indicadores ASG: la cesion de espacios
publicitarios gratuitos a entidades sin animo de lucro, la accesibilidad
a los contenidos en television a través de la subtitulacion y la mejora
de la puntuacion obtenida en el informe de cambio climatico Carbon
Disclosure Project (CDP). Esta operacion financiera estd, ademas,
alineada con los ‘Sustainability Linked Loan Principles 2019'.
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Por Ultimo, en cumplimiento del Reglamento de Taxonomia de la
Unioén Europea, Atresmedia reporta anualmente los ingresos, gastos e
inversiones que se alienan con las actividades y los criterios definidos
en él como finanzas sostenibles.

Mecanismos para detectar, notificar e investigar comportamientos
ilicitos y mecanismos de proteccion de los denunciantes_

Atresmedia cuenta con diversos mecanismos para detectar, notificar e
investigar posibles problemas relacionados con comportamientos contrarios
a la normativa interna del Grupo, entre los que destaca el Canal de Consultas
y Denuncias de Atresmedia. Como se ha mencionado en capitulos anteriores,
se trata de una via prioritaria y confidencial para reportar infracciones de
normas del Modelo de Cumplimiento, como delitos penales, violaciones
de normativas financieras o contables, discriminacion, acoso, vulneracion
de Derechos Humanos y otras infracciones legales que puedan afectar al
interés general y la reputaciéon del Grupo. A través del canal, accesible para
terceros a través de la pagina web corporativa e internamente mediante
la intranet corporativa, se pueden enviar consultas o denuncias, también
andnimas, y solicitar, en caso de estimarlo necesario, una entrevista personal
con el Responsable de Cumplimiento.
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Adicionalmente, Atresmedia puede recibir comunicaciones sobre conductas
ilicitas relacionadas con las empresas del Grupo o sus empleados contrarios
al Modelo de Cumplimiento por otros medios, como pueden ser el buzén de
responsabilidad corporativa o incluso a cuentas corporativas del Responsable
de Cumplimiento, Sostenibilidad u otros directivos del Grupo.

Cuando se recibe una comunicacion, ésta se analiza para ver si redne las
condiciones necesarias para su admision y tramitacion o si procede su
inadmision. Una vez admitida una denuncia, se notifica al denunciante y al
denunciado, respetando siempre el derecho de este Ultimo a la presuncion
de inocencia, al honor, a su defensa, al acceso al expediente y a la escucha.

Todas las comunicaciones son gestionadas bajo estricta confidencialidad y
conforme a la normativa vigente, asegurando la proteccion del denunciante;
preservando su identidad (salvo excepciones legales) y garantizando la
confidencialidad de los hechos y su procedencia, asegurando que no se
toman represalias contra él y respetando su derecho a ser informado del
procedimiento hasta la resolucion o archivo del expediente, tal y como se
recoge en el procedimiento del canal de consultas y denuncias. Asimismo,
respectoalasconsultasydenunciasrelacionadas con corrupcion, el Protocolo
Anticorrupcion de Atresmedia, aprobado por el Consejo de Administracion

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

INFORMACION SOCIAL

NS MESS1 MESA NEIS Gl




&S

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

y aplicable a todo el Grupo, establece que las conductas contrarias al mismo
deben ser, igualmente, tramitadas por el Canal de Denuncias.

El Responsable de Cumplimiento y de la gestion de las consultas cuenta
con la independencia, formacion y competencias profesionales y directivas
necesarias para la gestion del canal.

Formacioén sobre conducta empresarial_

Conelfindequetodoel Grupoconozcaycomprenda laspautasde conductay
normativa interna del Grupo, el Comité de Cumplimiento Normativo aprobd
un Plan de Formacién obligatorio (2022- 2023) para todos los asalariados,
incluidos directivos y mandos intermedios, con informacion sobre el Modelo
de Cumplimiento y el Cédigo de Conducta, donde se informa, ademas,
de la existencia del Canal de Consultas y Denuncias como via prioritaria y
confidencial para comunicar incumplimientos del Modelo o del Cédigo. Esta
formacion obligatoria forma parte desde 2024 del programa de onboarding
de Atresmedia, con el fin de que las nuevas incorporaciones conozcan el
Modelo de Cumplimiento y como se espera que desarrollen su actividad en
términos de conducta. Ademas, desde 2021, directivos y mandos intermedios
declaran anualmente y de forma explicita su conocimiento del Modelo y la
ausencia de conflictos de interés.

Por dltimo, el Responsable de Cumplimiento, manda un comunicado
anual a todos los asalariados con el objetivo de recordar la obligatoriedad
de cumplir con la normativa interna del Grupo e informar de las novedades
y actualizaciones mas relevantes. Asimismo, cuando surge una cuestion de
especial interés se envian un comunicado especifico sobre la misma a todos
los asalariados del Grupo.

Cargos expuestos a riesgo de corrupcién y soborno_

En el Grupo, los cargos con mayor exposicion a riesgos de corrupcion y
soborno son aquellos que ostentan responsabilidades directivas, dada su
capacidad de toma de decisiones. Esto abarca al Consejero Delegado, a los
Directores Generales Corporativos o de Negocio, al Subdirector de Compras
y a los Directores de las emisoras de radio (UNIPREX).
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Gestion de las relaciones con los proveedores_

Atresmedia se guia por los principios de equidad, transparencia, objetividad
e independencia en sus relaciones con sus proveedores. Debido a su
actividad, el Grupo diferencia entre dos tipos de proveedores, con los que se
relaciona de forma diferente y personalizada, pero a los que igualmente
exige que actlen conforme a los principios recogidos en su Coédigo de
Conductay a lo dispuesto en la legislacion vigente:

LOS PROVEEDORES
DE BIENES Y SERVICIOS

LOS PROVEEDORES
DE CONTENIDOS

Por unlado, el Grupo se relaciona con proveedores de bienesy serviciosy, por
otro, con proveedores de contenidos, incluyendo a productoras vy
distribuidoras.

Proveedores de bienes y servicios

El Grupo Atresmedia cuenta con un procedimiento digital de
homologacion que le permite llevar un control de los proveedores de
bienes y servicios con los que establece relaciones. Antes de iniciar
cualquier acuerdo, y dependiendo del tipo de proveedor y servicio
gue vaya a ofrecer, se les solicita documentacion fiscal, de proteccion
de datos, de prevencion de riesgos laborales, etc. velando porque
desarrollen su actividad dentro del marco de la ley y conforme a los
principios de conducta empresarial de Atresmedia.

A través de este procedimiento, ademas, los proveedores suscriben la
Declaracion sobre el Modelo de Cumplimiento y Privacidad del Grupo
Atresmedia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias
para gue sus actuaciones y las de su personal se alineen con los
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principios y valores del Grupo. Concretamente, se comprometen a
no tolerar conductas delictivas ni situaciones contrarias al Modelo de
Atresmedia y, en caso de detectarlas, a comunicarlas directamente
al Grupo a través del Canal de Denuncias; a fomentar la igualdad de
oportunidadesy respetar el principio de no discriminaciéon y a cumplir
con la normativa europea y estatal en materia de proteccion de datos
personalesy garantia de los derechos digitales.

El proceso de negociacion con los proveedores de bienesy servicios se
lleva a cabo desde el departamento de Compras donde se pactan las
condiciones de pagoy contratacion del servicio que, salvo excepciones
puntuales cumplen con lo establecido por la organizacion.

Por su parte, el drea gestora que recibe el bien o la prestacion del
servicio tienen la responsabilidad de validar que la relaciéon se ejecuta
conforme a los establecido en la negociacion y de comunicar cualquier
incidente significativo al respecto al departamento de compras en
caso de ser necesaria su intervencion.

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

Ademas, con el fin de garantizar que los procesos de compra son
transparentes, éticos y competitivos el Grupo Atresmedia cuenta con
un Comité de Compras, que se redne semanalmente, para evaluar
y aprobar las operaciones especialmente significativas debido a su
importe y/o repercusion para el negocio.

Proveedores de contenido: productoras y distribuidoras

INFORMACION SOCIAL
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Las productoras y las distribuidoras de contenido constituyen una
parte esencial del negocio de Atresmedia. Los contratos firmados
con las productoras dependen de la Direccion de Produccion,
responsable de la gestion de |la adjudicacion y de la relacién con estas.
Para asegurarse de que conocen y respetan los valores del Grupo
Atresmedia, se incluyen en los contratos una clausula de compromiso
por la que estas declaran que, entre otros principios, formentan la
igualdad entre sus trabajadores y garantizan los Derechos Humanos y
laborales, no permitiendo ningun tipo de discriminacion por motivos
de género, raza, orientacién sexual, creencias religiosas, opiniones

INFORMACION SOBRE GOBERNANZA




p170

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

politicas, nacionalidad, origen social, discapacidad o cualquier otra
circunstancia susceptible de ser fuente de discriminacion. Asimismo,
se solicita que declaren gue gestionan con especial atencion el
impacto medioambiental derivado de su actividad.

Por su parte, los contratos de las distribuidoras son gestionados por
la Direccion de Produccion Ajena. Esta direccion se responsabiliza de
la transparencia a lo largo del proceso de contratacion, gracias a sus
procesos internos de aprobacién, asi como de garantia de proteccion
de los derechos de propiedad intelectual. En esta linea, la seleccién de
contenido de Produccion Ajena del Grupo Atresmedia se realiza en
funcion de las necesidades de programacion de los canales del Grupo,
garantizando mediante el proceso de contratacion la cesion de los
derechos de explotacion de propiedad intelectual necesarios para la
explotacion comercial de los contenidos audiovisuales.

Respecto al proceso de contratacion de entidades extranjeras se
realiza dentro de los territorios amparados por la Financial Action
Task Force (FATD), impidiendo operaciones relacionadas con paraisos
fiscales, blanqueo de capitales, financiacion de actividades terroristas
o cualquier otro tipo de actividad ilicita, minimizando asi posibles
impactos adversos.

Periodo de pagos

En su relacion con los proveedores el Grupo Atresmedia actUa conforme a lo
establecido por la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y
conforme a las disposiciones transitorias establecidas en la Ley 15/2010,
siendo el periodo maximo de pago en sus relaciones comerciales de 60 dias.

El Grupo Atresmedia entiende que en su relacion con los proveedoresy en la
gestion de pagos puede resultar necesario amoldarse a las particularidades
de cada uno de ellos. En las relaciones con los proveedores de contenidos,
previo acuerdo entre las partes y dadas las caracteristicas particulares del
servicio, los periodos de pago pueden estar sujetos a plazos mas largos
condicionados por el calendario de producciéon y entrega del producto. En
cuanto a las pymes, si bien no existe un procedimiento documentado sobre
una reduccién en el plazo maximo de pago legalmente establecido,
Atresmedia en su gestidén diaria procura, cuando es posible, agilizar los
procedimientos de pago con este tipo de proveedores.

Prevencion y deteccién de la corrupcion y el soborno_

ElGrupo Atresmedia, comprometido con el fortalecimientoy latransparencia
de su Gobierno Corporativo, asume como uno de sus objetivos de gestion
adoptar y ejecutar con la maxima eficacia medidas y controles que
contribuyan a prevenir actuaciones delictivas en la organizacion y que
garanticen en todo momento la legalidad de los actos que, en el ejercicio de
sus actividades profesionales, realicen los empleados, colaboradores y
directivos de la Sociedad. Para ello cuenta con un Modelo de Cumplimiento
y Prevenciéon de Delitos que contribuye a prevenir, detectar y abordar los
casos de corrupcion o soborno y del que forman parte, como elementos
fundamentales, el Protocolo de Anticorrupcion y el Cédigo de Conducta.

Procedimiento de deteccién de casos de corrupcién y soborno_

En caso de detectarse casos de corrupcion o soborno, estos se abordan en el
marco del Modelo de Cumplimiento y Prevencion Penal del Grupo y
siguiendoloestablecidoen el Protocolodeactuacidonante unincumplimiento
del modelo, el Protocolo de actuacion ante situaciones con riesgo penal y el
Procedimiento de gestion de informaciones, segln corresponda.

En el Grupo Atresmedia el Responsable de Cumplimiento asume las
competencias relacionadas con el Sistema Interno de Informacion y la
gestion del Canal de Consultas y Denuncias, siendo igualmente responsable
de la designacion al equipo investigador de las posibles irregularidades,
conforme a lo establecido en el Procedimiento de Gestion de Informaciones.
Cuando éste considera que existen indicios suficientes de verosimilitud vy
atendiendo a la relevancia del hecho denunciado, designa a las personas
que investigaran las posibles conductas ilicitas o irregularidades, velando
porque estas no estén personalmente involucradas en el propio asunto.

En el caso de que el denunciante considere que el Responsable de
Cumplimiento tiene un conflicto de interés, se ofrece la opcién de elegir un
receptor alternativo para gestionar la comunicaciéon con independencia, y
que asumird las funciones del Responsable del Canal en ese caso.
Asimismo, el Responsable del Canaltiene lafacultad de actuar con autonomia
de iniciativa y control en la gestion e investigacion de las comunicaciones
recibidas, e informa exclusivamente al Comité de Cumplimiento Normativo
(CCN) y ala Comisiéon de Auditoria y Control sobre las denuncias admitidas a
tramite, sus resoluciones y las medidas correctoras aplicadas, garantizando
siempre la confidencialidad y los derechos de los afectados.
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Comunicacién y formacién sobre corrupcién y soborno a los grupos de
interés_

Atresmedia se asegura de comunicar sus politicas en materia de
cumplimiento a todas las personas para quienes son pertinentes,
garantizando que sean accesibles y se comprendan sus implicaciones a
través de su publicacion en la intranet AZMil y en la web de Atresmedia
Corporacion. Adicionalmente, existen tres comunicaciones recurrentes
-enviadas anualmente mediante correo electréonico a todos los afectados -
sobre el Modelo de Cumplimiento y Prevencion Penal, Proteccion de Datos
y el Protocolo de Entrega y Recepcion de Regalos, que igualmente
contribuyen a generar conocimiento sobre estas cuestionesy politicas en el
entorno de la organizacion.

Para garantizar la comprension de las normas todos los directivos y mandos
intermedios de Atresmedia deben declarar su conocimiento y aceptacion.
Los asalariados, por su parte, tal y como se ha mencionado anteriormente,
reciben formacion obligatoria sobre el Modelo de Cumplimiento en la que se
incluyen cuestiones relacionadas con la prevencion y detecciéon del fraude y
el conflicto de interés, de forma especifica, siendo necesario para finalizar la
formacion declarar que conocen y comprenden el modelo. Concretamente,
el curso aborda: las principales actuaciones realizadas por el Grupo de las
que puede derivarse una responsabilidad penal o puedan suponer un
incumplimiento del Modelo, los 6rganos implicados en la supervision y
control y las medidas de prevencion y control puestas en marcha.

La totalidad de los cargos identificados como expuestos a riesgo de
corrupcion vy soborno, es decir, el Consejero Delegado, los Directores

Generales Corporativos o de Negocio, el Subdirector de Compras y los
Directores de las emisoras de radio (UNIPREX), asi como el resto de los
consejeros ejecutivosy asalariados del Grupo han sido convocados e incluidos
en el plan de formaciéon sobre el Modelo de Cumplimiento y Prevencion
Penal, donde se trata de forma explicita los temas de corrupcion y soborno.
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Adicionalmente, con el objetivo de fomentar las buenas practicas a lo largo
de su cadena de valor, al suscribir la declaracidon y las condiciones de
contratacion del Grupo Atresmedia, sus proveedores declaran conocer y
aceptar el Cédigo de Conducta, el Protocolo Anticorrupciéony el Protocolo de
entrega y recepcion de regalos del Grupo, comprometiéndose a adoptar las
medidas necesarias para que su comportamiento y el de las personas que
actlan en su nombre, sean acorde a los principios y valores recogidos en
ellos, incluidos la prevencién de la corrupcién y el soborno.

En 2024 se ha producido el sobreseimiento y archivo definitivo en relacion
con todos los investigados, entre los que se encontraba Atresmedia, del
Procedimiento Penal de Diligencias Previas n°® 53/2016 seguidas ante el
Juzgado Central de Instruccidon n° 2 de Madrid (asunto SCAE/La Rueda).
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PARAMETROS Y METAS

Influencia politica y actividades de los grupos de
presion_

El Grupo Atresmedia mantiene su posicion editorial y defiende sus intereses
bien directamente bien a través de la participacion en diversas asociaciones,
plataformas y grupos de autorregulaciéon y corregulacién, tanto de ambito
regional, como nacional y europeo, donde se tratan temas relacionados con
la evolucion de la normativa y las politicas publicas relativas a los ambitos
sectoriales en los que Atresmedia presta servicios: comunicaciéon audiovisual,
produccion audiovisual, medios de comunicacion, propiedad intelectual y
publicidad. Atresmedia es consciente de que debe mantener una postura
ética en el gjercicio de su actividad, defendiendo el equilibrio entre la defensa
de la libertad de expresion y el libre desarrollo de su actividad comunicadora
y la garantia de los derechos de los ciudadanos.

En el ejercicio de la defensa de su posicion editorial e intereses empresariales,
participa activamente en grupos implicados en la modificacion y consulta de
la normativa europea que afecta al sector audiovisual. Gracias a ello, tiene la
oportunidad de asegurar que sus preocupaciones, experiencia y opiniones
son consideradas por los reguladores. Al mismo tiempo, al estar involucrada
Atresmedia en dichos procesos, puede poner en marcha acciones para
minimizar la materializacion de los riesgos asociados a posibles
incumplimientos de la normativa que afecta a su sector.

Corresponde a la Direccion de Asuntos Regulatorios y Relaciones
Institucionales gestionar las actividades de influencia y relacion institucional
e informar a los consejeros ejecutivos y directivos de cualquier cuestion
material en este sentido, siendo el Presidente del Consejo de Administracion,
el Vicepresidente y el Consejero Delegado los maximos representantes del
Grupo en esta actividads3,

Actividades de Influencia del Grupo Atresmedia_

Algunas de las asociaciones y plataformas en las que Atresmedia participa
activamente para defender sus intereses como medio de comunicacion son:
la Unidn de Televisiones Comerciales en Abierto (UTECA); la Plataforma
Television Abierta; AUTOCONTROL de la Publicidad; la Asociacion Catalana
de Radio (ACR), la Asociacién Espafiola de Radio Comercial (AERC); el IAB
Spain; la Comisién de Seguimiento del Cdédigo de Conducta sobre
comunicaciones comerciales de las Actividades de Juego; el Cddigo de
Conducta para la Calificacion de los programas audiovisuales y sistemas de
descriptores visuales; Association of Commercial Television and Video on
Demand Services in Europe (ACT); EGTA.

Con su actividad de influencia Atresmedia defiende la aplicacién de unas
mismas reglas para todos los operades que compiten en un mismo mercado,
evitando y corrigiendo las asimetrias regulatorias discriminatorias, asi como
la existencia de unas reglas claras, que permitan el desarrollo del mercado,
aporten seguridad juridica, protejan a los ciudadanos, en particular a los
menores, y garanticen los principios constitucionales.

Ademas, enfebrerode 2024 Atresmedia entré aformar parte del Observatorio
de Medios, Gobernanza y Transparencia Informativa creado por Fundacion
Ethosfera y Fundacion HAZ, con el objetivo de promover y fortalecer una
cultura de gobernanza y transparencia en los medios de informacion en
Espafay Latinoameérica. El Observatorio ha creado un sistema de indicadores
por el que se evallUa el nivel de transparencia de las empresas de medios,
entre los que se incluyen cuestiones relacionadas con la propiedad y la
independencia, con la gobernanza, la publicidad institucional y la relacion
econdmica con losanunciantes,y con la creacion y divulgacion de contenidos
editoriales. El Grupo Atresmedia como miembro activo del Observatorio, ha
colaborado aportando su conocimiento en el sector para la creacidn y
aprobacion de los indicadores.

53 Ningun miembro actual de los érganos de Administracién, direccién y supervision del Grupo Atresmedia ha ocupado puestos comparables al actual en la Administracion publica en los dos anos anteriores a su nombramiento.
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Por ultimo, cabe sefalar que la sociedad Atresmedia Corporacion de Medios
de Comunicacion S.A. estd inscrita desde el afo 2023 en el Registro de
Transparencia de la Unidn Europea®4. Y que en 2024 no se han realizado
contribuciones econdmicas o en especie a partidos politicos.

Practicas de pago_
En relacion con las practicas de pago a proveedores, Atresmedia mantiene

unacomunicacion fluida con los mismos, garantizando asila correcta gestion
y el pago puntual de sus facturas®s.

% DE PAGOS ALINEADOS
CON CONDICIONES ESTANDARES

¢ Jﬂsc%

- Respecto al volumen de operaciones

- Respecto a las facturas pagadas

A cierre del ejercicio 2024 no se han registrado
procedimientos judiciales por demora en pagos a los proveedores.

Enelejercicio 2024, el periodo medio de pago a los proveedore de Atresmedia
ha sido de 40 dias, entendiéndose por periodo medio de pagos el plazo que
transcurre desde la entrega de los bienes o la prestacion de servicios a cargo
del proveedory el pago material de la operaciéon. A continuacidn, se detalla el
volumen monetario y el nUmero de facturas pagadas dentro del plazo legal
establecido.

54 Atresmedia Corporacion de Medlios de Comunicacion SA estd inscrita en el registro de transparencia de la UE con el numero de identificacion (nimero REG): 680073051473-25.
55 Aunque a nivel de negocio, Atresmedia diferencia entre proveedores de contenidos y proveedores de bienes y servicios, a nivel contable el Grupo no hace distinciones entre estos u otros tipo de proveedores.
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ANEXO | CONTENIDOS LEY 11/2018 2023 2024 e
. (%)
.. . . Hombres Mujeres Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Informacion sobre cuestiones sociales P 10 5 . . % | 10% | 50%
L]
y relativas al personal Directivos 54 86 152 9 243 % 581%
o o oz ege .z . Técni 7 4 1 7% 7%
Distribucién de empleados por clasificacién profesional echicos 878 | 930 940 | 993 933 ° °
Administrativos 19 123 21 19 140 1% -3%
Otras categorias 136 224 142 194 336 4% -13%
Total 1197 1.365 1.266 1.400 2.666 6% 3%
Variacién anual
Por sexo 2023 2024 2023- 2024 (%)
Promedio anual de contratos indefinidos, Hombres 1100 1154 4.9%
H H Contrato indefinido
de contratos temporales yddil conltra.if:?s a.t’lempof pa!rma: Vuleres 1271 1245 2.8%
por sexo, edad y clasificacion proresiona Hombres 75 78 40%
Contrato temporal -
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales Mujeres 108 112 3,7%
y a tiempo parcial por sexo ] ] Hombres 13 16 231%
Tiempo parcial =
Mujeres 21 22 4,8%
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales ¢ e
. . Variacién anual
vy a tiempo parcial por edad Por edad 2023 2024 2023- 2024 (%)
Menos de 30 anos 284 304 7,0%
Contrato Entre 30y 50 afos 1329 1327 -02%
indefinido
Mas de 50 afios 698 768 10,0%
Menos de 30 afios 122 135 10,7%
Contrato 41030y 50 arios 50 44 12,0%
temporal
Mas de 50 afos 10 il 10,0%
_ Menos de 30 afios 6 10 66,7%
FT)'aerrgg)lo Entre 30y 50 afios 2 20 91%
Mas de 50 afios 6 8 33,3%
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Promedio anual de contratos indefinidos, o _ Variacién anual
. . Por categoria 2023 ployza 5
temporales y a tiempo parcial por 2023- 2024 (%)
categoria profesional Directivos 253 256 1%
ComiEie Técnicos 1.683 1764 5%
indefinido Administrativos 131 135 3%
Otras cat. 243 243 0%
Directivos 0 0 N/A
Contrato Téecnicos 84 ns 37%
temporal  agministrativos m 4 -64%
Otras cat. 88 71 -19%
Directivos 1 1 0%
Tiempo Técnicos 19 22 16%
parcial Administrativos 10 2 20%
Otras cat. 3 4 33%
Las remuneraciones medias y su evoluciéon — U :
desagregados por sexo, edad y clasificacién profesional Retribucion media 2023 S e S04 (5)
A Total Hombres Mujeres
o igual valor
Directivos 151.001 155,548 173435 124.530 3,0%
Retribucion media por categoria profesional, e Berr Técnicos 43850 45250 47159 43444 3,2%
edad y sexo categoria  Administrativos 34151 34966 35105 34942 2,4%
Otros 30126 33.075 32600 33423 9,8%
Menos de 30 afios  25.665 27.156 27.612 26.873 5,8%
Poredad Entre30y50afos 47963 48.611 50.917 46.559 1,4%
Mas de 50 afos 75480 79387 92718 63804 52%
Hombres 60360 61.584 2,0%
Por sexo N/A
Mujeres 44533 46.777 50%
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La remuneracion media de los consejeros

y directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas, Retribucién media 2023 2024 Variacién anual
indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién de FIEBISEEon 2023-2024 (%)
ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion Hombre 501465 552290 101%
desagregada por sexo Mujer 365082 348385 4775%
Media 478735 508596 6,23%

Retribucion media de la Alta Direccidon por sexo e

Retribucion media de los °

i i i Retribucién media Variacion anual
Consejeros No Ejecutivos por sexo Consejeros No Ejecutivos 2023- 2024 (%)
Hombre 215955 228763 593%
Mujer 83.583 93125 1,42%
Media 157123 168.478 723%

Retribuciéon media de los *

Consejeros Ejecutivos por sexo Retribucién media Variacién anual
Consejeros Ejecutivos 2023- 2024 (%)
Hombre 1.414.474 1.406.814 -0,54%
Mujer - N/A
Media 1.414.474 1.406.814 -0,54%
INFORMACION GENERAL INFORMACION MEDIOAMBIENTAL INFORMACION SOCIAL INFORMACION SOBRE GOBERNANZA

p177

| NEIS 2 | | TAXONOMiA Il NEIS E1 | | NEIS STl NEIS 2 Il NEIS S4 | | NEIS G1 |



ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Accidentes de trabajo, en particular o o Variacién anual
su frecuencia y gravedad, enfermedades profesionales, o el
. Total 3,45 4,8 39%
desagregado por sexo Indice de absentismo ) i
i por enfermedad Mujeres 4,05 591 46%
H H T [ ] - .
o Indice de qbsent/smo por efvfe.rmedad comun, comun (Voluntario) Hombres 277 373 25%
indice de frecuencia de accidentes, indice de gravedad
de accidentes por sexo o _ Total 067 086 28%
Indice Qe frecuencia Mujeres 0,42 0,41 2%
de accidentes
Hombres 096 1,36 42%
Total 0,06 0,12 100%
[ndice de gravedad :
g = Mujeres 0,00 0,00 0%
Homlbres 0,13 0,25 92%
N° de accidentes con baja, Indice de absentismo laboral, ? o 0 Variacién anual
Horas de absentismo y enfermedades 2023- 2024 (%)
laborales por sexo _ Total 3 4 33%
N° de accidentes )
) o ) con baja (no incluidos Mujeres 1 1 0%
Cabe destacar que, al igual que en el ejercicio anterior, P - )
en 2024 no se han registrado casos de enfermedades profesionales. Hombres 2 3 S0%
Total 3,6 5,07 41%
Indice de abserj'usmo Mujeres 4,07 6,03 51%
laboral (voluntario)
Hombres 307 373 24%
Total 160.824 236.032 47%
Horas de )
. Mujeres 96.664 147.296 52%
Homlbres 64160 88.736 38%
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Numero de despidos por sexo, edad y
clasificacion profesiona

Numero de despidos totales
por sexo

Numero de despidos totales
por edad

Numero de despidos totales
por categoria profesional

Cantidad total de horas de formacién
por categorias profesionales

Numero de horas de formacion totales
por categoria profesional

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

TAXONOMIA [l NEIS E1 |

N° de despidos por sexo 2023
Hombres 17
Mujeres 15
Total 32
N° de despidos por
rangos de edad Aoz
Menos de 30 afos 2
Entre 30 y 50 afios 18
Mas de 50 afos n
Total 31
N° de despidos por
categoria profesional Zo23
Directivos 3
Técnicos 25
Administrativos 3
Otros 1
Total 32

N° de horas de

formacion totales 20
Direccion 6.968
Técnicos 31.869
Administrativos 2.364
Otros 4.656
Total 45.857

INFORMACION SOCIAL
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Variacién anual

i 2023- 2024 (%)
18 6%
25 67%
43 34%
Variacién anual
ZAZE 2023- 2024 (%)
9 350%
23 28%
n 0%
43 39%
Variacién anual
e 2023- 2024 (%)
1 -67%
34 36%
4 33%
4 300%
43 34%
Variacién anual
Ziers 2023- 2024 (%)
4.299 -38%
21255 -33%
1786 -24%
3915 -16%
31.253 -32%
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Informacion relativa a la lucha contra
la corrupcion y el soborno

Aportaciones a fundaciones y entidades
sin animo de lucro

Aportaciones y dotaciones realizadas desde
Atresmedia en euros

Desempeiio financiero

Informacion fiscal

Beneficios antes de impuestos

Indicadores fiscales
(en miles de euros)

56 El dato de 2023 se ha reexpresado, porque se habia detectado un error en la cifra aportada en 2023.
57 El dato de 2023 se ha reexpresado en virtud del criterio tomado para 2024.
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Variacién anual

56
e 2023- 2024 (%)

Aportaciones (€) 2024

Dotaciones Atresmedia

a la Fundacion 521 500 -4,03%
Atresmedia (miles)
Ol iEoe: 287 331 14,33%

aportaciones (miles)

Variacién anual

ployki 2024

2023- 2024 (%)

Beneficios antes de impuestos 147.663.285 160.329.038 89%

Variacién anual

2023- 2024 (%)

Impuesto sobre sociedadess? 6.814 1.204 64,42%
Subvenciones recibidas 168 474 182%
Canon RTVE 19.417 22569 16%
Deducciones aplicadas 12.341 3690 -70%
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Informacion medioambiental Variacién anual

Emisiones de GEI (tCOzeq) 2023- 2024 (%)

Huella de carbono Emisiones de alcance 1 1692,0 16969 0,29%
Emisiones de GEl alcance 2

5172 4717 -8,8%
Emisiones GEl (ent CO. eq) basadas en el mercado

e 22092 21686 1,84%
alcance 1+2
Total de emisiones de
I — 168.636,95 179.754,31 6,59%
I EISRESY SSmieles 8847038 9224686 427%
comprados
2. Bienes de capital 3.450,63 6.107 35 76,99%
3 Actividade; relacionadas
con combustiblesy con la 338,82 34272 115%

energia (noincluidas en los
alcances10?2)

4. Transporte y distribucion
en fases anteriores 196098 20231 317%

5. Residuos generados en

; 138,81 221,89 59,85%
las operaciones
6. Viajes de negocios 236851 2.877,20 215%
7. Desplazamiento de los
empleados 532631 4.065,83 2367%
8. Activos arrendados en
s AT 252700 285378 1293%
M. Utilizacion de los o
productos vendidos 20.354.51 19.330,16 -5%
15. Inversiones 4370099 49.685,40 13,7%

*Los datos de huella de carbono de alcance 1y alcance 2 han sido recalculados con los factores de conversion correspondientes al afio 2023, Los datos de huella de carbono de alcance 1y alcance 2 han sido calculados con los factores de
emisién publicados mds recientemente a la fecha de elaboracion del informe (2023) y serdn reexpresados cuando se publiquen los factores correspondientes al afio 2024.
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InformaCIon SObre Ia SOCIedad Tipologia de casos Variacion anual
atendidos en % 2023- 2024 (%)
uejas recibidas y resoluciéon de las mismas Namero total de 9
Quej y R consultas atendidas SUEET IeLEEE 7
(Consumidores) - .
Informacion, sugerencias 19% 18% -5%
Atresplayer e Quejas 7% 6% -14%
(casos atendidos) Incidencia técnica N% 9% -18%
Incidencia pago 8% 3% -63%
Incidencias directo 2% 1% -50%
Cancelacion suscripcion 12% 14% 17%
Ayuda técnica, pago y acceso 35% 41% 17%
Coédigo descuento 2% 3% 50%
Oftros y no procedentes 6% 5% -17%
Canal de consultas y denuncias e
Variacién anual
2023 2024 2023 2024 (%)
Consultas 1 0 -100%
Denuncias 22 9 -59%
Buzdn de correo electronico .
Variacién anual
2023 2024 2023 2024 (%)
Comunicaciones 80 128 60%
Cuestiones sobre RSC 62,5% 41% -34%
Cuestiones sobre RRHH 13% 20% 54%
Solicitud de informacion 1% 17% 55%
Quejas sobre contenidos 10% 2% 20%
Incidencias 2,5% 9% 260%
Sugerencias 1% 1% 0%
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Acciones de asociacion y patrocinio_

El Grupo Atresmedia mantiene relaciones de asociacion y patrocinio con
diferentes organizaciones con el objetivo de maximizar su impacto positivo en
la sociedad. Para mas informacion sobre dichas acciones de asociacion véase
el apartado S4-4 “Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de
importancia relativa sobre los consumidores y usuarios finales, enfoques para
gestionar los riesgos de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de
importancia relativa relacionados con los consumidores y usuarios finales y la
eficacia de dichas actuaciones” de la NEIS S4 “Consumidores y usuarios finales”,
concretamente, los siguientes enunciados:

- Iniciativas corporativas de responsabilidad social: Ponle Freno,
Constantes y Vitales, Levanta la Cabeza, Tolerancia Cero, Crea Cultura,
Hablando en Plata y Luz Verde.

- Difusion de contenido social y ambiental: altavoz social y por el clima.

INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

INFORMACION SOCIAL

| NEIS S1 Il NEIS 2 [l NEIS S4 | NEIS G1 |

Sistemas de supervisiéon y auditorias y resultados de las
mismas_

Atresmedia cuenta con diversas medidasy un procedimiento de homologacion
de proveedores, entre otros aspectos, para gestionar las relaciones con
sus proveedores. Para mas informacioén al respecto véase el apartado S2-4
“Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa
sobre los trabajadores de la cadena de valor, enfoques para gestionar los riesgos
de importancia relativa y aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con los trabajadores de la cadena de valor y la eficacia de dichas
actuaciones” de la NEIS S2 “Trabajadores de la cadena de valor” y el apartado
G1-2 “Gestion de las relaciones con los proveedores” de la NEIS G1 “Conducta
empresarial”.
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ANEXO Il INDICE CONTENIDOS LEY 11/2018 Y NEIS

AMBITOS

Contenidos

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que

Marco de reporte
asociado

Apartado donde se informa

. S NEIS 2 NEIS 2 Informacion General 5-55
ncluira: , NEIS E1-2; E1-4 NEIS E1 Cambio Climatico 79-80; 88-90
Modelo de 12))Ssti?;(;r:ljaecr:ﬁryesea;t'ic o NEIS S1-T; S1-5 NEIS S Personal Propio 99-102; 12-113
negocio 3') los rercados en los que opeyra 4) sus objetivos y estrategias NEIS S2-1; S2-5 NEIS S2 Trabajadores de la Cadena de Valor 120-121;, 125
’ o b ' NEIS S4-1: S4-5 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 132-135; 155-156
5) los pr\nClpaIe'S,factoresytendenmas gue pueden afectar a su NEIS G1-1 NEIS G1 Conducta Empresarial 161-168
futura evolucion.
Ulna deSCFIpC'IOI’W de las pol|t|§§§ que aplica el grupo respecto a NEIS 2 NEIS 2 Informacion General 555
1d)lclc?saS Ssceescili?ieesr;g)iedg;liﬁIrzncia debida aplicados para la NEIS E1-2 NEIS E1 Cambio Climatico 79-80
Politicas ide?tiﬂcacio’n, eva\uacién,gprevemdén Y atzmuacio’npde riesgos NEIS ST NEI§ ST Personal Propio 99-102
e impactos significativos NEIS S2-1 NEIS S2 Trabajado‘res dela Cadeha dg Valor 120-121
2.) los procedimientos de verificacion y control, incluyendo qué NEIS S4-1 NEIS 54 Consumidores y Usuar\os‘Fmales 152-135
. ' NEIS G1-1 NEIS G1 Conducta Empresarial 161-168
medidas se han adoptado.
Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores NEIS 2 NEIS 2 Informacion General 5-55
ltad clave de resultados no financieros pertinentes que permitan: NEIS ET-2 NEIS E1 Cambio Climatico 79-80
d Rlesu tal, 95 1) el seguimiento y evaluacion de los progresos y NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 99-102
e a.:(lp)?sltlcas 2) que favorezcan la comparabilidad entre sociedades y NEIS S2-1 NEIS S2 Trabajado_res dela Cade_na d_e Valor 120-121
sectores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o NEIS S4-1 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 132-135
internacionales de referencia utilizados para cada materia. NEIS G1-1 NEIS G1 Conducta Empresarial 161-168
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas, cuando
sea pertinente y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos negativos en
esos ambitos, y
Riesgos a corto, | *como el grupo gestiona dichos riesgos, NEIS2 GOV 5 18
medio y largo * explicando los procedimientos utilizados para detectarlos y NEIS 2 SBM-3 NEIS 2 Informacion General 30-34
plazo evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o NEIS 2 IRO-1 35-4]

internacionales de referencia para cada materia.

* Debe incluirse informacioén sobre los impactos que se
hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo
plazo.
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AMBITOS Contenidos Marco de reporte

asociado Apartado donde se informa

Indicadores clave de resultados no financieros que sean
pertinentes respecto a la actividad empresarial concreta, y que
cumplan con los criterios de comparabilidad, materialidad,
relevancia y fiabilidad.

* Con el objetivo de facilitar la comparacion de la informacion,
tanto en el tiempo como entre entidades, se utilizaran
especialmente estandares de indicadores clave no financieros
que puedan ser generalmente aplicados y que cumplan
con las directrices de la Comision Europea en esta materia
y los estandares de Global Reporting Initiative, debiendo

KPI mencionar en el informe el marco nacional, europeo o -
internacional utilizado para cada materia.

* Los indicadores clave de resultados no financieros deben
aplicarse a cada uno de los apartados del estado de
informacion no financiera.

* Estos indicadores deben ser Utiles, teniendo en cuenta las
circunstancias especificas y coherentes con los pardmetros
utilizados en sus procedimientos internos de gestion y
evaluacion de riesgos.

* En cualquier caso, la informacion presentada debe ser
precisa, comparable y verificable.

Se informan
Se informan a lo largo del Informe alolargo del

Informe

Global Medio Ambiente

1) Informacioén detallada sobre los efectos actuales y previsibles
de las actwwldadtlesje |Ia emprgjadeT el medg.anjblfntzy NEIS2 GOV 5 18
st by s faerossamentosde | wesainod

2.) Los recursos dedicados a la revenc;(m de riesgos NEIS 2 SBM-3 NEIS 2 Informacion General 20-34

‘ . P 9 NEIS E1-1 NEIS E1 Cambio Climatico 72-75
ambientales;

NEIS E1-2 79-80

NEIS E1-3 81-87

Cuestiones
ambientales

3.) La aplicacion del principio de precaucion, la cantidad
de provisiones y garantias para riesgos ambientales.
(Ej. derivados de la ley de responsabilidad ambiental)
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A . Marco de reporte .
AMBITOS Contenidos e e Apartado donde se informa

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de

) ; NEIS E2-2 No material -
carbono que afectan gravemente el medio ambiente

Medidas para prevenir, reducir o reparar otras formas de
contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido NEIS E2-2 No material -
el ruidoy la contaminacion luminica.

Economia circular y prevencién y gestion de residuos

Economia circular NEIS E5-2 No material -

Residuos: Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras

- o . NEIS E5-2 No material -
formas de recuperacion y eliminacion de desechos;
. Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. GRI 3-3 No material -
Cuestiones
ambientales Uso sostenible de los recursos
El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las )
- consu guayersuministr B uer NEIS E3-4 No material .
limitaciones locales;
d teri i | did doptad
Cor?sumo gma grlas primasy las medidas adoptadas para NEIS ES-4 No material i
mejorar la eficiencia de su uso;
Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas NEIS E1-3 a1.87
para mejorar la eficiencia energética y el uso de energias NEIS E1 Cambio Climatico
NEIS E1-5 90
renovables.
Cambio Climatico
Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto NEIS E1-4 88-90

invernadero generados como resultado de las actividades de la NEIS E1-6 NEIS E1 Cambio Climatico 91-90
empresa, incluido el uso de los bienes y servicios que produce;
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Cambio Climatico

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del

) L NEIS E1-3 NEIS E1 Cambio Climatico 81-87
Cambio Climatico;

Las metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio
y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto NEIS E1-4 NEIS E1 Cambio Climatico 88-90
invernadero y los medios implementados para tal fin.

Cuestiones
ambientales

Proteccion de la biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad; NEIS E4-3 No material -
Impact.os causados por las actividades u operaciones en areas NEIS 2 - SBM-3 No material i
protegidas.
Empleo
Nunjgro .tf)ta\ y dwst'r\bucwon de empleados por sexo, edad, paisy NEIS ST-6 NEIS S1 Personal Propio 3
clasificacion profesional;
Numgro total y distribucion de modalidades de contrato de NEIS S1-6 NEIS S1 Personal Propio 3
trabajo,
. Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos
Cue§t'°nes temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y NEIS S1-6 NEIS S1 Personal Propio 13
soa.alesy clasificacion profesional,
relativas al - - —— - -
personal Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional; NEIS S1-6 NEIS S1 Personal Propio 13

Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor; brecha NEIS S1-16 NEIS S1 Personal Propio Mo
salarial, la remuneracion de puestos de trabajo iguales o de
media de la sociedad,

La remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, NEIS S1-16 NEIS S1 Personal Propio e
el pago a los sistemas de prevision de ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcion desagregada por sexo,

Implantacion de politicas de desconexion laboral. NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 99-102

Empleados con discapacidad. NEIS S1-12 NEIS S1 Personal Propio 15
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Organizacién del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 99-102
NUmero de horas de absentismo GRI 403-9 Anexo | Contenidos Ley 11/2018 174-183
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y
fomentar el gjercicio corresponsable de estos por parte de NEIS S1-15 NEIS S1 Personal Propio 15
ambos progenitores.
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo; NEIS S1-1 NEIS ST Personal Propio N4
Accidentes de trabaj ticul fi i dad )
ccidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, NEIS S114 NEIS S1 Personal Propio 115
enfermedades profesionales, desagregado por sexo.
. Relaciones sociales
Cuestiones
sociales (@) izacion del didl ial, incluid dimient )
G y ‘ rganizacion del didlogo social, inclui o; procedimientos para NEIS S1-2 NEIS S1 Personal Propio 102-104
relativas al informar y consultar al personal y negociar con ellos;
PEEERE] Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por
il ! P P P NEIS S1-8 NEIS S1 Personal Propio N4
El bal | i lecti icul I
balance de los convenios cj‘o ectivos, partl({u armenteene NEIS ST1-] NEIS S1 Personal Propio 99-102
campo de la salud y la seguridad en el trabajo.
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa
la implicacion de los trabajad | tio )
para promover fa impricacion ge jos trabajadores en fa gestion NEIS S1-2 NEIS S1 Personal Propio 102-104
de la companfia, en términos de informacion, consulta y
participacion.
Formacion
Las politicas implementadas en el campo de la formacion; NEIS S1-2 NEIS S1 Personal Propio 102-104
L tidad total de h de f i6 t i )
a can‘ idad total de horas de formacién por categorias NEIS S113 NEIS S1 Personal Propio .
profesionales.
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Accesibilidad universal de las personas con discapacidad
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad NEIS S1-12 NEIS S1 Personal Propio 15
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de tratoy de NEIS S1-4 ) 105-1m
; ; ) NEIS ST P P
Cuestiones oportunidades entre mujeres y hombres; NEIS S1-9 ersonal Fropio 14
solc::]IeS yl Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Orgénica 3/2007, de NEIS S1-1 99-102
relativas a 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres),
personal . NEIS S1-4 ) 105-1M
medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos NEIS S1-9 NEIS S1 Personal Propio T4
contra el acoso sexual y por razén de sexo, la integraciony la
o . . ) ; NEIS S1-12 15
accesibilidad universal de las personas con discapacidad;
L it - N -~
a pg'ltlca contfa tqdo tipo de discriminacion y, en su caso, de NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 99.102
gestion de la diversidad.
Aplicacién d dimientos de dili ia debid teri )
ds g:rce'zgoserJCrf;;?'e” 0s de drligencia gebida en materia NEIS 2 GOV 4 NEIS 2 Informacion General 17
Prevencion de los riesqos de vulneracion de Derechos HuMmManos NEIS S1-4 NEIS S1 Personal Propio NEIS S2 Trabajadores de 105-1M
on sU caso medidasg ara mitigar. Gestionar v reparar posibles NEIS S2-4 la Cadena de Valor NEIS S4 Consumidoresy 122-125
v " P gan g yrepararp NEIS S4-4 Usuarios Finales 138-154
abusos cometidos;
Denuncias por casos de vulneracion de Derechos Humanos; NEIS S1-17 NEIS S1 Personal Propio e
Derechos
humanos Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo relacionadas cgn e\ respeto .por la libertad de asociacion NEIS S1-1 NEIS S1 Personal Propio 99-102
y el derecho a la negociacion colectiva; NEIS S2-1 NEIS S2 Trabajadores de la Cadena de Valor 120-121
La eliminacion de la discriminacion en el empleoy la ocupacion;
La eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio;
La abolicion efectiva del trabajo infantil.
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno;
Corrupcion y el : : NEIS G1-3 170-171
Medidas para luchar contra el blangqueo de capitales, i
e p g p NEIS G1 Conducta empresarial 172173
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro. NEIS G1-5

»190



P 191

ATRESMEDIA EsTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO E INFORMACION DE SOSTENIBILIDAD

Marco de reporte

AMBITOS Contenidos P Apartado donde se informa Pagina
Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Elimpacto de la actividad de la sociedad en el empleoy el
desarrollo local; o
NEIS 2 SBM 3 NEIS 2 Informacion General 30-34
Elimpacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
localesy en el territorio;
Las relaciones man_tenidas con. I,os actores de las comunidades Criterio dela NEIS S4 Consumidores y usuarios finales 138-154
locales y las modalidades del didlogo con estos; sociedad
) o o Criterio de | )
Las acciones de asociacion o patrocinio. " eflo ca Anexo | Contenidos Ley 11/2018 174-183
sociedad
Subcontrataciéon y proveedores
La inclusiéon en la politica de compras de cuestiones sociales, de NEIS S2-1 120-121
Sociedad igualdad de géneroy ambientales; NEIS $2-2 121
Consideracién en las relaciones con proveedoresy NEIS 2.3 NEIS S2 Trabajadores de la Cadena de Valor 121122
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental NEIS S2-4 NEIS G1 Conducta empresarial 122125
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas. NEIS G1-2 168-170
Consumidores
. . . ) NEIS S4-1 . . . 132-135
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores; NEIS S4-4 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 128154
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resoluciéon de las NEIS S4-3 ) ) ) 137-138
mismas. NEIS S4-5 NEIS S4 Consumidores y Usuarios Finales 155-156
Informacioén fiscal
Beneficios obtenidos pais por pais Impuestos sobre beneficios GRI 207 Anexo | Contenidos Ley T1/2018 174183
pagados
Subvenciones publicas recibidas GRI 207 Anexo | Contenidos Ley 11/2018 174-183
Metodolo gia
propia basada en
Otrqs Elegibilidadry Alineamiento de las actividades del negocio con el cumplimi ento Taxonomia de Ia Unién Europea 567
contenidos la Taxonomia Europea del Reglamen to

EU 2020/852
NEIS EI
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Estado de Informacion
No Financiera Consolidado
e Informacion de Sostenibilidad

Atresmedia Corporacion de Medios de Comunicacion, S.A. y Sociedades Dependientes

Documento aprobado por el Consejo de Administracion de Atresmedia Corporacion de
Medios de Comunicacion, S.A. el 26 de febrero de 2025.

Punto de contacto para cuestiones relativas al contenido y proceso de definicion del
Estado de Informacion no Financiera e Informacion de Sostenibilidad:

Atresmedia, Direccion de Sostenibilidad. Av. Isla Graciosa n°13, San Sebastian de los
Reyes. CP 28703 (Madrid)

sostenibilidad@atresmedia.com - (+34) 91 623 05 00

ATRESMEDIA
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